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S/ PUO’ FARE APS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

¥

2/02/2 22 presso la sede Via S.Liborio 30 ubicata in Napoli , alle ore 18:00, si sono riunite le seguenti

Valentina Vellone nato/a Formia il 30/10/1987.residente a Carinola Via Prov/le per Cascano cittadina
Italiana codice fiscale VLLVNT87R70D708K

Maria D'onofrio nato/a a Pomigliano il 28/10/1979 residente a Pomigliano D'arco via Niccolo’ Paganini
cittadino/a ltaliana codice fiscale DNFMRA79R68G812N

Filomena Chiariello nato/a a Battipaglia (Sa) il 07/07/1983 residente a Sicignano degli Alburni cittadino/a
Italiana codice fiscale CHRFMNB83L47A717I

Maria Rosaria Rispb nato/a a Mugnano di Napoli il 19/12/1982 residente a Napoli Via S.Brigida 76 cittadina
ltaliana codice fiscale RSPMRS82T59F799Y

Claudio Zelli nato/a a Napoli il 12/02/1980 residente a Volla (NA) Via F. Petrarca 23/a cittadino Italiano
codice fiscale ZLLCLD80B12F839Q

Lembo Anna nata a Capri il 08/12/1942 residente a Napoli via 5. Domenico Soriano 20 cittadina Italiana
codice fiscale LMBNNA42T48B696H '

Anna Rosa Rita Boccia nata a Napoli il 26/12/1983 residente a Capri NA viale Matteotti cittadina Italiana
codice fiscale BCCNRS83T66F839V o

| presenti designano, in qualitd di Presidente dell'Assemblea costitutiva, il Sig. Anna Rosa Rita Boccia la quale

accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra Filomena Chiariello quale Segretario ed

estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di

~ una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell'ente, da considerarsi

parte integrante del présente Atto costitutivo, che viene approvato afl'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1

7. E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito

denominato "Codice del Terzo settore”), un‘associazione avente la sequente denominazione, “Si puo’ fare APS”,



da ora in avanti denominata "associazione', con sede legale nel Comune di Napoli in via S .Liborio n 30 con
durata illimitata. |l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

Fino all'operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per |'associazione le

norme previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dalliscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito

dell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell'istituzione del Registro medé§| o, si
intende soddisfatfo da parte dell'associazibne, ai sensi dell'art. 101 del Codice del terzo settde, attraﬂerso I?{ua

iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto- daHawspe fica

&=

normativa di settore,

Il patrimonio iniziale dell'associazione & di 500 cinquecento euro. ' .el‘s’ao
9_/,

i~

ARTICOLO 2
-L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, so/fdarfstfche e df utilita sociale, mediante lo
svolg|mento prevalentemente in favore di terzi di una o piti delle seguenti attivita di interesse generale, di cui

all'art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associatr.

a) interventi e seM'zf sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e
successive modificazioni, e intervent] servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

- b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2007,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2007, e successive modificazioni;

d). educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa,

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; ‘

) -organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

g) formazione extra—sco/ast/ca finalizzata alla prevenzrone della dispersione scolastica e al successo sco/astfco
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della po verta educativa;

h) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei /avoraton e de//e persone dl
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui all‘articolo 1, comma 2 lettera c), della legge 6
giugno 2076, n. 106,

i) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisé_qni
sociali, sanitari, culturalj, formativi o lavorativiy

J) agricoltura sociale, ai sensi dell‘articolo 2 della legge 18 agosto 20715, n. 141, e successive modificazioni:

k) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti é prodotti di cui alla legge 19 agosto 2076,
n. 166, e successive modificazioni o erogazione di denaro, beni o serw'zf a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza é della difesa non armata;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti

delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
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iniziative di aiuto reciproco, incluse le; banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8_marzo 2000, rf.
53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organfzzaré :

llo specifico, I'associazione intende:

" Progquovere iniziative a carattere sociale e solldale a favore di tutte quelle persone che versano in disagio

\fnsf&» ngtIVO e socnale offrenc?o supporto alla cuttadmaﬂwza tutta con partlcolare‘lnfenmento alle personede

drixapp_artenenza, offrendo un servizio di ospitalitd residenziale di carattere permanente o temporaneo,

" rivolto in particolare a persone con disabilita

2. Intende inoltre;

v
v

Dare impulso e attivare esperienze di autorganizzazione sociale delle famiglie.
Promuovere e gestire esperienze di sostegno ‘e valorizzazione della famiglia.
Favorire il mutuo aiuto nel lavoro domestico e nell‘attivitd di cura familiare anche attraverso le madri di
giorno e le banche del tempo.
L'Associazione, anche attraverso contributi e convenzioni con Enti locali, Enti morali pubblici e privati, ha lo
scopo di svolgere esclusivamente attivitd socio assistenziali e solidaristiche, inizialmente in ambito
provinciale e regionale ma potenzialmente in ambito nazionale e, pertanto, mediante la prevalente
organizzazione dei propri associati volontari si propone: 7
L'assistenza domiciliare ai diversamente abili; )
L'ideazione, la cura e la realizzazione di progetti di prevenzione ai disagi sociali in genere attraverso -
qualsiasi mezzo utile al raggiungimento dello scopo, adoperandosi per l'istruzione di personale
specializzato e competente in materia mediante corsi di formazione;
- L'istituzione e gestione di:
Centri diurni e case albergo, parchi gioco e anlmaaone
b. Comunita di alloggio per disabili fisici, psichici o psicofisici;
o Servizi di trasporto di persone per conto proprio e per conto di terzi — mense — gite —viaggi —
soggiorni marini, montam e termali. - a
~ Servizi sociali di case-work — studl e ncerche
Corsi per I'educazione e la prevenzwne degli handicaps — corsi per familiari e gennton,

Attivita culturali, ricreative e sportive — centri socioculturali per giovani e minori;

@ = o o

Organizzazione e gestione di programmi di turismo sociale per gli anziani, l'infanzia e persone

diversamente abili; ) _

h. Corsi di formazione e riqualificazione pfofessionali sia per personale di volontariato che. dei
lavoratori in cerca di prima occupazione. |

i. L'Associazione potra esercitare pure attivita turistiche e ricettive per i propri associati. In tal caso
dovranno essere stipulate apposite polizze assicurative secondo la normativa vigente.
L'Associazione potra promuovere e. pubblicizzare le proprie iniziative attraverso i mezzi di
informazione, ma specificando che esse sono riservate ai propri associati. -

j. usufruire delle disposizioni di legge o di provvedimenti amministrativi, emanati o emendamenti in

" favore delle organizzazioni con fini socio assistenziali;



k. . compiere operazioni commerciali e produttive margmall all'attivita di volontariato, i cui proventi ,
andranno ad esclusivo beneficio dell'Associazione.

. L'Associazione si avvarra in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, Qf‘arie,
libere e gratuite dei propri associati. - A : - ;&@\:\\

m. L'Associazione altresi, potra svolgere le attivita di volontariato mediante strutture p[oi)no ov}ero

U nelle forme e nei modli previsti dalla legge, thell'ambito di strutturetlpubbllche 691:61;. qule te

convenzionate. % /e,r

2. L'associazione potra esercitare, a norma dell'art. 6 del Cod|ce del Terzo settore, le attivita diverse d\qﬁﬁe di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con\'
apposito Decreto Ministeriale. L' individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo. "

3. L'associazione.no‘n dispone fimitazioni con riferimentb alle condizioni economiche e. discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa.

4. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di' modico valore,
|mplegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donaz:onl
lasciti e contributi di natura non comspettwa al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel

rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

_ ARTICOLO 3
1. | presenti stabiliscono che, per il primo mandato, dalla durata di 3 anni, il Consiglio direttivo sia composto da 7

componenti @ nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

E Presidente Annarosa Rita Boccia

E Vice — Presidente Valentina Vellone
E! Segretario Fiibmena Chiariello

E: Tesoriere  Maria D'Onofrio

E Consigliere Maria Rosaria Rispo

E! Consigliere Claudio Zell

E Consigliere Anna Lembo

ARTICOLO 4

Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2022 . | successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono il 31

- dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 5

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'associazione qui costituita.

~ Letto, approvato e sottoscritto
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S PUO’ FARE APS

" ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

¢ STATUTOY d !

ART. 1
(Denominazione, sede e dur'ata)-

1. E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la seguente denominazione:
“Si puo' fare APS", da ora in avanti denominata "associazione’

2. In base al D.Lgs. n. 117/2017 (art. 12 comma 1 e art. 35 comma 5), sono inseriti nella denominazione
dell’Associazione gli acronimi ETS (ente del terzo settore) e/o APS {associazione-di promozione sociale).
L'integrazione dell'acronimo ETS nella denominazione sociale sara efficace solo successivamente e per effetto
dell'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

3. L'associazione ha sede legale nel Comune di Napolj, in via San Liborio 30, con durata illimitata. || trasferimento
di sede legale non comporta modifica statutaria.

4. la durata dell'Associazione é illimitata e la stessa pdtr‘é essere sciolta solo con delibera dell’Assemblea

straordinaria degli associati.

ART. 2
_ (Scopo, finalita e attivita)

1. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit, delle seguenti attivita di
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328 e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cur alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla
legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazion;;

b) Interventi e prestazioni sanitarie;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,

- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modiificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) organizzazione e gestione di attivita culturalj; artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo; '

) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso,

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico

e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa,

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017



h) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle. es?one di

' cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legisiativo di cui all amcofo 1 comma 2, lettera c) d @ @gge 6
giugno 2016, n. 106, '

) a/foggfo sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle mﬁrasrrutrure del 22 apnfe 2008,

sociali, sapitari, culturali, formativi @ lavorativi; d ' d

J) agricoltura sociale, ai sensi dell‘articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 14 1, e successive modificazioni;

k) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone*
svan taggiate o di attivita di interesse generale a norma del présente articolo;

/) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popol;, della nonviolenza e della difesa non armata;

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozfone delle 'parf oppodun:'té e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.
53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata’,

2. Nello specifico, I'associazione intende: '
e Promuovere iniziative a carattere sociale e solidale, a favore di tutte quelle persone che versano in disagio
fisico, emotlvo e sociale offrendo supporto alla uttadmanza tutta con particolare rlferlmento alle persone e

famiglie del disabili psichici a persone affetti da sindrome aut|5t|ca di malattie cron:che e ai care-giver;

e Lafinalita & quella di favorire la permanenza e la partecipazione attiva della persona disabile nella comunita
di appartenenza, offrendo un servizio di ospitalita residenziale di carattere permanente o temporaneo, .

rivolto in particolare a persone con disabilita
3. Intende inoltre:

v Dare impulso e attivare esperienze di autorganizzazione sociale delle famiglie.

v" Promuovere e gestire ésperienze di sostegno e valorizzazione della famiglia.

v" Favorire il mutuo aiuto nel lavoro domestico e nell'attivita di cura familiare anche attraverso le madri di -
giorno e le banche del tempo.

v L'Associazione, anche attraverso contributi e convenzioni con Enti locali, Enti morali pubblici e privati, ha lo
scopo di svolgere esclusivamente attivita socio assistenziali e solidaristiche, inizialmente in ambito
provinciale e regionale ma potenzialmente in ambito nazionale e, pertanto, mediante la prevalente
organizzazione dei propri associati volontari si propone: -

v |'assistenza domiciliare ai diversamente abili;

v L'ideazi_on-e, la cura e la realizzazione di progetti di prevenzione ai disagi sociali in genere attraverso
qualsiasi mezzo utile al raggiungimento dello scopo, adoperandosi per [istruzione di personale
specializzato e competente in materia mediante corsi di formazione;

v Listituzione e gestione di: '

a. Centri diurni e case albergo, parchi gioco e animazione;

b. Comunita di alloggio per disabili fisici, psichici o psicofisici;

Atto esente dal pagamento dell' imposta di bollo ai senst dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017



izi di trasporto di persone per conto proprio e per conto di terzi — mense — gite -viaggi —
scﬁ iorni mannl montani e termali. '
d. Sen‘oj i sociali di case-work — studi e ricerche;

e ﬁorﬁ per I'educazione e la prevenzione degli handlcaps corsi per fam|l|ar1 e genitori;

Ao AtttVlta culturali, ricreative e sportive — centri soaoculturah per giovani e mlnorl

g- (&rgamzzazmne e ges‘uo&e di programm| di tuns‘{no sociale per gi anzainl l'infanzia e persone‘L
diversamente abil;

h. Corsi di formazionee riqualificazione professionali sia per personale di volontariato che dei
lavoratori in cerca di prima occupazione. ,

i.  L'Associazione potra esercitare pure attivita turistiche e ficettive per i propri associati. In tal caso
dovranno essere stipulate apposite - polizze éssicurative secondo la normativa vigente.
L'Associazione potra promuovere e pubblicizzare le proprie iniziative attraverso i mezzi di
informazione, ma specificando che esse sono riservate ai propri associati.

j.usufruire delle disposizioni di legge o di provvedimenti amministrativi, emanati o emendamenti in
favore delle organizzazioni con fini socio assistenziali; -

k. compiere operazioni commerciali produttive marginali all'attivita di volontariato, i cui proventi
andranno ad esclusivo beneficio dell’Associazione.

. L'Associazione si avvarra in modo determinante e prevalente delle prestazioni personali, volontarie,
libere e gratuite dei propri associati. ' |

m. L'Associazione altresi, potra svolgere le attivita di volontariato mediante ‘strutture proprie ovvero,
nelle forme e nei modi previsti dalla legge, nell'ambito di strutture pubbliche o con queste
convenzionate.

4. L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
app05|to Decreto Ministeriale. L' individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.

5. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi
natura in relazione all'lammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo,
della quota associativa. '

6. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel

rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)
1. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le loro

competenze e conoscenze.

Atto esente dal pagamento dell imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017



2. Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda scritta che
dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti

telefonici e indirizzo di posta elettronica; i K@
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presehte Statuto, gli eventuali. reg_é)’_ia\rf@ ti e di
atignersi alle deliberazioni lggalmente adottate daglijorgani associativi; d ] d
3. Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminators coérenti finalita

perseguite e le attivita di interesse generéle svolte,

4. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata, a cura del
Direttivo, nel libro degli associati.

5. 1l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
comunicarla agli interessati.

6. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che
delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione.

7. Lo status di associato ha carattere pefmanehte e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente

limitativi di diritti o a termine.

_ ART. 4
. . (Diritti e obblighi degli associati)
1. Gli associati hanno il diritto di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dell'associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare.il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
-- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prehdere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;
2. Gli associati hanno I'obbligo di:
- rispettare il.presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni; .
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche
indiretto; ' '
- versare la quota associativa secondo |'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente stabiliti

dall'Assemblea;

Atto esente dal pagamento dell imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 D. Lgs.n. 117/2017



ART. 5
(Perdita della qualif‘ ca di associato)

1. La quahﬂca di associato si perde per morte, recessoo. esclusione.

he contravviene gravemente agli obblaghl del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
e nelle delﬁg razioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all assouaz’fo‘ri puo essere esc/usdldall associazione mediafite deliberazione dell’Asdemblea con voto segrefo
e dopo aver a' coltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

4. Chiintende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo,

il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima

| diiritti i partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabif;, rivalutabili e trasmissibili

& N oo

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

ART.6
. . . (Organi) .
1. Sono organi dell'associazione:
- |'Assemblea;
- |l Consiglio direttivo;
_ - il Presidente;
- |'Organo di controllo (se hominato);
- Revisore legale (se nominato);
2. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. 7
' (Assemblea)

1. Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un voto.

2. Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta, anche in
calce all'awiso di convocazione. Ciascun associato pu'c‘) rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civilg, in quanto compatibili. '

4. La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e Iora di
prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della data fissata per -
I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati. :

5. L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazione del bilancio di esercizio.

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ar sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017
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.

L'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessitd o quando ne e fatta richiesta

motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabill.

nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, l'eventuale Organo@—o—ntro/{o,

l'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali. ~_

approva il gilancio di esercizio; ¢ . " (e hes
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi  associativi, ai sensi dell'art. 28 del Codlce,\%terzo
settore, e promuove azione df responsabilita nei loro confronti; \ '

delibera sulla esclusione degli associati;

S

Lio
<9J;G - ¥

delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o deflo Statuto,

approva |'eventuale regolamento dei lavori assemblear,

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno degli associati

presenti, in proprio o per_ delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti,

in proprio O per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che

riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modf'ﬁcare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza

dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell‘associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di

almeno % degli associati.

ART. 8
(Consiglio direttivo)

I Conéiglio direttivo opera in attuazione - delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla” quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:-

elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

eseqguire le deliberazioni dell’Assemblea;

formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercazto e I'eventuale Bllancro sociale;

pred1sporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

deliberare I'ammissione e |'esclusione degli associati;

deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
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e individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 17/2017.
Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 4 (incluso .il Presidente),

nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rielegqibiil.

‘La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti.

associati\Si ‘applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadenza.
Il Consiglio direttifo & validamente costitufo quando & presente la fhaggioranza dei componenti.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

'Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro

unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o

-congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generalé, pertanto le limitazioni di tale potere non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza. ,

Il Vice Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi e prova
dell'impedimento del Presidente. ’ |

Il Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze dellAssemblea e del
Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consigﬁo Direttivo nell'applicazione delle attivita esecutive che si
rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione dell'Associazione. Cura la tenuta
del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti all'Associazione.

Il Segretario pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabi'[e associativa e

assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere all'uopo

nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o.rinnovo) del Consiglio Direttivo. |

ART.9

(Presidente) _
Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rappbrti interni ed in quelli esterni, nei confronti di -
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.
Il P'residente & eletto dall'Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. E' membro del
Consiglio Direttivo. '
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggiorénza dei bresenti._ 7
Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca I'Assemblea
per la nomina del nuovo Presidente. 7
Il Presidente convoca e pres'iede‘I'AssembIea e il Consiglio direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla

base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito all‘attivitd compiuta.

Atto esente dal pagamento dell’imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017



ART. 10
(Organo di controllo)
L assemblea puo deliberare la nomina dell'‘Organo di Controllo.
L'Organo di controllo (anche monocratico), & nominato, inoltre, al ricorrere dei requusm previsti dalla Legge.
| componenti dgjl'Organo di controllo, ajgquali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devogo essere scelti tra le
categorie di' soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo cdllegiale, i predetti requisiti

devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei princjp/ di corretta *

amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,

nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzat’iv'o amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato_un soggetto

incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revi @[egale iscritto
nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monfrdraggio d @o&servanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, ed atfesta che I'eventuale bilancio sociale “garstato q'\edatto in
conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degh esiti del monitoraggio :uolto dal Sindaci.

| componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche indivi
di ispezione e di controlfo, e a tal fine, possono chledere agli amministratori notizie sullandamento delle

operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti) _ ,

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla Legge,
l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. |

ART. 12

_ (Patrimonio)

I patrimohio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi', rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivitd statutarie ai fin/ dell’esclusivo perseguimento delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)
L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comuhque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra jpotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
L'associazione ha l'obbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, utili,

avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad

Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017
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esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiéhe, solidaristiche e di utilita
sociale. ' |
© ART. 14
(Risorse economiche)
1. L'associazione_} puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
: propria attiyita, da fonti diverse, quali: quote associative, ¢contributi pubblici e pgvati, donazioni e.lascif
testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di

interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

sociazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
2: Essg, & predrsposto dai Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura
ell’ @sercmo cui si rlferlsce il b|IanC|o e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

I .

iy m/ : '
;;,\\ Q/ . £
o ' ART. 16
'\\)6 r B

\

(Bilancio sociale e informativa sociale)

1. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti; compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti
ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

‘2. Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla. leggé l'associazione deve redigere, depositare presso il Registro

unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17
7 (Libri) .
1. L‘assotiazione deve tenere i seguenti libri:
v libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
v registro dei volontari; che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbah
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

v libro _del[e adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;

AN

libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso organo;
v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell'organo
cui si riferiscono. '

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.
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ART. 18
(Volontari)
1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
* della comunita e del bene comune, méttendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2. La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, éd esclusivamente per finl, di solidarieta. 'l : d d .
L'attivita d.ei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. |

4. Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese eﬁ‘eﬂivamenre sostenute e
documentate per l'attivité.préstata, entro limiti massimi e alle condizioni prevenﬁvamente stabilite dal Consiglio '
direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. |

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto |
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi for.rﬁa di rapporto di Iavéro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. o

7. L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgi e?ﬁjgg/deléttivité

di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

N

i

ART. 19 -

s, O"

(Lavoratorj) ' , .

e ——

1. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro. autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

* interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie. ' _ '

2. In ogni caso,. il numero dei lavoratori impiegati nell‘attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento de1|'assoti§jzione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio régionale del Registro unico nazionale del Terzo settoré, da quando sara operativo, e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio. '

2. L‘Assemblea provvede alla nomina di uno o pili liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.
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ART. 21

(Rinvio)
1. . Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si-applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

(Codice del terzo settore) g, in quanto compatibile, dal Codjce civile. g
qugp 7 4 ¢

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea

ﬁ/ 02” o C\w&; AT}
o slg % M /émo(oséxl’m@om@/
Sié. ﬂé“%@/j///’ S, 0 Mr}vw/ro

Sig. Sig.
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