ATTO COSTITUTIVO
“ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNOLOGIE COGNITIVE APS”

L'anne 2022 il mese di MARZC il giorno 08 in NAPOLI presso la sede legale del’associazione di promozione
sociale “ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNOLOGIE COGNITIVE” in via ARMANDO DIAZ N. 8, sono presenti i
seguenti signori:

1. ANGELO REGA nato a ACERRA il 28/08/1980  residente a ACERRA cap 80011 in via F. CASTALDI 52
codice fiscale RGENGLEOM28A024C

2. RAFFAELE D! FUCCIO nato a ROMA il 11/04/1984 residente a ROMA cap 00156 in via GIACOMO
CIAMICIAN 63 codice fiscale DFCRFL84D11H501F

3 RAFFAELE NAPPO nato a Scafati il 14/07/1985 residente a Scafati cap 84018 in via P.Vitiello 73 codice
fiscale NPPRFL85L141483T

4. MICHELA PONTICORVC nato a VICO EQUENSE il 24/04/1979 residente a PIANO DI SCRRENTO cap
80063 in via BAGNULO 218 codice fiscale PNTMHL79D64L845)

5. LUIGIA SIMONA SICA nato a AVELLINO it 20/04/1977 residente a AVELLINO cap 83100 in via
VITTORIO FiORENTINO, 12 codice fiscale SCILSM77D60A509K

6. MICHELE IORIO nato a POMIGLIANO D’ARCO il 13/09/1993 residente a CASALNUOVC DI NAPOLI cap
80013 in via MADRE C. MERLONI,28 codice fiscale RIOMHL93P13G38120

7. ANTONIO LOMBARDO nato a TORRE DEL GRECQ il 20/06/1995 residente a TORRE DEL GRECO cap
80059 in via DELLA MISERICORDIA codice fiscale LMBNTN95H20L2590

| presenti designano, in quatita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. ANGELO REGA il quale accetta
e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. RAFFAELE NAPPO quale Segretario ed estensore cel
presente atto.

| presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promucvere la
costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento
dell’Associazione, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato
all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

E costituito fra i soci presenti, (in numero non inferiore a sette) ai sensi del D. Lgs. 117/2017, Ente del Terzo
settore, in forma di associazione, riconosciuta ¢ non riconosciuta, avente ia seguente denominazione
“ASSOCIAZIONE  ITALIANA TECNOLOGIE _COGNITIVE _ APS". L'Associazione dovra  utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promozione sociale" o I'acronimo "APS" negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorche iscritta netl’apposito registro o successivamente nel
RUNTS.

L s cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione de! RUNTS comporta ['illegittimita dell'utilizzo nelle
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delie locuzioni di cui agli articoli 12 e 32,
comma 3 del Codice del Terzo settore.
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Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita competente, che
determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell’articolo 32, comma 3 del Codice del
Terzo settore, non comporta maodifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
L’Associazione ha sede legale in via ARMANDO DIAZ n. 8, in Napoli;

ART.3

|’ Associazione esercita in via esciusiva o principale una o pit attivita di interesse generale, di seguito elencate,
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari ¢ di terzi ¢i una o pill delle seguenti attivita di
interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla fegge 5 febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubklicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dellza legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educative;

e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
jegislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) formazione universitaria e post-universitaria;

g) ricerca scientifica di particolare interesse soclale;

h) crganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusicne della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articole 16, comma 3, dellalegge 6 agoste
1990, n. 223, e successive modificazioni;

jl formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione scolastica e al successc
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

k) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non infericre al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

I} cooperazione ailo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

m) attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
cancessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercic
equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
aconomica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di
lunga durata finalizzato a promuovere {'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del oroduttere e 'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

n} servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, jettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

o) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

Atto costitutivo Associazione di Promozione Sociale - “ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNOLOGIE COGNITIVE APS”

S b LA




o} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodott! di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

q) promozione delia cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armats;

ri promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt! dei consumatori e degli
utenti delie attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche deitempi di cui all'articolo 27 della legge & marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquiste solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre
2007, n. 244;

s} cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

t) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

u) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di bent confiscati alla criminalita organizzata.

ARTA

L’Associazione pud esercitare, a norme dell’art.6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da guelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a gueste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud
esercitare, a norma dell’art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le
proprie attivits di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti
con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 5
{/Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6

L’Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente neli'allegato Statuto sociaie che fa
parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticits della struttura, elettivita,
gratuits delle cariche associative, gratuita delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea,
prevalenza delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del
patrimonio residuo in caso di scioglimento, norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e sulla
rappresentanza dell’organizzazione, i requisiti per I'ammissione di nucvi soci.

ART.7
| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da TRE membri e
nominano a farne parte i signori:
1. ANGELO REGA;
2. RAFFAELE DI FUCCIO;
3. RAFFAELE NAPPO;
A presidente viene eletto il Signor ANGELO REGA
Per le altre cariche vengono eletti:
Sig. RAFFAELE DI FUCCIO (Vicepresidente);
Sig. RAFFAELE NAPPO (Segretario);
Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 5 anni.

ART. 8

La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte dell’associazione viene determinata, per il
corrente anno 2022, ai sensi dell’art.7 dello Statuto allegato nell'importo di euro venticingue (€ 25,00).

Per gli anni successivi al 2022 in avanti I'importo di tale guota verra determinato annualmente da una delibera
assembleare in conformita al disposto del citato statuto.
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Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali, con le modalita indicate
dal Consiglio Direttivo.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carico dell’Associazione qui
costituita.

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2022.
E parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 32 articoli di seguito specificati, steso su 15 fogii
dattiloscritti.

Viene Letto, approvato e sottoscritto.
Napoli 08/03/2022
Firme dei costituenti:

| ANGELO REGA

RAFFAELE DI FUCCIO

LUIGIA SIMONA SICA

RAFFAELE NAPPO

MICHELA PONTICORVO

MICHELE tORIO

ANTONIO LOMBARDO
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STATUTC
“ASSOCIAZIONE ITALIANA TECNOLOGIE COGNITIVE APS”
(Organismo di ricerca Ai Sensi della Discipiing Comunitaria G.U.C.E. n® C 323 del 30/12/2006, def Regolamento CE
800/2008 del 06/08/2008 e del Regolamento UE n® 651/2014 del 17/06/2014)

Titolo |
Costituzione & scopi
Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. Ai sensi de! Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo settore”), e delle norme
del Codice clvile in tema di associazioni, & costituita I'Associazione non riconosciuts denominata “Associazione Italiana
Tecnologie Cognitive”, di seguito Indicata anche come “Associazione”.

2. U'Associazione ha sede legale nel Comune di NAPOLI Via Armando Diaz n® § - 80134. L'eventuale variazione dellz
sede legale nell'ambito del Comune di NAPOU non comporta modifica statutaria, salvo appesita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nei territori di tutte le regioni italiare.

4. 'Associazicne potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell’acronimo “APS” o dell’indicazione di “associazione di promozione sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico nazionzie del Terzo settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, I"acronimo “APS” o l'indicazions di “associazions di promozicne
sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momenta delliscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell’ Associazione diventera guindi “Associazione ltaliana Tecnologie Cognitive APS”.

2. ’Associazione dovra da quel momento utitizzare I'indicazione di “associazione di promozione socizle” o I'acronimo
“APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblice.

3. Fino allistituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I"acronimo “APS" o l'indicazione di
“associazione di promozione sociale” potrannc comunque essere inseriti nella cenominazione sociale qualora
I’Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti daila Legge 383 del 2000.

4. |'Associazione potrd utilizzare la denominazione di “Organismoe di ricerca” nel rispettc delia Disciplina Comunitaria
G.U.C.E. n° C 323 del 30/12/2006, del Regolamento CE 800/2008 del 06/08/2008 e del Regolamento UE n° 651/2014
del 17/06/2014

Art.3 - Scopi

1. 'Associazicne & apartitica e aconfessionale, e fonda la propria attivita istituzionale ed associgtiva sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sult’attivita di volontariato.

2. l’Assoclazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso I'esercizio,
in via esclusiva o principale, di una o pill attivitd di interesse generale in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi.

3. Essa cpera nei seguenti settori:

a) Ricerca scientifica di base, applicata e industriale, con riferimento all'indagine, allo studio, allo sviluppo e
all’applicazione di tecnclogie cognitive a supporto dei processi di apgrendimento, di rizbilitazione e
potenziamento cognitivo, nonch& in tutti T campi in cui le scienze psicologiche e psicopedagiche possano trovare
cunti di incontro con i moderni paradigmi tecnologici.

b) Formazione professionale a tutti i livelli per istituzioni pubbliche e private.

¢) Editoria scientifica.

d) Crganizzazione promozione e gestione di eventi culturali, scientifici, formativi;

e) Aggiornamento professionale e formazione continua di ricercatori, medici, psic

neuropsicomotricist], pedagogisti, assistenti socizli, operatori socio-sanitari, insegl
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4. ’Associazione persegue le seguenti finalita principali: svolgere attivita di ricerca di base, di ricerca industriale o di
sviluppo sperimentale diffondendo 1 risultati mediante pubblicazioni scientifiche, realizzazione di prototipl e
trasferimento tecnologico.

5. l'Associazione persegue, inoltre, le seguenti finalita specifiche:

a)

k)

Favorire ed implementare la ricerca scientifica per I'innovazione dei processi educativi, clinici, diagnostici e
riabilitativi veicolati dall’integrazione di strumenti e metodi basati sull’'usc delle tecnologie dell'informazione e
della comunicazione.

Favorire ed implementare ricerche per 'innovazione dei processi di formazione, clinici, educativi, dizgnostici e
riabilitativi mediante Putilizzo di metodologie quali “serious games”, tecniche di intelligenza artificiale classica
e “agent-based models”.

Offrire, anche come missione sociale, consulenza nella scelta degli ausili e degli strument tecnologici a persone
disabili, familiari ed operstori specializzati, per garantire I'individuazicne e la persconalizzazione di attrezzature,
strategie e soluzioni assistenziali concrete, tese & migliorarne e garantire Fautonomia delie persong in
condizione di disatilita.

Creare una rete di comunicazione e di interscambio tra i professionisti, le azience e i centri di ricerca che
operano nel campo delle tecnologie per apprendimento, delle tecnologie cognitive, degli ausili tecnologict per
I'autonomia.

Incentivare Iutilizzo delle tecnologie e dei modelii di apprendimento innovativi nella scuola e in tutti | contesti
di apprendimento formali e non formali.

Garantire un buon aggiornamento culturale di tutte le figure professionali coinvolte nel processi di
apprendimento, sia per gli adulti che per 7 bambini.

Offrire consulenza sulla scelta di dispostivisi hardware e software che concorrono &l potenziamento
dell'apprendimento, con particolare riferimento al paradigma “Technology Enhanced Learning”.

Ampliare la cultura del “serious gaming” per 'apprendimento, educazione, |z riabilitazione;

Favorire utilizzo dei “serious game” in tutti | contesti che ne posso prevedere la fruizione e la sperimentaziong,
compreso i loro utilizze in psiccterapia.

Favorire l'interscambio tra le professioni coinvolte nel campo dell’apprendimentc e deila osicopatologia
del’apprendimento e le aziende ed 1 professionisti coinvolti nella progettazione e produzione di software,
applicazioni e tecnologie per I'apprendimento.

Favarire lo sviluppo deile scienze cognitive e dell' utilizzo delie tecniche di intelligenza artificiale nell’'ambito delia
psicologia.

Art.4 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopi suddetti {'Associazione potra svoigere le seguenti attivita:
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Conduzione di progetti di ricerca di base, ricerca sperimentale, sviluppo industriale con risorse proprie o
conseguenti alla partecipazione a bandi di finanziamento regionali, nazionali e comunitari.

Organizzazione di seminari eventi e convegni sul tema delle tecnologie per 'apprendimente, delle tecnclogie
cognitive, dell’intelligenza artificiale.

Campagne di comunicazione e sensibilizzazione relative all'utilizzo di tecnologie in rapporto alla psicclogia.
Servizi e consulenze nell’'ambito di progetti di ricerca nazionali e internazionali, finanziati e non, sui temi delle
tecnologie cognitive, psicologiche, psicopedagogiche.

Attivita di gualsiasi forma relative agli ambiti delia disabilita e dei bisogni educativi speciali.

Formazione e divulgazione culturale e didattica di tematiche di carattere psicologico, educative, riabilitativo.
Laboratori, mostre ed eventi relativi all’utilizzo delle tecnoiogie.

Servizi di consulenza sull’utilizzo delle tecnologie in contesti clinici, di riabilitazione e di educazione.

Opere editoriali, cartacee, audiovisive, digitali, telematiche.

Studio, progettazicne, implementazione e sperimentazione di software e applicazioni “psycholggy based” per
dispositivi mobili e computer.




k) Gruppi di studio ed osservatori sul tema delle tecnologie cognitive, per | processi di apprendimento, per le
metodologie e tecnologie educative e per la rizbilitazione.

) Istituzicne di laboratori di ricerca;
m) Convenzioni di ricerca e studio con enti ¢i qualsiasi natura giuridica a titolo gratuito e cneroso.

n) Svolgere ogni altra attivita non specificamente menzicnata in tale elenco ma comungue collegata con quelle
pracedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento.

2. 'Associazicne pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivits diverse da quelle di interesse
generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’zttivitd principale. La determinazione delle attivita
diverse & rimessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali delibere dell'assembiea dei soci in materia, & tenuto
a rispettare i criteri e i limiti stabilit dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso rispetto zlilo
svolgimentc di tali attivita.
3. ’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita di
interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e net limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi
decreti attuativi dello stesso.

Titolo Ii
Norme sul rapporto associativo
Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

1. Uordinamento interno dell’ Associazione & Ispirato a criteri di democraticita, pari opperty nita ed uguagliznza dei diritti
di tutti gli asscciati, le cariche associative sono elettive e tutt gli associatl possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo al diritti e ai doveri nei confronti
deli’Associazione.

Art.6 - Associati

1. Seno ammessi a far parte dell’Associazione le perscne fisiche, glf crganismi di ricerca, gli Istituti scolastici, le
Universita, i laboratori di ricerca, le scuole di formaziene riconosciute, gii Enti Pubblici, [ centri di ricerca privati e le
Associazioni di promozione scciale le quali, aderendo alle finalita istituzionali defla stessa, intendano collaborare al foro
raggiungimento.

2. Passono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore © altri enti senza scopa di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al 50% (cinguanta per cento) del numero delle Associazioni di promozione scciale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. 'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermc
restande in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell'adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Direttive,
che & 'organc deputato a decidere sull'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisate che ii richiedente si
impegna ad accettare le norme delio Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizion! che saranno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare alla vita assaciativa.

2. il Consiglio Direttivo delibera ['ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione della domanda.
il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita
di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato | nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalla data della deliberazione
ed egli deve essere iscritto nel liro degli associati.

4. 'eventuale provwedimento di rigetto deve essere motivatc e comunicato periscritto all'interassato entro e non oltre
30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso linteressato pud proporre appello alf’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento dellz comunicazione, mediante apposita istanza che deve
essere inoltrata 2! Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la
prossima Assemblea regolarmente convocata decidera in merito all'appelio presentato. Ali'appellante d gssere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.
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5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’esercente |a patria
potesta. Il genitore che sottoscrive 3 domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nef confronti dell’Associazione e
risponde verso |z stessa per tutte le obbligazioni dell’associate mincrenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, comprese il diritto di elettorate attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di parteciparvi;

¢) esaminare i |tbrisociali. Al fine di esercitare tale diritto, 'asscciato deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo del 15 {quindici) giorni successivi. La
oresa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio
Direttiveo.

5 {'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre
che essi siano in regola con V'eventuale versamentc della guota associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in
Assemblea che & disciplinato dali’art.16, ¢.2, cel presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) eadottare comportamenti conformi alio spirito e alle finalita deli’Associazione, tutelandone il nome, nonché nel
rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

¢} versare I'eventuale quote associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono rivalutabili.
ATt.9 - Cause di cessazione de! rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso voiontaric. Ogni associate pud esercitare in ogni momento i| diritto di recesse, mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo. || recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento delia quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni dall’'inizio deli'esercizio
sociale. || Consiglic Direttivo comunica tale obblige a tutti gli asscciati entro un termine congruo per poter
provvedere ai versamente. Lassociato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
deil'art.7 del presente Statuto.

2. 'associato pud invece essere escluso daliAssociazione per:

a) comportamente contrastante con gli scopi dell’Associazionse;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi soclali;

c) aver arrecato all’'Associazione dann materiali o morali di una certa gravite.

3. 1| provvedimento di esclusione, pronuncizto dal Consiglio Direttivo, deve essere motivatc e comunicato per iscritto
allinterassato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dallz data dellz deliberazione. Contro di esso I'associato escluso puo
croporre appello all'Assemblea ordinarfa, entrc e non oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglic Direttivo a mezzo raccomandata o altro mezzo ideneo
ad attestarne il ricevimento; in merito all’appello proposte deciders la prossima assemblez regolarmente convocata; gli
eventuali appelli dovranno essere trattati prima delie altre decisioni all'ordine dell'giorno. All'appeilante deve essere
garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alls data di convocazione del’Assemnblea, ai fini del ricorso,
I'associato Interessate dal provwedimento di esclusione si intende sospesa.

4. ’associato receduto o escluso non ha diritte alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun diritte sul
patrimonio deil’Associazione.

Titolo W

Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato
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1. | volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano |z
oropria attivitd tramite essa In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

7.’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associgti o non associati, che svolgeno Iz loro attivita
in modo non occasionale.

3. U'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contre gli infortuni e le malattie conness! ailo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Uattivits del volontaric non pubd essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate per I'attivita prestata, previa
autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttive.

Art.11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. Lz qualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavorc subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con 'ente di cul il volontario & associato o tramite il guale svolge la propria attivita
volontaria.

2. U’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale awvalendesi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. {’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, sclo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento deli’attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numerc dei lavoratori implegati nell’attivitd non pud essere superiore al
30% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 5% (cingue per cente} del nume 3 e S
Titolo IV

Organi sociali

- ’

Art.12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Associazione:

a) I'Assemblea deisoci. 0120
b) organo di amministrazione {o Consiglic Direttivo); E H”il”l”!!“ﬁ
¢) Vorgano di controllo, nominato quaiora si verifichine le condizioni ¢i cui all’art.30 del Codice del Terzo settore.™

d) Vorgano di revisione, nominato gualora si verifichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settore.
e) i Comitato scientifico.
2. L'elezione degli organi dell’ Associazione nori pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all’elettorato attive e passivo.
Art.13 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. ’Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale. '
2. Ciascun associato pud intervenire perscnalmente in Assemblez o pud farsi rappresentare da un aitro associato
mediante delega, la quaie deve essere scritta e firmata e deve contenere 'indicazione del delegante e del delegato. E
ammessa una sola delega per associate.
3. ’Assemblea @ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno una
volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio. L’ Assemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell Assemblea, la quale deve

svolgersi entro 60 (sessanta} giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, 'organo di controlio, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritarde

alla convocazione dell’Assemblea.
4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto) giorni prima della
data della riunione. L’avviso deve indicare it lucgo, il giorno e I'ora sia di prima che di seconda convocazieng oltre che
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gli argomenti all'ordine del giorno. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro)
ore dopo la prima convocazione.

5. I’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in mode simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argoment
affrontati e di partecipare alla votaziore, .’ Assernblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova |l Presidente, e dove
pure deve trovarsi if segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.
e nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, |a stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colul
che ne fa le vec], e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. LAssemblea & presieduta dal Presidente dell' Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente © da sltro associato
ndicato in sede di riunione assembleare.

7 Le discussioni e le deliberazioni deil’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscrittc dal Presidente e dal
verbalizzante 2 cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazieni
dell' Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum
1. E compito dell’Assembiea ordinaria:

a) approvare ii bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;

b) approvare ['eventuaie programma annuaie e pluriennale di attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare I'eventuale bilancio scciale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i component! dell’organc di controilo, qualora si verifichino le condizioni di cui ail’art.30 del

Codice del Terzo settore;

f| eleggere e revocare I'organo di revisione, qualora si verifichino e condizion! di cul all’art.31 del Codice del Terzo
settore;

g) decidere sui ricorsi contro provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dzall’Associazione;

h) approvare I'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio
Direttivo per il funzicnamento dell’Associazione;

) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, al sensi dell’art.28 del Codice del Terzo
settore, e promuovere "azione di responsabilita nei loro confronti;

j) deliberare su ogni aitrc argomento posto al’ordine del giornc o sottoposto al suo esame da parte dei Consiglio
Direttivo ¢ da altro organo sociale.

5 |’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pil uno degli
associati: in seconda convocazione & validamente costituita gualsiasi sia il numero degli asscciati presenti.

3 Le deiiberazion! deli’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti, sia in prima che
in seconda convocazione.

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e guorum
1. £ compito dell’Assemblea stracrdinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissicne dell’Associazione.
5 Perle modifiche statutarie, I'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati e delibera con il voto favorevole delia maggioranza dei presenti; in seconda
convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno ia metd pill uno degii associati e delibera con Ilvoto
favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazicne e la devoluzione de! patrimonio, I’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima
che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almenc 3/4 (tre quarti) degli associati. Tale guorum si applica
anche per la trasformazicne, fusione o scissione dell’Associazione.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
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1. Ciascun associato ha diritto ad un solo veoto.

2. U'ssercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscrittl da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associzativa annuzle. Gli associati che non sono
Iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel Tibro degli associati possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attivo e passivo, e non sono computati ai fini def raggiungimento dei quorum.

3. |l diritto di voto sarad automaticamente riccnosciuto all’associato minorenne solo alia prima Assemblea utlle svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore eta. |l genitore, in rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di
voto né di elettorato attivo e passivo, Gli associati minorenni non scno computati ai finl del raggiungimento dei quorum.
4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne faccia richiesta
almeno 1/20 (un decimo) dei presenti. Per 'elezione delle cariche sociali, € comunqgue nef casi di votazion! riguardant
le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. 1| Consiglic Direttivo & 'organc amministrative dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gl associati in regola con
il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che pud variare da 3 {tre}a 7
(sette), secondo quanto stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e def successivi rinnovi. | primi membri del
Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non pubd essere eletto Consigliere, e se nominato decade dzlla carica, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi e stato
condannato ad una pena che importa 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare
uffici direttivi.

3. | Consiglieri durano in carica 3 {tre) anni e sono rieleggibili. Almenc 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca I’Assemtlea per |'elezicne del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.18 - |l Consiglio Direttivo: regole di convocazicne, di funzionamente e di voto
1.1l Consiglio Dirattivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno ¢ cuando ne sia fatta richiesta
da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avwviso scritto, 1l guale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro} giorni prima
della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, 'ora e gli argomenti all’'ordine del giorne.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno uguzlmente valide le
adunanze cul partecipano tutti i Consiglieri.

4. !l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste per
I’Assemblea.

5. || Consiglio Direttivo & presiedutc dal Presidente o, in sua assenza, dzl Vicepresidente; in assenza di entrambl, &
presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite quando & presente la maggicranza dei suol componenti,
e le deliberazioni vengeno prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a scrutinio segreto.
8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbzle, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid
appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni det Consiglio Direttivo,
conservato nellz sede dell’Associazione.
Art.19 - Competenze dei Consiglio Direttive
1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e straordinariz dell’Asscciazione,
ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione deli’Assemblea;

b} redigere l'eventuale programma annuale e pluriennale di attivits, da sottoporre all'approvazicne

dell’Assemblea;

¢) redigere 'eventuzle bilancio scciale, da sottoporre all'approvazione deli’Assembles;
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d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Segretario dell’Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull’esclusione degli assoclati;

f} redigere gli eventuali regolamentiinterni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazions
dell’Assembles;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;
h) deliberare ia convocazione dell’Assembiea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaborateri e consulent]
esterni;

i) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
k} curare la tenuta dei libri scciali dell’Associzzione;

I deliberare I'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e strumentaie
rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuitc dal presente Statuto o dai regolamentl interni;

n) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

2.1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazicne.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei librl sociali e svolge le mansicni a questo delegate cal Consiglio
Direttivo o dal Presidente.

Art.20 - || Presidente: poteri e durata in carica

1. il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. |l Presidente dell’ Associazione & neminato all'interno del Consiglio Direttive.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglic Direttivo con le stesse modalitd previste per I'elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scrittz al Consiglio
Direttive.

5.1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Asscciazione, ed in particolare
ha il compito di:

a) firmare gii atti e i documenti che impegnano ' Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare I'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;

¢} adottare, in caso di necessita, provvedimenti ¢ urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) alla ratifica da parte
del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere |'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

5. 1n caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o Impedimento
di guest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad zltro Consigliere.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri de! Consiglic Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo,

O

revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

0

)
) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;
)

O

perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste call’art.9 del presente
Statute.

2. Nel caso in cui uno ¢ pid Consiglieri cessino dall’incarice per uno o piti dei motivi indicati nel precedente comma, it
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione attingendo allz lista dei non eletti nell’ultima elezlone del Consiglio
Direttivo svoltasi. | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, fa guale
dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono n carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic
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Direttivo vigente. in caso di mancata conferma, oppure di esaurimento ¢ di assenza del numero dei non eletti, |
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea
ordinariz utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. | Censiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla conferma da parte dell’assemblea i
consiglieri cooptati non avranno diritte di vote nelle riunioni del Censiglic direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggicranza dei Consiglieri, I'intero Consiglic Direttivo si intendera decaduto e il
Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 ({trenta)
giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad unz nucva elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei
nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica per I'attivita di ordinaria amministrazione.

Art.22 - ’organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Uorgane di controllo, gualera nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra
gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei requisiti di cul all’art, 2397, comma 2, del Codice
civile.

2. L'organo di controlio rimane in carica 4 (quattro} anni ed ¢ rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio Internc un Presidente.

4. Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il guale va poi trascritto neli’apposito lisre delle adunanze
e delle deliberazion] di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel casc in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pil membri dell'crgano di controllo decadano dzllincarico prima
della scadenza del mandato, si provvede alia sostituzione degll stessi tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.
6. | membri dell’crgano di controllo, a cui si applica I'art.2399 def Codice civile, devono essere indipendenti ed esercitare
e loro funzion! in modo obiettive ed imparziale. Essi non posseno ricoprire altre cariche all'internc delf’Associazione.
Art.23 - Competenze dell’organo di controlio
1. E compite delf’organc di controlio:
a) vigilare sulosservanza delia legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corrette amministrazione;
b) vigilare sull’adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile dell’Associazicne, e sul suo
concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;
d) esercitare compiti di monitoraggio dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitz sociale, avute
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articeli 3, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui
all’art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti ¢i tale monitoraggio;
f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, zlle quali presenta la relazione annuale su! bilancio di esercizio; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.
2. Nei casi previsti dal’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controlle put esercitare anche la revisione
legale dei conti.
3. L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazicne rilevante ai fini deil’espletamento
del proprio mandate. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai
Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari,

Art.24 - l'organo di revisione

1. l’organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra
gli associati. | membri delorgano di revisione devono essere iscrittl al registro dei revisori legali del conti.

2. 'organo di revisione rimane [n carica 4 (quattro) anni ed & rieleggibile.

3. Esso nomina al proprio interno un Presidente,

4. 'organc di revisione ha i! compite di esercitare la revisione legale dei conti.

5. Delle proprie riunioni organc di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’a

e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
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6. Nel casc in cul, per dimissioni o altre cause, uno o pitl membri deli’organo di revisione decadano dall'incarico prima
della scadenza del mandatc, si prevvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da parte
deil’Assemblea.

7. | membri dell’'crgano di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed
imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno dell’Associazicne.

Art.25 — Comitato scientifico

1. |l Comitato Scientifico & composto da persone fisiche, italiane o straniere, de! mondo della scienza, della cultura
o da persone che, per particolari merit, siano ritenuti degni di tale qualifica in senc all'Associazione.

2. | component! del Comitato Scientifico sono nominati dal Consiglio Direttivo su proposta dei soci.

3. | componenti ammontano complessivamente ad un numero non superiore a 20 {venti); essi costituisconc
organismo esterno al Consiglio Direttivo, di natura consultiva e posscno essere chiamati ad esprimere pareri
e/o decumenti di indirizzo per le determinazioni del Consiglio Direttivo,

4. |l comitato scientifice vigila sullz qualita degli atti scientifici dell’associazione, sugll eventi patrocinati, sulla
validita delle procedure dei progetti di ricerca dell’associazione.

5. [l comitato scientifico formuie proposte operative in ordine all’attuazione def fini associativi e concorre inoltre
alia individuazione ed elzborazione dei programmi annuali di attivita.

6. |l Comitato & validamente costituito a maggioranza del suoi componenti e formula pareri con la maggioranza
dei presenti.

7. Le riunioni del Comitato Scientifico si svolgono senza determinazione temporale, ma almenc una volta per ogni
anno solare, anche in modalita telematica di cui verré steso verbale, fatte salve diverse esigenze o richieste che
al Comitato Scientifico pervenganc dal Consiglio Direttivo.

8. Il Comitato pud facoltativamente eleggere @ maggioranza un coordinztore di Comitato. Lelezione del
coordinatore viene proposta al Consiglio Direttivo dalla maggicranze dei componenti del comitato. il consiglio
direttivo raccogliera le candidature e predisporra I'elezione del coordinatore del comitato scientifice. Solo |
membri del comitato scientifico potranno partecipare ali’elezicne del coordinatore.

9. | componenti del Comitato scientifico durano in carica a tempo indeterminato sinc a dimissioni e possono
partecipare su invito alle sedute del Consiglio Direttivo.

Art.26 - Responsabilita degli organi sociali
1. Delle cbhligazioni contratte dall’Asscciazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e
solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’Associazicne.

2. | Consiglieri, i direttori generali, | compenenti dell'organo di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono
nei confront’ dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di
responsabilitd nelle societa per azioni, in quanto compatibili.
Titolo V
| libri sociali
Art.27 - Libri sociali e registri
1. U'Associazione deve tenere |e seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
¢) il libro delle adunzanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. UAsscciazione deve tenere il Ibro delle adunanze e delle deliberazioni dell’crgano di controflo, qualora guesto sia
stato nominato.

3. ’Associazione ha inoltre 'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberazicni dell’organo di revisione,
qualora questo sia stato nominato.

4. ’Associazione deve infine tenere il registro dei volontari.
Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio
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Art.28 - Destinazione de! patrimonio ed assenza di scopo di lucrc

1. i patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutariz ai fini dell’esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. £ vietata |a distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri component! degli organi sociali, anche nel caso di
recessc o di ogni altra ipotesi di scioglimente individuale del rapporto associativo.

Art.29 - Risorse economiche
1. L'Associazions trae le riscrse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle preprie attivita da:
a) guote associative;
) contribut! pubblici e privati;
) donazioni e lasciti testamentari;
d} rendite patrimonialj;
) attivitd di raccolta fondi;
fi rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;

h} ognialtra entrata ammessz ai sensi del Codice cel Terzo settore e di altre norme competenti in materia.

Art.30 - Bilancio di esercizio
1. Lesercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancic di esercizio, il quale dovra
essere approvato dall’Assemblea crdinaria. Quest'ultima dovré essere convocata entre 120 {centoventi) giorni dalla
chiusura dell’esercizio, ma comungue un temgo utile per far approvare il bilancio di esercizio entro il 30 giugne.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) gicrni che precedone
I Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione,

Titolo VI
Scioglimento dell’Associazione e devoluzicne de! patrimonio
Art.31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associzzione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre
guarti) degli associatl, sia in prima che in seconda convocazione.

2. UAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil liquidatori e delibera sulla destinazione del
patrimonio residuo, il guzle dovra essere devoluto, previo parere pesitivo dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, el Codice del
Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti de! Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, seconde guanto previsto dall’art.9 dei Codice del Terzo settore.

Titolo Vil

Disposizioni finali

Art.32 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicanc il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizicn] di attuazione, in guanto compatibili.
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Letto approvatc e sottoscritto in Napoli if 08/03/2022

ANGELO REGA

RAFFAELE DI FUCCIO

LUIGIA SIMONA 5ICA

RAFFAELE NAPPO
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MICHELE IORIC

MDA Coris

ANTONIO LOMBARDO
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