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GRUPPO ASPERGER CAMPANIA
Art. I Costituzione, denominazione e sede

E costituita conformemente alla Carta costituzionale, al Co-
dice civile, e del D.lgs. n. 117 del 3 luglio 2017 e
ss.mm.ii. “Codice del Terzoc Settore” (d'ora in avanti Codi-
ce), 1l'Associazione "GRUPPO ASPERGER CAMPANIA" siglabile
"G.A.C." e di seguito indicata come ASSOCIAZIONE.
2, La denominazione dell'Associazione sarad integrata dall'a-
cronimo APS (Associazione di Promozione Sociale) solo succes-
sivamente e per effetto dell'iscrizione dell'Associazione al
RUNTS 0 nei registri operanti medio tempore.
La denominazione dell'Associazione sard integrata dal-
1'acronimo ETS (Ente di Terzo Settore) a seguito dell'iscri-
zione dell'Associazione al RUNTS.
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Napoli, e
pill precisamente in via Pigna 98. II trasferimento della sede
legale nell'ambito dello stesso Comune non comportera modifi-
ca statutaria.
La durata dell'ASSOCIAZIONE non & predeterminata ed essa
pud essere sciolta con Delibera dell'Assemblea straordinaria
con la maggioranza prevista all'art. 12.
Art. 2 Scopi e finalita
1 L'ASSOCIAZIONE & apartitica, aconfessionale, a struttura
democratica, senza scopo di lucro ed ha finalita civiche, so-
lidaristiche e di utilitd sociale, opera anche mediante forme
di collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province auto-
nome e gli enti locali.
2. L'ASSOCIAZIONE persegue le seqguenti specifiche finalita:
Tutelare i diritti delle persone nello Spettro Autistico e
delle loro famiglie, promuovendo le pari opportunita e ini-
ziative di aiuto reciproco e dfinclusione sociale sostenere
lz promozione dell'autodeterminazione e dell'auto rappresen-
tanza delle persone nello Spettro ARutistico agire per la tu-
tela dei diritti delle persone nello Spettro Autistico, al
fine di favorire l'inclusione sociale, scolastica e lavorati-
e migliorarne la qualitd di vita, ispirandosi alla Conven-
delle Nazioni Unite sui diritti delle persone con disa-

del 2006.
Art. 3 Attivita

d la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e al
ige-/di sostenere 1'autonoma iniziativa della collettivita
¢ concorre a perseguire il bene comune, 1'ASSOCIAZIONE si
propone, ai sensi dell’'art. 5 del Codice, di svolgere in via
esclusiva o principale e in conformitd alle norme particolari
che ne disciplinano l'esercizio, una o piu attivita d'inte-
resse generale:

- let. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo
1, commi -1 e 2, della legge B novembre 2000, n. 328, e suc-
cessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
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104, e alla legge 22 9.“,’:\‘__
n. '

ificazioni’
i dificazlo
ssive mo i ofess
112, e succe 1GhE B formazione pr . i |
istruzion 53, e successive m
! : resse sociale

: ti di ricerca
92, |
cui alla legge 5 febbralc 13

servizi sanj
cerca e forma:lone,

- ionale,
gno 2016, n.
= et. b) educazione,
. 1 e 28 marzo 2003, . e
. B culturali di

inclusa
gini cliniche e sociologich«
Riguardo la condizione auti
si riconosce il ruolo cent

ai sensi dell .
ivita
ficazioni, nonché le attiv

y ternazionale e delle Linee
inali ducativa; i ticolare interesse K .
con finalitd e tifica di par 1 logia, 1'epidemiologia e 1
" ien il
- let. ¢) ricerca s€l lturali nizioni delle classificaz
. i ivita cu u v
| sociale; di attivi

e gestione

sociale,
jinteresse P della cul-

e attivita di in-

ciazione Psichiatrica Amer
- let. d) organizzazione

ne Mondiale della Sanita.
Qi L'ASSOCIAZIONE, inolt
se, strumentall e second:
resse generale, ai sensi
del Codice. La loro indi
proposta del Consiglio di
Soci. Nel caso 1l'Associa
C.d. dovra attestare i1l
delle stesse nei document
comma 6, del Codice.

% Le attivita di cui
svolte dall'ASSOCIAZIONE
loro 'familiari o di terz
l'attivita di volontariat
4z L'attivitad del vol
alcun modo nemmeno dal
essere rimborsate dall'
l'attivita soltanto le
effettivamente sostenute
mi e alle condizioni pr
dei soci dell'ASSOCIAZL(

si spese di tipo forfet:
5%

incluse atti-
artistiche o ricreative di

vita, anche editoriali, di

jato e dell
tura e della pratica del volontarla 5 comma 1 del D.lgs.
r

promozione € diff

teresse generale di cul all'art.
117/2017;

- let. e) promozione e tutela de. :
ciali e politici, nonché dei dirittl g dils
utenti delle attivita d’interesse genera.ta e delle iniziati-
articolo, promozicne delle pari OPPOF"-‘mlh ks g
ve di aiute reciproce, incluse le banche g
all’articolo 27 della legge 8 marzo‘ ZOOO,I n-commra A aai
di acquisto solidale di cuil all‘artvlc.olo a. i i
| legge 24 dicembre 2007, nello specifico,

cativo, 1'ASSOCIAZIONE intende: . i
- promuovere iniziative di aggregazl.one soci :,Lle o
permanente, con particolare attenzione .a qut‘% ¥ egeitr s
persone nello Spettro Butistico con dlagnosll 1"1- A
alla ex Sindrome di Asperger (DSM IV), contrlb\llre.e e
noscenza dello Spettro Autistico attraverso strategl

i Tl T
i diritti umani, civili, A
dei consumatorl & degli
ui al presente

temporanea O

i i i ivita editoria-
mative diversificate (seminari, convegni, attivi
1li, etc.): . ' e
- stabilire rapporti di collaborazione e di scambio,

- Le spese sostenute
i i ifica, la Scuola, le Uni
all'estero, con la comunita scientifica,

sate anche a fronte d
dell'articolo 46 del
l'importo stabilito d:
mibera sulle tipolog
tariato per le quali
Seeo " quanto previste

versita, altre associazioni e altri enti pubblici e privat‘1. E
- stabilire rapporti di azione comune con analoghe.org'anlzza
zioni, reti del Terzo Settore, enti pubblici (Ie privati .axlmcl??
mediante la realizzazione di progetti comur.u e condlvn.s::.,
progettare e realizzare iniziative info‘rmaltlve e formative
sullo Spettro Autistico rivolte alle famiglie, alle scuole e

alle Universita, agli operatori sanitari e socio sanitari, al
mondo del lavoro, con particolare attenzione a quelle ineren-
ti 1'ex Sindrome di Asperger (DSM IV);

- promuovere e realizzare esperienze innovative di educazione

5 4N Olont‘_arlo & socic
d’inserimento ocla lavo erso e o
€ s le e rativo delle P s e 1ell

—'fa propria attivita vc
7. L'ASSOCIAZIONE ha
tari ai sensi dell'art
8. L'ASSOCIAZIONE puc
tonomo o dipendente ¢
ciati, fatto comungus
comma 5 del Codice,

dello svolgimento ¢

Sspettro Autistico; promuovere i contatti EFa le famiglie e
le persone nello Spettro Autistico al fine di creare tra loro
rapporti di solidarieta, di aiuto e di confrontoi .

- realizzare progetti finalizzati all'inclusione sociale,
scolastica e lavorativa e all'autonomia rivolti a persone
nello Spettro Rutistico;

- collaborare con centri specialistici e universitari istitu-
2




ti di ricerca, servizi sanitari e scuole per attivita di ri-

cerca e formazione, inclusa partecipazione a ricerche e inda-
gini cliniche e sociologiche.

Riguardo la condizione autistica:

si riconosce il ruolo centrale della comunita scientifica in-
ternazionale e delle Linee Guida per quanto riguarda l'ezio-
logia, l'epidemiologia e l'intervento; si accettano le defi-
nizioni delle classificazioni aggiornate del DSM dell'Asso-
ciazione Psichiatrica Americana e dell'ICD dell'Organizzazio-
ne Mondiale della Sanita.

2. L'ASSOCIAZIONE, inoltre, pud esercitare attivita diver-
se, strumentali e secondarie rispetto alle attivitad d’inte-
resse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall'art. 6
del Codice. La loro individuazione potra essere operata su
proposta del Consiglio direttivo e approvata in Assemblea dei

Soci. Nel caso 1l'Associazione eserciti attivita diverse, il
C.d. dovra attestare il carattere secondario e strumentale
13;

delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art.
comma 6, del Codice.

3. Le attivitd di cui al/ai comma/commi precedente/i sono
svolte dall'ASSOCIAZIONE in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente del-
1'attivita di volontariato dei propri associati.

4. L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in

alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al velontario possono

essere rimborsate dall'ASSOCIAZIONE tramite il quale svolge
soltanto le spese, preventivamente autorizzate,

1'attivita
entro i limiti massi-

effettivamente sostenute e documentate,
mi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'AssembIea
dei soci dell'ASSOCIAZIONE. Sono in ogni caso vietati rimbor-
si spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dal volontario posscno essere rimbor-
sate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi
dell'articole 46 del DPR n, 445/2000, purché non superino
stabilito dall'organo sociale competente il quale

1'importo

- qwdelibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di volon-
lagx‘to per le guali & ammessa questa modalitd di rimborso,
ecoudy quanto previsto dall'art. 17 del Codice.
:%;;1 a| qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi
fbhmawji rapporto di lavoro subordinato 0 autonomo e con ogni

Ta propria attivitd volontaria.

tari ai sensi dell'art.18 del Codice.
8. L'ASSOCIAZIONE pud avvalersi di prestazioni di lavoro au-

tonomo o dipendente o di altra natura,
ciati,
comma 5 del Codice,
dello svolgimento dell'attivita

g}tﬁé rapporto di lavoro retribuito con 1'ASSOCIAZIONE di cui
v ¥blontario & socio o associato o tramite il quale svolge

7. L'ASSOCIAZIONE ha l'obbligo di assicurare i propri volon-

anche dei propri asso-

fatte comunque salvo quanto disposto dall'articele 17,
solo gquando cid sia necessario ai fini
d’interesse generale e al
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i1 numero dei la»l

al |

In ogni c€aso

perseguimento delle finalita. superiore

3 non pud essere

1tattivit .
. se volontarl ©

umero dei
| cinquanta per cento del N

per cento del numero degli as i

| Act. 4 Patrimonio e risorse economi R s e o i, o
E co

‘ imonio dell'ASSOCIAZIONE, .

|t we ntuali ricavi,

| voratori impiegati al cinque
| sociati.

I

|

| .
rendite, proventi,

immobili, comprensivo di eve 11'attivita SEEE

r 10 svolgimento de

entrate, & utilizzato pe . 1le proprie fi-
taria ;i fini dell'esclusivo Pefsegulmento . ¥

'
nalita. . r il funziona-
2. L'ASSOCIAZIONE trae le risorse economiche pe

proprie attivita da: - .
degli aderenti e di privati;
o e ad altri finan-

mento e lo svolgimento delle

- quote associative e contributl
i e
- finanziamenti del Fondo sociale europ

. : 4 ngimento
ziamenti europei per progetti e raigiu;itivita
o - a e
degli obiettivi istituzionali e per il R jati e di
& ey : ; i oc
dell'ASSOCIAZIONE; erogazioni liberald foees

terzi:

- entrate derivanti da contributi e/o convenz
ministrazioni pubbliche; eredita, donazionl € -
ogni altra entrata o provento compa L=
e riconducibile alle

ioni con le am-
legati con be-
neficio d'inventario;

bile con le finalita dell'associazione . ;
del Codice attivita diverse di cui

(purché lo statuto Io consenta e siano

disposizioni e ss.mm.ii,
all'art. 6 del Codice
secondarie e strumentali).

3. sociale dell'ASSOCIAZIONE ha

gennaio e termine il 31 dicembre di ogni anno.

. i o 1 1°
L'esercizio inizio 1

4. Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttivo re-

dige il bilancio (consuntive e preventivo)
all'Assemblea

dalla chiusura dell'esercizio.

ed lo sottopone

per l'approvazione dei soci entro 120 giorni
11 bilancio consuntivo & depo-
sede dell'ASSOCIAZIONE, 10 giorni
prima dell'assemblea e pud essere consultato da ogni associa-
to.

Be E fatto obbligo di reinvestire l'eventuale avanzo di ge-

stione favore di attivita

sitato presso la almeno

a istituzionali statutariamente
previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita ci-
viche, solidaristiche e di utilita sociale.

6. E fatto divieto di distribuire anche in forme indirette,
gli eventuali utili e avanzi di gestione, fondi e riserve co-
mungue denominate dell'APS a fondatori associati,

e collaboratori,

lavoratori
amministratori e altri componenti degli or-
gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipo-
tesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Art. 5 Soci

1. Ai sensi dell'art 35 del Codice il numero dei soci & illi-
mitato. Possono fare parte dell'ASSOCIAZIONE tutte le persone

fisiche o le ASSOCIAZIONI numero non inferiore sette persone

fisiche o tre Associazioni di promozione sociale) che condi-

vidono gli scopi e le finalita dell'organizzazione e s'impe-
4

gnano spontaneamente pel
2. l'adesione all'Assoc
salvo il diritto di rec
esclusa la temporaneit?
ciativa.

Art. 6 Criteri di
Sono associate dell’as
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Possono aderire all’as
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ti del Terzo sett.
le finalita dell:
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gnanc spontaneamente per la loro attuazione. {

2. 1'adesione all'ASSOCIAZIONE & a tempo indeterminato, fatto
salvo il diritto di recesso di cui all'art. 6. In ogni caso @ |
esclusa la temporaneitd della partecipazione alla vita asso-J
ciativa. |
Art. 6 Criteri di ammissione ed esclusione dei Soci '
Sono associate dell’associazione le persone fisiche che con-
dividono le finalitd e gli scopi associativi e s’impegnano
per realizzare le attivitd d’interesse generale.
Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore
o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero non
superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale.
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge.
Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scen-
dere di sotto il minimo richiesto, 1’associazione dovra darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico na-
zionale e integrare il numero entro un anno.
1 soci si distinguono in ordinari; sostenitori; onorari.
I soci ordinari sono le persone autistiche iscritte, i tutori
e i familiari intesi come parenti fino al 2° grado in linea
retta e al 4° grado in linea collaterale.
Sono soci sostenitori tutti coloro che aderiscono 1libera-
mente all'Associazione garantendole un qualsiasi sostegno e
sono esonerati dal versamento della quota associativa.
I soci onorari sono quelli nominati dal Consiglio Direttivo e
sono esonerati dal versamento delle gquote associative.
All'atto dell'ammissione il socio dovra versare la quota as-
sociativa, se prevista.
Possono aderire &ll’associazione le persone fisiche e gli en-
ti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono
le finalitd della stessa e che partecipano alle attivita
dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze. Chi intende essere ammesso come associato dovra
presentare al Consiglio Direttivo una domanda che dovra con-
tenere: - l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e
LB o di nascita, codice fiscale e indirizzo di posta elet-

" ’ 1
2ogbdfiativi. Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda

; - la dichiarazione di conoscere e accettare inte-
rante il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attendrsi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

ndo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
ersequite e le attivita d’interesse generale svolte. Il Con-
siglio Direttivo pud dare delega a uno dei Consiglieri per
deliberare sulla domanda di ammissione degli associati laddo-
ve non esistano ostacoli palesi alla stessa. Le ammissioni
effettuate con delega saranno comunicate al Consiglio Diret-
tivo nella prima riunione utile. La deliberazione di ammis-
sione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
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nel libro degli associati. Il

cura del Consiglio Direttivo,

Consiglio Direttive pud, entro 60 giorni, .
razione di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla
s domanda di ammissione non sia

agli interessati. Qualora 1 _
chi 1'ha proposta puo entro

accolta dal Consiglio Direttivo, ; o
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto,

chiedere che sull'istanza si pronunci 1'Assemblea, che deli-
bera sulle domande non accolte, se non appositamente convoca-
ti, in occasione della sua successiva convocazlone. Lo status

di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo
5. Non sono pertanto ammesse ade-

introducendo criteri di am-
i o a termine.

nei casi previsti dall’art.
sioni che violino tale principio,
missione strumentalmente limitativi di diritt
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.

Art. 7 Diritti e Doveri dei Soci
I. Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di par-
tecipazione alla vita della ASSOCIAZIONE e alla sua attivita,
2, I soci hanno diritto:

di partecipare a tutte le attivita promosse dall'ASSO-
CIAZIONE, ricevendone informazioni e avendo facolta di veri-
fica, nei limiti e modalitd stabiliti dalla legislazione vi-
gente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti
dell'RSSOCIAZIONE; di eleggere gli organi sociali e di esse-
re eletti negli stessi;

di esprimere il proprio voto in ordine all'approvazione
delle deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali
regolamenti e di modifiche allo statuto; di consultare i 1li-
bri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio diret-
tivo;

3. I soci sono tenuti:

all'osservanza dello statuto, del regolamento e delle deli-
berazioni assunte dagli organi sociali; a mantenere sempre
un comportamento non contrario agli interessi dell'ASSOCIA-
ZIONE; al pagamento nei termini della quota associativa, pe-
na l'esclusione deliberata dal Consiglio Direttivo.

Art. B Quota associativa

I soci devono corrispondere, entro il termine del 31 gennaio,
la quota associativa annuale nell'importo stabilito dall'As-

non restituibile.

2 L'adesione all'ASSOCIAZIONE non comporta obblighi di finan-
ziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento di cui
sopra, ma & facolta degli aderenti effettuare contributi ul-
teriori rispetto alla quota associativa annuale.

Art. 9 Organi dell'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'ASSOCIAZIONE
- Assemblea dei soci:

- Consiglio direttivo;

semblea dei soci, La quota associativa €& intrasmissibile e[

motivare la delibe- |




|

- Presidente;

Art. 10 Assemblea dei Soci

1. L'Assemblea dei soci & 1'organo sovrano dell'ASSOCIAZIONE
ne regola l'attivitd ed & composta da tutti i soci. L'assem-
blea pud essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria
l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto, oppure
per lo scioglimento, la fusione, la scissione, la trasforma-
zione dell'ASSOCIAZIONE, & ordinaria in tutti gli altri casi.
R L'Assemblea si riunisce con convocazione del Presidente,
inoltre dovra essere convocata quando il Consiglio direttivo
ne ravvisi la necessitd oppure quando ne é& fatta richiesta
motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi
diritto di voto.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma e-
lettronica con comprovata ricezione, con 10 giorni di antici-
po e deve contenere l'ordine del giorno, il luogo la data e
l'orario della prima convocazione e della seconda convocazio-
ne. Quest'ultima deve avere luogo in un giorno diverso. ln
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei
termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui
partecipano di persona o per delega tutti i soci. L'Assem-
blea, sia ordinaria sia straordinaria & presieduta dal Presi-
dente del Consiglio direttivo o dal Vicepresidente (ove pre-
visto) o da altro socio appositamente eletto in sede assem-
bleare. ln caso di necessitd 1'Assemblea pud eleggere un se-
gretario. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti
i soci anche assenti o dissenzienti, Le discussioni e le de-
liberazioni dell'Assemblea sono riportate in un verbale re-
datto da un componente dell'Assemblea appositamente eletto o
dal segretario che Io sottoscrive insieme Presidente. Le as-
semblee potranno essere svolte anche telematicamente tramite
piattaforme web (Zoom, Google, Mete, etc.) con il consenso

dell’organo direttivo.

Il presidente dell’associazione o un suo delegato avra 1l'ob-
bligo di identificare il socio partecipante.

3. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati
da almeno tre mesi nel libro dei soci che siano in

iscritti
regola con il pagamento della quota associativa annuale.

mezzi di telecomunicazione ovvero esprimere il proprio
r corrispondenza o in via elettronica, purché sia pos-
verificare 1l'identita dell'associato che partecipa e

“Mel caso in cui 1'ASSOCIAZIONE abbia un numerc di asso-
ti non inferiore a cinquecento pud prevedere e disciplina-
re la costituzione e lo svolgimento di assemblee separate,
comunque denominate, anche rispetto a specifiche materie ov-
vero in presenza di particolari categorie di associati o di
svolgimento dell'attivitad in pil ambiti territoriali. A tali
assemblee si applicano le disposizioni di cui ai commi terzo,
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codice civile,
quarto, quinto e sesto dell'articolo 2540 del g

in quanto compatibili.

6. Ciascun associato dispone del
| rappresentare da un altro associato,
| delega scritta anche in calce all'avviso d
T Ciascun associato pud rappresentare s

et . i infer
3 associati fino a numero di socl inf ;
a ciascun socio P

voto singolo € pud farsi

conferendo allo stesso
i convocazione.

ino a un massimo di
jore a cinquecento;
otra rappre-

gualora si superasse tale gquot
sentare fino a 5 associati. ) )
Art. 11 Assemblea ordinaria dei Soci

i i i i i convocazione se
1. L'assemblea ordinaria & valida in prima ; ; . ‘
jscritti aventl diritto di

que sia il numero degli
Nelle delibera-

& presente la maggioranza degli
voto; in seconda convocazione, gqualun
associati presenti, in proprio o per delega. ;
zioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano

la loro responsabilita gli amministratori non votano.

2. Le deliberazioni dell'Assemblea Sono valide quando v?n—
gono approvate dalla maggioranza degli associati presenti o
rappresentati.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una

volta l'anno per 1'approvazione del bilancio entro 120 giorni
dalla chiusura dell'esercizio finanziario.

4. L'Rssemblea ordinaria:

- approva il bilancio ai sensi dell'art. 13 del Codice e la
relazione di attivita; discute e approva i programmi di at-
tivita; elegge i componenti del Consiglio direttivo appro-
vandone preventivamente il numero e li revoca;
- nomina e revoca il soggetto incaricato della revisione le-
gale dei conti, qualora se ne ravvisi la necessita o sia pre-
visto per legge;

- elegge e revoca i componenti dell'organo di controllo qua-
lora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge;
- delibera sulla responsabilita dei componenti. degli organi
sociali e promuove azione di responsabilita nei loro confron-
ti;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio direttivo
dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal Consiglio |
direttivo attingendo dalla graduatoria dei non eletti; ,.’ﬁ
- approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni; ; i,

- delibera sulla quota associativa annuale e sugli eventuali 7Y
contributi straordinari;

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame ‘} R
dal Consiglio direttive e attribuiti dalla legge, dall'atto ’ﬁ‘
costitutivo o dallo statuto alla sua competenza; X
- delibera sui ricorsi in caso di reiezione della domanda di
ammissione di nuovi associati;

- delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le azioni

necessarie a realizzare gli obiettivi definiti dall'ASSOCIA-
ZIONE;




- determina i limiti di spesa e i rimborsi massimi previsti
per gli associati che prestano attivitd di volontariato. Tali

spese devono essere opportunamente documentate, nelle moda-
lita previste dall'art. 3 dello Statuto;
- delibera sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali
attivitd diverse ai sensi dell'art. 3 del presente Statuto.
5 Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponi-
bili agli associati e inserite nel libro verbale delle riu-
nioni e deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consi-
glio direttivo.

Art. 12 Assemblea Straordinaria dei Soci
1. La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua
con le modalitd previste dall'art. 10.
2. Per deliberare lo scioglimento dell'ASSOCIAZIONE e la
devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di al-
meno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima
sia in seconda convocazione.
3. L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali mo-
difiche dell'atto costitutivo e dello statuto, la fusione, la
scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio o
per delega, di due terzi dei soci e con decisione deliberata
a maggioranza dei presenti sia in prima sia in seconda convo-

cazione.

Art. 13 Consiglio direttivo
II Consiglio direttivo & composto da un minimo di 3 sino a un
massimo di 9 consiglieri scelti in maggioranza tra i soci che
rimangono in carica 2 anni e sono rieleggibili fino a un mas-
simo di 5 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo
del direttivo: in questo caso l'Assemblea pud rieleggere i
componenti uscenti; si applica l'articolo 2382 del codice ci-

vile.
2, L'Assemblea, che procede alla elezione, determina preli-

minarmente il numero di consiglieri in seno all’eligendo Con-
siglio direttivo.

3. I1 Consiglio direttivo elegge tra i suoi membri, a mag-
gioranza assoluta dei voti, il presidente, il vicepresidente,
il tesoriere, il segretario.

4. I1 tesoriere cura la riscossione delle entrate e il pa-
nto delle spese dell'ASSOCIAZIONE, e in genere ogni atto

\%1'ASSOCIAZIONE; cura la tenuta del libro cassa e di tutti
Jd umenti che specificatamente riguardano il servizio affi-

In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri

7 prima della scadenza del mandato, il Consiglio direttivo

provvede alla loro sostituziope utilizzando l'elenco dei non
eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva Assem-
blea ordinaria e rimangono in carica sino alla scadenza del

mandato del Consiglio direttivo. ln caso di mancanza Od esau-
9




[ { o
*._“_____l_tlj\ento dell'elenco dei non eletti, © ! ione
: zione.

l'assemblea provvede alla surroga mediante el? el el G
[ 6. Nel caso in cui decada oltre la meta dei me )
[ de tramite elezione al
| siglio direttivo, 1'Assemblea provvece
| rinnovo dell'i organo. .
‘ l1'intero org - o ricoperte a titolo
7. Tutte le cariche associative S0 1 ese
| . . R— ssono essere rimborsate le SP
| gratuito. Ai consiglieri PO ; 11
| relativamente allo

rendicontate

e delle attiv .
to dall'Assemblea dei

effettivamente sostenute €
svolgimento degli incarichi
1'ASSOCIAZIONE, entro il massimo stabili

ita per conto del-

soci.

i '
8. II Consiglio direttivo & responsabile verso } éssemblea
attua i mandati e le decisioni del-
iti dei pin ampi poteri per la ge-
E fatti sal-

della gestione operativa,

1'Assemblea e sono invest
e straordinaria dell'ASSOCIAZION

stione ordinaria
puiscono all'Assem-

vi quelli che la legge e lo statuto attri
blea. ln particolare esso svolge le seguent
attua tutte le deliberazioni dell'Assemblea;
redige e presenta all'Assemblea il bilancio ai sensi

dell'art, 13 del Codice e la relazione di attivita; delibera
sottopone all'Assemblea le

i attivita:

sulle domande di nuove adesioni;
proposte di esclusione dei soci;

- sottopone all'approvazione dell'Assemblea le
contributi straordi-

quote sociali

annue per gli associati e gli eventuali
nari;

- approva l'ammontare dei compensi per le eventuali presta-
zioni retribuite che si rendano necessarie ai fini del rego-
lare funzionamento delle attivita.

dell'ASSOCIAZIONE;
- delibera i rimborsi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportuna-

mente documentate, nelle modalita previste dall'art. 3 dello

Statuto:

- propone 1l'esercizio e 1l'individuazione di eventuali atti-

vita diverse ai sensi dell'art. 3 del presente Statuto;

- ha facoltad di costituire Comitati, cui partecipano gli as-

sociati o esperti anche non soci, per la definizione e la

realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

9. Il Consiglio direttivo & presieduto dal presidente o, in

caso di sua assenza, dal vicepresidente o, in assenza di que-

st'ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio di-

rettivo.

10. Il Consiglio direttivo & convocato dal presidente ogni 6

mesi, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui de-

liberare, oppure quande ne sia fatta domanda da almenoc un

terzo dei componenti.

11. La convocazione é inoltrata per iscritto, anche in forma

elettronica/telematica, con 8 giorni di anticipo e deve con-

tenere l'ordine del giorno, il luogo, la data e l'orario del-

la seduta. ln difetto di convocazione formale o di mancato
10

ro indisponibilita ;_
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| soci}?
,"';i.'fé nici cui partecipano gli associati o esperti anche non
ST/ ~

rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le‘
riunioni cui partecipano tutti i membri dérl.(.‘onsiglio_ diret-T
tivo. |
12. I verbali delle sedute del Consiglio direttivo, redatti
a cura del segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, devono essere trascritti nel Libro
Verbali delle riunioni e Deliberazioni del Consiglio diretti-
vo, tenuto a cura del Consiglio medesimo.

13. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza
effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio diretti-
vo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioran-
za ldei presenti; in caso di parita di voti la / (.002 delibe-
razione si considera non approvata.

14-‘ Il potere di rappresentanza attribuito agli amministra-
tori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza
non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Regi-
.stro unico nazionale del Terzo settore 0 se non si provi che
i terzi ne erano a conoscenza.
15. L'obbligatorieta della iscrizione delle limitazioni del
potere di rappresentanza di cui al comma 14 avra efficacia a
partire dall'operativitd del Registro unico nazionale del
Terzo settore.

Art. 14 Presidente
I . II presidente & eletto dal Consiglio direttivo nel suo
seno, ha la rappresentanza legale dell'ASSOCIAZIONE di fronte
a terzi ed in giudizio; cura l'attuazione delle deliberazioni
del Consiglio direttivo; sovrintende a tutte le attivita del-
1'ASSOCIRZIONE: ha la facolta di aprire conti correnti per
conto dell'RSSOCIAZIONE; convoca e presiede il Consiglio di-
rettivo del cui operato & garante di fronte all'Assemblea;
convoca l'Assemblea dei soci.
2. 1n caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano
al vicepresidente.
3. Il presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del
Consiglio direttivo e adotta i provvedimenti necessari, con-
vocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazio-
ne: i provvedimenti urgenti del presidente vengono esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio direttivo alla prima riunione
utile.
: Art. 15 Comitati Tecnici
ell'ambito delle attivita approvate dall'Assemblea dei
il Consiglio direttivo ha facolta di costituire Comita-

per la definizione e la realizzazione concreta di spe-

ici programmi e progetti, oppure con funzione consultivag}
in merito a progetti che IASSOCIAZIONE intende promuovere. I

g ' . A\
Consiglio direttive stabilisce gli ambiti di azione e le liyy

nee di intervento del Comitato e ne nomina il coordinatore.

Art.16 Libri sociali
I. E obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
11




“adunanze éi‘aélle deliberazioni delle

- i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio

direttivo e di eventuali altri organi sociali.
E altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontarl.
Art. 17 Scioglimento
I. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo
dell'ASSOCIAZIONE con voto favorevole di almeno
|dei soci aventi diritto di voto. In caso di
1'Assemblea nomina uno o pid liquidatori e determina le moda=
[1itd di liquidazione del patrimonio sociale e la sua devolu-
zione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.
| 2 In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, del-
| 1'"ASSOCIAZIONE il patrimonio residuo & devoluto, previo pare-=
| re positivo del competente ufficio regionale afferente al re-

scioglimento
tre quarti

scioglimento

| gistro unico nazionale del Terzo settore (di cui all'art. 45,
comma 1 del Codice), e salva diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore o in mancanza,
alla Fondazione Italia Sociale.

3. Il suddetto parere & reso entro trenta giorni dalla data
di ricezione della richiesta che 1 1ASSOCIAZIONE interessata

| € tenuta a inoltrare al predetto ufficio con raccomandata a/r

| o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7
marzo 2005 n, 82, decorsi i quali il parere s'intende reso

| positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonic residuo

compiuti in assenza o in difformitd dal parere sono nulli.

!4. L'obbligatorieta del parere vincolante di cui al comma 2

| avra efficacia dall'operativita del Registro unico nazionale

idel Terzo settore.

| Art. 18 Norme finali

[1 . per tutto cid che non & espressamente contemplato dal

| presente Statuto, valgono le norme del Codice Civile, del Co-

‘dice e relativi decreti attuativi, della normativa nazionale

| e regionale in materia.

|
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