STATUTQ
Associnzione di Promozione Sociale {APS) Paideia

ART. 1 - (Denominazione, sede ¢ durata) B’ costituita fia i presenti, ai sensi del Codice civile e dal Decreto Legisiative 3 luglic
2077, p. 177 {in segnito denominato “Codice del Terzo seftore”) e successive modifiche. vea associazions avente Ia seguente
denominazions: “Associavione Paideia APS”, da o1z in avanti denominata “associazions”, con sede fegele nel Comune di Napoli
e con duraia illimilat,

ART. 2 - {Scopo, finalitd e attivita) L'associazions mon o scopo di luero ¢ persegue (inalitd civiche, soliduristicke ¢ i utilita
socials, wedtante To svolgimento i favore dei propri asspciali, di lova familiori o di ferzi 8wy o pit delie sepnenti atfivivg di
interesse generale, avvalendosi in modo prevadents dell attivitd di volontariato dei propri associaii o delle persone aderenti agli
enti associati.

L'associazione si ispira a principi di solidarietd, dif partecipazione, ¢ giustizia sociale & & non  violenza,
di rispetio della nalm e delle persone, 2 principi di tuicla, cura ¢ crescita dei bambini, In particolare ¥’ Associazione ha lo scopo
di promuovere:

inferventi ¢ servizi sociali o sensi gell aricolo 1, commi T e 2, della fegwe 8 novembre 2000, n 328 e successive

modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ presiazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,  olla legge 22 piugnn 2016,

n.112 e successive modificazioni;

irterventi e prestazioni seniiarie:

Prestazioni sociv-sanitarie di cui ol decreto del Presidente del Consigiio dei ministri 14 febbraio 2000, pubblicoto nella

Gazzettu Ufficiale n. 129 dol 6 giugtio 2001, ¢ successive modificazioni;

eduazione, istruzions e formazione professionale, ai semsi delle fegge 28 morzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,

nonché le affivite culturali di interesse sociale con finaliia educativa;

e} formazione universitaria e post-universifario:

D ricerca scientifica & particolare inferesse socigle:

& orgomizzazione ¢ gestione dF alivitd culturali, artistiche o ricreative di peviicolave interesse sociale, inchuse ativity,
ancie editoriali, di promvzione e diffusione defla cultura ¢ defla prafica del volontaricto ¢ delle attiviia & interesse
zenerale i cui ol presente articolo;

) formazione extra-scolostica, finalizzate alla prevenzione della dispersione scolasiicn e al sueeesse scolostico ¢
Jormativo, olia prevenzione del bullisme ¢ of contrasts defl poverts educativa;

B servizi finalizzati ol inserimento o o remserimento nel mercate del lovore dei lavoratori e delle persone df cui
all"articolo 2. coming 4, del decreto iegislativo di cui all ‘articolo 1, comma 2, lettera ), delln legge 6 giupno 2056, a.
106

Nello specifico, I'associazions intende:

v Promuovere e safvagurrdare i benessere wicvlogica deller personn e deily collettivita atiraverse aitivite di ricerca,
informazione, formazione, prevenzione, interventa e rigbilitazions;

¥ Promucvere modell] di assistenza psicologica e sociale che preservine In saiwte mentole & che rafforzine I'empowerment

¥

defla persona;
Promuovere le condizioni affinchsé 5i finorisca §esistonza di una rete saciate, finalizzata al miglioramento delia gualita
4i vita, afiraverse aitivith di sensibilizzazione sociale dell ‘atiivitg psicologica;

V' Operare interventi di prevenzione primaria, secondaria ¢ tersiaria del disagio individuale e sociale, sustenendo la
pervona ¢ la collettiviis nelle diverse Jisi del ciclo vitede;

v’ Realizzare e promuovere progetti, incont, diballifi, presentaziond, confevenze, seminari, riumioni informative, agioni e
campagne ot sensibilizzazione, cors! e stage, workshops, di durate variabile, condotti da professionisti acoreditari, uiils
ai fini del rageinngimento degli scopi di mformazione o prevencione, rivolfi all individuo ed alla colleitivita, a sivutture
pubbliche e private. Tali programmi consentiranne ia promozivee di competenze, Uaggiornamentn ¢ la Jormazione
contimia degli operatori dei seifori di assistenza sociale socig-sanitaria. ishuzione per il raggiungimento degii scopt di
informazione ¢ prevenzione;

¥ Reafizzare ¢ promuovere sevvizi psicologici di consulenza, prevenziome, sostegno, riobililazione, infervento o CUPE o
fivello individuale, di coppia, familiare, df gruppo, diveiti a bambini, adelescenti, adulf), anziam e istinzion sociali, enti
pubblici e privati, volti ella promozione del benessere psicofisico individuale e sociale:

¥ Presq in earico, cura e attamento ¢ pazienti eon disturbo del comportamento alimentare e defle loro famighe.

V' Promuovere ¢ realizzare attivity di studio e vicerca in ambito psicosaciale finaliszote ad amplire Je competenze per ia
prevenzione, il monitorageio del disagio psicologico in ogni sua Jorme e disensione ¢ per promuovers il benessere bio-
psico-socile. Per questo & prevista ln realizzazione, Putilizzo, in standardizzazione, fa verifica e la valutazione di
strumenti psicologici e psicadiagnostici quali: tost, questionari, intesviste e stramenti di valutazione a livello individuale
e coliettivo, volii oll ‘ndagine, valutazione ¢ verifica dell‘esistenza di fattori faverevoli o sfaverevol of migloramento
della gqualitg della viig:

v Collohorare con enti, associazions, erganizzaziont, istmti, altr organismi pubblici o privati con analoghe fincliti:

Y



v Promucvere ¢ redlizzare pragrammi psicologicl, pedagogici specializzeti ol miglioramente degli aspeii legoti agli
apprendimenti weolastici queli difficalte di studio, rifiulo scolastic, difficoita specifiche, dificolté col grappo classe ¢
col corpn docenti;

¥ Realizzave # promucvere programmi di inserimento tavoraiive, con 'obiettivo dellinclusivitd, atiraverso preparazione,
stage, collaborazioni con enti pubblici o privati per minori con difficoltd psicolegiche ¢ sociali.

L associasione potr&adeﬁrc,aconfedema‘mi, et ed organismi aventi scopl. analoghi a quelli statuiati, ¢ promuovere e realizzare
ogni alira iniziativa direttamentc o indiretiamentc rispoadente alle finalith dell’ Associazione.

{ *assaciazione non dispone lmitezioni ¢ discriminezioni di gualsiost nodura, reanche econvipicn, il refezione glf aemilssione
degli associadi ¢ non prevede it diritio di trasferimento, a qualsiasi titolo, defla quota associative.

1. associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice dal terzo settore, afiivita diverse da quelle di interesse generale,
secondarie ¢ strumsntali vispeiio g queste ultme, secondo criteri o limii definiti con apposite Decigto minisicriale. La loro
individuszione sar successivamente oporata da parie del Consiglio direfiivo.

1.’associazione pud esescitare anche attivita di peccolin fondi, a novima dell’art. 7 dcl Codice del T.8., - sttraverso Ia richiests a
terzi di donazioni, lasciti ¢ comtribuli di natura 1non corrispetiiva - al fine di finanwiare le proprie aitivita & interesse penerale, nel

tispetto dei principi & veritd, trasparenza & correitezza nei rapporti con sostenitori & pubblico.

ART. 3 - (Ammissione e numere degii associati) Il pumero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore

.l minigo stabilito dalla Legge. Possono aderire a1’ associazione le persone fisiche & gli enti del Terzgo scitore 0 SCIAZR SCOPO di
tucra che condividono le finalita delln stessa ¢ che parieoipano alle altivie dell*associazione con la Joro opera, con o loro

COmPYIENZE € CONDSCENZE. Chi intende csserc ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda che
dovri colenere:
- zlmdlcazmne del nome, cogrome, residenza, data ¢ luogo di nascila, codice fiscale nenche tecapifi telefonici ¢ indirizeo
* /s di posta elettronics;

"2 7 fa dichiavazione di conoscere od accettare mlegralmeiie il proscnte Statoto, gh eventuali regolamenti ¢ di attenersi alle
U deliberazion legalmente adottate dagli orgam associativi;

1t Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criferi non discriminatori, coerenti con le tinalit} perseguite ¢ le attivith di
inleresse genctale svolie. La deliberazione di ammissions deve essere comumicata allinferessato ¢ annotaia, a cura del Consigho
direttivo, nel tibro degli associati. il Consiglio disettivo deve. entro 60 giomi, motivate la deliberazione di rigetio delia domanda
di amamissione e comunicarla agli inferessati. Qualora la domanda di armuissione non sia accolia dal Consighio direttive, chi Yha
proposia pud catro 60 giom dnlla conmmicazion: della deliberazions di rigetlo, chiedere che sull'istarza si prommei I'Assemblea,
che delibera sulle domande non acoolte, se non appositaments convocat, in occasione defla sua successiva convocazione. Lo
status di associato ha camtiers permanents € Pud VERirc meno sofo nci casi previsti dall’art. 5. Non sono pertanio ammesse
adesioni che violine (alc principio, introducendo criteri di ammissione shumentalmente limitativi di disitti o a lermine.

ART. 4 - (Diritti ¢ ohblighi deghi associsti) Gli associati hanno il diritfo dic
- ¢dleggere gli organi associativi & di casere eletti nopli stessi; esainare i litwl sociali; essere fnformati sufle aivita
detPassnciazione e confrollame Pandamento; frequeniare i locali dell’associazione; pastecipare a wite ke indziative ¢
manifestazioni promosse dall’associazions, CONCOTECTG all’elaborazione od approvare il programma di atiivitd, essore
imborsati dalle spese effertivamenie sostenuie & documendaie; prendere atio dell’ordine del giomo delle asscmblee,
prendese visione dei bilanci e consuliare i Hbri associativi;

Gli associatt hanno Pobbiige di:
- rispettare il prosente Statuto e gli cventuali Regolamenti inferni; svolgere la propria atiivitd yerso gli alini in modo
personale, spotiies ¢ gratuito, senza fini di hicro, anclic indiretty; versare la quota associafiva secondo Pimperto, ie
wnodality di versamenta ¢ i fernin ansuslments stabiliti dail’ Assemblea;

ART, & - (Perdita della qualifica di assoeiate} La qualifica di associato si perde per morie, recesso O esclusione.

Liussociato che contravviene grovemeste ngli obblighi del presentc Siatuto, negl eventwali Regolamenti intemi ¢ nelle
dclibernrioni depli organi associativi, oppure arreca danmi materish o morali di vna certa pravith all’associaziong, M) 5561
escluso dall’associazione mediante delibsrazionc dell’ Assemblea con voto segrelo ¢ dopo aver ascoltato le giustificazioni
dellinteressato, Lu deliberazione di esciusione dovra essere comunicata adegustamente all'associato che polra presentare le
proprie controdedwioni.

L associato pud sempre recedere dullascociazions, commmicndo in forma scriiia Ja sua decisions al Coupsiglie dirctiivo. La
dichiamazione di recesso ha efferio con lo scadere dell anno in COIS0, purché sia fatta almeno 1 mesi prima

1 diritti di parfecipozione all’associazione non sono trasferibili, Le somme versate a titolo di quota associaliva non sond
simborsabili, rivalutabili ¢ trasmissibili. Gl associati che Comumyue abbiano cessato di appartenere all associazione non hanno
aloun diritio sul pofrimonio della stessa.

ART. 6 - (Organi sociale ¢ cariche eletiive) Soao organi dell’associnzione:



- I’Assembiea;

- il Consiglio diretiivo;

- il Presidenic;

- Orgamo di controflo, laddove cletio;
- Revisore dei conti, Iaddove eleito.

ART. 7 - (Assemblea) Nell"Assenablea hanmo divitfe o vofo (d8 colom che soun iscrifii, da almero 3 mesi, nel litro degli
associati. Ciascun associato ha wr vofo.
Cigcrim aseseiato pud finsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante defega sorifta, anche in caloe all’avviso di
convocazione. Clastun associato pud rappresentare sino ad wa massimo di 3 associati.
La conmvocazione dell’ Asssmblea avviens mediantc comunicazione scritta, contencnte i luogo, la data e o di prima ¢ seconda
convocazione e Uordine del giorno, spedita almeno 7 giomi prima deliz data fissata per I Assembiea all'indirizzo dsultante dal
libro degli associati, ovvero consegnaia a mano, debitamente controfirmata, 2 mezzo sms, felefax o e-mail, ovvero con altri mezzd
tecnologici che garantiscano la certezza dellsvvenuta ricezione della convocaziong.
L’ Assemblea deve essere convocata guando so ne tavvisa Ia necessitd o quemdo ne & filln ricliesia muotivate da almend un decimo
degli associati, ¢ comungue almeno uaz volta all anno per U approvazione del bilancio d”esercizio.
L’ Assemablea ha le seguenti competenze inderagabili:

- noming e revoca | componenti degli orgami associafivi ¢, se previsto, il revisore legale dei conti;

- approva il biloncio df esercizio;

- “delibera sulla responsabilita dei componenti degli orguni associativi, ai sensi dell’art, 28 del Codice del terzo seitore, ©

promuove axione di responsabilita nei lore confmnii;
- delibera sulla esclusione degli ussocialf,
"= definisce il programma generale annuale df atlivitd;
o= delibera sulic modificazioni dell ‘Aito costitutive o dello Statulo;

= approva eventuale regofmmentn det lavori assembleori;

- defibera o scivglimento, la trasformazione, {a fisions o la scissione dell”associazions,

- delibera sugli alivi oggeti attribuiti dalta Legge, dall’ Atto costitutive o dallo Statuio alla sua competenza.

L Assembiea ¢ validmnente costiluiia in prima comvocazione con la presenza di almeno la metd degli associati, in proprio o per
delepa, ¢ in seconda convocazione qoalungue sia il numero degli associati presenti, im proprio o per delega. E possibile
Pintervento all’ Assembles mediante mezzi di telecomunicazione ovvero espressions del volo per corrigpondenza o in via
eletironica, purche sia possibile verificare I"identitd dell associato che pariecipa e vota,

L’ Assemblea defibera a maggioranza di voti.

Nelle deliberazioni di approvazions del bilancio ¢ in quelle che rignardano fa loro responsabilitd, i componenit del Consiglio
Diretfivo non hanno voio.

Per modificare I'dfto costitutive ¢ lo Stotute occorre kb presenza i alneno % degli associati e # voto favorevoie della
maggioranza dei presendi. Per deliberare lo scioglimento dell'associzione © la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 deghi associati.

ART., 8 - (Consiglio Direttivo} [l Consiglio direttivo opera in aitunzione delle volontd e degli indicizei gencrali dell’ Assemblea
alla quale risponde direstamenie e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revecaio con sotivazione.

Rientra nella sfera di compatenza del Consiglio direttivo tutto guanto non sia per Legpe o per Siatuto di pertinenza esclusiva
dell’ Assemblea o di aliri organi associativi. In particolare, ¢ tra ghi alivi, sono compifi di guesto organo;

- esepire le deliberazioni dell” Assemblea;

- formulare i proprammi di aitivith associativa sulla base defie linee approvate dall’ Asscaublea;

- predisporre it Bilancio di esercizio ¢ Pevenfuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al raggiongimento delle
soglie di legge,

- predisporre (uiti gli elementi utili all’Assemblea per Ia previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
- deliberare I'ammissions & Pesclusione degli associat, ¢ le azioni disciplinari net lovo confronti;

~ stipulare fiti ghi atli ¢ contratti inerenti le attivita associative,

- curarc la gestione di tutti i beni obili e inunobili di proprietd deli’associazione o ad essa affidati.

1l Consiglio direttive & formate da un numero di componenti, coapreso tra 3 © 9. ominati dall” Assemblea per 1a dierafe di 3 anmi
e sono rielegaibili per 3 mandati. La maggioranza deghi amministrator] sono seefti 1ra le persone fisiche associale ovver indicate
dagti enti associati: si applica Yart. 2382 Codice civile riguardo alle canse di ineleggibilita e di decadenza.

T consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elerione devono chieders I'iscrivione nel Registro Unico nazionale del Terzo
settore, allorquando istimito, indicando por clascuno di essi il nome, il cognome, il lnogo ¢ la data di mascita, it domicilio ¢ la
cittadinanza, nonché a quali di essi & atiribuita fa rappresentanzn dell"ente, precisando se disgimmamente o congimamente.

11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cul deliberare, quando ne sia fatta richiesta da
almeno un terzo dei consiglieri.

La convocazione & fatta # mezzo avviso affisse nella sede sociale almeno 3 giomi prima defla rinnione appure a mezzo e-mail
inwiata almeno 5 giomi primea della rivnione stessa.

In easi di wrgenza, it Consiglio direttivo pud essere convocato anche per ke vie telefoniche, con sole 24 ore di preavviso,

L¢ rivmioni sono valide quando vi interviene 1a maggioranza dei consiglieri.

\




Le deliberazioni sono prese a maggiomnza dei presenti. Lo votazioni somp palesi tmnne nei casi di nomine o CORMBOgNE
siguardanti le persong.

Le detiberaziont dei Consiglio direttivo sono assunte 2 maggioranza dei presenti,

It potere df rappresemtnnza atwibuito aghi amministratori & generafe, pertanto e Hmitaziont di tale potcre non sono opponibili ai
ierzi se non gona iscritte nel Registro unico nazionale del ferzo setiore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 - (Presidente) Tl Presidente rappresenta legalmenis 1 associazione - ngi tappork interni ed in quelli estemi, nel confronti
di teezi od T giudizio - ¢ compie turti ghi atd che la impegnanc verso Uesterng,

1 Presidente € eledio dall” Assemblea tra | propri componenti a maggiotanza dei presenti,

1} Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo ¢ cessa per scadenza del wmdsato, per dimissioni volontaric o por
eventusle revoca, per gravi miolivi, decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca I’ Asscmblea per 1a nomina del
ouovo Presidente. T Presidente convoca ¢ presieds I Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge Pordinaria ammninistrazione sulia
base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merite all stivia connpia.

N Fiee Presidenie sostifwisce il Presidente in ooni sun ativibuzione ogriqualvnin questi sia impossibilitato nell esercizio delle sue
fanzioni.

Art. 10 — (Tesprierc) Al Tesoriere spetts il compito di ienere ¢ aggiormare 1 libri contabili ¢ di prodisporre il bikncio sull base
delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriers pud essere conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolid di aprire o estinguere conti
orgenti. firmare assegni df traenzn, cffettuare prelievi, girare assegni per I'incasso e commnque cseguire ogni ¢ qualsiasi
; ione inerente le mansicni affidategli dagli organi statudari, Ha fiemz libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per
il oui limite massimo vicne definito dal Consiglio Diresiivo.

* 11 ~ (Segretarie) Al Scgretario spetia il compito di redigere e tencre agpiomati i verbali delle sedute di Consiglio e di
#esemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua custodiu unitaments al libro soci.

ART. 12 - (Organo i controlie) L’Organc di controlle, anche monocratice, & nominato al ficorrere del requisiti indicati
dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017. T componenti del*Grgano di controllo, ai quali si applica Iast. 2399 del Codice civile,
devono essere scelti ira le categorie di soppett di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetid
requisiti devono essere posseduti da almeno ano dei component,

L’Organo di controllo vigila sull’osscrvanea deila Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corrctta amministrazione.
anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. 8 giugno 2001, n 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezzy
dell’assetto organizzativo, amministrative ¢ comsabile ¢ sul soo concreto funzionamento, Bsso pud esercitare inoltre, al
superamentoe dei lmiti di cui al co. 1. art, 31, la revistone Tegale dei conti, Tn tal caso 1"Crgano di contrallo € costituito da revisori
lcgali iscritti nell”apposito registro. L organo di controllo esercita inokre compiéi df monitoraggio dell’osservanza delle finalit
civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale, ed artesta che eventuale bilancio sociale sia stato redatio in conformits alfe linee puida
Tuinisteriafi. 1l bilamcio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svelto dai sindaci,

1 componenti deil’organo di controlto possomo in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad ot o ispezione & df
controfip, e a tal fine, possono chiedere agli anministratort notizie sull’ andamento delle operazioni sociali o su deferminati affari,

ART. 13 - (Revisione legale dei conti) Se 'Organe di controllo non esercita il controllo comabile & se TICOITONG | requisiti
previsti dall'art. 31 D. Lgs 117/2017, associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
tscritti nell'apposite registro,

ART. 14 - (Patvimonio) I patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventmli ricavi, rendite, proventi ed alire entrate
comungue denominate — & wzilizzate per o svolgimento delle aftivirg statularic ai Jini dell’esclusivo perseguimento delle finalith
civiche, solidaristiche e di wtilitd sociale.

ART. 15 - (Diviets i distribuzione degli utiti) Ai fini di cui al precedome ant, 14, Uassociazione ha il divieto df distribuire.
anche in modo indiretto, utili ed avanz di gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed aliri componenti desli organi associativi, anche nel ¢aso i recesso o di ogni alira ipotesi di
scioghmento individualc del mapporto associativo.

ART. 16 - (Risorse econvmiche) L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo fimzionamento ¢ allo
svolgimenio della propria aitivila, da fomr? diverse, quali: quole associative, contributi pubblici ¢ privati. donazioni ¢ lasciti
icstamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolia fondi nonché dalle attivita diverse da quelis di inferesse generale,
di cui alt"art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 17 - (Bilancio di esevcizio) L associazione deve rodigere il Aifonicio & eserciziy armpsle © con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno. Bsso & predisposto dal Consiglio dircttivo, viens approvaro dalla Assembles entro 4 mesi dalla chiusura
dell"esercizio cui si riforisce il bilancio & deposifafo presso 1 Registroe wiico mazionale del ferzo softore.

1l Consigtio direttivo documenta il caraifere secondario e sirumeniale delle attivita diverse di o all'agt. 2, a seconda dei casi,
nella relazions di missionc o in ona aznotazione in calos al rendiconto per cassa © nella nota infegrativa al bilancio,



ART. 18 - {Libri} L associzzione deve {enere i seguenti libri:
- libro degli asseciat, tenuto a cura del Consiglio dircttivn;
- fegistro dei volontari, che svolgono Ia loro aftivitd in modo non occasionafe;
-~ libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’.dssembles, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tennio a cura det Consiglio direttive;
- libro delle adunanze ¢ delc deliberazioni del Consighio direttive, teauto a cura dello stesso organo;
= illibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell'Organs di conirells, tenulo a cura dello stesso organe;
- il libro defle adnananze e delle deliberazioni degli eventuali aftri organi associativi, temii a cura dell*organo cni i

ART. 19 - (Volomtari) T volomtari sono persone che per loro hibera scelta svolgono, per il Bamite dell associazione, attivita in
favore della conminitd e del bene comune, mettendo a disposizione if proprio lempo e le proprie capaciia.

La loro attivitd deve essere svolta im modo personale, spomamm & pratuilo, sensa fini di lucro, peanche indiveti, od
eschisivaments per fini di solidarieta. L'attivits dei volontari sar pud essere retribuite in alcun modo, neppore dai beneficiar. Ai
volum;g} possono essere #imborsare dallassocinzione soltanto le spese effeitivamente sosienute e dovumentate per lattivitd
prestataeniro Hmiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio divettive: sono in ogni caso victati rimborsi
spese di Jforfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limitl di qusanio previsto dail’art, 17 del
Decre!o %mlanw 3 luglio 2017 n. 117, La qualitd di volontario & incampatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
sub o antongins e con ogni sltro rapporto di lavore wiribnito con l'associazione.

AR’I_‘..-?.«G - {Lavoratori) 1.’associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di presiazion di Javoro aufonome o di
altra naura, anche dei propri associali, solo quando ¢id sia necessario gi fini dello svolgimento delle aitivita di inferesse generale
¢ al perseguimcnto delle finalith statutane.

Tt agni cago, il sumera dei lavoraton impiegati nell"atlivitd non pud essere superion: al U del numeso dei volowtar o al 5% del
1 nnnero degli associati.

ART. 21 - (Scioglimento & devolnzione del patrimonio residue} [n caso di scloglimente dell’associazione, it patrimonio residu
& devoluio, previo parere positive dell"Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Torve settore, da qnando sard operativo,
¢ salva diversa destinazione imposia dalla Legge, ad alixi enti del Terzo scitore, o a fini di wiilith sociale, pelle more della piena
eperativita del suddetic UlTicio.

L’ Aszsemblea provvede alla nomina di wno o pits liguidmior preferibilinere scelti tra § propri associati.

ART. 22 - {Rinvio} Per quanio non ¢ esgp previsto dal presente Statuto, dagli eventmali Regolamenti tntemi ¢ dalle
detiberazioni deghi organi associativi, si apphca i Lo previsto dal Decrefo Legislave 3 duglie 2017, n. 117 {Codice del terzo
setlore) e successive modifiche e, in qumm conpatibile; dul Codice civile.
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