Associazione Cristallo

“Autismo e Famiglie”

Associazione di Promozione Sociale Ente del Terzo Settore
C.F.(95325770634) Sede Legale Via S.di Giacomo n°37 Volla (NA)
Mail apscristallo@gmail.com Cell 3318707614.

Verbale Assemblea n.4

Ordine del giorno

Cambio nominativo rappresentante legale (Presidente )
Sostituzione Consigliere dimissionario
Cambio sede legale Associazione

Il giorno 21/03/2023 presso la sede dell’Associazione Cristallo si riuniscono tutti e 7
soci fondatori per ’elezione del nuovo presidente , la nomina di un nuova
Consigliere che sostituira la dimissionaria D’Angelo Anna ed il cambio della Sede
Legale .

Esito Voto

Con 5 voti favorevoli , uno contrario ed un astenuto , la Fondatrice Sabrina
Granatello riceve I’incarico di Nuova Presidente (legale rappresentante )sostituendo
la Sig.ra Elena D’Agostino che passa al Ruolo di Vice Presidente.

All’'unanimita il direttivo accetta le dimissioni della Consigliera Da’Angelo Anna
che verra sostituita dalla Sig.ra Vincenza Fiore .

All’'unanimita si é deciso che la nuova sede legale dell’Associazione Cristallo , sara
spostata presso Cercola (Na), in via Domenico Riccardi 115 .

In Fede
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"Crista.lllo”

Associazione di Promozione Sociale
Ente del Texrzo Settore

~ ATTO COSTITUTIVO @ﬁ )

Con la presente scrittura privata i Sigg.:
1. D’AGOSTINO Elena C.F. DGSLNE79A57F839B nata a Népoli {Na) i117.01.197
= eresidente in Somnﬁa Vesuviana (Na) alla via Cimitero 56 ‘
5. GRANATELLO Sabrina C.F. GRNSRNS7L70F839V nata a Napoli (Na) il 30.07.1987
e residente in Cercola (Na) alla via Domenico Riccardi 115
3. RUSSO Carla C.F. RSSCRL71B44C495T nata a Cercola (Na) il 04.02.1971
e residente in Cercola (Na) al viale Delle Camelie 5/A
4. LANZI Elena C.F. LNZLNE94M62F839V nata a Napoli (Na) il 22.08.1994
e residente in Arzano (Na) alla via Sant’Agrippino 58
5. RICCARDI Carmela C.F. RCCCML92P45M?289F nata a Massa di Somma (Na) i1 05.09.1992
e residente in Volla {Na) alla via Salvatore Di Giacomo 37
6. D’'ANGELO Anna C.F. DNGNNA73846F839L nata a Napoli (Naj i1 06.11.1973
e residente in Giugliane in Campania {Na) al vico Sexpe 5 ’
7. RICCARDI Giovanni C.F. RCCGNNS3R04F839L nato a Napoli (Na) il 04.10.1983
e residente in Volla (Na) alla via Salvatore Di Giacomo 37

dichiarano

di costituire, come in effetti con la presente scrittura costituiscono, un’ Associazione di Promozione Sociale

. {(APS) - Ente del Terzo Settore (ETS), denominata “Cristailo” con sede legale in Volla (Na) alla via Salvatore
Di Giacomo 37, L’ Associazione non ha fine di lucro e nasce pet svolgere attivita di utilitd sociale come me glio

- descritto nello Statuto. Tutte le finalita e le attivita dell’ Associazione sono ispitate ai principi di uguaghianza
e pari opportunita di genere, nel rispetto det diritti dei bambini, degli anziani, dei disabili, accanto a dignita,
liberta, solidarjetd, cittadinanza e giustizia. L Associazione & retta dallo Statuto che, approvato
all'unanimitd, segue il presente atto e ne forma parte integrante. In base alle norme statutarie, i convenuti,
costituendo 1 Assemblea sociale, eleggono, con voto unanime, Consiglio Direttivo, Presidenza e cariche
sociali che per il primo mandato risulta cosi costituito: D’Agostino Flena - Presidente e Consigliere;
Granatello Sabrina ~ Vicepresidente e Consigliere; Russo Carla - Tesoriere e Consigliere; Riccardi Giovanni
~ Segretario e Consigliere; Lanzi Elena - Consigliere; Riccardi Carmela - Consigliere; D’ Angelo Anna -
Consigliere, Gli eletti dichiarano di accettare le cariche, ricevendo mandato dai presenti di procedere alla
registrazione dell’Associazione ponendo a catico della stessa le spese annesse agli adempimenti da
effettuarsi.

Cercola, i 15.01.2023
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“CRISTALLO” 39
Associazione di Promozione Sociale ~ Ente del Terzo ciate
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Art.1 -
{Denominazione e sede)
£ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della normativa in materta, Ente def Texap” Settore
denominato: “Cristallo”, assume la forma giuridica di Associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionaldl”
Il teasferimento delia sede legale non comporia modifica statutaria, ma lobbligo di comunicazione agli uffici competenii.

Art, 2
(Statuio)
Lassociazione di promozione sociale ¢ disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Decreto Legislative 3 lughio
2017 n. 117 e s.mi., delle relative norme di attuazione, della legge regionale dei principi generali dell’ordinamento giuridico.
L'assemblen puo deliberare Peventuale tegolamento di esecuzione dello statuto per ia disciplina degli aspetti organizzativi piut
particolari.

Art. 3
(Efficacia dello statuto)
1o statuto vincola alla sua osservanza gli associafi all’associazione; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
delPattivita dell’associazione stessa.

Art, 4
. (Interpretazione dello statuto}
Lo statuto & valutato secondo le regole det contratti ¢ secondo i criteri deli’articolo 12 delle preleggi al codice civile.

Art. B
(Finalitd e Affivitd) i
L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pin attivits di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di |
Tucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, di atfiviiz a favore di associati, loro familiari |
o di terzi, senza finalita di Iucro e nel pieno rispetio della liberta e dignita degli associati. |
Scopo dell’Associazione & la promozione del benessere ed il miglioramento della qualita di vita, in qualsiasi forma, delle persone
con neuroatipicitd o neurodivergenze e dei loro familiari.
Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalenidosi in
modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati sono quelle previste nell’Art. 5 comma 1 del D.Lgs. 117/2017
lettere: ' ’
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articoto 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive
modificazioni, ¢ interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge B febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22 giugno 2016, n. 112,
& successive modificaziont;
b) interventi e prestazioni senitarie;
¢) prestazioni socio-sanitarie di cul a] decreto del Presidente del Consiglio dei mindstrl 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazretta Utficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2008, n, B3, ¢ successive modificazioni,
. nonché le attiviti culturali di inferesse sociaie con finalitd educativa;
¢) interventi ¢ setvizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni delllambiente ¢ alt’ntilizzazione accorta e
< yazionale delle visorse naturali, con esclusione delPattivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani,
speciali e pericolosi; .
f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio
2004, 1. 42, e successive modificazioni; .
g) formazione universitaria e post~universitaria;
1) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; _
i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariaio ¢ delle aftivita di interesse generale di cul al presente
articolo;
k) organizzazione ¢ gestione di atfivits turistiche di interesse sociale, culturale o refigioso;
1) formazione extra~-scolastica, finatizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successa scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa;
©) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza
di moarchi di certificazione, svolie nelfambito o a favore di filiere del commercio eguo e solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produtiors operante in un’arca economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato 4 promuovere Paccesso del produttore al mercato ¢ che preveda
il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produtiore € Pobbligo del produttore di garantire condizioni
di lavoro sicure, nel rispetio delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
ur’esistenza libera e dignitosa, € di vispettare i diritti sindacali, noriché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cul all’articolo 2,
comtna 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui ail’articole I, comina 2,
lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;
s) agricoltura sociale, ai sexnsi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificaziont;
t) organizzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;
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w beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotti di cui alla legge 19 agosio 20186, n. 166, ¢
successive modificazioni, o erogazione di denarc, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di inferesss
generale 8 norma del presente articols;

v) promozione delia cultura della legalita, delta pace 1ra i popoli, della nonwviolenza e deila difesa non armata,

w) promozione e tutela del diritti umani, civili, socialt e politici, nonche dei divitti dei consumafori e degli utenti delle aftivith

di inferesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse

le banche dei texmpi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1,

comma 266, della legge 24 dicerabre 2007, n. 244,

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n, 225, e successive modificazioni;

z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le aziond si concretizzeranno in;

a) promozione dei diritti umani e civili delle persone con neuroatipicita o reurodivergenze affinché sia loro garantito il
diritto inalienabile ad una vita libera e il piit possibile indipendente, nel rispetto della loro dignita e del principio delle pari
opportunita attraverso la diagnosi ¢ Vintervento precoce, Pinclusione scolastica, Peducazione specializzafa, la presa in
carico e linfervento socio-sanitario, Pinclusione formativa e lavorativa, Pinformazione e la consapevolezza, 1a ricerca
scientifica, una vita il pin autonoma possibile ¢ il cd. “Dopo di noi”;

b) promozione e sostegro alla realizzazione di una societa inclusiva in cui ogni persona con neuroatipicitd o nenrodivergenze
possa esprimersi ed avere relaziond significative, perseguire in autonomia ung vita i pit1 possibile indipendende e in cui i
suoi dirifti siano garantiti cosi corne il suo benessere; _

¢) promozione e sostegno all’autonomia, allo sviluppo delle capacitd funzionali ¢ del protagonismo delle persone con
neuroatipicitd o neurodivergenze;

&) promozione ¢ sostegno della partecipazione, della collaborazione e dell’associazione dei familiari e delle persone che a
vario tifolo si occupano di persone con neuroatipicitd o neurodivergenze per raggiungere una piena inclusione delle stesse;

&) promogzione e pariecipazione ad iniziative anche in ambifo legislativo ¢ amministrativo a tuiela delle persone con
neuroatipicits o neurodivergenze e dei lovo familiari;

f) promozione e/o intervento ad adiuvandum in giudizi civili, amministeativi ed eventuale costtuzione nei processi che
hanno per oggetto violaziont dei diritti delle persone con neureatipicita o neurodivergenze o discriminazioni nei loro
riguardi o nei riguardi dei loro familiari;

g) assunzione in ogni sede della rappresentanza e della tutela dei diritti ymani, sociali e civili, delle persone con
neuroatipicita o neurodivergenze e dei loro familiard, contrastando ogni forma di discriminazione diretta ed indiretta;

h) promozione e patrocinio di incontri, convegni, conferenze, dibattiti, seminarl di studio, progetiualitd ed ogni altra aifivitd
culturale e formativa, anche in collaborazione con soggetfi terzi associativi, Istituzioni, Enti pubblici e privati;

i) promozione, sostegno ¢ gestione di attivita di formazione didattica e di aggiornamenio professionale, anche in
collaborazione sozgetti terzi associativi, Istituzioni, Enti pubblici e privati

j) promozione, sostegno e gestione di laboratori educativi, didattici e/o ricreativi di artl professionali, di artigianato, ecc.,
anche in collaborazione con soggelii terzi associativi, Istituzioni, Enti pubblici e privati;

k) promozione, sostegno e gestione di iniziative di alternanza scuola-lavoro, anche in coliaborazione con soggettl terzi
associativi, Istituzioni, Enti pubblici € privati;

) promozione e sostegno alla instaurazione di rapporti di collaborazione con altre organizzavioni del Terzo setiore o
scientifiche allo scopo di raggiungere le finalitd del’Associazione;

m) promozione e sostegno alla nascita ed al mantenimento nel tempo di reti e organizzazioni per ambifi di intervento coerent
alle finalitd defl’Associazione;

Per ii raggiungimento delie proprie finalita, 'Associazione pud aderire a confederazioni, enti ed organismi aventi scopi analoghi
A quelli statutari. L'Associazione potra altresi compiere operazioni immobiliari, mobiliari, finanziarie e commerciali,
pubblicitarie ed editoriali (libri e testi di ogni genere nonché pubblicazioni periodiche ¢ multimediali anche aftraverso le

moderne reti felematiche), corrclate allo scopo sociale, necessarie ed utili al raggiungimento delle anzidete finalita e

parlecipare ad alire Associazioni con oggetto analogo al proprio ¢ potrd promuovere e partecipare a federazioni di Associazioni

angloghe. :

1associazione pud esercitare, a norma dell’Art. 6 del Codice del Terzo Seitore, aftivita diverse da qu

secondarie & strumentali rispetto 2 queste ultime, secondo criteri e Hmiti definiti con apposito D

individuazione & operata da parte dell’organc di amministrazione,

1assoclazione pud incltre vealizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, t

sostenitord e con il pubblico, in conformit alle disposizioni contenute nell’Art. 7 del D. Lgs. 117/20

Art. 6
{Ammissione)
Sono assoclati coloro che, senza limitazioni con riferimento alle condizioni economiche ¢ senza cuna
natura, avendone faita domanda scritta, sono stati ammessi con deliberazione del Consiglio Direttive; et anno la

quota associativa, che approvano e rispettano lo statufo, gli eventuali regolamenti e le deliberazioni degl organi
del’Associazione, che condividono le finalifd e gli scopi associativi e si impegnano per realizzare le ativita di interesse generale.
Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di Iucro a condizione che il loro numero non superi il
cinguanta per cento del numero defle associazioni di promozione sociale,

1l numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere a! di sotto del minimo richiesto, Passociazione dovrd darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare |l numero entro un anno.

Lammissione all’associazione & deliberata dall’Organo di amministrazione su domanda dell'interessato secondo criferi non
discrirainatori, coerenfi con le finalitd perseguite ¢ le attivith d'interesse generale, La deliberazione ¢ comunicata all'interessato
ed annotata nel libro degli associati.

n casoddi rigetto della domanda, l'organo di amminisirazione comunica la decisione all’inferessato entro 90 giorni,
motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di xigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assernblea in
occasione della successiva convocazione.
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L’ammissione ad associato & a fempo indeierminato, fermo restando {i divitio di recesso.

Non ¢ ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota associativa non ¢ trasferibils, non rimborsabile € non rivalutabile a nessun titolo ¢ non & collegata alla titolarita di
azioni o guote di natura patrimoniale.

Art. 7 ]
(Diritti e doveri degli associati}
GH associati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di

eleggere gli organi sociali e di esseve eletti negli stessi;

essere informati sulle atfivitd dell’associazione e controllarné Pandamento;

prendere atio dell’ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo e regole stabilite dal successivo Art, 19, ,
votare in Assemblea se iscriti da almeno tre mesi nel libro degli associati ¢ in vegola con il pagamento della quota
associativa, se prevista

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’Art, 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di:

s rispeftare il presenie statuto e 'eventuale regolamento interne;
¢ versare, se prevista, la quota associativa secondo Uimporto, le modalita di versamento ¢ i termini annualmente stabiliti
dalforgano competente. -

o ® & 0 @

Art. 8

(Volontario e attivita di volontariato)
¥ associate volontario svolge la propria attivitd in favore della comunitd ¢ del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza find di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarleta,
La qualit di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di [avoro subordinato o rutonome e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con Passociazione,
Elattivitd dell’associato volontario noh pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario, Agli associati volontari
possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute & documentate per Pathivifa prestata, enfro i limifi massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,

Art. 9
{Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassocialo pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organc amministrativo,
1’associato che confravviene gravements ai doveri stabiliti dallo statuto, pud essere escluso dallassociazione, Lesclusione &
deliberata dalP’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le glustficazion! delPinteressato, La deliberazione di esclusione
dovra essere comunicata adeguatamente alPassociato,

’associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione

Art. 10
(Gli organi sociali)
Sono organi dell’associazione:

e Assemblea degli associatl
e Consiglio Direftivo
¢ Presidenfe
e Organo di controlio
¢ Organo di vevisione

At 11

(L’assemblea)

L’assemblea & composta dagli asscciati dellassociazione, iscrith nel Libro degli associati e in regola con il versamento della
guota sociale, ove prevista, E Porgano soviano.

Ciascun assooiato ha diritto ad un voto & pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce
alla atlavviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associafi,

Fassemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o persons nominata a presidente
dal convenuti ail’assemblea stessa.

E convocata almeno una volta alP’arino dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare
almeno 15 giorni prima di quello fissato per Padunanza e contenente 1a data della riunione, l'orario, il luogo, Yordine del giorno
¢ P'eventuale data di seconda convocazione., :

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli assoclati
¢/o mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.

L’Assemll)lea ¢ inolire convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando 'organc amministrativo Io ritiene
necessario.

1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell’assemblea. ¢ redatio il verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal verbalizzante ¢ conservato presso Ia sede
delPassociazione.

I’Assemblea pud essere ordinaria o siraordinaia. ¥ straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi,

e Pl GE L ek Gopr 4D 4.

gy Gl Basn DAzl



Ar.12
{Compiii dell’Assemblea)
I assemblea:

e defermina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’associazione;

approva il bilancio di essrcizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nontina ¢ revoca, guando previsto, il soggeto incavicato della revisione legale dei conti;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabl i
delibera sullesclustone degli associati;

delibera sulle modificazioni dell'afto costitutivo o dello statuto;

approva Feventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazions, la fusione o la scissione dell'associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo sfatuto alla sua competenza.

eHGra confrontl,

s & & 0 & ¢ ¢ & o

Art. 13

(Assemblea ordinaria) :
L'assemblea ordinaria é regolarmente costifuita in prima convocazione con la presenza della metd pili uno degli associati,
presenti in proprio o per delega e in seconda convocazione qualunque sia if numerc degli associati presenti, i proprio o in
delega.
L’asimblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa Pespressione del voto per corrispondenza o in via clettromca, purché sia possibile verificare Pidentita dell’associato
che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilits, gli amministratori non hanno
diritto di voto,

Art, 14
{Assemblea straordinaria)
L’assemblea straordinaria modifica lo statuto deli’associazione con la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole
della maggiovanza det presenti ¢ delibera lo scioglimento ¢ la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno % degli associati.

Art. 15
(Consiglio Direttivo}

1l Consiglio Direttivo & Porgano di amminisirazions dell’associaziore,
Esso governa Passociazione ed opera in attuazione delle volonia ¢ degli indirizzl generali delPassemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalia quale pud essere revocato.
LVorgano di amminisirazione & composto da $ a 7 membri eletti dalPasserablea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per 5 anni e i suol componenti sono rieleggibili.
L'organo di smminisirazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti, Nel caso in cui ¢
composto da soli tre membri esso & validamenfe costitmitc quando sono presenfl tutt. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza dei presenti.
Si applica Farticolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2478-ter del codice
clvile.
L’organo di amministrazione compie tutt gli aifi di ordinaria e straordinaria amministrazione a oui competenza non sia per
Legge di pertinenza esclusiva dell’assemblea,
In particolare, tra gii aitri compiti:

e amministra Passociazione,

o aftua le deliberazioni dell’assemblea,

e predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancie sociale, 1i sottopone all’approvazione deil’assemblea ¢ cura
gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge,
predispone tuitl gli elementi utili all’assemblea per la previsione e {a programmazione economica dell’esercxzno
stipula tutii ghi atti e confratti ineventi le attivitd associative,
cura fa tenuta dei Iibri soclali di sua competenza,
¢ responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
disciplina Pammissione degli associati,

e accoglie o rigetta le domande deghi aspiranti associati.
11 potere di rappresentanza attribuito al consiglieri ¢ generale, pertanto le mitazioni di tale potere non sono opponibili aj ferzi
se non jacrifte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i ferzi ne erano a conoscenza,
11 presidente defl'associazione & il presidente delForgano di amministrazione ed ¢ nominato dal consiglio diretiivo,

Art, 16
{1 Presidente)
1 presidente & eletto dallorganc di amministrazione al proprio interno, rappresenta legalmente Passociazione e compie tutt gli
att che la impegnatio verso Pesterno.
I presidente dura in carica quanto Porgano di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie ¢
per eventuale revoca decisa dall’assemblea. Pud essere rieletfo per un massimo di due mandati consecutivi.
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Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca Passemblea per Velezione del nuovo presidente e
dell’organo di amminisirazione. :

It presidente convoca e presiede 1’Assembles & Porgano di amministrazione, svolge [ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tali organi, riferendo all’organo di amministrazione in merito atl’attivita compiuta,

It Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta questi sia impossibilitate nell’esercizio delle sue
funzioni, :

Art. 17
{Organo di controllo)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi ¢ nel modi previsti dall*Art. 30 del D. Lgs, 117/2017.
L’organo di controllo:
vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispetio dei principi di corretta amministrazione,
vigila sulladeguafezza dell'assetto organizzativo, amministrativo & contabile e sul suo concreto funzionamento
esercita compifi di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
attesta che it hilancio sociale sia stato redatto in conformita afle linee guida di cui all'articolo 14. 11 bilancio sociale da
atto degli esiti del moniforaggio svolto, '

Pud esercitare, al superamento dei limiti stabiliti dal D.Lgs. 117/17 alPArt, 31, la revisione legale dei conti. in fal caso &
. costituito da revisori legali iscritti netl’apposito registro,
1 componenie deli'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ di controllo e, a #al fine, pud

chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su deferminati affari.
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Art, 18
{Organo di Revisione legale dei conti)
E’ nominato nei casi e nei modi previsti dall’Art, 31 del I Igs 117/2017 ed & formato da un revisore contabile iscritto al
rvelativo registro,

Art, 19
(Libri sociali)
Iassociazione ha I'obbligo di tenere i seguent libri sociali:
a) il libro degli associatf tenuio a cura delorgano di amministrazione;
b} il Hbro delle adunenze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere frascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura dell’organo di aministrazione;
¢) il libro delle adunanze e delie deliberazioni dell’organo di amministrazione, deli’organo di controllo, e degii aliri organi
sociali, tenuti & cura detl’organoc a cui si riferiscono; '
) il regisiro det volontari, tenuto a cura dell’organo di amministrazione,
Tutti gli dssociati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la
sede legale dell’ente, entro 30 giorni dalla data deila richiesta formulata alt’organe di emministrazions,

Art. 20
(Risorse economiche}
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da;

quote associative;

contributi pubblici ¢ privati;
donazioni ¢ fasciti testamentar;
rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni |
proventi da cessioni di bend ¢ servizi agii associati ¢ a terzi, anche attraverso lo svolgiment diativita economiche di
natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliarla e sussidiaria ¢ comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’operativita del Runts,

# ogui alfra entrata arimessa af sensi del D.Lgs, 117/2017.
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Art. 21

(I beni)
I beni delVassociazione sono beni immobili, beni regisirati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili
possono essere aequistati dalPassociazione, & sono ad essa infestati,
I beni immobili, { beni registrati mobili, nonché i bent mobili che sono collocati nella sede delPassociazione sono elencati
nelPinventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 22
_ (Divieto di distribuzione degli utili ¢ obbligo di utilizzo del pairimonio)
L’associazione ha ‘il divieto di distribuire, anche in modo indivetto, utlli e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi delPArt. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché Tobblige di ufilizzare il patrimonio,

cotaprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai
fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste,

Art. 23
(Bilancio)
Il bilancio di esercizio deli’associazione ¢ annuale ¢ decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatio ai sensi degli articoli 13
¢ 87 del D, I.gs. 117/2017 e delfe relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta Pandamento
economico ¢ figanziario deil’associazione.
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1l bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato datl’assemblea ordinaria entro 4 mesi della chinsyra
delP’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo seffore entro il 30 giugno di
ogni anuo,

Art. 24
(Bilancio sociale} -
E redatio nei casi e modi previsti dall’Art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28 *
- {Counvenzioni)
Le convenzioni tra Passociazione di promozione socua.le & le Amminisivazioni pubbliche di cui all’Art. 56 corama 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modalita di aftuazione e sono stipulate dal
Presidente dell’associazmne, quale suo legale rappresentante. '
Copia di ogni convenzione & custodita, a cnra del pres;dcnte prasso la sede dell’associazione.

Art, 28
(Personale retribuito)
I’associazione di promozione scciale pud avvalersi di personale refribuito nei limiti previsti dal’Art. 36 del D. Lgs. 117/2017.
I rapport tra Passociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamenic adottato
dall’associazione.

Art, 27
{Responsabilits ed assicurazione degli associati volontari) o
Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile
verso |l terzi ai sensi deil’Art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28
(Responsabilita dell’associazione)
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano Passociazione, 1 fersi possono far valere i loro dirifli sul fondo
comute. Delle obbligazioni assunte rispondouo, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
delPassociazione,

Art, 28
(A.ssscurazmne dell’associazione}
1’associazione di promozione sociale pud assicurarsi per 1 danai demvantl da responsabilitd contrattuale ed extra confraituale
dell’associazione siessa.

Art, 30
(Devoluzione del patrimonio}
In caso di estinzione o scicglimento, il patrimonic residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposia dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore, secondo quanio previsto dail’Art. 9 del D, Lgs. 117/2017.

Art, 31
(Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento atle normative vigenti in materia ed ai principi generali
delPordinamento giuridico.

Art. 32

{Norma fransitoria) _
Tuttl gli adempimenti legati all’liscrizione al Registro unico nazionale del ferzo seftore trovano applicazione dalia data di
operativits del Runts medesimo.
I’Associazione intende usufruive delle agevolazioni e delle disposizioni in materia di imposte indirvetie & tributi locali di cui
all’art, 82 del Decreto Legislativo n. 117/2017 come modificato dall’art. 26 del Decreto Legislativo n. 105/2018 e ss.mm.ii.
A decorrere dal termine di cui all’Art. 104 del D, Lgs. 117/17, in coerenza con linterprefazione autentica data al medesimo
articolo ad ?pera del’Art. 8-sexies del DL, n. 148/2017, trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del
D.1gs. 117/17.
Pacronimo ETS potra essere inserifo nefla denominazione, in via antomatics e sard spendibile nei rapposti con i terzi, negli atéi,

nella corrispondenza & nelle comunicazioni con il pubblico sole dopo aver oftenuto Iiscrizione al Registro unico nazionale del
terzo settore.

Pagina 6




Dirszione PFrovinelals e Nepol ’
e Ufllcle Tertharale of Mopol 1

20

MQOD. 71/M addf...;..@

N2l SE%p T

/ -
TOTALE VERSATO €., E % {E
F/ Ji Y,

iE

.
R




Copia per it conlribuents

CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

t

JCODICE FIBCALE NATURA GHURIECA
95325770634 12 - ASSOCIAZION! NON RICONOSCIUTE E COMITATI

lﬁ;mmﬂmm CRISTALLD

PO AXTIVITA )
931910 - ENTI E ORGANIZZAZIONI SPORTIVE

‘DDM!CMO FSCALE: NDIRIZZO
VIA SALVATORE DI GIACOMO 37
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80040 VOLLA NA
DATI RELATIVI AL RAPPRESENTANTE
CODICE KISCALE ‘ CODICE CARICA
DGSLNE7SAS7F839B 1o
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DATA ,30/03/2028 ..
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CERTIFICATO DI ATTRIBUZIONE DEL CODICE FISCALE

Copia pes Il contribuente
—

CODICE ASCAIE NATURA GIRIDICA
J 12 - ASSOCIAZIONI NON RICONOSCIUTE E COMITATI
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