\_ L'anno 2023 il mese di Gennaio il giorno 07 in Giugliano in Campania (NA), press

ATTO COSTITUTIVO
“S.P.E. UN CAVALLO PER TUTTI APS”

legale dell’associazione di promozione sociale “SPE UN CAVALLO PER TUTTI" in via
Licola Mare n° 196/a1 sono presenti i seguenti signori:

1

Romano Erika nata a Napoli il 01.11.2000 ivi residente in via Comunale Gunatai ad
Orsolone n°259 — codice fiscale RMNRKEO0S41F839Y;

Romano Emanuela nata a Napoli il 29.04.2004, ivi residente in via Comunale
Gunatai ad Orsolone n°259 — codice fiscale — RMNMNL04D69F8390;

Mauriello Elena nata a Napoli il 19.02.1976 residente a Trapani in via Serraino
Vulpitta n°38 — codice fiscale MRLLNE76B59F839P;

Dinielli Domenica nata ad Acquaviva delle Fonti (BA) il 06.03.1980, residente a
Gioia del Colle in via L. Chiarelli n°39 — codice fiscale DNLDNC80C46A048M;

Beneduce Filippo nato ad Ottaviano (NA) il 12.04.1977 e residente a
Sant’Anastasia (NA) in via Starza Masseria Marciano n°37 — codice fiscale
BNDFPP77D12G190S;

Ciotola Pasquale nato a Pozzuoli (NA) il 25.05.1981 e ivi residente in via Arco
Felice Vecchio n°16 — codice fiscale CTLPQL81E25G964Q;

De Fenza Carmine nato a Napoli il 02.04.1977 e residente a Praia a Mare (CS)in
via La Cava n° 95 — codice fiscale DFNCMN77D02F839T;

De Carlo Luigi nato a Giugliano in Campania (NA) il 01.10.1970 e residente in
Villaricca via E. Fermi n® 187 — codice fiscale DCRLGU70R01EQ054D;

Filippo Manzi nato a San Gennaro Vesuviano (NA) il 21.11.1975 e ivi residente in
viale Orazio n° 13 — codice fiscale MNZFPP75S21H860Q;

10.Canonico Giuliana nata Napoli il 27.10.1976 e residente in Acerra (NA) in via G.

Verdi n°46 — CNNGLN76R67F839H;

11.Di Napoli Marra Umberto nato a Napoli il 13.05.1984, residente a Calvizzano (NA)in

viale della Resistenza n°25 cap — codice fiscale DNPMRT84E13F839U;

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra Romano
Erika il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra Dinielli
Domenica quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dellAssemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le
norme relative al funzionamento dell’Associazione, da considerarsi parte integrante del
presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

E costituito fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 117/2017, I'Ente del Terzo settore, in
forma di associazione, riconosciuta o non riconosciuta, avente la seguente denominazione
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“SPE UN CAVALLO PER TUTTI”. L'Associazione  dovra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promozione sociale" o l'acronimo "APS"
_negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorche iscritta
n%p{posno registro o successivamente nel RUNTS.
ingellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta l'illegittimita

dell ’cllrno nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle
ig?tlo di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo settore.

eve tuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autorita
ente, che determinano una variazione della denominazione sociale, ai sensi
articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta modifica statutaria,
salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
L'Associazione ha sede legale in via Licola Mare n. 196/a1, in Giugliano in Campania
(NA);

ART.3
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in favore dei propri
associati, di loro familiari o di terzi di una o pit delle seguenti attivita di interesse generale
di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) prestazioni socio—sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive madificazioni;

¢) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa,;

d) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

e) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

g) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5,
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa,;

j) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;
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k) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e

© Fropsuccessive modificazioni;

‘gimj”cﬂ) ualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

\*- afdanizzata.

\

ART.4

iazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Codice del Terzo settore ,attivita
fse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a norma dell'art.7 Codice del Terzo
Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

ART. 5
L'Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6

L’Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato
Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro,
democraticita della struttura, elettivita, gratuitd delle cariche associative, gratuita delle
prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni
dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio
residuo in caso di scioglimento, norme sull'ordinamento, sullamministrazione e sulla
rappresentanza dell’organizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci.

ART. 7

| comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da
(05) membri e nominano a farne parte i signori:

1. Romano Erika;

2. Filippo Manzi;

3. Mauriello Elena;

4. Dinielli Domenica;

5. Canonico Giuliana;
il consiglio direttivo cosi riunito eleggono alla carica di presidente la Signora Mauriello
Elena.
Per le altre cariche vengono eletti:
Sig. Romano Erika (Vicepresidente);
Sig. Canonico Giuliana (Segretario);
Sig. Manzi Filippo (Consigliere);
Sig. Dinielli Domenica (Tesoriere).
Il Consiglio Direttivo dura in carica n. 3 anni.
Si autorizza sin da ora il tesoriere ad aprire e gestire presso istituti di credito, conto
corrente intestato all'associazione non appena il regolare svolgimento dell'associazione lo
renda necessario, conferendo allo stesso ogni pill ampio potere al riguardo ivi compreso
quello di sottoscrivere il relativo contratto e di depositare la propria firma.
Inoltre sara cura del tesoriere la cura delle scritture obbligatorie, di fine anno come indicato
nel successivo art.8 e della tenuta del registro di giacenza cassa.
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ART. 8

La quota di iscrizione se dovuta da coloro che entrano a far parte dell'associazione viene
__determinata, per il corrente anno 2023, ai sensi dell'art.7 dello statuto allegato.
“;’”E,;e,, gli anni successivi al 2023 in avanti I'importo di tale quota verra determinato

~anfualmente da una delibera del consiglio direttivo e sottoposto alla votazione
d {'assemblea in conformita al disposto del citato statuto allegato.
"“anug degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse sociali, con
~Me maghalita indicate dal Consiglio Direttivo.
¥ le spgse del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusive carico
ssociazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31.12.2023 e sara cura del tesoriere la
stesura del bilancio d’esercizio e stato patrimoniale per il successivo inoltro al RUNTS.

E parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 8 articoli di seguito specificati,
steso su 4 pagine dattiloscritte.

Letto, approvato e sottoscritto.
Firme dei costituenti:

Romano Erika Maurrel!o Elena

DefCdrlo Luigi
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Canonico Giuliana

_____,_..-..-___________.._’ ————————————
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De Fenza Carmine
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ART. 1
. (Denominazione e sede)
E’cBstituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in
materia 'Ente del Terzo Settore denominato “SPE UN CAVALLO PER TUTTI APS”, che
assume d’ora in poi, la forma giuridica di Associazione, apartitica e aconfessionale.
L'Associazione ha sede legale in via Licola Mare, n. 196/a1 nel comune di Giugliano in
Campania (NA).
La variazione della sede legale, allinterno dello stesso territorio comunale, non comporta
alcun obbligo di modifica del presente statuto.
Il Consiglio Direttivo pud stabilire listituzione di sezioni locali dell'associazione che
operera sempre per il perseguimento degli scopi istitutivi.
L’Associazione opera sul territorio della provincia di Napoli, di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.
La durata dell'Associazione & illimitata.

ART. 2
(Utilizzo nella denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di
"Associazione di Promozione Sociale")

- L’Associazione nel caso di scrizione al Registro Regionale o RUNTS dovra utilizzare
obbligatoriamente l'indicazione di "organizzazione di volontariato" o I'acronimo "APS"
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

- La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta
lillegittimita dell'utilizzo nella denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli
acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del Codice del Terzo
settore.

- Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati
dall'autorita competente, che determinano una variazione della denominazione
sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non comporta
modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 3
(Statuto)
L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e
dei principi generali dell’'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera 'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina
degli aspetti organizzativi piti particolari.

ART. 4
(Interpretazione dello statuto)
Lo statuto & valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell'articolo 12 delle preleggi al Codice civile.

ART.5
(Attivita e Finalita)

L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivita di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei
loro familiari o di terzi e avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei
propri associati, ai sensi dell'art. 5 del D.Lgs. 117/2017, sono:

Statuto di Associazione di Promozione Sociale |
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STATUTO “SPE UN CAVALLO PER TUTTI APS”

a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi 1e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;

b) prestazioni socio—sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

c) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

l'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con

lusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti

@bani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del

ndagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

ihterventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai

_ sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita. anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;

g) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 3,
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

i) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della poverta educativa,

j) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

k) cooperazione allo sviluppo. ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, ¢
successive modificazioni;

I) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni:

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscali alla criminalita
organizzata.

Puo svolgere inoltre, ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e

compie, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto o operazione

contrattuale necessarie o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi
istituzionali. L'Associazione puo, inoltre, realizzare attivita di raccolta fondi nel rispetto
dei principi di verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico in
conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 D.Lgs. 117/2017. L’Associazione puo
esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interesse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dallart. 6 del D.Lgs. 117/2017.La loro
individuazione potra essere operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in

Assemblea soci. Nel caso in cui I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio

Direttivo dovra testare il carattere secondario e strumentale delle stesse nei documenti

di bilancio, ai sensi dell’art. 13 comma 6 D.Lgs. 117/2017.

Per svolgere le attivita sopra elencate, l'associazione si prefigge di svolgere la/e
sequente/i azione/i: di intervenire nel territorio come struttura riabilitativa, culturale,
sportiva e ludica per persone diversamente abili o con disagio psichico, sociale o
relazionale. L'intera gestione del centro e delle attivita é affidata a persone con spiccata
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STATUTO “SPE UN CAVALLO PER TUTTI APS”
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Montélfp, r il prossimo che offrono la loro conoscenza e competenza a tutti coloro che si
vogliono’ avvicinare al cavallo, in un approccio diverso da quello del tipico centro sportivo,
accostandosi alla diversita in una dimensione relazionale autentica non assistenziale. In
questo modo la disabilita incontra la passione per gli animali e la natura creando per tutti
la possibilta di un'esperienza nuova di conoscenza di sé e dell'altro. Il gruppo di lavoro che
svolge le attivita & composto da diverse figure professionali quali: psicologi, educatori
professionali, operatori sociali e istruttori di equitazione, si avvale, per le supervisioni, di
collaborazioni esterne a seconda dei casi con medici (neuropsichiatra - neurologo -
ortopedico) e la presenza costante di un fisioterapista. Avendo come mission la creazione
di percorsi riabilitativi in un contesto che si connoti come integrato e non sanitario, si
avvale della collaborazione di volontari e persone con varie competenze che
supervisionati da un'equipe multidisciplinare forniscono agli utenti la possibilita di
un'esperienza simil-lavorativa. L'utente disabile che frequenta il centro usufruisce cosi,
oltre della peftherapy per mezzo del cavallo, di percorsi formativi individualizzati finalizzati
alla creazione di un’identita come persona abile ed integrata socialmente. L’Associazione
‘SPE Un Cavallo per Tutti” interviene nel mondo della disabilita, proponendo un percorso
di rieducazione attraverso il rapporto con il cavallo, animale che €& stato classificato
dall'lstituto Superiore di Sanita e dal Centro di collaborazione OMS/FAQ tra quelli idonei a
essere impiegato nelle attivita di Animal-Assisted Therapy (AAT).

L’Associazione propone il suo ventaglio di attivita a bambini, adolescenti e adulti. La
partecipazione alle attivita, aperta anche a persone normodotate (volontari, persone
interessate ai cavalli, alla campagna e alle attivita creative e di artigianato), ci permette di
realizzare un'esperienza di piena integrazione. Secondo l'esperienza maturata nel corso
degli anni, l'attivita in ambito agricolo ed equestre puo svolgere un ruolo significativo negli
interventi a favore di persone con: — disturbi relazionali, comportamentali o disturbi della

personalita; — insufficienza mentale di diverso grado; — patologia neuromotoria non
evolutiva; — “quadri misti” in cui il danno di piu sistemi (motorio, cognitivo, psichico) sia
contemporaneamente presente;, — condizioni di svantaggio sociale o situazioni di

deprivazione affettiva o cognitiva che ne pregiudichino le possibilita evolutive — persone
normodotate in cerca di un'esperienza diversa di contatto con l'altro, la natura, gli animali,
parti di sé inespresse. Per ciascuno di questi gruppi il lavoro con il cavallo o laboratoriale é
naturalmente diverso, cosi come sono diversi gli obiettivi che c¢i proponiamo di
raggiungere. Ad ogni persona viene proposto un programma di intervento individualizzato
costruito sulla valutazione dei bisogni e desideri, nell'ottica dellampliamento delle sue
autonomie, dell'espressione delle potenzialita inespresse e del raggiungimento della
realizzazione di sé nella consapevolezza dei propri limiti e delle proprie abilita.

L'ottica associativa favorisce la percezione dellutente come parte attiva: ogni socio
usufruisce dei servizi erogati, ad esempio le attivita con il cavallo o laboratoriali, ma si
impegna come pud al mantenimento del centro, con compiti proporzionali alle proprie
abilita, per esempio nellambito della manutenzione o dell'accudimento degli animali.
L'obiettivo e far crescere un’immagine di se e una identita di lavoratore, piuttosto che di
persona debole bisognosa di assistenza. L'intervento viene seguito da un gruppo di lavoro
estremamente eterogeneo, composto da medici, educatori, operatori equestri, artigiani,
artisti, operatori specializzati nelle varie aree di attivita. Le competenze portate dai singoli
vengono integrate tramite briefing serali, una riunione settimanale e incontri mensili di
team buiding e supervisione. Ogni collaboratore & impegnato in un percorso di formazione
permanente individuale e di gruppo, che rende ogni esperienza fatta presso il centro ricca
di senso e fruibile dallutenza come reale esperienza di integrazione. Il gruppo di lavoro
presenta le stesse caratteristiche di integrazione delle varie squadre operative: é nel
gruppo che si superano i limiti personali e si scoprono potenzialita individuali altrimenti
inespresse.

Statuto di Associazione di Promozione Sociale 3
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STATUTO “SPE UN CAVALLO PER TUTTI APS”
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Le attivit&§ell Associazione vengono svolte prevalentemente in gruppo, gruppi di lavoro
integrjfa;tli ag peratori, ragazzi, volontari. Il numero di operatori presenti é proporzionale al
bisogno defutenza coinvolta e al suo livello di autonomie: va dal rapporto 1:1 per le
disabilita ‘gravi, al rapporto 8:1 per i percorsi di pre-formazione lavorativa. Vengono
favorite le interazioni spontanee ed autentiche all'interno della squadra di lavoro, per poi
riportare e risolvere eventuali problemi e criticita in appositi momenti di elaborazione al
termine di ogni sessione di attivita.

Per il raggiungimento delle finalita e degli scopi statutari, per lo svolgimento delle attivita,
I'Associazione puo stipulare convenzioni con il Comune e con altri Enti e/o Associazioni
sia pubblici che privati nello svolgimento di servizi. Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
Organizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normativa vigente che abbiano le
stesse finalita. L’Associazione puo, pertanto, assumere tutte le iniziative e svolgere tutte le
attivita, ivi compresa la stipulazione di accordi di collaborazione con organizzazioni italiane
ed estere, ovvero la promozione e/o la partecipazione in associazioni e fondazioni ed altre
istituzioni pubbliche o private che siano giudicate necessarie o utili per il conseguimento
delle proprie finalita.

Le attivita principali o quelle ad esse direttamente connesse, sono svolte dall’Associazione
prevalentemente tramite prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.
L'attivita degli aderenti non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diretti beneficiari.

Agli aderenti/volontari possono solo essere rimborsate dall’Associazione le spese vive
effettivamente sostenute per l'attivita prestata e/o rimborso spese, previa documentazione
ed entro i limiti e le direttive stabilite dal Consiglio Direttivo o secondo quanto disciplinato
dallart. 17 D.Lgs. 117/2017.

ART. 6
(Ammissione ed esclusione)

Sono soci delllAssociazione tutte le persone fisiche e giuridiche che ne condividono le
finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per realizzarle.
L'ammissione all'Associazione € deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato. La deliberazione & comunicata all'interessato e I'iscrizione & annotata nel
libro degli associati, con contemporaneo versamento della quota associativa.
In caso di domanda di ammissione a socio presentate da minori, le stesse dovranno
essere controfirmate dall'esercente la potesta.
In caso di rigetto della domanda, I'Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato
entro 60 giorni, motivandola. L’aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'assemblea in occasione
della successiva convocazione.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso
Non € ammessa la categoria di soci temporanei.
La quota sociale & intrasmissibile, non rivalutabile e non rimborsabile.
| soci cessano di appartenere allAssociazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma scritta al Consiglio Direttivo;

b)  per mancato versamento della quota associativa per I'anno in corso;

c) perindegnita deliberata dal Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazioni degli obblighi statutari.
Contro il provvedimento del Consiglio Direttivo arrecante I'esclusione dell’associato, &
ammesso il ricorso, entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione al’Assemblea
dei soci che, previo contraddittorio, devono decidere in via definitiva sull’argomento nella
prima riunione convocata.
Tutti i soci hanno parita di diritti e doveri e il loro numero & illimitato; ogni socio ha diritto
ad un voto.
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ART.7
(Diritti e doveri degli associati)
| soci dell’Associazione hanno il diritto di:

e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell'’Associazione e controllarne 'andamento:;

¢ frequentare i locali dell’Associazione;

» essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita
prestata, ai sensi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

 prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del
rendiconto economico — finanziario, consultare i verbali;

e votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo
delegato ed hanno diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio
corpo sociale — nel caso di persone giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi
nel libro degli associati.

e il dovere di:

* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

¢ svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta;

e versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito.

ART. 8
(Gli organi sociali)

Sono organi dell’Associazione:

Assemblea dei soci;

Consiglio Direttivo;

Presidente;

Organo di controllo (eventuale);

Organo di revisione (eventuale).

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cui all’articolo 30 comma 5 del
d.lgs. 117/2017 che siano in possesso dei requisiti di cui all'art. 2397 del Codice civile
comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione.

ART. 9

(L’Assemblea)
L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed &€ composta da tutti i soci.
L'’Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente. E convocata almeno una volta al’anno dal Presidente dell’Associazione o
da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del
giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea e/o informatica da divulgare al
recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso nella sede
dell’Associazione.
L'Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando
I'organo amministrativo lo ritiene necessario.
| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
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E previsto l'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria anche mediante mezzi di
telecomunicazione o in via elettronica, purché sia possibile verificare [Iidentita
dell’associato che partecipa e vota.

Delle riunioni dellAssemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
segretario e conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello statuto e lo scioglimento dell'Associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 10
(Compiti dell’Assemblea)
L’Assemblea deve:

e stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

e nominare e revocare i componenti degli organi sociali;

* nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale
dei conti;

e approvare il bilancio;

* deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti:

e deliberare sull'esclusione degli associati;

» deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto:

e approvare l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

» deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione;

» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto
alla sua competenza.

ART. 11

(Assemblea ordinaria)
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta degli associati aventi diritto di voto, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in
delega.
L'Assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo 3 deleghe.
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 12
(Assemblea straordinaria)
L'’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'’Associazione con la presenza di almeno
% degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole
di almeno % degli associati.

ART. 13
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Direttivo governa I'Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere
revocato con motivazione.
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"hella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o
per statto di pertinenza dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli
altri, sonfo compiti di quest'organo:
- eseguire le deliberazioni dell'assemblea;
- stabilire 'eventuale quota associativa annuale per i soci fondatori e le modalita di
conferimento;
- stabilire la quota associativa per i fruitori dei servizi messi a disposizione .
dall'associazione.
- formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate
dallassemblea;
- predisporre il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale nei casi e con le
modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio;
- deliberare 'ammissione e |'esclusione degli associati;
- stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprieta dell’Associazioni o ad
essa affidati.
Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di componenti pari a n. 5, eletti
dallassemblea tra gli associati, per la durata di anni 3 e sono rieleggibili per 2 mandati.
Al Consiglio Direttivo si applica l'articolo 2382 del Codice civile, riguardo le cause di
neleggibilita e di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
rarticolo 2475-ter del Codice civile.
Il Consiglio Direttivo e validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui € composto da soli tre membri esso & validamente costituito e
delibera quando sono presenti tutti.
Le deliberazioni sono assente a maggioranza dei presenti.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro
unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 14

(Il Presidente)
Il presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapporti interni ed esterni e
compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
| presidente e eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
oresenti.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dallassemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea
per I'elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttivo.
Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all'attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’'esercizio delle sue funzioni.

ART. 15
(Organo di controllo)
L'Organo di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del
D.Lgs. 117/2017. Ai sensi dell'art.2397 secondo comma, il componente deve essere un
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L'organo dj controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sy| rispetto dej principi di Corretta
amministrazione:

vigila Sulladeguatezza dell'assetto Organizzativo, amministrativo e Contabile e sy
SUO concreto funzionamento;

esercita compiti dj monitoraggio dell'osservanza delle finalita Civiche, Solidaristiche
e di utilita sociale;
attesta che bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cyj
allarticolo 14 de| D.Lgs. 117/2017. ) bilancio socjale da atto degli esiti de|
monitoraggio svolto.
II'componente dell'organo dij controllo puo in qualsiasi momento Procedere ad attj gj

ispezione e di controllo € a ftal fine, pud chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle Operazioni socialj o gy determinati affari.

ART. 16
(Organo di Revisione legale dej conti)

E nominato ne; casi previsti dallart, 31 del D.Lgs 117/2017. £ formato da un revisore
contabile iscritto g refativo registro.

ART. 17

(Risorse €conomiche)
Le risorse economiche deH’Associazione SOno costituite da-

®* quote associative;

* contributi pubblicj e privati:

* donazionj e lasciti testamentari;

* rendite patrimonialj

® Proventi da attjvita diverse di cyi allart. 6 D.Lgs. 117/2017 purché Consentite,
Secondarie e strumentali:

proventi da raccolta fondi ai sengj dellart. 7 D.Lgs. 117/2017:

® rimborsi da convenzioni aj seng;j dell'art. 56 comma 1 de| D.Lgs. 117/2017:

| beni dell'Associazione S0ONo beni immobili, benj mobili registrati e beni mobilj. | beni
immobili ed j beni mobili registrati POssono essere acquistati dall’Associazione € sono ad
essa intestati. | peni immobili, beni mobilj registrati, nonche | beni mobilj che sono
collocati nella sede deH’Associazione SONo elencati nell’inventario, che é depositato
presso la sede deH’Associazione € puo essere consultato dagji associati

L’Associazione ha il divieto gj distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o Capitale g fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori eq altri Componenti degli organi sociali anche ne| Ccaso di recesso o gj ogni
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statutaria aj finj dell'esclusivo Perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e dj utilita
sociale.

ART. 20

o uaﬁ‘d &
Sl ART, 21

i (Bilancio Sociale)
E redatto nej casj e modi previsti dall'art. 14 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 22
(Le convenzioni)
Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazionj pubbliche di cui all'art. 56 de|
D.Lgs. 117/20147 Sono deliberate da| Consiglio Direttivo che ne determina anche e

ART, 23
volontari o del 5% dg| numero degli associat;.

| rapporti tra I'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'Associazione.

ART. 24
(Libri socialj obbligatori)
L'Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) illibro degli associati:

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche | verbali redatt Per atto pubblico:

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazionj de| Consiglio Direttivo, dell'organo dj

controllo e dj éventuali altri organi sociali.
'libri di cui alle lettere a), b) del primo cOmma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. |
libri di cui alla lettera ¢) del Primo comma, sono tenuti a cura dellorgano a cyj si
riferiscono,
Gli associati hanno diritto dj €saminare i librj sociali, anche ne| caso in cui siano conservati
Presso professionisti gj Cui I'Associazione s; avvale, previa richjesta scritta di accesso
indirizzata ed autorizzata dall'organo Competente che deve evadere entro 15 giorni dalla
ricezione. In caso di diniego, che deve essere Ccomunicato per iscritto, il socio puo
Proporre ricorso entro 30 giorni.
L’Assemblea deve deliberare neig Prima convocazione utile,
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ART. 25
(Responsabilita ed assicurazj

one degli associati)
Gli associati che prestano attivitg gj vol

ontariato sono assicurati per malattie, infortunio e
i sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 26

(Devoluzione dej patrimonio)
M caso di estinzione o scioglimento, || Patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
(%) . . . . . W
"@,& destinazione Imposta dalla legge, ad altrj enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
7.

Ia o

%‘%H‘art. 9 del D.Lgs. 117/201
Iy caso di iscrizione al RUNTS ¢ obbligatorio | parere dello stesso aj finj della devoluzione
_ dél patrimonio.

'Associazione & dotata di Personalita giuridica eq iscritta ne| registro delle imprese puo
/dfnestituire uno o pi

U patrimoni destinati ad uno specifico affare aj Sensi e per gli effettj degli
articoli 2447-bis e S€guenti del Codice

T P S b

v

Civile,

ART. 27
(Disposizioni finali)

sente statuto. sj fg riferimento alle nNormative vigent; in
'ordinamenio giuridico. Lo statuto € valutato secondo le

Letto firmato e sottoscritto.
Giugliano in Campania, 07.01.2023

Romano Erika

Mauriello Elena
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Beneduce Filippg

De Fenza Carmine
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