STATUTO
DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“FISED Federazione ltaliana Solidarieta e Diritto

Con EBBI FAME APS”

Art. 1 - (Denominazione — sede-durata)

I costituite, nel rispetto del Codice Civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 ¢ della
normativa in materia, I'Ente del Terzo Settore - associazione di promozione sociale denominata
“FISED Federazione Italiana Solidarieta e Diritte Con EBBI FAME APS™ denominata anche
FISED Con EBBI FAME APS" che assumc la forma giuridica di assoclazione non riconosciula,
aparlitica e aconfessionale,

L'APS FISED EBBI FAME, con sede legale nel Comune di NAPOLI , al fine di potersi affiliarc con
I Associazione FISED Nazionale Federusione Italiana Solidarictd ¢ Diritte APS per la promozione
del movimento di Comunitd ETS si denominera dora in poi “FISELD EBBL FAME APS” adotlando
il logo nagionale.

La 354:]3/1311:31:* ¢ la fissazione di sedi operative possono essere trasferite o istituite su delibera del
Consiglio Direttivo, inseguito C.12., e non comportano meddifica statutaria salvo "obblige di dame
comunicazione ai soci e agli ufficl competents.

La durata dell” Associazione & illimitata.

Art. 2 = (Staluto)

[."APS & disciplinata dal presente Statuto od agisce nei limiti del 12gs. 3 luglio 2017 n.117, delle
relativenorme di attuazione, della legyge regionale e dei principi generali dell’ordinamento giuridico.

I Assemblea delibera I'eventuale regolamento di ecsecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetliorganizzativi pi particolan.

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i socl; esso costiluisce la regola fondamentale di
comportamento dell artivith dell associazione stessa.

Lo Statuto & interpretato secondo le regole previste dei contratti e secondo i criteri dell’art. 12 delle
preleggi al Codice Civile.

Art. 3 (Finaliti e attivita)

L associazione & una libera associarione democratica, indipendente, apartitica e aconfessionale che
non persegue fini di Juero. In essa a tutti i livelli, vige il principio di libera eleggmbilita degl Organi,
in condizioni di nguaglianza ¢ pari opportunita.

L’ Associazione perseguc csclusivamente finalita di caratiere sociale, civile e culrale, anche al fine
di soslenere Pantonoma iniziativa dei cittadini che concorrono, anche in forma associata a perseguire
il bene comune, ad elevare i livelli di cittadinanza attiva di coesione e protezione sociale. favorendo la
partecipazione Iinchusione ¢ il picno sviluppo della persona.

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I"Associazione esereita ¢ organizza in via principale
attivita di inleresse generale secondo quanto previsto dall’art3 del Codice del Tereo Setiore e
successive modificazion.

l.e attiviti che si propone di svolgere in favore dei propri associati, dei loro familian o di tera,
avvalendosi inmodo prevalente dell”antivita di volontariato dei propri seci, sono:
- Assistenza. servizi sociali e sociosanitari, sostegno alla persona, inclusione, soslegno alle attivita
rivolte al mondo giovanile;
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- Assislenza, serviza sociali e sociosanitarl, sostegno alla persona, inclusione, sostegno alle attivith rivolte
al mondo giovanile:
-Apprendimento permanente. educazione, istruzione ¢ formazicne professionale, artivita culturali.
artistiche, i interesse sociale con finalith educative, progettazione nazionale ed internazionale per i
propn alhilat promuovendo "accesso ai fondi diretti ed indiretts, favorendo la cooperazione, il dialogo
& la partecipazone;
-Salvaguardia e mighoramento delle condiziont dell’ambiente e delle risorse naterali anche nell’ambito
della protezione civile;
-Socahzzaoone, amivith micreative € produttive, senza scopo di lwere, di interesse sociale,
dell’inclusione e del volontariato,

gm0 di interesse sociale e culturale o religioso;
1o alla poverta educativa & prevenzione della dispersione scolastica:

izzazione e gestione di attivith sportive dilettantistiche;

- Beneficenza, cessione gralunta di ahment o prodott di col alla legge 19 agosto 2016, n. 166, erogazione
di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantagmate;

- Promorione della culiura della legaling, della pace tma 1 popoli. della non violenza e della difesa non
armata, valerizzazione della pace trai popoh, della cultura multietnica e multi religiosa e della solidaricth
fra i popoli;

- Interventi di richiesta di afhidamento e nguahhcanone dei beni confiscati alla criminalith organizzata,
per lo sviluppo della democrazia e della persona umana; alls promozione della cuhura della legaling;
anche attraverso la riqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzatt o di beni confiscati alla
criminalith organizzata;

- Promozione del volontariato e dei diritti umanmi, civih, sawaah, e politici delle pari opportunitd; per la
piena attuazione dei diritti di cittadinanza, nonché’ dei diritti dei consumatori € degli utenti delle attivith
di interesse generale ed alla realizzazione delle pari opportunith;

- Protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, ¢ successive modificazioni:

- Sostegno alle fragilith e contrasto alle poverth con particolare riferimento alle donne, ai minori, ai
disabili, agli anziam con particolare attenzione alla promosone dell’invecchiamento attivo e delle
relazioni intergenerazionali:

- Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e stonco (DLGS. 2910799, n. 490), ivi comprese le
biblicteche ¢ 1 beni di cul al DPR 1409/63:

L'associazione pud esercitare, a norma dell”art 6 del Codice del Terzo Settore, attivith diverse da gquelle
succitate di interesse generale, secondarie e strumentali nspetto a gqueste ultime, secondo criteri & limiti
definiti con apposita Decrelo mamsienale. La loro individuazione sard operata dal Consiglio Direttive,
L’ Assocmzione pud inolire realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principl di verita,
rasparenza e correllezea coon 1 sosteniton ¢ com il pubblice, in conformitd alle disposizioni contenute
nell"arl. 7 del D, Las. 1172017

ART. 4 [Associati)

Sono associah dell” Associzoone lutle le persone fisiche che  accetting i1 presemie Statute e il
regolamento intermo, ne condividano le hnahtd ¢, mosse da spirito di solidarieth, s attiving,
possibilmente, per la realhizzazione delle stesse,

Il numero degli associati & illimitaln, ma in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
richiesto per legze.

L organo competente a deliberare sulle domande di ammissione & il Consiglie Direttive su domanda
dell"mnteressato. La deliberazione & communicata all interessato e annotata nel libro soci.



L'ammissione & ritenuta accolta, con la conseguente iscrizione nel Tibro soci, dal momento della
presentarione della domanda, salve che nella prima rfunione utile del Comnsiglio Dircttive venga
ESPTESS0 UN parere negativo,

In case di ngetto della domanda. il C.D. comunica la decisione all’interessato entro 60 giomi
motivandola. L aspirante socie pud, entro 30 giomi da tale comunicazione di rigetio, chicdere che
sull”istanza st pronunci " Assemblea in occasione della prima convocarione utile.

Ci somo due categorie di soci:

Ordinar sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’ assembles e tra questi
sono compres i soci volontari che svolgono attivith per i fini istituzionali dell” associazione in modo
asionale.

iti sono persone nominate tali dall’Asscmblea per meriti particolari acquisiti a favore
THIZIONE, POSSonO essere ammess! con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche sia
erzn Settore ed entrambi possono avere solo voto consuntivo ¢ non vincolante né essere tenuti
to della quota associativa,

Non & smmessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa & intrasmissibile. non rimborsabile
e non rivalutabile,

ART. 5 - (Diritti e doveri degli Associati)

Attraverso I"Associazione il socio svolge la propria attivith associativa ed clegge | propri rappresentanti
a1 vari livelhi dell” Associazione T soci hanne pari dititi e doveri.

Hanno il dirine di ;
-di eleggere, nelle forme e modalith previste dal presente statuto, gh organd sociali ¢ di essere elett
negli stessi purché maggiorenni;
- di votare in Assemblea purché maggiorenni ed iscritti nel libro soci: ciascun associato ha disito ad un
vt
-0 essere informati sulle attivith dell’ Associazione ¢ di essere rimborsati per Ie spese effettivamente
sostenute, nelle forme e modalita previste nel regolamento e dalla Legge, nello svolgimento dellattivita
prestata per i fini istitwsonali;
- di prendere atto dell’ordine del giorno delle Assemblee, prendere visione del rendiconto cconomico-
finanziario, consultare § verbali ed esaminare i libri sociali;
-denunziare 1 fath che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del Terzo Settore;
-di essere assicurati, ai sensi dellart. 18 del D gs 3 luglio 2017 n. 117, in qualita di soci che prestano
concretamente la propria attivith in modo non occasionale.

E il dovere di:
-svolgere la propria attivita nell assiciazione volontariamente e graluilamente con spirito di solidarietd,
rispettc reciproco, buona fede, onestd, probiti e rigore morale, senza fini di lucro, anche mdiretto;
-di versare la quota sociale:
-di rispettare il presente Statuto ¢ il Regolamento intemo.

Art. 6 (Volontario e attivita di volontariato)

L’ Associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene com unc, i modo
personale, spontanco ¢ gratuito, senza i di lucro, neanche indiretti, od esclusivamente per fini di
solidarieth.

La qualith di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinalo o
autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con Iente di cui il volontario & socio o associato
0 tramite il quale svolge la propria anivith volontaria escludendosi parimenti compensi da parte del
beneficiario. Ai volontari possomo essere rimborsate soltanio le spese effeltivamente sostenute ¢
docomentate per I"atlivitd prestata. entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall’associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,



Non si considera volontario 'associalo che occasionalmente coadiuvi gl orgam sociali nello
svolgimento delle loro funsiond.

ART. 7 - (Recesso ed esclusione)

La qualith di associato si perde per morte, recesso o esclusione.
L’ Associato pud recedere dall” Associazione dandone comunicazione seritla al Consiglio Direttivo.

L' Assocmaip che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto e dal regolamento interno pud esscre
escluso dall’ Associazione. Lesclusione & deliberata dal C.D. con votazione segreta presa a
maggioranza dei presenti dopo aver ascoltato le giustificazioni dell interessato nell prima riunione
utile. Detta esclusione dovrd essere valutata nella prima riunione utile dell’ Assemblea Gencrale su
istanza presentata dall’interessato entro 30 giorni dall’avvenula conoscenza della medesima . Se
I'Associato in discussione & un componente del C.D. I'esclusione é di competenza dell’AG. I
comungue ammesso 1l ricorso al gludice ordinario.

ART. 8 - (Organi sociali)

Gli organj sociali sono :
- Askemblea Generale degli Associati (A.G.)
‘onsiglio Direttivo (C.D_);
- Presidente.
- Organo di Controllo

L'organo di cui al pumio 4 serd operante con la consegucnte nomina dei componenti, a cura
dell” Assemblea Generale, ove ricorrano le previsioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo Setione.

Tutte Ie cariche sociali durano un triennio e sono assunte ed assolte a wtale titolo gratuito; la rielezione
dei soggetti incaricati & consentita.

ART. 9 (Assemblea generale)

L’assemblea & 1"organo sovrano dell” Associarione ed & composta dagh Associatt dell” Associazione,
iscrittl nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento della quota sociale.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente del C.D. o da chi ne fa le veci mediante avviso
seritto esposio sia nella sede legale sia nelle sedi delle sezioni territoriali, almeno 15 giomi prima di
gucllo fissato per I"adunanza e contenente la data della riunione, "orano, il luogo. I"ordine del giomo
dei lavoni e eventuale data di seconda convocarione,

Owe possibile si fard ricorso anche a strumenti telematici per garamtire la massima diffusione della
convocazione, fermo restando che la validith della stessa # subordinata solo ed esclusivamente
all’csposizione dell”avviso sopra citato presso la sede legale.

L'A.G. pud, moltre, essere comvocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o gquando il C.I. lo
rHCNE NECESSario.

L’A (. pud essere ordinaria efo straordinaria. E” straordinaria quedla convecata per la modifica dello
Statuto o per lo scioglimento dell” Associazione. F™ ordinaria in st gli altri casi.

I voli sono palesi tranne quelli riguardanti le persone.

Ciascun associalo pud farsi rappresentare da altro associato, con lerendogli delega scritta, anche in calee
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud mppresentare fino ad un massimo di tre ass0Ciat.

L. Asscmblea & presieduta dal Presidente dell” Associazione, o in sun assenza dal Vice Presidente o da
persona nommata a presidente tra 1 convenut: all assemblea stessa,



Delle riunioni dell” Assemblea & redatto 11 verbale sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
comservalo presso la sede ammmmistrativa dell” Associazione in libera visione a tutti i soci.

ART. 10 - [Compiti dellassemblea)

L’AG. deve:

-Approvare 1l bilancio predisposto dal C.ID. (art.25 primo comma punto ¢ D 1gs.117/2017).
-Approvare il regolamento miemo predisposto dal C.ID.
- Frssare I"imporio della quota sociale annuale
-Determinare le linee generali programmatiche dell attivita dell” Associazione -
-Eleggere il Presidente e il Consiglio Direttive
-Deliberare, nella prima riunione utile. in via definitiva sul rigettovesclusione des soc gia approvata dal
Consighio Dircttivo.
-Dehberare su quant’altro demandatole per legee o per Statuto o soltoposto al suo esame dal C.ID.
-Deliberare sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali e promuovers azone di
responsabilita nei loro confront.
-Delibeérare sulle modificazioni dell’atto costitutivo efo dello Stanuto.
-Deliberire lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dell” Associazione.
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; ART. 11 - (Assemblea Ordinaria - Assemblea Stracrdinaria)
L’ Assemnblea ordmara & regolarmente costituila in prima convocraene con la presenza della meta pib
wno degh associati; in seconda convocasone gualungue sia 1l numero degli stessi, in proprio o in delega.
I soc1 possono farsi rappresentare solo da altri associat, conferendo delega scritta.
Le delibergnom dell’A G, ordinaria vengono prese a magmoranzg dei soci, regolarmente iscritti,
presenti e rappresentati per delega, e sono adottate con volo palese, anche in deroga a quanto previsto
dall’art. 24 comma 1 del D 1gs 117/2017, ranne quelle riguardanti ke persone ¢ la qualith delle persone
o quando I'A G lo rilenga opportune. E7 ammessa espressione del voto per comspondenza o in via
elettronica purché sia possibile verificare " identita dell”associato che partecipa © vota.

1" Assemblea Straordinaria modifica lo Statute dell” Assocreaone con la presenza di almeno la meta pin
uno degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei present & delibera lo scioglimento e la
hguidazzone nonché la devoluzione del patrimonso con il voto favorevole di almeno e quan_i (3/4 )
degh associat.

ART. 12 - (Verbalizzazione)
Le discussioni € le deliberazioni dell’ A . sono riassunte in un verbale redatio dal Segretario ¢
sottoscritto dal Presidente.
Ogm socio ha dintto di consultare il verhale e &i trame copa.

ART. 13 - (Consiglio Direttivo)

Il Consiglio Direttivo governa "Associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli ndirizzi
generali dell’ Assemblea alla quale nsponde direttamente e dalla quale pud essere revocato, 11 CD &
coOmpPosto sempre e comungue da un numero dispari di componenti compresi da un mimimo di 5 ad un
massimo di 15, incluso il Presidente, component: eleth dall” Assemblea tra le persone fisiche associate.
L'AG. elegge tra 1 componenti del C.D. 1l Presidente dello stesso. E” facolta del Consiglio Direttivo
cooptare nel proprio seno membri fine al raggiungimento del numero massimo. Tali cooptaziond
saranne cfficact fino alla prima riumone utle dell’assemblea generale dei soct per la ratifica delle
SIESSe.
Il C.D. & validamente costitnito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le deliberazioni
son0 adottate a mageioranza dei presenti.
I1 C.D. compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
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all’A.G. tra cut la stesura e relativa approvazione dei Regolamenti; amministra I” Associazione., redige
e presenta 2ll'A G 1l rapporto annuale sull"attivita dell’ Associazione, predispone tutti gli elementi utli
all’Assemblea per la previsione ¢ la programmazione economica dell esercizio, predispone il
mlancio/rendiconto preventivo € il bilancio/rendiconto consuntivo. Accoglie o rigetta le domande deghi
aspiranti associati,
Il Presidente dell” Associazione & il Presidente del Consiglio direttive. Nomina tra i suoi componenti il
Vice Presidente e il Segretario/Tesoriers.
51 occupa di i gli atti ed i contratti inerenti alle attivith associative.
A cura del Segretario € redatto un verbale riassuntivo delle discussioni e delle deliberazioni, adottate
dal C.D. I verbali sono a disposizione dei soci.
Dura in carica come previsto dal precedente art. 10 e si applica articolo 2382 del c.c. Al conilitto di
mieressi der component: 51 applica Narticolo 2475-ter del c.c.
Cura la tenuta dei librd sociali di sua competenza.
E" resporgabile degh adempimenti connessi alliscrizione del Runts.
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d ART 14~ (Presidente)
U Presidente ¢ cletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, ha la legale rappresentanza
dell’ Associazione ¢ compie tutti gl atti che la impegnano verso 1'esterno, presicde il C.D. e PA.G-
comvoca 'A G e il CD. sia in caso di convocazioni ordinarie che straordinarie. In assenza del
Presidente le sue funrioni sono svolte dal vice presidente.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimission volontarie o per eventuale revoca decisa dall” Assemblea
Almeno un mese prima della scadenza del mandato il Presidente convoca I” Assemblea per Ielezione
del nuovo Presidente ¢ del C.D.
Il Presidente svolge I"ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi riferendo al C.D.
m merito all"atliviti compiuta.

ART. 15~ Libri sociali
L associazione ha I"obbligo di tenere custodili presso la sede amministrativa dell’ Associasione i
segpenti libri sociali:
-il libro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione:
-1l libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche |
verbali redatii per atto pubblico a cura del consiglio:
-il libro delle adunanze ¢ delle deliberazon del Consiglio Direttivo, dell organo di controfle ¢ degli
altn organi sociall, tenuls a cura dell’organo a cui si riferiscono;
-1l registro dei volontari tenuto a cera del Consiglio Direttive.
Tutt glhi associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno diritto di esaminare i libri
associativi tenutl pressoe la sede legale dell’ente. entro 30 giomi dalla data della richiesta formulata al
Presidente.

ART. 16 (Risorse economiche)
Le nsorse cconomiche dell’Associazione sono costituite da quanto previsto dall’art. 33 del Digs.
11772017 eda quantaltro previsto dal medesimo decreto.

ART. 17 - (Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio)
L Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fond, riserve o capitale durante la vita dell’organizzazione (art. 8 comma 2 Dlgs. 117/2017), a meno
che la destinarione o la distribuzione non siano imposte per legge o siano cffettmate a Tavore di altre
organizzazioni che per legge, statulo o regolamento fanno parte della medesima ed unitaria struttura.
L"associazione ha I"obbligo utilizzare il patrimonio, comprensive di eventuali ricavi Jendile, proventi,
entrale comungue denominate, per lo svolgimento dell'attivity stattaria ai fini dell esclusivo
perseguimento delle finalitd previste.
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ART. 18 - (Bilancio)

L esereizio cconomico fmanziario € annuale e decorre dal primo gennaio € termina al rentuno
dicembre di ogni anno. 11 documento di cui sopra sarh redatto in conformiti a quanto previsto dagli
art 13 e 87 del D.lgs. 117/2017 e dalle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera
veriiera e corretta I"andamento economico ¢ finanziario dell associazione. 11 bilancio & predisposto

dall"organo di amministrazione e viene approvato dall” Assemblea ordinana entro 4 mesi dalla
chiosura dellesercizio cui 51 nferisce il consuntive ¢ depositato presso il Registro Unico Nazionale

del Terzo Settore entro 1l 30 giugno di ogni anno, salve diverse disposidoni normative.

| Art.19- (1 Beni)
I bem dell"associazione sono beni immobili, bent registrati mobili ¢ beni mobili. | beni immobili ed i
beni registrati mobili possono essere acquistatl dall”associazione, ¢ sono ad essa intestati.
I bemi immobaly, 1 beni registrati mobili nonché 1 beni mobili sono clencati nell"mventario, che &
depositato presso la sede amministrativa dell"associazione & pud essere consultato dagli associati.

Art. 20 - {Convenzioni)
Le convenzioni tra I associazionc di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui
all "art 56 comma 1 del D lgs. 1172017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche
ke modalith di attuazione. e sono stipulate dal Presidente dellassociazione, quale swo lepale
rappresentante. Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
smmunistrativa dell associazione.
Art. 21 - (Personale retribuito)

L°APS pud avvalersi ¢ personale retnibutto neil limat previst dall’ant 36 del Dlgs. 1172017 e
successive modifiche o regolamenti attuativi. 1 rapporti tra "APS e il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adouato dall’ APS

ART. 2Z- (Responsabilita e assicurazione degli associati volontari)
Gl associati volontari che prestano attivita i volontanate sono assicorati per malattia, infortunio ¢ per
ka responsabilita civile verso terzi ai sensi dell™art. 18 lgs del 3 oglio 2017 n.117.

ART. 23~ (Scioglimento e devoluzione del patrimonio)

L cventuale cstinzione o scioglimento dell’Associazione sard deciso soltanto dall’A.G. con le
modalita di cuial precedente art. 13 comma 4. ed in tal caso il paidmonio, dopo la liguidazione, sard
devoluto, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad alii Enti del Terze Settore, secondo
guanto ¢ con le modalitadh cui all’art.9 del D.lgs del 3 hoglio 20017 n.117.

Art. 24- (Disposizioni finali)
Per tutti @0 che non € espressamente previste dal presente staloto, e dal regolamenti adottati, si
applicanole disposizioni previste dal Codice Civile e dalle leggi vigenti in materia ed ai principi
generali dell"ordinamento giuridico.
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