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Notai
Via Depretis, 5 - Tel. 081 5515241
80133 Napoli

N. 13365 del Repertorio N. 7627 della Raccolta
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventitré, il giorno sei del mese di aprile in Napoli, nel mio
studio alla via Depretis n.ro 5.
Innanzi a me Dott. LUDOVICO MARIA CAPUANO, Notaio residente in Na-
poli, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annun-
ziata e Nola

SISONO COSTITUITI

Notaro Marialuisa, nata a Napoli il 23 luglio 2001 ed ivi residente alla via Sal-
vatore Tommasi n.ro 51, C.F.NTR MLS 01L63 F839S;
Notaro Matteo, nato a Napoli il 4 ottobre 1999 e residente in Napoli alla via
Savatore Tommasi n.ro 51, C.E.NTR MTT 99R04 F839F;
Militerni Manuela, nata a Napoli il 15 aprile 1970, e residente in Montefalcio-
ne (AV) alla via Toppolo San Felice, C.F.MLT MNL 70D55 F839U;
Torsi Gianmaria, nato a Napoli il 28 aprile 1999, residente in Montefalcione
(AV) alla Contrada Toppolo S. Felice n.ro 20, C.F. TRS GMR 99D28 F839I;
Torsi Maria Cristina, nata a Napoli il 25 gennaio 2003, residente in Montefal-
cione (AV) alla Contrada Toppolo S. Felice n.ro 20, CE.TRS MCR 03A65
F839T;
Mensitieri Nathalie, nata a Napoli il 3 agosto 1967, ed ivi residente al viale
Raffaello n.ro 68, C.F.MNS NHL 67M43 F839B;
Mariottino Federica, nata a Napoli il 26 febbraio 1972, ed ivi residente alla
via Salvatore Tommasi n.ro 51, C.E.MRTFRC72B66F839W.

Dell'identita personale dei costituiti io Notaio sono certo.



Articolo 1
Tra i comparenti e costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs 3 luglio
2017 n.ro 117 una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente de-
nominazione "Spazi Etici Associazione di Promozione Sociale", siglabile
"Spazi Etici APS".

Articolo 2
L'associazione ha sede in Napoli, alla Via G. Porzio, Centro Direzionale Is.
G/7.

Articolo 3
L'Associazione e regolata dal D.Lgs 3 luglio 2017 n.ro 117 oltre che dalle di-
sposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da
quelle contenute nel presente atto costitutivo di cui fa parte integrante e so-
stanziale e dallo statuto sociale che si allega al presente atto sotto la lettera
"A"

Articolo 4
Sono organi sociali:
a)l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) 1'Organo di controllo (se previsto o obbligatorio per legge);
e) il Soggetto incaricato della revisione legale dei conti (se previsto o obbliga-
torio per legge);
f) Comitato scientifico;
g) il Tesoriere.

Articolo 5



La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte dell'Associazione e
quella di partecipazione dei gia soci per gli anni successivi, sara determinata
annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 6
L'esercizio sociale inizia 1'l gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Al-
la fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoria-
mente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di
oculata prudenza, possibilmente entro il 30 aprile dell'anno successivo.
Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2023.

Articolo 7
L'associazione sara amministrata da un Consiglio Direttivo composto da tre
membri eletti tra gli associati che dura in carica tre esercizi.
Quali componenti del Consiglio Direttivo per il il triennio 2023 - 2025 e co-
munque fino all'approvazione del rendiconto economico al 31 dicembre 2025
vengono nominati i signori:
- Mariottino Federica - Presidente;
- Militerni Manuela - Vice Presidente;
- Mensitieri Nathalie - Tesoriere;
tutte come sopra generalizzate, le quali accettano la carica e dichiarano che a
loro carico non sussistono cause di ineleggibilita.

Articolo 8
Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richia-
mano alle vigenti disposizioni in materia di associazioni.
Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell'asso-

ciazione stessa. Il presente atto costitutivo e statuto e soggetto ad imposta di



registro in misura fissa ed & esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art.82
del codice del terzo settore (Dlgs 117/2017).

Di
quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia con si-
stema elettronico sotto la mia direzione, io Notaio ho dato lettura, uno all'al-
legato, alle costituite parti che lo approvano, lo dichiarano conforme alla loro
volonta e meco lo sottoscrivono alle ore diciassette e cinquanta.

L'atto consta di un foglio del quale pagine scritte quattro.
Marialuisa Notaro
Matteo Notaro
Manuela Militerni
Gianmaria Torsi
Maria Cristina Torsi
Nathalie Mensitieri
Federica Mariottino
Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo
Allegato "A" all'atto n.ro 7627 della Raccolta
Statuto dell' Associazione "Spazi Etici Associazione di Promozione Sociale"
Art. 1
Costituzione, denominazione, e durata
1) E' costituita, conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile, al
Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successive modifiche ed integra-
zioni, I'associazione di promozione sociale denominata "Spazi Etici Associa-
zione di Promozione Sociale", siglabile "Spazi Etici APS".

L’indicazione di associazione di promozione sociale o dell’acronimo APS



non potra essere utilizzata in mancanza dell’iscrizione dell’associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o nel Registro operante
pro-tempore, come previsto dall’articolo 101, comma 3, del D.Lgs. n.
117/2017 (di seguito anche "Codice del Terzo Settore").
2) La durata dell’associazione e illimitata. In caso di scioglimento si applica
l'articolo 19 del presente statuto.

Art. 2
Scopi e finalita
1) L'associazione e apartitica, aconfessionale, a struttura democratica, costi-
tuita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidari-
stiche e di utilita sociale in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi, mediante lo svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale, in-
cluse nell’elenco di cui all’articolo 5 del D.Lgs. n. 117/2017:
- interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesag-
gio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modi-
ficazioni;
- ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inte-
resse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione del-
la cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al CTS;
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo
e al contrasto della poverta educativa;

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei di-



ritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiu-
to reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma
266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

L'associazione realizzera "Spazi Etici" rivolti ai giovani, ai cittadini, agli ope-
ratori sanitari, agli operatori didattici ed in generale a chi svolge qualsiasi
servizio educativo e sociale, e comunque a tutti i soggetti vulnerabili; in tale
ambito potra promuovere qualsiasi utile strategia d'intervento, quale quella
di: a) organizzare convegni, dibattiti, seminari di studio e di approfondimen-
to, corsi e manifestazioni di ogni tipo; b) curare la redazione, edizione e diffu-
sione - dirette e indirette - di libri, testi, stampati, notiziari, bollettini e pub-
blicazioni; realizzare - direttamente o indirettamente - sussidi, anche audiovi-
sivi, e strumenti tecnici; d) sviluppare attivita di assistenza, di sostegno alle
famiglie, di studio e di approfondimento sui temi generali della bioetica che
riguardano i rapporti tra uomo e natura, la responsabilita dell'uomo verso
I"ambiente, il rispetto per gli animali e per il verde sociale; e) fornire attivita
di ascolto e "sportello" aperto al cittadino e condotto da professionisti della
relazione di aiuto (medici, infermieri, psicologi, assistenti sociali counselor...);
a tal fine potra essere attuato uno specifico sportello di consulenza in mate-
ria legale, esistenziale o psicologica, rivolto sia agli operatori (sanitari e
non-sanitari) che ai cittadini e alle famiglie che hanno bisogno in tempi rapi-
di di un primo orientamento; potra altresi istituire un centro di giustizia ripa-
ratoria; f) istituire borse di studio; g) porre in essere attivita di assistenza fina-

lizzata a favorire e finanziare la diffusione di nuove conoscenze e sistemi in-



novativi nel campo della bioetica; h) collaborare con qualunque ente, pubbli-
co o privato, locale, nazionale o internazionale, nonché con organismi, movi-
menti ed associazioni che condividono le finalita proprie dell'associazione; i)
promuovere l'istituzione, 1'organizzazione e la gestione di strutture finalizza-
te alla realizzazione degli Spazi Etici; ) organizzare viaggi e soggiorni in ge-
nere - direttamente o per il tramite di agenzie - in Italia ed all'estero, per la
realizzazione e la finalizzazione degli scopi sociali; m) elaborare e/o attuare
progetti nonché programmi terapeutici e/o di inserimento e/o a favore di as-
sociati e terzi. L’ Associazione, inoltre, potra: n) partecipare, anche in forma
associata, a bandi di gara e concorsi, sia nazionali sia internazionali; o) acce-
dere ad ogni e qualsiasi contributo e/o finanziamento, pubblico o privato,
nonché stipulare convenzioni e contratti di lavoro di qualsiasi natura (a tem-
po determinato, indeterminato, parziale, di prestazione d’opera intellettuale
e/o materiale, etc.) con personale idoneo e qualificato; p) formare il persona-
le docente MIUR.

L’associazione, comunque, non potra svolgere attivita tipicamente a scopo di
lucro, se non in forma strumentale e finalizzata al raggiungimento degli sco-
pi sociali. L'associazione, nell’ambito delle attivita statutarie, potra operare
anche tramite un sito web ed avvalersi di specifici segni distintivi. Per il rag-
giungimento delle proprie finalita, 1"Associazione potra concorrere alla ri-
chiesta di agevolazioni regionali, nazionali e comunitarie, contrarre mutui ed
in genere ricorrere a qualsiasi forma di finanziamento con istituti di credito,
con banche, societa e privati, concedendo tutte le opportune garanzie mobi-
liari, immobiliari e reali in genere, ivi incluse la prestazione di fidejussioni,

in maniera non prevalente e non nei confronti del pubblico. I proventi delle



attivita poste in essere per la realizzazione dello scopo sociale non potranno,
in nessun caso, essere divisi tra gli associati. L'associazione, in caso di suo
scioglimento, per qualunque causa, ha 1'obbligo di sentire l'organismo di con-
trollo di cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n° 662, orga-
nismo istituito con D.P.C.M. del 26 settembre 2000 (in G.U. n°® 229 del 30 set-
tembre 2000).
Ogni attivita istituzionale e collegata all’oggetto sociale viene deliberata dal-
'assemblea con le maggioranze di cui all’art. 7). Eventuali attivita diverse da
quelle previste dall’articolo 5 del Codice del Terzo Settore, potranno essere
svolte, previa indicazione del Comitato Direttivo e delibera degli associati, e-
sclusivamente se in maniera secondaria o strumentale rispetto alle attivita di
interesse generale, in ossequio al principio di cui all’art. 6 del Codice del Ter-
zo Settore.

Art. 3
Sede
1) L’associazione ha sede in Napoli.
2) 11 Consiglio Direttivo ha facolta di istituire e sopprimere ovunque, in Italia
ed all'estero, sedi o unita locali operative nonché di trasferire la sede sociale
nell’ambito del Comune di Napoli. Il trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria e potra essere deliberato con verbale di assem-
blea ordinaria.

Art. 4
Raccolta fondi
1) L’associazione potra svolgere attivita di raccolta fondi, ai sensi dell’artico-

lo 7 del D. Lgs. n. 117/2017, anche in forma organizzata e continuativa, an-



che mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, in-
clusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art. 5
Patrimonio e risorse economiche
1) II patrimonio dell’associazione, durante la vita della stessa & indivisibile,
ed e costituito da:
- beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’associazio-
ne;
- eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’associazione;
- eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
2) L'associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo
svolgimento delle proprie attivita da:
- quote associative;
- contributi di enti pubblici o privati;
- contributi volontari di privati, soci o non soci;
- proventi per cessioni di beni e prestazioni di servizi a soci, associati, parteci-
panti e a terzi;
- rendite patrimoniali;
- proventi da raccolta fondi (ex art. 7 D. Lgs. n. 117/2017);
- entrate da attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale (ex art. 6 D.
Lgs. n. 117/2017);
- ogni altra entrata che concorra ad incrementare I'attivo sociale, che sia com-

patibile con le finalita dell’associazione e riconducibile alle disposizioni del



Codice del Terzo Settore.
3) L'esercizio sociale dell’associazione ha inizio e termine rispettivamente 1'1
gennaio ed il 31 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consi-
glio Direttivo redige il bilancio di esercizio e lo sottopone per 1'approvazione
all’Assemblea dei soci entro il mese di aprile. Il bilancio consuntivo e deposi-
tato presso la sede dell’associazione almeno quindici giorni prima dell'assem-
blea e puo essere consultato da ogni associato.
4) Il patrimonio dell’associazione, di cui al comma 1 del presente articolo,
comprensivo delle risorse economiche di cui al comma 2, e utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
5) Al fini di cui al comma 4, e vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, so-
ci, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti de-
gli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.

Art. 6
Soci
1) Ai sensi dell’articolo 35 del D. Lgs. n. 117/2017 possono far parte dell’asso-
ciazione le persone fisiche che condividono gli scopi e le finalita dell'associa-
zione di cui all’articolo 2, e che si impegnano alla loro realizzazione in favore
degli associati, dei loro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato degli associati.
2) L'adesione all’associazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto

di recesso di cui all'articolo 7 del presente statuto.
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Art. 7
Criteri di ammissione ed esclusione
1) L'ammissione di un nuovo socio e regolata in base a criteri non discrimina-
tori, coerenti con le finalita perseguite e I’attivita o le attivita d’interesse gene-
rale svolte. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed & subordinata alla
presentazione di apposita domanda scritta da parte dell'interessato, con la
quale lo stesso si impegna a rispettare lo Statuto, ad osservare gli eventuali
regolamenti e le deliberazioni adottate dagli Organi dell’associazione.
2) Avverso l'eventuale reiezione dell'istanza, che deve essere sempre motiva-
ta e comunicata all’interessato entro 60 (sessanta) giorni, € ammesso ricorso
all'assemblea dei soci.
Il ricorso all'assemblea dei soci € ammesso entro 60 (sessanta) giorni dalla co-
municazione della deliberazione di rigetto.
3) Il Consiglio direttivo comunica I'ammissione agli interessati e cura l'anno-
tazione dei nuovi aderenti nel libro soci. La qualita di socio & intrasmissibile.
4) I soci sono tenuti al pagamento di una quota associativa annua, il cui im-
porto viene annualmente stabilito dall’assemblea dei soci. La quota associati-
va ¢ intrasmissibile e non rivalutabile in nessun caso, e quindi neppure in ca-
so di scioglimento dell’associazione, né in caso di morte, di estinzione, di re-
cesso o di esclusione dalla stessa.
5) In nessun caso, nemmeno in caso di scioglimento dell’Associazione, né in
caso di morte, di recesso o di esclusione dalla stessa, puo farsi luogo alla ripe-
tizione di quanto versato all’Associazione a titolo di versamento al fondo di
dotazione. Il versamento non crea diritti di partecipazione e non crea quote

indivise di partecipazione trasmissibili a terzi.
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6) La qualita di Socio si perde:
- per recesso, che deve essere comunicato per iscritto all' associazione con ef-
fetto al termine dell’esercizio sociale;
- per esclusione, conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell’associazione e/ o persistente violazione delle regole associative;
- per morosita rispetto al mancato pagamento della quota associativa annua-
le, trascorsi 60 (sessanta) giorni dalla scadenza del termine fissato per il ver-
samento dall’Organo amministrativo;
- per decesso.
7) L’esclusione o la decadenza dei soci e deliberata dall’Assemblea, su propo-
sta del Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di
un Associato, devono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli ven-
gono mossi, consentendogli facolta di replica.
8) La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica
da qualsiasi carica ricoperta sia all'interno dell’associazione, sia all'esterno
per designazione o delega.

Art. 8
Diritti e Doveri dei soci
1) Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita
dell’associazione ed alla sua attivita.
2) In modo particolare, i soci hanno diritto:
- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'associazione, ricevendone in-
formazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vi-
gente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
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- di esprimere il proprio voto in assemblea in ordine all’approvazione delle
deliberazioni degli organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modi-
fiche allo statuto;
- di consultare i libri sociali presso la sede dell’associazione;
3) I soci sono obbligati:
- all'osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali;
- a mantenere un comportamento conforme alle finalita dell’associazione e
improntato alla correttezza nei confronti degli altri soci e dei terzi;
- al pagamento nei termini stabiliti dall’Organo amministrativo della quota
associativa, il cui importo viene annualmente stabilito dall’assemblea dei so-
ci, come previsto all’articolo 7 comma 4 del presente statuto.

Art. 9
Risorse
1) L’associazione di promozione sociale pud assumere lavoratori dipendenti
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei
propri associati, fatto comunque salvo quanto disposto dall'articolo 17, com-
ma 5, del D. Lgs. 117/2017, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgi-
mento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita del-
'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o
al cinque per cento del numero degli associati.

Art. 10
Volontari

1) L’associazione puo avvalersi di volontari nello svolgimento delle proprie
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attivita ed é tenuta a iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgo-
no la loro attivita in modo non occasionale. Non si considera volontario I'as-
sociato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento del-
le loro funzioni.
2) L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemme-
no dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall’associazio-
ne soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita pre-
stata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetta-
rio.
3) La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.
4) L’associazione, nel caso si avvalga di volontari, deve assicurarli contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

Art. 11
Organi dell’ Associazione
a)l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) I'organo di controllo (se previsto o obbligatorio per legge);
e) il soggetto incaricato della revisione legale dei conti (se previsto o obbliga-

torio per legge);
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f) Comitato scientifico;
g) il Tesoriere.

Art. 12
Assemblea dei Soci
1) L’Assemblea dei soci, organo sovrano dell’associazione, regola I'attivita
della stessa ed & composta da tutti i soci.
2) Hanno diritto di intervenire in Assemblea tutti gli associati iscritti da alme-
no un mese nel libro dei soci, in regola con il pagamento della quota associa-
tiva annuale e che non abbiano avuto o non abbiano provvedimenti discipli-
nari in corso.
3) Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da
un altro associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’av-
viso di convocazione. Ciascun associato pud essere portatore di una sola de-
lega.
4) Gli associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero esprimere il proprio voto per corrispondenza o in
via elettronica/telematica, purché sia possibile verificare 1'identita dell’asso-
ciato che partecipa e vota.
5) L'Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o da altro
socio appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I’ Assem-
blea puo eleggere un segretario.
6) L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve esse-
re convocata quando il Consiglio Direttivo ne ravvisa la necessita oppure
quando ne e fatta richiesta motivata da almeno il 20% (venti per cento) degli

associati aventi diritto di voto.
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7) La convocazione é inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telema-
tica con comprovata ricezione, con almeno otto giorni di anticipo e deve con-
tenere I'ordine del giorno, il luogo la data e l'orario della prima convocazio-
ne e della seconda convocazione. Quest'ultima deve avere luogo in data di-
versa dalla prima.
8) In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di pre-
avviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per
delega tutti i soci.
9) Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o
dissenzienti. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riportate
in un verbale redatto da un componente dell’Assemblea appositamente no-
minato e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
10) L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.
E' straordinaria 1'assemblea convocata per la modifica dello Statuto, per la
trasformazione, fusione o scissione oppure per lo scioglimento dell'associa-
zione. E' ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 13
Assemblea ordinaria dei Soci
1) L'assemblea ordinaria e valida in prima convocazione se e presente la me-
ta degli iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia
il numero degli associati intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita
gli amministratori non votano.
2) Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono valide quando vengono

approvate dalla maggioranza dei voti.
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3) L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno per
l'approvazione del bilancio entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio fi-
nanziario.

4) L’ Assemblea ordinaria:

- approva il bilancio di esercizio e tutti i documenti che lo compongono;

- discute ed approva i programmi di attivita;

- approva 'ammontare delle quote sociali annue, su proposta del Consiglio
Direttivo;

- elegge tra i soci i componenti del Consiglio Direttivo approvandone preven-
tivamente il numero e li revoca;

- nomina e revoca, quando previsto o obbligatorio per legge, il soggetto inca-
ricato della revisione legale dei conti o I’organo di controllo;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuo-
ve azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sull'esclusione degli associati;

- individua le attivita diverse secondarie e strumentali rispetto alle attivita di
interesse generale indicate nell’articolo 2;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- approva l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la discipli-
na degli aspetti organizzativi pitt specifici;

- ratifica i provvedimenti di competenza dell’ Assemblea adottati dal Consi-
glio Direttivo per motivi di urgenza, compresa la sostituzione dei componen-
ti del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o deceduti deliberata dal
Consiglio Direttivo;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
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statuto alla sua competenza.
5) Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inse-
rite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni dell’Assemblea tenuto a
cura del Consiglio direttivo. Le decisioni dell’assemblea sono vincolanti per
tutti i soci compresi gli assenti, gli astenuti ed i contrari.

Art. 14
Assemblea straordinaria dei Soci
1) La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua con le modalita
previste dagli articoli 12 e 13.
2) Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patri-
monio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci, come previsto
all’articolo 19 del presente statuto.
3) L’Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto
costitutivo o dello statuto, la trasformazione, fusione o scissione dell’associa-
zione con la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con de-
cisione deliberata a maggioranza dei presenti.

Art. 15
Consiglio Direttivo
1) 1l Consiglio Direttivo € composto da un minimo di tre sino a un massi-
mo di cinque membri.
2)  consiglieri scelti tra i soci, durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
Si applica l'articolo 2382 del codice civile.
2) L’Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il nu-
mero di Consiglieri componenti il Consiglio Direttivo da eleggere.

3) Gli amministratori, entro trenta giorni dalla notizia della loro nomina, de-
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vono chiederne l'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore in-
dicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita,
il domicilio e la cittadinanza, nonche a quali di essi ¢ attribuita la rappresen-
tanza dell'ente, precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

4) 11 Consiglio Direttivo elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei
voti, il Presidente ed il Vicepresidente.

5) Il potere di rappresentanza attribuito al Consiglio Direttivo ¢ generale.
Possono essere poste limitazioni al potere di rappresentanza dei consiglieri
ai sensi dell’articolo 26, comma 7, del Codice del Terzo Settore.

6) In caso di morte, dimissioni o esclusione di consiglieri prima della scaden-
za del mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utiliz-
zando I'elenco dei non eletti: la sostituzione va ratificata dalla successiva as-
semblea ordinaria e dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio Diret-
tivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro in-
disponibilita, 'assemblea provvede alla surroga mediante elezione. Il Consi-
glio Direttivo cosi ricostituito dura in carica fino a scadenza naturale del pro-
prio mandato.

7) Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo,
’assemblea provvede tramite elezione al rinnovo dell’intero organo.

8) Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai Consiglieri
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto del-
l"associazione, entro il massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci.

9) Il Consiglio Direttivo e responsabile verso 1’assemblea della gestione ope-

rativa, attua i mandati e le decisioni dell’assemblea ed ¢ investito dei pitt am-
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pi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’associazione, fatti salvi
quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’assemblea dei soci. In partico-
lare esso svolge le seguenti attivita:

- attua tutte le deliberazioni dell’assemblea;

- redige e presenta all’assemblea il bilancio e la relazione di missione ai sensi
dell’art. 17;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’assemblea le proposte di esclusione e decadenza dei soci;

- sottopone all’approvazione dell’assemblea le quote sociali annue per gli as-
sociati e gli eventuali contributi straordinari.

10) Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assen-
za, dal Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto al-
lo scopo dal Consiglio Direttivo.

11) Il Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta venga ri-
tenuto opportuno, e tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare,
oppure quando ne sia fatta domanda da almeno due dei suoi componenti.

12) La convocazione ¢ inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/ tele-
matica, con almeno tre giorni di anticipo e deve contenere I'ordine del gior-
no, il luogo la data e I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale
o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide le riu-
nioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

13) Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della mag-
gioranza dei membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide
con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti la delibe-

razione si considera non approvata.
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Art. 16
Presidente
1) Il Presidente e eletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti.
2) Il Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi
e in giudizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; so-
vrintende a tutte le attivita dell’associazione, ha la facolta di aprire conti cor-
renti per conto dell’associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo,
del cui operato & garante di fronte all’Assemblea; convoca I’Assemblea dei
soci. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresi-
dente.
3) Il Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e
adotta i provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio
per la loro approvazione: i provvedimenti urgenti del Presidente vengono e-
saminati obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.
Art. 17
Il bilancio, le scritture contabili ed i libri sociali
1) L’associazione redige il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimo-
niale e dal rendiconto gestionale, con 1'indicazione dei proventi e degli oneri
dell'ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'anda-
mento economico e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento del-
le finalita statutarie.
2) 11 bilancio deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con
decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il Consiglio
Nazionale del Terzo settore, nel caso di acquisizione della qualifica di Ente

del Terzo Settore, come previsto all’articolo 20 del presente statuto.
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3) L'organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumen-
tale delle attivita diverse di cui all'articolo 2, comma 6, nella relazione al bi-
lancio o nella relazione di missione.
4) E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:
- il libro dei soci;
- il libro dei verbali e delle deliberazioni delle Assemblee;
- libro dei verbali e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali
altri organi sociali.
E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.

Art. 18
Organo di controllo e Revisione Legale dei Conti
1) Qualora se ne ravvisi la necessita o sia obbligatorio per legge 1"’Assemblea
provvedera a nominare un organo di controllo, anche monocratico, ai sensi
dell’art. 30 D. Lgs. n. 117/2017.
2) L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabi-
le e sul suo concreto funzionamento. Esso puo esercitare, inoltre, al supera-
mento dei limiti di cui all’articolo 31, comma 1, del Codice del Terzo Settore,
la revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo di controllo e costituito da
revisori legali iscritti nell’apposito registro.
3) L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osser-
vanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dal-

"associazione, secondo quanto previsto dall’articolo 30 del D. Lgs. 117/2017.
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4) I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento proce-
dere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine,
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazio-
ni sociali o su determinati affari.
5) Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art.
31 D. Lgs. n. 117/2017, I’ Assemblea nomina il soggetto incaricato della revi-
sione legale dei conti.

Art. 19
Scioglimento
1) Lo scioglimento puo essere deliberato esclusivamente dall’Assemblea
straordinaria dei soci e con voto favorevole di almeno I'80% (ottanta per cen-
to) dei soci.
2) In caso di estinzione o scioglimento I’ Assemblea nomina uno o pit liquida-
tori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio. Il patrimonio re-
siduo e devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazio-
nale del Terzo settore di cui al comma 1 dell’articolo 45 del Codice del Terzo
settore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Ter-
zo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. L’obbligo del parere
vincolante avra efficacia dall’operativita del Registro unico nazionale del Ter-
z0 settore.

Art. 20
Disposizioni transitorie e norme finali
1) Per tutto cido che non é espressamente contemplato dal presente Statuto
valgono le norme del Codice Civile, del Decreto Legislativo n. 117 del 3 lu-

glio 2017 e successive modifiche ed integrazioni, dei relativi decreti attuativi,
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della normativa nazionale e regionale in materia.
Marialuisa Notaro

Matteo Notaro

Manuela Militerni

Gianmaria Torsi

Maria Cristina Torsi

Nathalie Mensitieri

Federica Mariottino

Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo
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Certificazione di conformita' di copia informatica a originale analogico
(art. 22, comma 1, d.1lgs. 7marzo 2005, n. 82 art. 68-ter, legge 16 febbraio
1913, n. 89)

Certifico

To sottoscritto dott.Ludovico Maria Capuano, Notaio residente in Napoli,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre
Annunziata e Nola, che la presente copia, redatta su supporto informatico,
e' conforme al documento originale analogico da me Notaio autenticato,
firmato a norma di legge.

Ai sensi dell'articolo 22 D.Lgs.7 marzo 2005, n. 82, l'esibizione e

produzione della presente copia di documento analogico firmata su
supporto informatico sostituisce quella dell'originale

Nel mio studio alla via Depretis n.ro 5.

Napoli 1i', 26/04/2023



