VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA n. 4 del 18/06/2026

ASSOCIAZIONE "ATENEUM"

iLgiorno 18 del mese di giugno dell’anno 20286, alle ore 16.00, presso la sede sociale sita in Via
R. Morghen, n. 36 - 80129 Napoli (NA), si & riunita ’Assemblea Straordinaria dei soci
dell’Associazione "ATENEUM" per discutere e deliberare sul seguente

Ordine del Giorno:

1. Esame della nota della Regione Campania prot. n. 0532106/2026 del 12/06/2026
relativa all'istanza di iscrizione al RUNTS (rep. 175883 e prot. n. 401736);

2. Presa d'atto della carenza del requisito numerico minimo dei soci e formale sanatoria ai
sensi della Circolare Ministeriale n. 4995 del 28 maggio 2019;

3. Nomina dell'Organo di Amministrazione (Consiglio Direttivo) per il triennio 2026-2029;

4. Trasferimento della sede legale dell'’Associazione da Via R. Morghen n. 36, Napoli (NA)
alla Contrada Palombara n. 2, Montecalvo Irpino (AV); P

3. Modifica integrale dello Statuto sociale per adeguamento alle disposizioni del D.lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore), recepimento del cambio di sede legale,
eliminazione dei riferimenti alla L. 328/2000 e della locuzione "associazione culturale”
dalla denominazione; adozione della qualifica di Associazione di Promozione Sociale
(APS);

6. Conferimento poteri al Presidente e legale rappresentante pro tempore perla
presentazione della documentazione integrativa sul portale RUNTS e per gli
adempimenti presso ['Agenzia delle Entrate.

Assume la presidenza la Sig.ra De Cillis Teresa, in qualita di Presidente dell'Associazione e
legale rappresentante pro tem pore.

Funge da Segretario dell'assemblea il Sig. Campana Francesco.
il Presidente, constatato e dato atto che:
¢ L'Assemblea & stata validamente convocata nei termini statutari:

* Sono presenti, in proprio o per delega, numero 7 soci ordinari a fronte di unnumero
minimo di 7 (sette) persone fisiche richieste dall'art. 35 comma 1 del D.lgs. 117/2017;

* Sono altresi presenti i componenti del Consiglio Direttivo uscente, regolarmentein / /
carica alla data dell'assemblea. \% ¢ &Y
o4

dichiara 'Assemblea straordinaria validamente costituita in prima convocazione eattaa/
deliberare sull'ordine del giorno.

Discussione e Delibere

Sul primo e secondo punto all'Ordine del Giorno: IL Presidente illustra aj presenti (a nota
istruttoria inviata dalla Direzione Generale Politiche Sociali della Regione Campania (Protocollo
N. 0532106/2026), con la quale & stata evidenziata la carenza del numero minimo di sette
persone fisiche previsto per le APS. Il Presidente, richiamando espressamente il contenuto
della Circolare Ministeriale n. 4995 del 28 maggio 2019, evidenzia che l'associazione ha
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superato tale carenza numerica successivamente alla costituzione. Si daformalmente atto
dell'ingresso di nuovi soci persone fisiche, i quali risultano regolarmente iscritti nel libro soci
alla data odierna, portando la compagine associativa a un numero totale di 7 soci, sanando
cosi definitivamente il rilievo sollevato dall'Ufficio del RUNTS.

1 7 soci componenti 'Assemblea sono i signori: De Cillis Teresa, Campana Francesco, Puopolo
Ciriaco, Serroni Giuseppe, Mincione Filippo, Fanzini Giovanni e Cuomo Angelo Bruno.
L'Assemblea, all'unanimita, prende atto e approva la ricostituzione del numero minimo dei soci.

Sul terzo punto all'Ordine del Giorno: VAssemblea, al fine di garantire Uoperativita dell'ente e
l'effettivo rispetto dell‘Articolo 8 del nuovo Statuto (il numero dei componenti dell'Organo di
Amministrazione deve essere inferiore al numero complessivo degli associati), 'Assemblea
delibera all'unanimita di nominare it nuovo Consiglio Direttivo per il prossimo triennio composto
da numero 3 (tre) membri, nelle persone dei signori:

e De Cillis Teresa
e Campana Francesco
e Puopolo Ciriaco

| consiglieri eletti, presenti all'/Assemblea, dichiarano di accettare la carica e, riunitisi
immediatamente in sede di Consiglio Direttivo, attribuiscono tra loro le cariche sociali come
segue:

* Presidente: De Cillis Teresa;
¢ Vicepresidente: Campana Francesco;
* Segretario: Puopolo Ciriaco.

I restanti soci (Serroni Giuseppe, Mincione Filippo, Fanzini Giovanni, Cuomo Angelo Bruno)
mantengono esclusivamente la qualifica di soci ordinari, garantendo pienamente la
democraticita e Uarticolazione interna degli organi dell'ente.

Sul quarto punto all'Ordine del Giorno: Il Presidente espone all'’Assembiea (g proposta di
trasferire la sede legale dell’Associazione dall'attuale indirizzo di Napoli alla Contrada
Palombara n. 2 - 83049 Montecalvo Irpino (AV). Ilmutamento geografico risponde a precise
esigenze organizzative e di sviluppo delle attivita istituzionali sul territorio irpino. Dopo breve

7 discussione, 'Assemblea approva all'unanimita il trasferimento della sede legale a far data da
oggi, disponendo che tale modifica venga recepita nel nuovo testo statutario.

integralmente lo Statuto sociale per adeguarlo alle prescrizioni del Codice del Terzo Settore,
eliminando i riferimenti normativi obsoleti (L. 328/2000), la dicitura "associazione culturale” e
inserendo la nuova configurazione della sede legale. Viene data lettura del nuovo testo dello
Statuto-tipo, strutturato in conformita ai modelli ministerialj approvati per le Associazioni di
Promozione Sociale.

Viene quindi esaminato e discusso il nuovo Statuto, it quale prevede specificamente:

* llcambio di denominazione in "ATENEUM APS" (0 Associazione di Promozione Sociale)
ai sensi dell'art. 35 comma 5 del D.Igs. 117/201 7;







/ .
¢ Lafissazione delia sede legale nel Comune di Montecalvo Irpino (AV), alla Contrada
Palombara n. 2;

¢ Ladisciplina della devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento ai sensi
dell'art. 9 del D.igs. 117/2017;

e |limiti quantitativi per 'ammissione di eventuali persone giuridiche o altri enti del Terzo
Settore nella compagine associativa, come stabilito dall'art. 35 comma 3 del CTS;

e Laprocedura di diniego espresso di ammissione del socio da parte dell'organo di
amministrazione e la relativa appellabilita all'Assemblea dei socj entro i termini di legge
(Art. 23 D.Igs. 117/2017).

Dopo opportuna discussione, '/Assemblea, espressa la ferma volonta di essere un'Associazione
di Promozione Sociale (APS) ai sensi della vigente normativa, approva all'unanimita il nuovo
testo dello Statuto sociale, che si allega al presente verbale sotto la lettera "A" per formarne
parte integrante e sostanziale.

Sul sesto punto all'Ordine del Giorno: L'Assemblea, all'unanimita, conferisce al Presidente e
legale rappresentante pro tempore il potere e mandato speciale di compiere tutte le attivita
necessarie per 'esecuzione delle delibere adottate. Lo sidelega in particolare a presentare il
presente verbale e il nuovo Statuto all'Agenzia delle Entrate per la dovuta registrazione, e a
provvedere successivamente alla trasmissione telematica degli stessi, unitamente agli ultimi

due bilanci consuntivi approvati e relativi verbali, tramite la Piattaforma digitale RUNTS entro il
termine assegnato.

Non essendovi altro da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara sciolta
U'Assemblea alle ore 17.00, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretarig dell'Assemblea
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ALLEGATO A

STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "ATENEUM APS"

ART. 1 - Denominazione e Sede E costituita, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo Settore), un'Associazione di Promozione Sociale denominata "ATENEUM
APS". L'Associazione ha sede legale nel Comune di Montecalvo Irpino alla Contrada Palombara
n. 2. LUAssociazione potra istituire, trasferire o sopprimere sedi operative principali e secondarie
su tutto il territorio nazionale e all'estero, mediante delibera dell'Organo di Amministrazione.

ART. 2 - Normativa di riferimento e Durata. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato
a principi di democrazia e uguaglianza dei diritti di tutti gli associati. £ regolato dal presente
Statuto, dal Codice del Terzo Settore €, Per quanto non previsto, dal Codice civile. La durata
dell'Associazione & illimitata.

_ART. 3 - Finalita e Assenza di scopo di lucro L'Associazione non persegue scopi di lucro e vieta

la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunqgue
dehbmihate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori. L'Associazione persegue finalita
civiche;‘:soliaaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento continuativo di attivita di
interessf generale ai sensi dell'articolo 5 del Decreto Legislativo 117 del 201 7.

ART.:M'Att') ita di Interesse Generale L'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita

’ "’s‘b”éigli, svélge in via principale la Seguente attivita di interesse generale di cuj all'articolo 5,

ART. 5 - Ammissione dei soci e Limiti alle persone giuridiche. Possono aderire
all'Associazione tutte le persone fisiche che ne condividono le finalita e siimpegnano a
realizzarle. L'Associazione pud ammettere come associati anche altri enti del Terzo Settore o

Settore.

ART. 6 - Procedura di ammissione e Diritto di appello. L'ammissione a socio & deliberata
dall'Organo di Amministrazione su domanda scritta dell'aspirante associato. In caso di diniego,
l'Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e
comunicarla all'interessato. L'aspirante socio, entro 60 giorni dal ricevimento della
comunicazione di rigetto, puod proporre appello all'Assemblea dei soci, la quale, alla prima
convocazione utile, si pronuncera in via definitiva sulla domanda di ammissione, come previsto
dall'articolo 23 del Decreto Legislativo 117 del 2017.




ART. 7 - Diritti e doveri dei soci Tutti i socj hanno pari diritti e doveri. | soci iscritti nel libro soci
hanno diritto di voto in Assemblea per l'approvazione del bilancio, delle modifiche statutarie e
per la nomina degli organi sociali. Ciascun socio ha diritto a un solo voto ed & eleggibile alle
cariche sociali. | soci hanno il dovere di rispettare le norme del presente Statuto, pagare la
quota sociale stabilita annualmente dall'Organo di Amministrazione e cooperare al
raggiungimento delle finalita sociali. La quota associativa non & trasferibile a nessun titolo e

non € rivalutabile.

ART. 8 - Organi sociali e Democraticita Sono organi dell'Associazione l'Assembles deij soci,
l'Organo di Amministrazione ed eventualmente, nei casi previsti dalla legge o per libera delibera,
l'Organo di Controllo. Al fine di garantire la piena democraticita dell'ente e U'effettiva operativita
assembleare, il numero dei componenti dell'Organo di Amministrazione deve essere inferiore al
numero complessivo degli associati. Il Consiglio Direttivo & composto da un numero dispari di
componenti, da tre a sette, eletti dall'Assemblea dei soci.

ART. 9 - Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio. Lo scioglimento dell'Associazione &
deliberato dall'’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati. in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo dell'ente deve essere
obbligatoriamente devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del RUNTS e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore secondo l'iter prescritto
dall'articolo 9 del Decreto Legislativo 117 del 2017.

ART. 10 - Categorie di Soci L'Associazione riconosce la qualifica di Soci Fondatori per coloro
che hanno originariamente costituito l'ente. Sono Soci Ordinari coloro che aderiscono

sociin regola con i versamenti acquisiscono i medesimij diritti di voto e di partecipazione
democratica.

ART. 11 - Perdita della qualifica di Socio. La qualifica di socio si perde per dimissioni o recesso
da comunicarsi per iscritto, per decesso, per esclusione deliberata dall'Organo di

ART 12 - Provvedimenti a carico dei soci | soci sono passibili di sospensione o esclusione in
caso diinosservanza delle disposizioni del presente Statuto, dei regolamenti interni o delle

* deliberazionj degli organi sociali. Il provvedimento puo essere adottato anche nel caso in cuiil
socio arrechi danni morali o materiali all'ente o Compia atti di denigrazione verso UAssociazione

ART. 13 - Ordinamento Interno L'ordinamento interno dell'associazione & ispirato a criteri dj

pubblicitari e diiscrizione prescritti dalla legge presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Il potere dij rappresentanza attribuito agliamministratori & generale.

trasparenza documentale.




ART. 15 - Funzionamento dell'’Assemblea L'Assemblea si compone di tutti gli associati in
regola con il versamento delle quote associative. Essa & convocata dal Presidente presso la
sede sociale o in altro luogo idoneo. L'Assemblea viene convocata almeno una volta all'anno
per l'approvazione del rendiconto e del bilancio di esercizio entro i termini previsti dall'art. 48
del D.Lgs. 117/2017. Le deliberazioni adottate devono risultare da appositi verbali firmati dal
Presidente e dal Segretario e trascritti sui libri sociali.

ART. 16 - Organo di Amministrazione Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione edi
direzione dell'associazione ed & dotato dei poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione.
Dura in carica per il periodo stabilito dallAssemblea all'atto della nomina, entro il limite
massimo di tre anni, e i suoi membri sono rieleggibili. It Consiglio elegge al suo interno le
cariche dirilevanza operativa.

ART. 17 - Competenze dell'Organo di Amministrazione L'Organo di Amministrazione curala
pianificazione dei programmi di attivita sociale, predispone il bilancio di esercizio da sottoporre
allAssemblea e delibera sull'ammissione e sull'esclusione dei soci. E preposto alla definizione
delle quote associative annuali e all'eventuale emanazione di regolamenti interni volti a
migliorare la gestione dell'ente.

ART. 18 - Cessazione dalla carica di Consigliere | consiglieri sono tenuti a partecipare
attivamente ai lavori dell'organo di amministrazione. Il consigliere che rimanga
ingiustificatamente assente per quattro riunioni consecutive decade automaticamente daila
carica.

ART. 19 - Risorse Economiche Le risorse economiche per il funzionamento dell'associazione
sono tratte da quote associative, contributi di soggetti privati, erogazioni liberali, lasciti,
donazioni e contributi di enti pubblici o istituzioni internazionali. L'ente puo trarre risorse anche
da attivita di interesse generale e da attivita diverse svolte in conformita all'articolo 6 del Codice
del Terzo Settore, nonché tramite attivita di raccolta fondi.

ART. 20 - Convocazione dell'Organo di Amministrazione. L'organo di amministrazione si
riunisce su convocazione del Presidente o quando ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei
suoi componenti. Le sedute sono valide con la presenza della maggioranza dei membri in
carica e le decisioni Vengono prese a maggioranza dei voti dei presenti.

ART. 21 - Esercizio Sociale e Bitancio. L'esercizio sociale inizia il primo gennaio e si chiude il
trentuno dicembre di ciascun anno. il bilancio di esercizio, redatto secondo la normativa
vigente e le linee guida del Terzo Settore, deve essere predisposto dall'organo di
amministrazione e Sottoposto all'approvazione assembleare entro i termini di legge.

ART. 22 - Libri Sociali L'associazione tiene obbligatoriamente il Libro degli associati, il Registro
dei volontari che svolgono attivita non occasionale, il Libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellAssemblea e il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione.

ART. 23 - Regime dei Volontari. L'associazione si avvale delle prestazioni libere e gratuite dei
volontari nello svolgimento delle proprie attivita, iscritti nell’apposito registro. L'attivita del
volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
con l'ente. Possono essere rimborsate esclusivamente le spese vive effettivamente sostenute e
documentate nei limiti previsti dalla legge.

ART. 24 - Rapporti di Lavoro e Limiti dimensionali L'associazione pud assumere tavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di tavoro autonomo o di altra natura nei limiti e con le




modalita consentite dall'articolo 36 del Codice del Terzo Settore, al fine di garantire il regolare
funzionamento delle attivita di interesse generale. In accordo con le disposizioni per le
Associazioni di Promozione Sociale, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non potra mai
superare i limiti proporzionali stabiliti dalla normativa vigente in materia.

ART. 25 - Organo di Controllo e Revisione Legale Al superamento dei limiti dimensionali
previsti dagli articoli 30 e 31 del D.Lgs. 117/201 7, o su libera determinazione dell'Assembilea, si
provvede alla nomina di un Organo di Controllo o di un Revisore Legale dei conti per
U'adempimento degli obblighi di verifica e monitoraggio stabiliti dalla legge.

ART. 26 - Procedure di Modifica Statutaria Le modifiche del presente Statuto sono deliberate
dall'Assemblea straordinaria. In prima convocazione l'Assemblea & validamente costituita con
la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti. In seconda convocazione l‘Assemblea & validamente costituita
qualungue sia il numero degli intervenuti e delibera con il voto favorevole dei due terzj dei
presenti. '

ART. 27 - Disposizione Finale Per quanto non espressamente previsto nel presente statuto, si
fa riferimento alle norme del Codice civile, ai regolamenti interni, alle deliberazioni degli organi
associativi e a quanto stabilito dal Codice del Terzo Settore.

ART. 28 - Clausola di rinvio. Le disposizioni normative generali e speciali vigenti in materia dj
enti del Terzo Settore e associazioni di promozione sociale si intendono pienamente richiamate
e applicate per ogni profilo non dettagliato dalle presenti clausole sociali.




