ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE
“AMMUINA"

Il giorno 06 del mese di Marzo dell’annc 2024, in Giugliano in Campania (Na)

(
alla Via Madonna delle Grazie n. 4/B, si sonc riuniti i signori: ﬁ
1) Ciro BIANCO (cod. fisc. BNC CRI 92M09 FB839Q), nato a Napecli il 085.08.1882

e residente in Villaricca (Na), alla Via Raffaesle Viwviani n. 18;

2) Giovanni FERRARO (cod. fisc. FRR GNN 92M22 F799V), nato a Mugnano di Napolil

(Na) il 22.08.1982 e residente in Giugliano in Campania alla Via Madonna delle
Grazie n. 4;

3) Antonio TERRACCIANO (cod. fisc. TRR NTN 92E18 F839X), natc a Napoli il
18.05.1992 e residente in Villaricca (Na), alla Via Napoli 108/12;

4) Giuseppe FRONCILLO (cod. fisc. FRN GPP 99L27 E054Q), nato a Giugliano in
Campania (Na), 11 27.07.1999 e residente in Villaricca (Na), alla Via della
Repubblica n. 37;

5) Luigi CASTELLI (cod. fisc. CST LGU 91B06 FB39M), nateo a Napeoli il 06.02.1991
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6) Antonio LISTA (cod. fisc. LST NTN 90T.04 G3090), nato a Villaricca (Na), il

04.07.1990 e residente in Giugliano in Campania (Na), alla Via Marchesella nm.
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7) Anna TURCO (cod. fisc. TRC NNA 93P56 G309U), nata a Villaricca (Na) il

16.09.1993 e residente in Giugliano in Campania al Corsc Campano n. 613/F,

i guali, con la sottoscrizione del presente atto, dichiaranoc di costituire,

come effettivamente costituisconc, ai sensi degli artt. 36, 37 e 38 c.c.,
1'Associazione di promozione ed assistenza sociale e culturale denominata

“AMMUINA" .

L"Associazione fissa la propria sede legale in Giugliano in Campania (Na) alla
Via Madonna delle Grazie n. 4/B.
Ta finalita, 1’'oggetteo, lo scopo, la durata, 1 diritti e gli cbblighi degli
associati e le modalitad ai fini della loro ammissione, nonché le norme relative
agli organi dell’associazione e al funzicnamento degli stessi sono contenute
nello Statuto - che al presente atto si allega sub lettera A - che costituisce
parte integrante e sostanziale e che viene approvato nella sua interezza -
senza riserva alcuna - dal socl fondatori con la sottoscrizione del presente
verbale.
I convenuti, in base alle ncrme statutarie, costituendo 1'Assemblea Generale
deil Soci, eleggeono con voto unanime, il Consiglio direttivo, il guale con voto
unanime nomina i1 Presidente, i1 Vice Presidente ed il Tesoriere che rimarranno
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in carica sino a nuova e diversa nomina.
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Vengono nominati gli accettanti:

Consiglio Direttivo: Ciro BIANCO, Giovanni FERRRERO, Antonioc TERRACCIANO,
Giuseppe FRONCILLO, Luigi CASTELLI, Antonio LISTA e Anna TURCO.

Presidente: Ciro BIANCO;

Vicepresidente: Antonioc TERRACCIANO;

Tesoriere: Giovanni FERRARO.

Secondo guanto regolamentato dall'art. 6 dello statuto, i convenuti
sopradescritti entranc nell' Asscciazione in qualita di Scci Fondatori.

Per motivi organizzativi, in deroga all'art. 15 dellec Statuto, 1l'inizio degli
esercizi sociali per il primc anno viene fissato al 06.03.2024 con termine al
giorno 31.12.2024. Dal secondo anno in poi gli esercizi sociali saranno come
regolamentati nello Statuto.

Le spese del presente attc, che si compone di n. 12 pagine, annesse e

dipendenti, si convengono ad esclusive carico dell’Assoclazione costituita.

Giuglianc in Campania (Na), 11 06/03/2024
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Allegato A all’atto costitutivo dell’/Associazione “AMMUINA”

STATUTO

Art. 1 - Denominazione

'fi.E costituita 1’Associazione “AMMUINA”, nel rispetto delle norme del Codice

Civile (artt. 14-42).
Fssa associazione & retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme in
subiecta materia.
L"Asscciazione di  promozione ed assistenza socliale e culturale &
disciplinata dal presente Statuto ed agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo n. 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii (Codice del Terzo Settore),
delle relative norme di attuazione, della Legge regionale e dei principil
generali dell’Ordinamento giuridico.
Art. 2 - Sede
L’Assocliazione ha sede legale ed operativa in Giugliano in Campania (Na)
alla Via Madonna delle Grazie n. 4/B. L’Associazione potrad, in virta di
specifica delibera del Consiglio Direttive, i1stitulire diversi sedi
operative e/o potra modificare la sede legale ed operativa.
Art. 3 - Durata
La durata dell’Associazione & illimitata.
Art. 4 - Scopi dell’/Associazione
L’Asscociazione & costituita da cittadini liberamente associati, non ha
scopo di lucro e persegue finalita di promozicone sociale, civiche,
solidaristiche, assistenziali e di utilita assocociativa, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi
di una o pid delle attivita - di cui infra - di interesse generale,
avvalendosi in maniera prevalente dell’attivita di volontariato dei soci
e del sosteniteri. L’Associazione “AMMUINA” & un movimento laico di
partecipazione civica che agisce per la promozione e la tutela dei diritti
umani, ciwvili, sociali e pelitici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti dei settori delle attivita di interesse generale, e per la
promozione delle pari opportunita. L'Associazione, nelleo spirito
dell’art. 118 Cost., accoglie e sostiene 1’autonoma iniziativa dei
cittadini, singoli e enti associati, per lo svolgimento di attivita di
interessi generale, sulla base del principic della sussidiarieta.
L'Associazione agisce, inoltre, per la promozione e tutela della cultura
della legalita, della lotta alla corruzione, della salvaguardia
dell’ambiente, del territorio, della salute, del benessere psicoclogico,
dell’istruzione, della qualitd di vita, della sicurezza 1individuale, e
collettiva, del risparmio, della trasparenza, dell’imparzialita e
correttezza, dell’attivita della Pubblica Amministrazione della fede

pubblica. L'Associazione per i fini di cui sopra svolge, organizza e
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gestisce attivita di protezione civile culturali, artistiche o ricreative

di\ interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione
e“diffusione della cultura e della pratica del wvolontariato e delle
attivita di interesse pubblico e generale. L'Assoclazione promuove,
aitresi, la partecipazione dei giovani e assicura lorc la formazicne: in
particolare promuove e realizza percorsi di educazione alla cittadinanza
e alla tutela dei diritti nelle scuole, coinvolgendo anche docenti e altri
operatori; promuove la solidarieta e la giustizia associativa e sostiene
azioni volte a rimuovere situazioni di discriminazione come fondamento di
una cittadinanza attiva e responsabile; realizza e pratica forme di
servizio civile universale e di impiego nei progetti previste dalla
legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella eurocpea;
pil in generale, si 1mpegna in tutti i campi in cui si manifestino
esperienze culturali, ricreative e formative per la promozione dei diritti
e contro ogni forma di ignoranza, di intelleranza, di violenza, di
censura, di ingiustizia, di discriminazione, di razzismo, di
emarginazione, di solitudine ed esclusione sociale, scno settori di
intervento dell'asscciazione.
Per le finalita del ©presente Statuto 11 legale rappresentante
dell'assoclazione AMMULNA pud agire e stare in giudizio, sla esso civilie,
amministrative o© penale, con tutti 1 mezzi e gli strumenti previsti
dall'ordinamento.
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche, né discriminazioni di gualsiasi natura in relazione
all'ammissione degli associati secondo le norme del presente Statuto.
Art. 5 - Attivitd finalizzate al raggiungimento degli scopi sociali
L'associazione potra compiere qualsiasl operazione ritenuta opportuna per
il conseguimento degli scopi sociali. L'associazione potra altresi
ricevere, sovvenzioni, contributi, donazioni e offerte. L'associazione
per realizzare quanto prima indicato, a titolo meramente esemplificativo
e non esaustivo, potrd svolgere le seguenti attivita:
partecipazioni - anche in partenariatoc - a progetti, bandi e a qualungque
tipo di iniziativa, pubblica o privata, idonea al perseguimento degli
scopl sociali;
organizzazione e gestione di convegni, corsi, seminari, dibattiti,
proiezioni, webinar, workshop ed altre iniziative culturali e formative;
organizzazione e gestione di attivita editoriali e multimediali al fine
di promuovere e diffondere la cultura;
organizzazione e gestione di rassegne cinematografiche, mostre d'arte, di
fotegrafia e di cinematografia, sia in ambienti pubblici che privati;

organizzazione e gestione di progetti di servizio civile universale;
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organizzazione e gestione di eventi di benessere psicoclogicao;

organizzazione e gestione di eventi per promuovere la cultura contro la

|viclenza di genere e contro ogni forma di emarginazicne e/o

discriminazione;

esercitare tutte quelle altre funzioni che venisserc domandate
dall'Associazione in wirti di regolamenti e disposizioni delle competenti
autorita o per delibera dell'Associazione stessa.

Ed ancora.

L’Associazione “RAMMUINA” cpera attivamente a favore dellc sviluppo sociale
e turistico e svolge la propria attivita ai fini della promozione
turistica e della wvalorizzazione delle realtd e delle potenzialita
naturalistiche, culturali, storiche e sociali dei territoriali loccali,
regionali e nazionali.

L'assocliazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, secondo principi di democraticitd ed uguaglianza mediante lo
svolgimento in via esclusiva o principale, in favore deil propri associati,
di loro familiari o di terzi, di una o piu delle sequenti attivitd di
interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati:

a) educazione, istruzione e formazicne professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003 n. 53, e ss.mm.11., nonché le attivita culturall di interesse
sociale con finalita educativa (al sensi dell'articolo 5, comma 1, lett.
d del Codice del Terzo Settore)

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia ed al miglioramento
delle condizioni dell'ambiente e all‘utilizzazione accorta e razionale
delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di

raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolesi, nonché
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, al sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell'articelo 5, comma 1, lett. e
del Codice del Terzo Settore)

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio e del paesaggio,
al sensi del decreto legislative 22 gennaic 2004, n. 42 e ss.mm.ii. (ai
sensi dell'articolo 5, comma I lettera f) del Codice del Terzo

Settore);

d) organizzazione e gestione di attivita culturali. artistiche e
ricreative di interesse scciale. incluse attivita. anche

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle allivitll di interesse

generale (ai sensi dell'articolo 5, comma I, lettera i) del Codice del

Terzo Scttore);
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e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
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culturale e/ o religioso (ai sensi dell'articeclo 5, comma I, le
del Codice del Terzo Settore);
f) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche (ai
sengi dell'art. 5, comma I, lett t) del Codice del Terzo Settore):
g) /beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
ptodotti di cui alla legge 19 agoste 2016, n. 116 & ss.m.ii., o erogazione
di denarc, sotto gqualsiasi forma (buconi, voucher et similia), di beni o
di servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse
generale (al sensi dell’art. 5, comma I, lettera u) del Codice del Terzo
Settore);
h}) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popcoli, della
non violenza e della difesa non armata (ai sensi dell’art. 5, comma I,
lett. v) del Codice del Terzo Settore);
i) rigqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati
alla criminalitd organizzata (ai sensi dell'art. 5, comma I, lett. z) del
Codice del Terzo Settore).

* * *
Per la realizzazione delle citate attiwvita di interesse, la costituita
Assoclazlone si propone di:
a) svolgere fattiva cpera per organizzare turisticamente la localita in
culi opera, proponendo alle Amministrazioni locali competenti il
miglioramento estetico della =zona e tutte gquelle iniziative atte a
tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzioni
tipiche locali, nonché il patrimonioc culturale, storico e monumentale,
artistico ed ambientale, attivando ogni possibile forma di collaborazione
con enti pubblici e privati;
b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con gli Enti Pubblici
e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici,
mostre, festeggilamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o
folcloristiche, carnevali, corsi mascherati. serate danzanti, concerti,
spettacoll, escursioni, gite, manifestazioni di altro genere et similia),
che servano ad attirare e rendere pil gradito il soggiorno deli turisti e
la qualita della vita dei residenti e/o favorire 1'aggregazione sociale
ed il turismo sostenibile;
c) sviluppare l'ospitalita, 1l'educazione turistica e ambientale e la
conoscenza globale del territorio e, pil in generale, sensibilizzare la
popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico:
d) stimolare 1l migliocramento delle infrastrutture e della ricettivita
alberghiera ed extra alberghiera;
e) promuovere e sviluppare la sclidarieta & 11 wvolontariato nonché

l'aggregazione sociale attraverso attivita nel settore sociale e del




vglontariate a favore della popolazione del territorio (proposte
turistiche specifiche per il terzo settore, progettazione e realizzazione
di’jspazl sociali destinati all’educazione, alla formazione e alloc svago
dei minori, iniziative di coinvolgimentoc delle varie componenti della
gomunitad locale finalizzante anche alla eliminazione di eventuali sacche
di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico-didattici per
gruppil scolastici, scambi da e per l'estero per favorire la conoscenza
del territorio e la cultura del medesimo);
f) realizzare o© partecipare a manifestazioni di particolare interesse
storico, artisticc e culturale, legate agli usi e alle tradizicni della
comunita locale, anche attraverso la valorizzazione dei beni immateriali;
g) promuovere e realizzare incontri di formazione, informazione e
sensibilizzazione - anche presso istituti didattici - su fenomeni sociali
quali, a titolc meramente esemplificativo, non esaustivo, bullismo,
cyberbullismo, identitd della perscona, avvalendosi anche di esperti del
settore;
h) promucvere e realizzare incontri di formazione, informazione e
sensibilizzazione - anche presso strutture sanitarie et similia - su
fenomeni quali, a titclo esemplificativo, non esaustivo, sui disturbi
allmentari, opesita, avvalendosl anche 4l espertl Qel sSeLLore.

Art. 6 - Associati
L'adesione all'Associazione ha carattere volontario.
Sono ammessi a far parte dell'Assoclazicone tutte le persone fisiche senza
distinzione di sesso, nazionalita, religione, credeo pelitico, che
accettano gli articoli delleo statuto e del regolamento interno, che
condividano gli scopl dell'Associazione e si impegnino a collaborare per
il loro perseguimento.
L'ammissione all'Assoclazicne & deliberata dal Consiglic Direttivo su
apposita domanda scritta del richiedente nella guale dovra specificare le
proprie generalita e l'accettazione dello Statuto.
La domanda di associazione dovra essere necessariamente presentata da un
socic fondatore, in mancanza non si potra procedere all'iscrizione del
scclo. In base alle disposizioni di Legge vigenti, tutti i dati personali
raccoltl saranno oggetto di riservatezza ed impiegati per le sole finalita
dell'Associazione previo consenso scritto dell'associato. Il diniego wva
motivato.
Non & ammessa la figura del socio temporaneo. La guota asscciativa &
intrasmissibile.
Scno previste tre categorie di associati:
SOCI  FONDATORI: coloro che SONo intervenuti alla costituzione

dell'Associazione, 1 quali hanno diritto di voto, sono eleggibili alle




cariche sociali. La loro gqualita di associati ha carattere di perpetuita
ma\e soggetta ad iscrizione annuale
SOCI ORDINARI: coloro che hanno chiesto ed ottenuto la gualifica di
asgociato dal Consiglio Direttivo. Hanno diritto di voto e sono eleggibili
gdle cariche sociali. La loro qualita di asscciati ordinari & subordinata
all'iscrizione ed al pagamento della gquota sociale.
SOCI ONORARI: persone fisiche, enti, gruppi, club, associazioni ed
istituzioni che abbiano contribuito in maniera determinante con la loro
opera ed 1l loro sostegno ideale, ovveroc economico, alla costituzione
dell'Associazione ed allo svolgimento delle attivita. Hanno carattere
permanente e sono esonerati dal versamento della quota associativa.
Il numero degli associati ordinari & illimitate ed il Consiglio Direttivo
pud prevedere l’istituzione di ulteriori categorie di associati.
Gli associati sono tenuti al pagamento della guota sociale entro dieci
{(10) giorni dall’iscrizione nel libro degli associati. L' ammontare della
quota e stabilita dal Consiglic Direttivo.

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati
Tutti gli associati hanno uguale diritti e doveri all'interno
dell'Associazione, primo fra tutti il diritto di voto. Gli associati hanno
airitto di eleggere glli organi sociall e di essere eletti negli stessi.
Tutti gli associati hanno il diritto/dovere di conoscere le clausole dello
statute ai fini dell'accettazione delle norme che regolamentanc la vita
dell'Assoclazione a cul hanno aderito.
Gli associati non hanno alcun diritto sul patrimonio dell'Associazione né
in caso di scicglimento della stessa né in caso di interruzione del
rapporto associativo

Art.8 - Recesso/esclusione dell'associato
L'associato cessa di far parte dell'Associazione per i seguenti motiwvi:

¢ decesso;

e dimissioni volontarie: l'associato deve comunicare per iscritto al
Presidente del Consiglio Direttivo le proprie dimissioni che avranno
effetto dalla data di chiusura dell'esercizio sociale nel corso del
quale & stato esercitato;

e esclusione: 11 Consiglio Direttivo pud decidere 1l'esclusione
dell'associato in caso di inadempienza di doveri di cui all'art. 8
o per altri gravi motivi che abbiano arrecato dannc morale e/o
materiale all'Assoclazione stessa;

e decadenza: 1'assoclato che per oltre un anno non paga la guota
associativa, non esercitando pin alcun diritto, viene considerato

decaduto.




In mnessun caso gli associati dimessi, esclusi o decaduti possono
richiedere la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno
sul patrimenio dell'Associazione.
Art. 9 - Gli organi associativi
GLli organl dell'Assoclazione sono:
e ['Assemblea dei Soci;
e 1l Consiglioc Direttivo;
e 11 Presidente;
e 11 Vicepresidente;
¢ 1] Tesoriere.
Art. 10 - L'Assemblea dei Soci
L'Assemblea dei socl & organo sovranc dell'Associazione. L'Assemblea dei
soci & costituita da tutti gli associati (ordinari e fondatorl) ed &
convocata dal Presidente almeno una wvolta all’anno, oppure quando il
Consiglio Direttivo lo ritenga necessario oppure su richiesta di 1/5 degli
associati.
Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea (ordinaria £
stracrdinaria) sono riassunte 1in un verbale che wviene redatto dal
segretario wverbalizzante che, salva indicazione diversa e contraria
dell'assemblea, & il wvicepresidente. Il wverbale viene sottoscritte dal
Presidente e dal segretaric verbalizzante.
Per la partecipazione e votazione all'assemblea deili soci ordinaria e
straordinaria & consentita la delega purché sia delegatoc un altro
associato.
L'Assemblea & validamente convocata quando ne sia data comunicazione agli
associati mediante una delle seguenti modalita:
e avviso affisso nei locali della sede almeno 7 (sette) giorni prima;
e pubblicazione sul sitec internet o pagina social (facebook e/o
instagram) ;
e 1invio all’indirizzo di posta elettronica ordinaria indicata nella
richiesta di associazione.
L'Assemblea pud svolgersi anche in pit luoghi, audio e video collegati,
alle seguenti condizioni:
¢ che si provveda alla formazione e sottoscrizione del verbale entro
7 glorni;
e che sia consentito al Presidente di constatare e proclamare i
risultati della wvotazione;
e che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussicne

ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno;

}
!

!

S
N

e




e che la riunione venga registrata e conservata, previa preventiva
comunicazione e accettazione espressa del partecipanti in medalita
audio/video.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.

L'assemblea ordinaria:

¢ elegge il Consiglic Direttivo;

¢ formula indirizzi al Consiglio Direttivo per il raggiungimento di
scopl associatiwvi;

e propone iniziative al Consiglio Direttivo indicandone modalita e
supporti organizzativi;

¢ approva il bilancio consuntivo annuale o rendiconto consuntivo

annuale:

e fissa annualmente 1'importo della guota associativa di adesione;
e ratifica le esclusioni degli associati deliberate dal Consiglio
Direttivo.
Le delibere dell'Assemblea ordinaria sono valide se intervengono almeno
il 51% degli associati e vengono prese a maggioranza dei presenti, sono
espresse con voto palese. Ogni associato ha diritto di esprimere un solo
wnto.

L'assemblea straordinaria:

s approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 2/3
degli associati e con decisicne presa a maggioranza dei presenti;
e scioglie 1'Associazione e ne devolve il patrimonic col voto
favorevole dei 3/4 degli associati.
Art. 11 - Il Comnsiglio Direttivo
Salvo quanto previsto dall'ultimo comma del ©presente articolo,
1'Associazione & amministrata da wun Consiglio Direttiveo eletto
dall'assemblea e composto da tre a sette membri, resta in carica per
cingue anni ed & sempre rieleggibile. La convocazione del Consiglio
Direttivo & decisa dal Presidente o da almeno tre membri del Consiglio
Direttivo stessc. Le delibere deveono avere il voto della maggloranza
assoluta deil presenti e ha la funzione di:
e complere tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione;
e sottoporre all'approvazione dell'Assemblea dei soci il bilancio
annuale;
e ammettere nuovi associati;
e escludere gli associati.
Tl Censiglio Direttive elegge 1le seguenti figure: Presidente, il

Vicepresidente e 11 Tescriere.




In deroga a gquanto previsto al primo comma, il primeo consiglioc Direttivo
& composte dai socl fondatori indicati nell'atteo costitutive cul 1l
presente Statuto e allegato, gli stessi demandano ad uno dei soci la
convocazione del primo Consiglio Direttivoe.

Art. 12 - Il Presidente
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione e presiede il
Consiglic Direttive e l'Assemblea. In casc di assenza o impedimento, le
funzioni del Presidente vengonoc svolte dal Vige Presidente.
Rappresenta l'Associazione di fronte alle autorita ed & il suo portavoce
ufficiale. Convoca l'Assemblea degli Associati ed il Consiglio Direttivo
(sia in casoc di convegcazioni ordinarie che straordinarie).

Art. 13 - II Tesoriere
Il Tesoriere gestisce i mezzi finanziari dell'associazicne, incassa le
guote sociali nonché ogni entrata finanziaria, effettua 1 pagamenti
dell'Asscciazione e predispone i1l Bilancic annuale.

Art. 14 - I mezzi finanziari e di comunicazione

I mezzi finanziari per il funzionamento dell'Associaziocne provengono:

¢ dalle quote versate dagli associati nella misura decisa annualmente;

¢ da contributi, donazioni, lasciti provenienti da perscne e/o enti
che non siano in contrasto con gli scopi associativi;

¢ da iniziative promozionali;

e ognl mezzo, che non sia in contrasto con le leggi dello Stato
Italiano, potra essere utilizzato per appoggliare e sostenere 1
finanziamenti all'Associazione ed arricchirne il patrimonio.

Per il raggiungimento degli scopi associativi, per la promozione delle
attivita e dell'associazione stessa, nel rispetto della legislazione
vigente l'associazione potra avvalersi di ogni mezzo di comunicazione ivi
compresi gli strumenti social, web, etc.

Art. 15 - Il bilancio annuale
Il periocdo amministrativo coincide con l'annco solare e il primo anno
decorrera dalla data di costituzione fino al 31 dicembre dello stesso
anno. Il bilancic € predisposto dal Tesoriere che 1o sottopone al
Consiglioc Direttive che, a sua wolta, lo sottopone dall'Assemblea dei
socl per l'approvazione.
I1 bilancio annuale & approvato dall'Assemblea degli Associati ordinaria,
con voto palese e con le maggicoranze previste dallo statuto.
L'assemblea di approvazione del bilancio annuale deve tenersi entro 4
(quattro) mesi dalla data di chiusura dell'esercizio sociale.
I1 bilancioc annuale & depositato presso la sede dell'Associazione e pud
essere consultatc da chiunque.

Art. 16 - Modifiche statutarie




Il presente statuto e modificabile con la presenza dei 2/3 degli associati
e con vote favorevole della maggioranza dei presenti. Ogni modifica o
aggiunta non potra essere in contrasto con gli scopi assocciativi, con la
Legge Italiana, e dovra ricoprire la forma scritta ad substantiam.
Art.17 - Scioglimento dell'associazione

Per deliberare lo scicglimento dell'associazione, occorre il voto
favorevole di almeno 2/3 degli associati in Assemblea stracrdinaria. Tl
patrimonio dell'Assoclazione dovra essere devoluto ad altra associazione
con finalita analoghe ¢o a fini di pubblica utilita.

Art. 18 - Disposizioni finali
Per tutto quantc cid che non & espressamente previsto dal presente
Statuto, si applicano le disposizioni contenute nel Codice Civile e nelle

leggl vigenti in materia.
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