GALAXY DRAGONS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE E SPORTIVA DILETTANTISTICA

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il 17/09/2025 alle ore 16:00, presso la sede legale inNapGli via Due Portoni n.5, convocate con regolari
convocazioni, si € riunita in 'assemblea straordinaria degli associati per discutere e deliberare sul
seguente Ordine del Giorno: "

- 1. Modifiche statutarie per adeguare lo Statuto associativo al nuovo “Codice del Terzo settore”;
2. Varie ed eventuali. -

- 11 Presidente Federica Capuozzu, chiama a ﬂ.mgere da Segretaﬂo verbalizzante il socio Adriano ]umo
Ventrone.

Sono presenti n. 7 soci su un totale dl 10 soci regolarmente iscritti. Nell-a specifico sono presenti gh
associati:

1. Federica Capuozzo

2. Adriano Junio Ventrone

3. Vittorino Dall'Olio

4. Paolo Ventrone

5. Nadia Santoro

6. Edy Ferrone

7. Valentina Capuozzo
Il Presidente, accertata la regolare convocazione dell'assemblea e la presenza del numero legale dei
soci, dichiara aperta la riunione.
Sul primo punto all’ODG, |

il Presidente, fa presente ai soci la necessita di modificare lo statuto per adeguarlo al disposto del
Codice del Terzo settore (D. Lgs. n. n7/2017 nonché alle disposizioni integrative previste dal D: Lgs. n.
105/2018). L'’Assemblea dei soci esamina il nuovo testo e, dopo ampia ed approfondita discussione
approva all'unanimita il nuovo statuto (allegato al presente documento). Tali modifiche fanno parte
del nuovo statuto e regoleranno la vita associativa.

Si da mandato al Presidente di provvedere alla registrazione della presente delibera con
l'allegato Statuto e in esenzione dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell’art. 82 .
n. 117/2017. Esaurita la trattazione dell’argomento all'o rdine del giorno e non avendo altri chiesto la

parola, il Presidente previa lettura ed approvazione all'unanimiti'del presente verbale, dichiara chiusa
la riunione.

¢ (A]M il Presidente | - I . Il Segretarj} l/




Associazione di Promozione Sociale e

Sportiva Dilettantistica

“Galaxy Dragons”

STATUTO

ATTO COSTITUTIVO

In data 19/10/2021, presso la sede ubicata in Via Due Portoni 5, alle ore 18:00, si sono riunite le seguenti persone:

¢ Vittorino Dall'Olio nato a Napoli il 06/05/1992, residente a Napol, cittadino Italiano, codice fiscale
DLLVTRO92E06F839N

°  Federica Capuozzo nata a Napoli il 06/05/1992, residente a Napoli, cittadina Italiana, codice fiscale
CPZFRC92E46F839B

*  Adriano Junio Ventrone nato a Napoli il 03/06/1994, residente a Napoli, cittadino Italiano, codice fiscale
VNTDNIJ94HO03F 839K

*  Paolo Ventrone nato a Napoli il 23/12/92, residente a Napoli cittadino Italiano, codice fiscale
VNTPLA92T23F839U

°  Valentina Capuozzo nata a Napoli il 03/06/2000, residente a Napoli, cittadina Italiana, codice fiscale
CPZVNTO0H43F839Y

*  Lucia Nunziata nata a Napoli il 06/03/1964, residente a Napoli, cittadina Italiana, codice fiscale
NNZLCU64C46F839B

* Ramona Dall’olio nata a Napoli il 27/01/1998, residente a Napoli, cittadina Italiana, codice fiscale
DLLRMN98A67F839P

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva il Sig. Vittorino Dall‘Olio,.il quale accetta e

nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Adriano Junio Ventrone quale Segretario ed estensore del
presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di
una associazione ¢ da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte
integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.
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[ presenti stabiliscono che, per il primo mandato, dalla durata di 7 anni, il Consiglio direttivo sia composto da sette
componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

» Presidente: Federica Capuozzo

» Vice-Presidente: Vittorino Dall'Olio
» Segretario: Adriano Junio Ventrone
« Tesoriere: Paolo Ventrone

» Consigliere: Valentina Capuozzo

« Consigliere: Lucia Nunziata

» Consigliere: Ramona Dall'Olio

ARTICOLO 1 - DEMOMINAZIONE

. E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), un’associazione avente la seguente denominazione: “GALAXY
DRAGONS APS ASD”, da ora in avanti denominata “associazione”.

Negli atti e nella corrispondenza ¢ obbligatorio ai fini del mantenimento del riconoscimento sportivo I'uso della
locuzione “associazione sportiva dilettantistica”, anche in acronimo ASD.

e La qualifica di “associazione di promozione sociale” e ’acronimo APS saranno spendibili nei rapporti con 1 terzi,
negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico per effetto della sua I’iscrizione nella sezione
APS del RUNTS ed in costanza della stessa.

e Fino all’operativita del Registro unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per I’associazione le norme
previgenti ai fini e per gli effetti derivanti dall’iscrizione nel Registro regionale delle APS. Il requisito
dell’iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle more dell’istituzione del Registro medesimo, si
intende soddisfatto da parte dell’associazione, ai sensi dell’art. 101 del Codice del terzo settore, attraverso la sua
iscrizione al Registro regionale delle associazioni di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica
normativa di settore.

»  Come logo associativo si utilizza il logo della Galaxy Dragons 3D Print registrato alla Camera di Commercio con il
codice 302020000020950 del F24 02/03/2020 sul lato destro del presente documento, e sul lato sinistro € presente
un estratto dello stesso logo gia citato dove € rappresentato il volto del drago.

ART. 2 - SEDE
La sede legale dell'associazione & ubicata nel Comune di Napoli in via Due Portoni n°5, con durata illimitata. I
trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria. Eventuali sedi amministrative e operative dislocate sul
territorio nazionale e/o internazionale possono essere istituite per volonta del Consiglio Direttivo. La gestione delle sed:
operative potrd essere assegnata ad un responsabile nominato dal Consiglio Direttivo e scelto anche tra 1 non soci.

L'incarico di responsabile della sede operativa potra essere anche a titolo gratuito con il solo rimborso delle spese
documentate e del chilometraggio auto secondo tariffe A.C.L

ART. 3 - DURATA
I'associazione ha durata indefinita.

ART. 4 - OGGETTO SOCIALE

Scopo dell'associazione & la promozione dell'arte intesa nella sua accezione piu ampia e nelle sue molteplici forme
(artigianato, pittura, scultura, fotografia, illustrazione, musica, letteratura, performance, teatro, videoarte, sport, giochi
da tavolo,giochi di strategia e di ruolo, etc), concepiti sia come strumento di formazione e arricchimento umano ¢
culturale, che come momento d'incontro e interazione tra le persone. |

I'associazione pone tra i suoi massimi valori la liberta di pensiero e d'espressione, la convivenza, la partecipazione, la
solidarieta e il pluralismo. Persegue scopi di promozione culturale, sportiva ed artistica, incluso P’artigianato classico €
I’artigianato 4.0, diffondendo la conoscenza dell'Arte e di altre attivita di intelletto, avvalendosi in modo prevalente
delle prestazioni dei volontari associati.

I'associazione & apartitica, areligiosa e non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse
generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore:

« educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, ¢ successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e

2" all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,

di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione
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del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281.interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio
culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni:
formazione universitaria e post-universitaria:

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo:

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990, n.
223, e successive modificazioni; -

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa; _

servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da ent1 del Terzo settore;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazionti;

attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell’ambito o a favore di filiere del commercio equo €
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata
finalizzato a promuovere 1’accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo,
misure di sviluppo in favore del produttore e I’obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure,
nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
1 gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

L'associazione si prefigge i seguenti scopi:

Riunire attorno a sé tutti coloro che hanno interesse alla valorizzazione e allo sviluppo culturale, siano essi
Enti, Aziende, altre associazioni o privati

Studiare, promuovere, organizzare ¢ propagandare: attivita, manifestazioni, organizzazioni culturali, musicali,
artistiche, ricreative, sportive, etc.

L'Associazione, sfruttando la sua struttura di contatti, vuole fungere da “palcoscenico” per ogni suo associato che ha il
desiderio di manifestare le proprie capacita e il proprio talento.

ART. 5 - ATTIVITA' ISTITUZIONALI

L'associazione intende promuovere varie attivita, in particolare:

attivita culturali, ludiche, videoludiche, sportive, quali: conferenze, convegni, dibattiti, incontri, seminari,
tavole rotonde, mostre, proiezioni di film e documentari, concerti, corsi di formazione e aggiornamento,
lezioni, manifestazioni sportive, viaggi;

tornei di: e-sport, di giochi di ruolo, di videogame;

attivita di formazione e di consulenza nei confronti degli associati, di singoli cittadini, di scuole, biblioteche,

enti pubblici, amministratori locali € in generale nei confronti di qualsiasi persona fisica o giuridica lo
chiedesse.

L'associazione intende inoltre:

proporre la diffusione e la conoscenza delle arti e dello spettacolo in generale con riferimenti interdisciplinari e
collegamenti interculturali;

diffondere la conoscenza degli sport, in particolar modo la disciplina degli e-sport;

alutare tramite mostre e congressi la diffusione dell'arte, della cultura e dell’artigianato 4.0;

attivare gruppi di studio e lavoro;

diffondere e promuovere iniziative legate alle arti pop;

proporre ed organizzare manifestazioni in genere ed eventi:

diffondere la pratica del gioco di ruolo in tutti i suoi aspetti, non ultima I'interazione tra i giocatori e la volonta
di mettere in contatto gli appassionati, la comprensione dell’immaginario contesto storico, geografico e sociale
nel quale esso si sviluppa e attraverso il quale i giocatori stessi, con I’immaginazione e per la sua durata, si
identificano con i loro personaggi;

stabilire opportune forme di collaborazione con istituti o enti pubblici e privati, al fine di poter organizzare e
attuare corsi di informazione e di formazione professionale a livello artistico per il miglioramento umano delle
persone. A tal fine, I'Associazione potra fruire della competenza dell'esperienza culturale e scientifica di altri




enti, organizzando convegni, incontri, dibattiti, spettacoli e seminari anche nel campo della ricerca psicologica
ed artistica, della danza, della musica e del benessere psicofisico;

°  collaborare con organizzazioni professionali, a livello nazionale ed internazionale;

° compiere qualsiasi operazione ritenuta opportuna per il conseguimento dello scopo sociale, comprese

compravendite, permute di beni immobili e di beni mobili soggetti a registrazione; la stipulazione di mutui e la /<~

concessione di fideiussioni e altre malleverie. L'Associazione potra accettare e fruire, a qualsiasi titolo, di

strutture € di locali comunque messi a disposizione da enti statali e/o locali, da associazioni istituzionali o da
privati;

° promuovere, anche attraverso la costituzione interna di gruppi che svolgeranno attivita che consentano ai
propri associati, ad altre associazioni o enti di apprendere, sviluppare, accrescere e diffondere le proprie~
conoscenze € capacita e di tutte quelle attivita che serviranno alla diffusione ed alla crescita della cultura in

genere;

° stendere, stampare, trasmettere e diffondere testi, periodici, dispense ed altro materiale cartaceo, informatico,
telematico, televisivo e quant'altro di similare con riferimento all'oggetto sociale;

°  promuovere scambi culturali, turistici e ricreativi tra diversi popoli ed etnie;

° compiere attivita di servizi vari verso terzi e attivita di noleggio spazi all'interno di aree pubbliche e/o private;

* condurre e gestire esercizi pubblici in genere, quali ristoranti, trattorie, osterie, bar con somministrazione di
alimenti e bevande (e di quant'altro annesso ed affine), discoteche e sale da ballo con intrattenimento e
spettacolo;

°  organizzare ¢/o svolgere corsi di avviamento al lavoro, formazione professionale, aggiornamento professionale
per ogni genere di attivita imprenditoriale e/o professionale e per chiunque ne avanzi richiesta all'associazione:

° organizzare e/o svolgere corsi per ’ottenimento di attestati e riconoscimenti, abilitazioni e requisiti necessari
per l'esercizio di attivita di ogni genere per l'artigianato e l'educazione stradale ed ogni altra attivita di sostegno
e/o0 complemento di ogni normale corso di studi collegato e non al mondo della scuola.

Per la realizzazione diretta ed indiretta del proprio oggetto sociale, come definito nel precedente Art.4, gli organi
direttivi dell’associazione potranno adottare tutte le iniziative ritenute idonee purché non in contrasto con le finalita
dell’Art. 4 stesso.

L’associazione puo esercitare anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie ¢ di terzi, inclusi volontari ¢ dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di
natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Per lo svolgimento e I'utile realizzazione delle sue attivita, siano esse ludiche, sociali, civili, culturali o di ricerca,
I"associazione potra inoltre essere promotrice di attivita ricreative, corsi, incontri, conferenze, tavole rotonde, congressi
e diffondere la relativa letteratura anche attraverso pubblicazioni e iniziative telematiche.

L’associazione potra altresi promuovere la realizzazione di associazioni complesse e/o aderire per affiliazione ad enti ¢
organismi di qualsiasi tipo, ivi comprese associazioni locali o nazionali e/o altre associazioni a loro volta aderenti ad
un’unica ed unitaria struttura, al fine di promuovere la realizzazione di iniziative ¢ programmi comuni che si dimostrino
necessarl per migliorare 1 servizi offerti ai rispettivi soci,

associlati o partecipanti.

A discrezione del Consiglio Direttivo saranno ammesse a partecipare alle attivita dell’associazione, come ospiti,
persone che possano dare illoro contributo alle finalita di cui all’Art. 4.

)

ART. 6 — SOCI

Il numero dei Soci ¢ illimitato. Lo status di socio implica il versamento della quota associativa annuale. Possono far
parte dell'associazione tutti i cittadini italiani e/o stranieri, residenti o non residenti nel territorio dello Stato, che
accettano gli articoli dello Statuto ed abbiano compiuto il sedicesimo anno di eta, indipendentemente dalla propria
identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica, politica e religiosa eche condividano gli scopi associativi. 1 minori di
anni diciotto possono assumere il titolo di socio solo previo consenso dei genitori e comunque in tutte le attivita in cui
non sono specificatamente sotto controllo devono venire accompagnati da un maggiorenne loro responsabile e non
godono del diritto di voto in Assemblea. I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Tutti 1 soci hanno i diritti di informazione e di controllo stabiliti dalle leggi e dal presente Statuto. Il socio avra diritto,
previa approvazione del Consiglio Direttivo, al rimborso delle spese effettivamente sostenute per l'attivita prestata in
nome e per conto dell'associazione. L'associazione si avvale in modo prevalente di attivita prestate in forma volontaria e
anche a titolo gratuito dei propri associati. Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all'esterno
dell'associazione deve essere animato da spirito di solidarieta ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita e
rigore morale, nel rispetto del presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

I soc1 dell’associazione si distinguono in:




* Soci fondatori: coloro che sono intervenuti alla costituzione dell'associazione, hanno diritto di voto, sono
eleggibili nel Consiglio Direttivo e possono fruire completamente della struttura e dei servizi associativi; la

= loro qualita di soci ha carattere di perpetuita, non ¢ soggetta a discrezione annuale né ad espulsione.
. Soci ordinari: coloro che hanno chiesto ¢ ottenuto la qualifica di socio dal Consiglio Direttivo, siano essi

' .\ persone, Enti, Istituti, Societa, Associazioni tecniche e scientifiche, Associazioni culturali, etc. Hanno diritto di

_voto e sono eleggibili nel Consiglio Direttivo ed alle cariche sociali e possono fruire completamente la struttura
_€ 1 servizi associativi. La loro qualita di soci effettivi & subordinata all'iscrizione e al pagamento della quota
cassociativa annuale. Nel caso in cui 1 soci non siano persone ma Enti, Istituti, Societa, etc, il voto del loro
Srappresentante in Assemblea varra al pari di quello degli altri soci ordinari.

* Soci onorari o benemeriti: le persone fisiche invitate a far parte dell'Associazione da parte dell’ Assemblea dei

* soci per particolari meriti professionali o umani. Se la nomina a socio onorario & volonta dell'Assemblea o del
Presidente, per meriti particolari o speciali, s'intende valida per socio a vita ed € gratuita. Il socio onorario non
ha diritto di voto in Assemblea e non ¢ eleggibile nel Consiglio Direttivo.

*  Soci sostenitori: sono persone, Enti, Istituti, Societd, Associazioni tecniche e scientifiche che, in sintonia con
le finalita di cui all’Art. 4, abbiano giovato all’associazione corrispondendo una quota associativa ridotta. In
questo caso al socio sostenitore verranno riconosciuti i benefici diversi dal socio ordinario: ovvero non avra
diritto di voto in Assemblea, né la possibilita di essere eletto nel Consiglio Direttivo, né la possibilitd di
fruizione completa della struttura dell'Associazione e delle sue attivita.

II.
]

ART. 7— RECESSIONE ED ESPULSIONE DEI SOCI
(Perdita della qualifica di associato)

L La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

3,8 L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, puo essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto e
dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

3. L’associato pu¢ sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve

comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

4, La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso.
3. E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.
6. L’associato puo essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o

per altri gravi motivi. L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato comunicato
all’interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni I’escluso, tuttavia,
puo chiedere per iscritto che I’esclusione sia decisa dall’Assemblea ordinaria. In tal caso 1’ Assemblea decide
sull’esclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni del socio.

s La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente all’Assemblea da almeno un
decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

8. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

9. I diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

10.  Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

11. Gl associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul

patrimonio della stessa.

ART. 8 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tutti 1 soci, fatta eccezione per i casi dell'Art. 6, hanno diritto a: partecipare a tutte le attivita sociali, a ricevere

dall’associazione eventuali servizi, all’elettorato attivo e passivo, alle cariche sociali.
Tutti 1 soci sono tenuti:

*  ad accettare nel rispetto pieno e incondizionato le finalita perseguite dall’associazione;

* ad agire sempre nell'interesse dell'associazione medesima, adoperandosi per il conseguimento degli scopi
statutari;

« all’osservanza del presente statuto, del relativo regolamento di attuazione, degli altri eventuali regolamenti
interni e di tutte le delibere adottate dai competenti organi dell'associazione;

° afrequentare I’associazione e a collaborare con gli organi sociali per la realizzazione delle finalita associative;

* @ mantenere comportamenti cordiali ed amichevoli con gli altri soci e con gli ospiti, a non arrecare disturbo,
molestia o turbativa all'armonioso svolgimento delle attivita sociali e a non attuare iniziative che si rivelino in
contrasto con le ispirazioni che ne animano I’ attivita:

* al pagamento della quota associativa annuale e delle altre quote richieste per la partecipazione a determinate
iniziative, secondo le modalita ed i termini fissati dal Consiglio Direttivo

ART. 9 - PATRIMONIO SOCIALE E MEZZ] FINANZIARI
L’associazione trae i mezzi per finanziare la propria attivita dalle quote associative versate annualmente dagli associati,
da donazioni, elargizioni, lasciti e contributi di persone, societa, Enti pubblici e privatl nazionali e internazionali, dai




proventi di iniziative attuate o promosse dall’associazione.
Per il raggiungimento dei propri scopi l'associazione dispone:
« delle quote sociali;
« delle oblazioni volontarie dei soci;
*  dei contributi straordinari decisi dall'Assemblea e/o dal Consiglio Direttivo;
«  di eventuali contributi elargiti da enti pubblici o da privati;
« di eventuali proventi delle iniziative promosse dall'associazione;
« dei redditi derivanti dal suo patrimonio;
 di introif1 derivanti da convenzioni;
«  di sponsorizzazioni mirate allo svolgimento di attivita specifiche;
« di corrispettivi derivati da attivita commerciali o professionali eventualmente svolte nell'ottica del
conseguimento delle finalita istituzionali;
« di beni mobili o immobili che pervengano legittimamente a qualsiasi titolo all'associazione;
« di1 ogm altra entrata che concorra ad incrementare ['attivo sociale;
*  ogni mezzo che non sia in contrasto con il Regolamento interno e con le leggi dello Stato Italiano potra essere
utilizzato per appoggiare e sostenere 1 finanziamenti all'associazione e arricchire il suo patrimonio.

ART. 10 - ORGANI SOCIALI
Gl1 organi dell' Associazione sono:
e 1l Presidente;
* il Vicepresidente;
« |'Assemblea dei soci;
* 1] Consiglio Direttivo;
* 1l Comitato Tecnico;

ART. 11 — PRESIDENTE

I1 Presidente ¢ il rappresentante legale dell’associazione, presiede 1’ Assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo.

Egli rappresenta 1’associazione sia di fronte ai terzi che in giudizio, e ha la firma sociale sugli atti che impegnano
I’associazione sia nei riguardi dei soci che dei terzi. Il Presidente € responsabile generale del buon andamento degli
affari sociali e cura gli interessi dell’ Associazione, facendosi portavoce delle aspettative, delle idee e delle opinioni
degh 1scritti, e stimolando assieme agli altri membr1 del Consiglio Direttivo le attivita sociali. Dell'esecuzione di ogni
suo atto, il Presidente da notizia al Consiglio Direttivo nella prima riunione utile. L'incarico di Presidente potra essere
anche a titolo gratuito con 1l solo rimborso di tutte le spese documentate e del chilometraggio auto/moto secondo tariffe
A.CL

Fermi restando 1 poteri di presidenza che gli spettano in virtu di altre disposizioni contenute nel presente statuto, il
Presidente esercita 1 seguenti poteri:

(a) cura I’attuazione delle deliberazioni assembleari e del Consiglio Direttivo; (b) assume diritti ed obblighi per conto
dell’ Associazione, essendone stato preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo e/o dall’ Assemblea dei soci, per
quanto di loro competenza; (c¢) delega, se lo ritiene opportuno, in via temporanea o permanente parte delle sue
competenze al Vice Presidente o ad uno o pit membri del Consiglio Direttivo; (d) stabilisce quali iniziative sia
opportuno intraprendere per la realizzazione del programma annuale dell’associazione, sottoponendole poi
all’approvazione del Consiglio Direttivo; (e) sceglie quale debba essere la linea di collaborazione dell’associazione con




altr1 organismi ed enti italiani e/o stranieri, previa autorizzazione del Consiglio Direttivo; (f) sovrintende e controlla
I"operato del Consiglio Direttivo stesso; (g) esercita ogni altro potere a lui riconosciuto dalla legge o dallo statuto; (h)
dispone dei fondi sociali, apre, movimenta, ed estingue i conti correnti bancari e/o postali; (i) sovrintende alla gestione
finanziaria dell'associazione; (j) predispone il bilancio consuntivo, sottoponendolo al Consiglio Direttivo per
Tapprovazione; (k) ha la facolta di incaricare consulenti, scelti anche tra i non socl, a svolgere funzioni particolari.

N ART. 12 — VICE PRESIDENTE

Il Vicepresidente & scelto dal Presidente. Rappresenta I’associazione in tutti i casi in cui il Presidente sia oggettivamente
_impossibilitato a farlo, e quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso. Egli sostiene il Presidente in tutte

le iniziative dallo stesso intraprese, affiancandolo e sostenendone la linea di intervento. Ove il Presidente Io ritenga

opportuno e qualora i suoi impegni non gli consentano di rappresentare ’associazione nelle diverse attivita di volta in

volta intraprese, il Vicepresidente pud intervenire personalmente in sostituzione del Presidente con i suoi stess; poteri,

previo rilascio di apposita procura. Il Vicepresidente non puo delegare funzioni delegate senza aver avuto
I’autorizzazione del Presidente dell’associazione.

ART. 13 - ASSEMBLEA DEI SOCI

L'Assemblea ¢ organo sovrano dell'associazione e si riunisce in sedute ordinarie e straordinarie.
Sono ammessi in Assemblea tutti i soci maggiorenni, aventi diritto al voto e in regola con il pagamento della quota
associativa annuale. L’ Assemblea ordinaria ¢ costituita dai soci fondatori ed ordinari e viene convocata dal Presidente 0
dal Consiglio Direttivo almeno una volta al mese mediante avviso affisso nei locali della Sede e mediante qualunque
mezzo ritenuto idoneo allo scopo, almeno otto giorni prima dell’Assemblea stessa, indicandone il giorno, il luogo, I’ora
dell’adunanza e I’ordine del giorno. Sono di competenza dell’ Assemblea ordinaria:

*  discutere e approvare il rendiconto finanziario dell'associazione;

*  approvare 1 regolamenti interni;

° trattare tutti gli altri oggetti attinenti alla gestione sociale riservati alla sua competenza dello statuto, dalla legge

0 sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo;

°  proporre miziative indicandone modalita e supporti organizzativi;

*  fissare annualmente l'importo della quota sociale di adesione;

* rettificare le esclusioni dei soci deliberate dal Consiglio Direttivo:

* approvare il programma annuale dell'associazione;

° eleggere 1/3 dei componenti del Consiglio Direttivo.

1" Assemblea ordinaria ¢ valida qualunque sia I’oggetto da trattare:
°  In prima convocazione quando € presente (fisicamente) la maggioranza dei soci iscritti al libro soci;
* 1n seconda convocazione qualunque sia il numero dei soci presenti o rappresentanti.

Per la validita delle deliberazioni € necessaria la maggioranza assoluta dei voti dei soci presenti, espressi normalmente
con voto palese, tranne per delibere su problematiche riguardanti le persone e la qualita delle persone o quando
I'Assemblea lo ritenga opportuno che verranno espresse con voto segreto.

Ogni socio, fatta eccezione per i casi dell'Art. 6, ha diritto di esprimere un solo voto e non & ammessa delega. Le
decisioni assembleari sono valide se votate dalla maggioranza semplice dei presenti, in caso di parita prevale il voto del
presidente dell'Assemblea.

L’Assemblea straordinaria & convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo reputi necessario, ovvero ogni
qualvolta ne facciano richiesta almeno i 2/3 dei soci aventi diritto al voto. La richiesta va indirizzata per iscritto al
Consiglio Direttivo e deve contenere l'indicazione dell'ordine del giorno che si vuole venga discusso dall'Assemblea. La
data, la localita e l'ordine del giorno dell'Assemblea vengono fissati dal Consiglio Direttivo almeno 15 giorni prima.

Sono di competenza dell’ Assemblea straordinaria: _
* le modifiche all’atto costitutivo e dello statuto dell’associazione (con la presenza di 2/3 dei soci e con
decisione deliberata a maggioranza dei presenti);

* lo scioglimento dell’associazione, la nomina, la revoca ed i poteri dei liquidatori (col voto favorevole di 4/5 dei
sOCi).

Le proposte di modifiche da apportare al presente statuto possono essere fatte una volta ’anno da ognl singolo associato:
¢ inregola con il pagamento delle quote associative:
*  dopo un periodo minimo di cinque anni di permanenza nell’associazione.

L’ Assemblea straordinaria ¢ validamente costituita, sia in prima che in seconda convocazione, quando sono presenti
almeno 1 2/3 di tutti i soci iscritti al libro soci.

Per deliberare sulle modifiche allo statuto ¢ indispensabile il voto favorevole della maggioranza semplice dei presenti.
Qualora per due convocazioni non si sia raggiunto il quorum costitutivo, I’ Assemblea potra essere nuovamente

e AN (! LH RN\

r——




convocata in sede straordinaria il giorno successivo all’ultima convocazione ¢ sara regolarmente costituita qualunque
sia i1l numero degli intervenuti (purché lo stesso sia uguale o superiore a cinque), deliberando validamente a
maggioranza semplice. _
Per deliberare sullo scioglimento o sulla liquidazione dell’associazione ¢ indispensabile la presenza di almeno i 4/5 \*
(quattro quinti) dei soci ed il voto favorevole dei 4/5 (quattro quinti) dei presenti. Qualora per due convocazioni non si
sia raggiunto il quorum costitutivo, s1 osservano le disposizioni contenute nel precedente comma, ma per la validita
della delibera occorre sempre 1l voto favorevole dei1 4/5 (quattro quinti) del presenti.

Le Assemblee, sia in sessione ordinaria che straordinaria, sono sempre presiedute dal Presidente dell’associazione, o in
sua mancanza da un membro del Consiglio Direttivo che abbia ricevuto delega del Presidente, o in mancanza di questo
dal socio fondatore pit anziano presente, o in mancanza anche di questo dal socio ordinario piu anziano presente.

I1 Presidente dell’Assemblea nomina, fra 1 soci, un segretario €, se lo ritiene opportuno, due scrutatori. Il Presidente
accerta la regolarita della convocazione e della costituzione dell’ Assemblea e il diritto ad intervenire.

Possono partecipare all’ Assemblea, senza diritto di voto, anche professionisti o esperti esterni, qualora la loro presenza
sia ritenuta necessaria per la discussione ¢ la risoluzione di specifiche problematiche.

[Le votazioni avvengono per alzata di mano o a scrutinio segreto a seconda della decisione del Presidente
dell’ Assemblea e salvo quanto previsto eventualmente nel regolamento di attuazione.

Le discussioni e le delibere dell'Assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbale che viene redatto dal
segretario o da un componente dell'Assemblea appositamente nominato. Il verbale viene sottoscritto dal Presidente e
dall'estensore, € trascritto su apposito registro, conservato a cura del Presidente nella sede dell'associazione. Ogni socio
ha diritto di consultare 1 verbali delle sedute e chiederne, a proprie spese, una copia.

Le delibere prese dall’ Assemblea dei soci nel rispetto delle norme contenute nel presente statuto, obbligano tutti i1 soci
dell’ Associazione, 1vi compresi quelli dissenzienti o non intervenuti o astenuti dal voto.

ART. 14 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO
L'associazione ¢ amministrata da un Consiglio Direttivo eletto dall'Assemblea tra 1 soli associati e composto da un
minimo di 3 (tre) a un massimo di1 7 (sette) membri eletti dall’assemblea. Il Presidente ed 1 consiglieri debbono essere

scelti fra 1 soci. Nella sua prima adunanza 1l Consiglio Direttivo nomina al suo interno 1l Vicepresidente, il Tesoriere € 1l
Segretario.

Il Vicepresidente collabora con 1l Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento.

Il Tesoriere cura I’amministrazione del patrimonio dell’associazione, provvede ad effettuare incassi e pagamenti correnti
e quant’altro 1l Consiglio Direttivo ritenga volergli delegare. Inoltre, tiene aggiornata la contabilita sociale nei modi
stabiliti dal Consiglio Direttivo e dalle norme regolamentari e legislative, tenendo in perfetta regola 1 libri contabili. Le
somme di denaro incassate dovranno essere da lul versate presso 'Istituto di credito designato dal Consiglio Direttivo. Il
Tesoriere non potra in nessun caso ritirare somma alcuna dagli 1stituti bancari, come pure non potra effettuare pagamenti
e riscossioni senza i regolari mandati debitamente firmati dal Presidente. E autorizzato a tenere nelle sue mani una
somma fissata dal Consiglio per eventuali pagamenti urgenti.

[1 Segretario cura la tenuta dei libri sociali, il loro aggiornamento € quant’altro, compila il bilancio preventivo, seguendo
al riguardo le indicazioni del Consiglio Direttivo e del Presidente. Provvede inoltre alla compilazione del rendiconto
annuale da sottoporre all'esame all'approvazione del Consiglio Direttivo. Provvede alla registrazione, su apposito libro,
dell'iscrizione di nuovi associati. Tiene aggiornato lo schedario. Redige 1 verbali delle sedute del Consiglio, trascrive
quelli relativi alle assemblee generali degli associati, curando che questi ultimi siano firmati dal Presidente e dal
segretario dell'Assemblea.

Il Consiglio Direttivo pud inolire delegare alcune delle sue attribuzioni ad uno o piu dei suoi componenti riuniti in
apposito comitato di gestione.

Il Presidente, 1l Vicepresidente € gli altri membri del Consiglio Direttivo durano in carica per 7 (sette) anni € sono
ricleggibili. L’ingiustificata assenza di un membro del Consiglio Direttivo a piu di 3 (tre) riunioni annue dello stesso
comporta I’immediata decadenza del membro dalla carica € in questo caso 1l membro decaduto non ¢ rieleggibile.

In seno al Consiglio Direttivo non € ammessa delega. Un membro del Consiglio Direttivo, con esclusione del Presidente,
decade dal suo ufficio qualora venga ritenuto non all’altezza del suo incarico dal Consiglio Direttivo stesso. Nel caso di
dimissioni, scadenza, decadenza o impedimento definitivo di uno dei consiglieri, si provvedera mediante istituto della

cooptazione al reintegro di un socio ritenuto adeguato alla sostituzione anche tra 1 non eletti, che restera in carica fino alla
scadenza del Consiglio Direttivo.

Fermo restando quanto rimesso alla sua competenza da altre norme contenute nello statuto, il Consiglio Direttivo ha il
compito di:

« convocare |'assemblea generale fissandone le modalita di svolgimento;

»  disporre I’esecuzione delle decisioni adottate dall’ Assemblea dei soci in conformita al presente statuto;

«  curare strettamente il perseguimento dello scopo sociale, 1’osservanza delle prescrizioni statutarie e degli
eventuali regolamenti;




g, s 1 provvedere all’amministrazione ordinaria ¢ straordinaria dell’associazione, rendendo conto della gestione
7 | all’Assemblea dei soci in sede di approvazione dei bilanci annuali;
o ; 1 '
o ¢ . } redigere il bilancio consuntivo e preventivo dell’associazione, sottoponendoli all’approvazione dell’ Assemblea

5 / dei soci, oltre al rendiconto finanziario ¢ lo stato patrimoniale;
e ¢ amministrare il patrimonio sociale;
*  predisporre gli eventuali regolamenti che di volta in volta si renderanno necessari;
- * deliberare in merito alle questioni attinenti al programma di attivita approvato dall’ Assemblea dei soci:

*  curare ed 1spirare I’organizzazione di tutte le attivita dell’associazione;

*  pianificare I"eventuale assunzione di personale dipendente e/o stringere rapporti di collaborazione esterni ed
Interni di qualsiasi natura che si rendano necessari per lo svolgimento dell’attivita sociale (responsabili di
gestione delle sedi operative, consulenti esterni, etc);

* decidere in merito all’apertura di conti correnti bancari e postali ed alla stipula di qualsivoglia contratto che si
rivell necessario per I’amministrazione dell’associazione;

e adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario che eccedano I’ordinaria amministrazione:;

* assumere ogni altra iniziativa che non competa a norma di legge e di statuto ad altri organi dell’associazione:;

* dichiarare la decadenza dall'incarico dei consiglieri che per tre volte consecutive non abbiano partecipato alle
riunioni dell'organo, salvo casi di eccezionale comprovata indisponibilita, o che non abbiano assolto per due
volte consecutive eventuali incarichi loro affidati nei termini assegnati;

* esaminare e deliberare I'ammissione degli associati;

* deliberare la quota sociale annuale e ogni altro contributo dovuto dagli associati fissandone annualmente le
relative scadenze;

* stabilire le prestazioni di servizi agli associati ed ai terzi e le relative norme e modalita;

* nominare e revocare dirigenti, funzionari ed impiegati ed emanare ogni provvedimento riguardante il
personale;

*  conferire e revocare procure;
¢ nominare e revocare consulenti anche esterni alla associazione:;
* stabilire il compenso spettante eventualmente al Presidente dell'associazione.

* emettere 1 provvedimenti disciplinari nei confronti degli iscritti all'associazione;
* giudicare sulle controversie tra gli associati:

¢ cooptare 1 membri dell'eventuale Comitato Tecnico, anche tra i non associati:

I1 Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte in cui il Presidente lo ritenga opportuno, ovvero quando ne facciano
richiesta scritta almeno la maggioranza dei membri; in quest’ultimo caso, dovra riunirsi entro 15 (quindici) giorni. La
convocazione deve essere fatta con qualsiasi mezzo atto allo scopo; tuttavia, in casi di eccezionale urgenza il termine di
preavviso puo essere ridotto a tre giorni. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vicepresidente, o in mancanza anche di questi, dal membro piu anziano presente. Le riunioni del Consiglio
Direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la meta piti uno dei suoi componenti, oppure dopo mezzora dalla
convocazione con la presenza di almeno 3 (tre) membri e vota a maggioranza semplice; in caso disparita il voto del
Presidente vale 1l doppio.

Il Presidente durante le riunioni del Consiglio Direttivo pud avvalersi della presenza di alcuni soci in veste di
rappresentanti degli altri soci per farli partecipare alle attivita e alle discussioni del direttivo, senza diritto di voto. Di

ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi apposito verbale, se necessario anche in forma sintetica, da riportare
sul Iibro dei verbali del Consiglio Direttivo.

I membri del Consiglio Direttivo firmano la corrispondenza corrente e svolgono ogni altro incarico che di volta in volta
gli venga affidato dal Presidente e che lo statuto riconosca loro. Sono responsabili della consistenza di cassa e banca e
devono rendicontare mensilmente al Presidente le modalita ed i termini di impiego delle somme spese dall’associazione
nello svolgimento dell’attivita sociale. Redigono materialmente il

bilancio consuntivo e quello preventivo per ciascun esercizio sociale, proponendoli poi al Presidente, insieme ad
un’apposita relazione di accompagnamento che, votata, verra fatta propria dal Presidente stesso.

ART. 15 - 1L COMITATO TECNICO

I membri del Comitato Tecnico sono nominati mediante ['istituto della cooptazione dal Consiglio Direttivo e durano in
carica un anno € possono essere nominati nuovamente. I membrl del Comitato Tecnico possono essere scelti anche tra
non associati. Il Comitato Tecnico ha il compito di:

* studiare e redigere 1 programmi relativi ai corsi, convegni e quanto altro organizzato dall'associazione:;

*  effettuare analisi di marketing, relative ad ogni attivita programmata dall'associazione prima dello

svolgimento; |

»  collaborare con gli altri organi dell'associazione per il raggiungimento dello scopo sociale;
Tutte le delibere del Comitato Tecnico dovranno essere sottoposte dal Consiglio Direttivo al quale saranno inviate entro
7 giorni dalla riunione del Comitato Tecnico. Il Consiglio potra dare attuazione o meno alle delibere del Comitato
Tecnico. Il Comitato Tecnico ¢ presieduto dal Presidente in carica dell'associazione ed in sua assenza da uno delegato, e




si compone di un numero da 3 a 10 componenti. L'incarico di membro del Comitato Tecnico potra essere anche a titolo
gratuito. Attualmente il Comitato Tecnico risulta essere senza nomine che verranno effettuate successivamente.

ART. 16~ SCIOGLIMENTO
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell’Utficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge,
ad altr1 enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale.

2. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 17— NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto si fa riferimento alle norme contenute nel regolamento di attuazione e negli
eventuali altri regolamenti associativi. Restano in ogni caso ferme le disposizioni di legge in materia.

ART. 18 — DISPOSIZIONI GENERALI
I regolamenti hanno la stessa efficacia delle norme statuarie. Gli stessi sono quindi obbligati e vincolanti sia per gli
assoclati, sia per gli organi associativi, fino a loro revoca o modifica da deliberarsi sempre da parte del Consiglio
Direttivo dell'associazione.
Ogni questione o controversia che dovesse insorgere tra gli associati e I'associazione o i suoi organi, fra componenti
degli organi medesimi (compresi fra di essi i liquidatori in caso di scioglimento e messa in liquidazione
dell'associazione), relativamente all'interpretazione del presente Statuto e dei Regolamenti, dovra essere regolata da un
Collegio arbitrale.
Il Collegio sara composto da tre arbitri amici dell'Associazione da nominarsi di comune accordo tra i contendenti. Detti
arbitri decideranno secondo equita ex bono et aequo e senza formalita di procedura. Il presente Statuto, cosi come le
successive variazioni, entrano in vigore immediatamente dopo la loro ratifica da parte del Consiglio Direttivo.
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Registrazione di Atto Privato

Il 26/09/2025 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TES , série 3 ., NUMEero 446
data di stipula: 17/09/2025

ident.vo telematico: TES25L000446000BB per eventuali adempimenti successivi
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