
RoupprHîr<yìrvAPS

,- ìl:- 5

Assocrazrouî  vr  Pr<owozrorúî  Socxhtb

STATUTO

ominazione,  sede  e durata)

:í'ì') E' costituita  fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 20I7,  n. n7  (in-seguito  denominato  "Codice  del Terzo  settore"),  una  associazione  non  riconosciuta  avente  laente  denominazione:  "Robert  Herman  APS",  da ora  in  avanti  denominata  "associazione".z. base al D.Lgs. n. n7/.ìoì7  saranno inseriti  nella denominazione dell'Associazione gli acronimi ETSente  del terzo  settore)  solo  successivamente  e per effetto  dell'iscrizione  nel Registro  Unicoª nale  del  Terzo  Settore  (RUNTS).

3. 'associazione  ha sede legale nel Comune di Napoli, C/So Vittorìo Emanuele 44o, con durataª ' Il  trasferimento  di  sede  legale  non  comporta  modifica  statutaria.
4.  durata dell'Associazione è illimitata  e la stessa potrà essere sciolta solo con deliberaAssemblea  straordinaria  degli  associati.

. 2 (SCOPº,  finalità  e attività)

'i.  ('associazione  non  ha scopo  di lucro  e persegue  finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilità  sociale,ìl .
yìedìante

4eguenti
hei

lo svolgimento  in  favore  dei  propri  associati,  di loro  familiari  o di terzi  di una  o più  delleattività  di interesse  generale,  avvalendosi  in modo  prevalente  dell'attività  di volontariatopropri  associati:

interventi e servizi sociali ai sensi delrarticolo  4 commi z e 2, de[Ia legge 8 novembre 2000,  n. 328, esuccessive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio ]992,  n. ìo4,  eaîIa legge 22 giugno »oi6,  n.ìu,  e successive modificazioni;
b interventi  di tutela  e valorizzazione  del  patrimonio  culturaìe  e del  paesaggio,  ai sensi  del  decretoìegis[ativo 22 gennaio 2004,  n. 42, e successive modificazioni;
c organizzazione  e gestione  di attività  culturaIi,  artistiche  o ricreative  di  particolare  interesse  sociale,incluse attività, anche editoriali, di promozione e %sione  della cultura e de[ìa pratica de4volontariato  e delle  attività  di interesse  generale  di cui  a[  presente  articolo;
d  organizzazione  e gestione  di attività  turistiche  di interesse  sociale,  culturale  o religioso;e promozione della cultura della legalità, della pace tra ipopoli,  della nonviolenza e della difesa nonarmataª

Nello  specifico  l'associazione  intende:

orizzare  e promuovere  l'opera  del  fotografo  e artista  americano  Robert  Herman,  per  favorire  la;cita  personale  e collettiva  nel mondo  dell'arte,  in  collaborazione  con  realtà  nazionali  ed:rnazionali;

;anizzare  mostre  Fotografiche  periodiche  per  mostrare  il lavoro  dei  membri  dell'associazione  e dilocali;

ciare  concorsi  fotografici,  ispirati  all'opera  e allo  stile  artistico  di Robert  Herman;lizzare  workshop  formativi,  sui diversi  aspetti  della  fotografia,  come  la fotografia  di paesaggio,ìtto,  street  photography,  fotografia  macro  e post-produzione;
anizzare  Reading,  rassegne,  incontri  culturali  con  la finalità  di sbocchi  aggregativi  o diusìone;
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I  Organizzare  incontri  seminariali  invitando  fotografi  e artisti  affermati  per  parlare  delle  loroesperienze,  tecniche  e visioni  artistiche;
I  Organizzare  Laboratori  di  Stampa  e Sviluppo,  mettendo  a disposizione  un  laboratorio  attrezzato  perla stampa  e lo sviluppo  delle  foto,  con  sessioni  formative  su come  utilizzare  al meglio  questistrumenti;

í  Promuovere  l'aggregazione  di  giovani  attraverso  la proiezione  di  film  e documentari  che  trattano  il. della  fotografia  e dell'arte,  seguiti  da  discussioni  e dibattiti,  organizzare  uscite  fotografiche  in'- 'aiverse location  (città,  natura,  eventi)  per  dare  l'opportunità  ai membri  di  praticare  e migliorare  lelo;  abilità  in  un  contesto  reale.
Pj'oaetti

l
I  di  editorìa  con  pubblicazione  di  libri

!-,  IPrómuovere  progetti  e laboratori  d'arte  e di fotografia  nelle  scuole;
X-. . ª ne  di studi,  seminari,  istituzione  dì borse  di  studio  e quanto  altro  possa  portare  elementiª approfondimento,  di studio  e di aggregazione  per  i giovani  al fine  della  maggiore  conoscenza  nel)O dell'arte,  della  fotografia,  dell'editoria

uzione  di  contenuti  audio-visivi  e spettacoli  con  il coinvolgimento  di  giovani  artisti

2.  associazione  può  esercitare,  a norma  dell'art.  6 del  Codice  del  Terzo  settore,  le attività  diverse  dauelle  di interesse  generale,  secondarie  e strumentali  rispetto  a queste  ultime,  secondo  criteri  eiti  definiti  con  apposito  Decreto  Ministeriale.  L'  individuazione  delle  attività  diverse  èompetenza  del  Consiglio  Direttivo.

3. 'associazione  non  dispone  limitazioni  con  riferimento  alle  condizioni  economiche  eioni  di qualsiasi  natura  in relazione  all'ammissione  degli  associati  e non  prevede  ilitto  di  trasferimento,  a qualsiasi  titolo,  della  quota  associativa.
4.  associazione può esercitare anche attività  di raccolta fondi anche in forma organizzata  eJontinuativa  e anche  mediante  sollecitazione  al pubblico  o attraverso  la cessione  o erogazione  di

Lenraivoersseorvizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendentila  richiesta  a terzi  di donazioni,  lasciti  e contributi  di natura  non  corrispettiva  - al fine  di

AR'ìj13 (Ammissione  e numero  degli  associati)

ì.  numero  degli  associati  è illimitato  ma,  in  ogni  caso,  non  può  essere  inferiore  al minimo  stabilitoLegge.

2.  0 aderire all'associazione le persone  fisiche  e gli enti  del Terzo  settore  o senza scopo di lucro  -ª limiti  di quanto  previsto  dal Codice  del  Terzo  Settore  - che  condividono  le finalità  della  stessa  epartecipano  alle attività  dell'associazione  con  la loro  opera,  con  le  loro  competenze  enoscenze.

3. ª intende  essere ammesso  come  associato  dovrà presentare  al Consiglio  direttivo  una  domandaª che  dovrà  contenere:

- l'indicazione  del nome,  cognome,  residenza,  data  e luogo  di nascita,  codice  fiscale  nonchérecapiti  telefonici  e indirizzo  di  posta  elettronica;
- la dichiarazione  di conoscere  ed accettare  integralmente  il presente  Statuto,  gli eventualiregolamenti  e di attenersi  alle deliberazioni  legalmente  adottate  dagli  organi  associativi;

4.  Il ª ª direttivo  delibera  sulla domanda  secondo  criteri  non  díscriminatori,  coerenti  con  le"  perseguite  e le attività  di  interesse  generale  svolte.
5. deliberazione  di ammissione  deve essere  comunicata  all'interessato  e annotata,  a cura  del' ª Direttivo,  nel  libro  degli  associati.
6. Il nsiglio  Direttivo  deve, entro  6o giorni,  motivare  la deliberazione  di rigetto  della  domanda  di' ªone  e comunicarla  agli  interessati.
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e obblighi  degli  associati)

1.

eleggere  gli  organi  associativi  e di essere  eletti  negli  stessi;
essere  informati  sulle  attività  dell'associazione  e controllarne  l'andamento;
frequentare  i locali  dell'associazione;

partecipare  a tutte  le iniziatìve  e manifestazioni  promosse  dall'associazione;
concorrere  all'elaborazione  ed  approvare  il programma  di attività;
essere  rimborsati  dalle  spese  effettivamente  sostenute  e documentate;
prendere  atto  dell'ordine  del  giorno  delle  assemblee,  prendere  visione  dei  bilanci  e consultare  ilibri  associativi;

i associati  hanno  robbligo  di:

rispettare  il  presente  Statuto  e gli  eventuali  Regolarnenti  interni;
svolgere  la propria  attività  verso  gli  altri  in  modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  dilucro,  anche  indiretto;

versare  la  quota  associativa  secondo  l'importo,  le  modalità  di versamento  e i terminiannualmente  stabiliti  dall'Assemblea;

AR'Q, 5 (Perdita  della  qualifica  di associato)

ì.  nla qualifica  di  associato  si perde  per  morte,  recesso  o esclusione.
2.  associato  che  contravviene  gravemente  agli  obblighi  del presente  Statuto,  negli  eventualilarnenti  interni  e nelle  deliberazioni  degli  organi  associativi,  oppure  arreca  danni  materiali  orali  di  una  certa  gravità  all'associazione,  può  essere  escluso  dall'associazione  mediante'one  dell'Assemblea  con  voto  segreto  e dopo  aver  ascoltato  le  giustificazioniìnteressato.  La deliberazione  di  esclusione  dovrà  essere  comunicata  adeguatamente  all'associatopotrà  presentare  le proprie  controdeduzioni.

3. ª può sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere dall'associazione devemunicare  in forma  scritta  la sua decisione  al Consiglio  Direttivo,  il quale  dovrà  adottare  unaª deliberazione  da  comunicare  adeguatamente  all'associato.
4.  dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso.
5. considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.6.  ' può  essere  escluso  in  caso  di rilevante  inadempimento  agli  obblighi  stabiliti  dallo  statutoo per  altri  gravi  motivi.  L'esclusione  è deliberata  dal  Consiglio  Direttivo,  con  provvedimentoª comunicato  all'interessato,  e ha  effetto  trascorsi  trenta  giorni  dalla  comunicazione.  Entro  ita giorni  l'escluso  tuttavia  può  chiedere  per  iscritto  che  l'esclusione  sia decisa  dall'Assembleao ª ' In  tal  caso  l'Assemblea  decide  sull'esdusione  non  prima  di  aver  ascoltato  leeduzioni  del  socio.

7. proposta motivata di esclusione può essere presentata direttamente all'Assemblea da almeno un' degli  associati  o dal  Consìglio  Direttivo  medesimo.
8.  Il  ª receduto  o escluso  non  ha  diritto  alla  restituzione  delle  quote  associative  versate.g.  I  ª ª di  partecipazione  all'associazione  non  sono  trasferibili.
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1 Le somme  versate  a tìtolo  di quota  associativa  non  sono  rimborsabili,  rivalutabili  e trasmissibili.Gli  associati  che  comunque  abbiano  cessato  di appartenere  all'associazione  non  hanno  alcun  dirittosul  patrimonio  della  stessa.

T.  6 (Organi)

ì.  Sono  organi  dell'associazione:

l'Assemblea;

Il  Consiglio  dìrettivo;

il  Presidente;

- l'Organo  di  controllo  (solo  se nominato);
- Revisore  legale  (solo  se nominato);

2.  Ai  icomponenti  degli  organi  sociali  non  può  essere  attribuito  alcun  compenso,  salvo il rimborso dellespàse effettivamente sostenute e documentate per l'attività  prestata ai fini dello svolgimento dellaone.

. 7 (Assemblea)

ì.  Assemblea hanno diritto  di voto tutti  coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli' ª Ciascun  associato  ha  un  voto.
2.  ª associati  che  siano  enti  del  Terzo  settore,  saranno  attribuiti  più  voti,  sino  ad un  massimo  di' in  proporzione  al numero dei loro associati o aderenti. Si applica l'articolo 2373  del codiceª ª in  quanto  compatibile.

3.  associato può farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato anche mediante delega' anche  in  calce  all'awiso  di convocazione.  Ciascun  associato  può  rappresentare  sino  ad uno di3 associati.
4.  applicano i co. 4 e 5, art. 2372  del Codice civile, in quanto compatibili.
5. convocazione dell'Assemblea awiene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, lae l'ora  di  prima  e seconda  convocazione  e l'ordine  del  giorno,  spedita  almeno  sette  giorni  primadata  fissata  per  l'Assemblea  all'indirizzo  risultante  dal  libro  degli  associati.6.  'assemblea  può  essere  convocata  anche  in  modalità  telematica  mediante  strumenti  cheÀarantiscano l'individuazione  certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento deve garantire laiartecipazione  in sincrono di tutti  gli associati e la possibilità per l'associato di richiedere (e quindidere)  la  parola  in  qualsiasi  momento.

7. Assemblea si ríunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.8.  Assemblea  deve  essere  inoltre  convocata  quando  se ne rawisa  la necessità  o quando  ne è fattaª motivata  da  almeno  un  decimo  degli  associati.
g.  lea  ha  le seguenti  competenze  inderogabili:

- nomina  e revoca  i componenti  del Consiglio  Direttivo,  il Presidente,  reventuale  Organo  diControllo,  reventuale soggetto  incaricato  della  revisione  legale  dei  contì  e gli  eventuali  altriOrgani  sociali.

- approva  il  bilancio  di  esercizio;

- delibera  sulla  responsabilità  dei  componentí  degli  organi  associativi,  ai sensi  dell'art.  2.8 delCodice  del  terzo  settore,  e promuove  azione  di responsabi[ità  nei  loro  confronti;- delibera  sulla  esclusione  degìi  associati;

- delibera sulle modificazioni  dell'Atto costitutivo o dello Statuto;- approva  l'eventuale  regolamento  dei  lavori  assembleari;
- delibera lo sciogîimento, la trasformazione, la fusione o la scíssíone dell'associazione;- delibera  sugli  a7tri  oggetti  attribuiti  dalla  Legge,  dall'Atto  costitutivo  o dallo  Statuto  alla  suacompetenza.
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1 L'Assemblea  è validamente  costituita  in  prima  convocazione  con  la presenza  della  metà  più  unodegli  associati  presenti,  in  proprio  o per  delega,  e in  seconda  convocazione  qualunque  sia  il numerodegli  associati  presenti,  in  proprio  o per  delega.
L'Assemblea  deìibera  a maggioranza  di voti.  Nelle  deliberazioni  che riguardano  la lororesponsabilità,  gli  amministratori  non  hanno  voto.
Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 3A degli associati e il voto favorevole dellamaggioranza  dei  presenti.

Per  deliberare  lo scioglimento  delrassociazione e la devoluzione  del  patrimonio  occorre  il votofavorevole  di  almeno  % degli  associati.

AIT.  84Qonsig1io direttivo)
Il N í

ì.  ÌI Il  -C4iq1io  direttivo  overì.  Il C4ig1io  direttivo  opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi  generali dell'Assemblea allaqúalj,frisponde direttamente  e dalla quale può essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.2.  Rientra  nella  sfera  di competenza  del  Consiglio  direttivo  tutto  quanto  non  sia per  Legge  o pertuto  di  pertinenza  esclusiva  dell'Assemblea  o di  altri  organi  associativi.
3. particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

elegge  a maggioranza  eventuali  ruoli/nomine  diverse  dagli  organi  sociali;*  eseguire  le deliberazioni  dell'Assemblea;
*  formulare  i programmi  di  attività  assocìativa  sulla  base  delle  linee  approvate  dall'Assemblea;*  predisporre  il Bilancio  di esercizio  e l'eventuale  Bilancio  sociale;
*  predîsporre  tutti  gli  elementi  utili  all'Assemblea  per  la previsione  e la programmazioneeconomica  dell'esercizio;

*  deliberare  l'ammissione  e l'esclusione  degli  associati;
*  deliberare  le azioni  disciplinari  nei  confronti  degli  associati;
*  stipulare  tutti  gli  atti  e contratti  inerenti  alle  attività  associative;
*  curare  la gestione  di tutti  i beni  mobili  e immobili  di proprietà  dell'associazione  o ad essaaffidati;

*  individua  le attività  diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
4.  Consiglio direttivo è formato da un numero di componenti, compreso tra 3 a 5 (incluso ilª te), nominati  dall'Assemblea per la durata di4  anni e sono rieleggibili.5. maggioranza deglî amministratori  sono sce[ti tra le persone fisiche associate ovvero indicate' enti associati. Si applica l'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di
6.  Consiglio  direttivo  è validamente  costituito  quando  è presente  la  maggioranza  dei  componenti.7.  Consiglio direttivo  può essere convocato anche in modalità telematica mediante strumenti che' l'individuazione  certa  dei  partecipanti.  In tal  caso  lo strumento,  deve  garantire  la' ªone  in  sincrono  di tutti  gli  associati  e la possibilità  per  l'associato  di richiedere  (e quindi) la  parola  in  qualsiasi  momento.

8.  deliberazioni  del  Consiglio  direttivo  sono  assunte  a maggioranza  dei  presenti.g. ª amministratori,  entro 3o giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nelª unico  nazionale  del  terzo  settore  indicando,  oltre  alle  informazioni  previste  nel  co. 6, art.del  Codice  del  terzo  settore,  a quali  di essi è attribuita  la rappresentanza  dell'associazione  eª se disgiuntamente  o congiuntamente.
:io.  Il  di rappresentanza  attribuito  agli  amministratori  è generale,  pertanto  le limitazioni  di talenon  sono  opponibili  ai terzi  se non  sono  iscritte  nel  suddetto  Registro  o se non  si prova  che  ine  erano  a conoscenza.

11. ice  Presidente  è eletto  dal  Consiglio  Direttivo  tra  i propri  membri.  Tale  nomina  termina  allalenza  (o rinnovo)  del  Consiglio  Direttivo.  Sostituisce  il Presidente  in  ogni  sua  attribuzione  ognilvolta  questi  sia  impedito  all'esercizio  delle  proprie  funzioni.  Il solo  intervento  del Viceiidente  per  i terzi  è prova  dell'impedimento  del  Presidente.
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Il  Segretario  può  essere  eletto  dal  Consiglio  Direttivo  tra  i propri  membri.  Tale  nomina  termina  allascadenza  (o rinnovo)  del  Consiglìo  Direttivo.  Svolge  la funzione  di verbalizzazione  delle  adunanzedell'Assemblea  e del  Consiglio  Direttivo  e coadiuva  il  Presidente  e il  Consiglio  Direttivonell'applicazione  delle  attività  esecutive  che  si rendano  necessarie  o opportune  per  il funzionamentodell'amministrazione  dell'Associazione.  Cura  la tenuta  del libro  verbali  delle  Assemblee  e delConsiglio  Direttivo  nonché  del  libro  degli  aderenti  all'Associazione.
Il Segretario  può  assumere  anche  funzioni  di tesoreria  curando  la documentazione  contabileassociativa  e assumendo  tutti  gli  impegni  di  natura  contabile  e fiscale.
Le funzioni  di Tesoriere  possono  essere  demandate,  dal  Consiglio  Direttivo,  anche  ad altroconsigliere  all'uopo  nominato.  In  tal  caso,  la  nomina  termina  alla  scadenza  (o rinnovo)  del  ConsiglioDirettivo.

. g (Presidente)

Presidente  rappresenta  legalmente  l'associazione  - nei  rapporti  înterni  ed in quelli  esterni,  neinfronti  di  terzi  ed  in  giudizio  - e compie  tutti  gli  atti  che  la impegnano  verso  l'esterno.Presidente  è eletto  dall'Assemblea  tra  i propri  componenti  a maggioranza  dei  presenti.  E'',> ,ª del Consiglio Direttivo.
3.  Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, perª ª ' ª volontarie  o  per  eventuale  revoca,  per  gravi  motivi,  decisa  dall'Assemblea,  con  laªoranza  dei  presenti.

4.  eno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convocaAssemblea  per  la nomina  del  nuovo  Presidente.
5. Presidente convoca e presiede l'Assemblea e il Consiglio direttivo,  svolge l'ordinaria"  ' ne  sulla  base  delle  direttive  di tali  organi,  riferendo  a quest'ultimo  in  merito'attività  compiuta.

îo  (Organo  di  controllo)

:i. IL'assemblea  può  deliberare  la nomina  dell'Organo  di  Controllo.
2. N'Organo di  controllo  (anche  monocratico)  è obbligatoriamente  nominato,  inoltre,  al ricorrere  deiª ' ª previsti  dalla  Legge.

3. componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica l'art. 2399  del Codice civile, devono essereª tra le categorie di soggetti di cui al C0. 2, art. 2.397 del Codice civile. Nel caso  di organoIlegiale,  i predetti  requisiti  devono  essere  posseduti  da  almeno  uno  dei  componenti.
4.  Organo di controllo  vigila sull'osservanza  della  Legge  e dello  Statuto  e sul  rispetto  dei  principi  dirretta amministrazione,  anche con riferimento  alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001,  n. 2.31,ra  applicabili,  nonché  sulla  adeguatezza  dell'assetto  organizzativo,  amministrativo  e contabilesuo  concreto  funzionamento.  Esso  esercita  inoltre  il controllo  contabile  nel  caso  in  cui  non  siaª un soggetto  incaricato  della  Revisione  legale  dei  conti  o nel  caso  in  cui un  suomponente  sia un revisore  legale  iscritto  nell'apposito  registro.  L'organo  di controllo  esercitaª Itre  compíti  di monitoraggio  dell'osservanza  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e di utilitàª ed attesta  che  l'eventuale  bilancio  sociale  sia stato  redatto  in  conformità  alle  linee  guidaª "  Il  bilancio  sociale  dà  atto  degli  esiti  del  monitoraggio  svolto  dai  sindaci.5. I componenti  dell'organo  di controllo  possono  in  qualsiasi  momento  procedere,  anchead  atti  di ispezione  e di controllo,  e a tal  fine,  possono  chiedere  agli  amministratoriª ª sull'andamento  delle  operazioni  sociali  o su determinati  affarì.

ART. !l  (Revisione  legale dei conti)

1. l'Organo  di controllo  non esercita  il controllo  contabile  e se ricorrono  i requisiti  previsti  dalla;ge, l'associazione  deve nominare  un Revisore  legale  dei conti  o una Società  di revisione  legaleªitti  nell'apposito  registro.
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. 12. (Patrimonio)

Il patrimonio  dell'associazione  - comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,  proventi  ed altre  entratecomunque denominate - è ut'dizzato per lo svolgimento delle attività statutarie ai fini  dell'esclusivoperseguimento  delle  finalità  civiche,  solidaristiche  e di  utilità  sociale.

T. ì3 (Divieto  di distribuzione  degli  utili)

ì.  L'associazione  ha  il divieto  di  distribuire,  anche  in  modo  indiretto,  utili  ed  avanzi  di  gestione,  fondi  eriserve  comunque  denominate,  ai propri  associati,  lavoratori  e collaboratori,  amministratori  ed altricomponenti  degli  organi  associativi,  anche  nel  caso  di  recesso  o di  ogni  altra  ipotesi  di scioglimentoindividuale  del  rapporto  associativo.
-  2.  L'associazione  ha l'obbligo  di impiegare  il patrimonio,  comprensivo  di eventuali  ricavi,  rendite,z"' - . proventi,  utili,  avanzi  di  gestione,  entrate  comunque  denominate  per  la realizzazione  delle  attivitàistituzionali  e di  quelle  ad  esse  direttamente  connesse,  ai fini  dell'esclusivo  perseguimento  di  finalitàciviche,  solidaristiche  e di  utilità  sociale.

4 %p 1

. H  (Risorse economiche)

'associazione  può  trarre  le risorse  economiche,  necessarie  al suo  funzionamento  e allo  svolgimentoella propria attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi  pubblici e privati,onazioni  e lasciti  testamentari,  rendite  patrimoniali,  proventi  da  attività  di raccolta  fondi  nonchéalle  attività  diverse  da  quelle  di  interesse  generale,  di  cui  all'art.  6 del  Codice  del  Terzo  settore.

. ì5 (Bilancio  di esercizio)

1. associazione  deve  redigere  il'oilancio  di esercizio  annuale  e con  decorrenza  dal  primo  gennaio  diHni anno.
iso è predisposto  dal  Consiglio  direttivo,  viene  approvato  dalla  Assemblea  entro  6 mesi  dallaìiusura  dell'esercizio  cui  si riferisce  il bilancio  e depositato  presso  il Registro  unico  nazionale  del

!e,arzssoesmetbtìoeraeper l'approvazione del bilancio va convocata entro il 3o aprile di ogni anno.
AR'I  ì6 (Bilancio  sociale  e informativa  sociale)

l. ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare  annualmente  eere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi  o corrispettivi  aìlsiasi titolo attribuiti  ai componenti  degli organi di amministrazione  e controllo,  ai dirigenti  ei associati.

ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge l'associazione deve redigere, depositare  presso  il4istro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio  sito  internet  il bilancio  sociale.

AR (Libri)

1. .sociazione  deve  tenere  i seguenti  libri:
libro  degli  associati,  tenuto  a cura  del  Consiglio  Direttivo;
registro dei volontari, che svolgono la loro attività  in modo  non  occasionale  (tenuto  secondo  lemodalità  previste  dal Ministero  del  Lavoro  e delle  Politiche  Sociali);
libro delle adunanze e delle deliberazioni  delrAssemblea, in  cui  devono  essere  trascritti  anche  iverbali redatti per  atto  pubblico,  tenuto  a cura  del  Consiglio  direttivo;
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v"  libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  del  Consiglio  direttivo,  tenuto  a cura  dello  stesso
organo  :

I  libro  delle  adunanze  e delle  deliberazioni  degli  eventuali  altri  organi  associativi,  tenuti  a cura
dell'organo  cui  si riferiscono.

Gli  associati  hanno  diritto  di esaminare  i suddetti  libri  assocìativi.

T.  ì8  (Volontari)

î.  I volontari  sono  persone  che  per  loro  libera  scelta  svolgono,  per  il tramite  dell'associazione,  attività
in  favore  della  comunità  e del  bene  comune,  mettendo  a disposizione  il proprio  tempo  e le proprie
capacità.

La  loro  attività  deve  essere  svolta  in  modo  personale,  spontaneo  e gratuito,  senza  fini  di
lucro,  neanche  indiretti,  ed  esclusivamente  per  fini  di solidarietà.
L'attività  dei  volontari  non  può  essere  retribuita  in  alcun  modo,  neppure  dai  beneficiari.
Ai volontari  possono essere rimborsate  dall'associazione  soltanto  le spese effettivamente  sostenute edocumentate  per  l'attività  prestata,  entro  limiti  massimi  e alle  condizioni  preventivamente  stabilite
dal Consiglio  direttivo.  Sono in ogni caso vietati  rimborsi  spese di tipo  forfetario.
Le spese sostenute dai volontari  possono essere rimborsate  nei limiti  di quanto previsto dall'art.  ì7
del Decreto Legislativo  3 luglio  2017  n. u7.

6.  La qualità  di volontario  è incompatibile  con  qualsiasi  forma  di rapporto  di lavoro  subordinato  o
autonomo  e con  ogni  altro  rapporto  di lavoro  retribuito  con  l'associazione.

7. L'associazione deve assicurare i volontari  contro gli infortuni  e le malattie  connessi allo svolgimentodell'attività  di  volontariato,  nonché  per  la responsabilità  civile  verso  i terzi.

. 19  (Lavoratori)

ì.  'associazione  può  assumere  lavoratori  dipendenti  o avvalersi  di prestazioni  di  lavoro  autonomo  o
ª altra  natura,  anche  dei  propri  associati,  solo  quando  ciò  sia necessario  ai fini  dello  svolgimento
elle  attività  di interesse  generale  e al perseguimento  delle  finalità  statutarie  nei  limiti  di quanto

ª dal  Codice  del  Terzo  settore.

2.  ogni  caso, il  numero  dei  lavoratori  impiegati  nell'attività  non  può essere superiore  al 5oºAel numero  dei  volontari  o al 5% deil  numero  degli  associati.
3.  elativamente  ai soci che prestano  attività  lavorativa  per  l'associazione,  il  loro  numero  non

' essere superiore  al 5o% del  numero  dei volontari  o al 5ºA deiI  numero  degli  associati.

. zo  (Scioglimento  e devoluzione  del  patrimonio  residuo)

1. ì caso  di estinzione  o scioglimento  dell'associazione,  il  patrimonio  residuo  è devoluto,  previo  parere
ositivo  dell'Ufficio  regionale  del Registro  unico  nazionale  del Terzo  settore  e salva  diversa
estinazíone  imposta  dalla  Legge,  ad  altri  enti  del  Terzo  settore,  o a fini  di  utilità  sociale.
'Assemblea provvede  alla  nomina  di uno  o più  liquidatori  preferibilmente  scelti  tra  i propri

ARI.  21 (Rinvio)

1. er quanto  non  è espressamente  previsto  dal  presente  Statuto,  dagli  eventuali  Regolamenti  interni  e
alle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo  3 luglio:)17, n. n7  (Codice del terzo  settore)  e, in  quanto  compatibile,  dal  Codice  civile.

Lett41, approvato  e sottoscritto  in assemblea
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