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C1i\SSOCIiAZONE "lL SOGNO DEL PICCOLO PRINCIPE ElS"

c.F.95349380634

VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORd r*ann oer soci

It gio;no 10 aprit e 2026, alle ore 21 :15, presso it "Centro D in Via San Luigi

Orione aI Vesuv io,15/a,80056 Ercotano (NA), a seguito di trasmessa per

iscritto nei termini di tegge e di statuto, si è riunita in seduta straordinaria tAssembtea dei soci

dettAssociazione "lL soGNo DEL ptccolo PRINCIPE ETS'; per discutere e detiberare sut

seguente:

ORDINE DEL GIORNO:

l.Esameeapprovazionedelnuovotestodettostatutosociateaifinidett.adeguamento
atte necessità gestionati ed operative dett'Ente deI Terzo Settore;

2. Varie ed eventuali'

Assume ta Presidenza dettAssembtea ta Presidente Dott.ssa sabrina Toretto' ta quate chiama

a svolgere te funzioni di Segretario verbatizzante it Sig' Manuet Auritia'

LaPresidentepreliminarmenteprocedeattaVerificadetdirittodipartecipazioneediVotodei
presenti, constatando e dando atto che:

.LAssembteaèstataregotarmente'onvocatatramitecomunicazionescrittainviataa
tutti i soci.

.l[numerototatedeisociiscrittinettibrodegtiassociatiaventidirittodiVotoèparia45.

.Risultanopresentiatt.adunanza20soci,iquatièsioisconoedepositanoaltresì[e
deteghe scritte ad essi conferile dai soci assenti'

.Comptessivamente,trasocipresentidipersonaesocitegatmenterappresentatiper
detegascritta,risuttanointervenutiatt'Assembtea34soci'oweropiirdi3/4degti
associati,Superandoitquorumcostltutivoformaterichiestodatt.Art.T,commal0detto
statuto per [e detiberazioni di modifica statutaria'

LaPresidentedichiarapenantot,AssembteastraordinariaVatidamentecostituitaeidoneaa
discutere e detiberare sutt'ordine det giorno'

Prendetaparol'ataPresidentesabrinaTorettoperittustrareaisocitanecessitàdiprocedere
atlarevisioneeal't.aggiornamentodet[oStatutodett,Associazione"lLSoGNoDELPlcCoLo
PRINCIPEETS,.'Vienedatatetturaintegratedetnuovotestodettostatuto,compostoda2l
articoti, anatizzandone i punti satienti' tra cui:

.Laspecificazionedettefinatitàcivicheesotidaristichee[.e[encazioneaggiornatadelte
attività di interesse generate svotte in via esctusiva o principale a favore di minori in

condizioni di fragitità e famigtie vutnerabiti (Art' 2);

òn Orione-di rrcotdrio"
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Uadeguamento dette procedure di ammissione, recesso ed esctusione dei
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, 4,5);

. La nuova regotamentazione dei quorum assembteari, prevedendo per te modif iche detto

s uto la presenza di atmeno 3/4 degti associati e it voto favorevote detla maggioranza

presenti, con estensione dette deteghe massime a 3 per ciascun associato (Art' 7);
.. .\ -o\. a\
§ La ridefinizione detta durata detConsigtio Direttivo, stabitita in 8 anni (Art' 8);

. La disciptina sutl'assenza di scopo di tucro, divieto di distribuzione degti utiti e

t,incompatibitita dette prestazioni lavorative retribuite con to status di votontario (Artt.

13, 18, 19).

La Presidente apre ta discussione. piversi soci intervengono chiedendo chiarimenti in merito

atta durata def mandato e all'estensione dette attività di interesse generate; la Presidente e i

membri det Consigtio Direttivo forniscono esaurienti spiegazioni'

LAssembtea straordinaria dei soci, dopo approfondito esame e discussione, accertato it

raggiungimento dette maggioranze previste dalto statuto, att'unanimita

DELIBERA

di approvare integratmente e in ogni suo articolo it nuovo testo detto STATUTO

DELLASSOCIAZIONE "lL SOGNO DEL PICCOIO PRINCIPE ETS" attegato a[ presente verbate

sotto ta tettera "A' per farne parte integrante e sostanzlate. lt consigtio Direttivo viene

contestuatmente incaricato e deregato di prowedere a tutti gti adempimenti successivi

necessari per t,iscrizione e ['aggiornamento presso it Registro unico Nazionate detTerzo settore

(RUNTS).

Non essendovi attro su cui detiberare e nessuno chiedendo ta parota, ta Presidente ringrazia i

socipertafattivacollaborazioneedichiarasciotta['adunanzaalleorc22].15'

Det che viene redatto it presente verbate, tetto, approvato e sottoscritto'

llsegretario La Presidente

s*u,
ù,An

Manuel Aurilia

e_

Dott. ssa SaÒrina forello

'.]ìI



!ic t1t

$

!lc o
'ì.! 

\
-:--

y'I,



j-

f
z)

2

J

1

STATUTO

Associazione IL SOGNO DEL PICCOLO PRINCIPE - ETS

re), un'associazione non riconosciuta denomirata: "IL SOGNO Df,L PICCOLO
RINCIPE - Ente del Terzo Settore" in forma abbreviata "lL SOGNO DEL PICCOLO

PRINCIPE ETS".
L'Associazione ha sede legale nel Comune di Ercolano (NA).
Il trasferirnento della sede all'interno dello stesso Comune non comporta modifica statutaria.
La durata è illimitata.

ART. 2

(Finalità civiche, solidaristiche e attività di interesse gcnerale)

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalitiì civiche. solidaristiche e di utilità sociale ri
sensi dell'art. .1 C-lS.

Svolge in via esclusiva o principale le attività di interesse generale di cui all'art. 5 CTS, lettere

a) interventi e servizi sociali;
d.1 educazione. islruzione e lonnazione;
i) organizzazione e gestione di attività culturali e ricreative;

k) formazione extrascolastica;

t) beneficenza;
u) promozione e tutela dei diritti umani e dell'infanzia

In particolare I'Associazione opera a favore di:
o minori in condizioni di fragilità sociale;

. rninori con disabilità;

. famiglievulnerabili;

. soggetti in situazione di disagio psicologico, educativo o materiale

L'Associaiione può esercitare attività diverse ai sensi dell'ar1. 6 CTS, secondarie e strumentali

Può svolgere raccolta fondi ai sensi dell'art 7 CTS.

ART.3
(Ammissione e numero degli associati)

l. ll nurnero degli associati è illinritato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al minimo

stabilito dalla Legge. Possono aderire all'associa zione le persone Jisiche e gli enli del Terzo

settore o ,"nru .Jopo di lucro clie condividono le finalità della stessa e che partecipano alle

attività dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze'

2. Chi intende essere or,rrcJrio come associato dovrà presentare al consiglio direttivo una

domandu scrilla che dovrà contenere:
- l,indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integraln.ìente il presente statuto, gli eventuali

regolamenti e diattenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

3. Il Corriiglio direttivo tlelibera sulla d.manda secodo crileri rutn dis.rininulrri. cocrenti con le

finalità perseguite e le attività di interesse generale slolte'
+ La deliÉerazùne di anrmissione deve essere u) lutlicultt all'interessato e onnolatu. a cura del

Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

5. Il Consiglio Direttivo deve, entrò 60 giorni, motivare la cleliberuzione di rigetlo della don.randa

di ammissione e comunicarla agli interessati.

1

Atroesenredalpogamenlodell'impostartibolloaisensidell'clrt'82D'Lgs.n.l17/2017
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ART. I
(Denominazione, sede e durata)

costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. ll7 (Codice del Terzo
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ART.4
(Diritti e obblighi degti associati)

Gli associati hanno il diriuo di:
- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- essere informati sulle attività dell'assoc iazione e controllarne l,andamento;
- fi'equenlare ilocali dell'assoc iazione;
- paftecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall,associazione;
- concorrere all'elaborazione ed approvare il progr-amma di attività;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e doclnnentate:
- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, pr.endere visione dei bilanci

consultare i libri associativi:

2. Gli associati hannol'obbligo di
- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;
- svolgere la propria attività verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini

di lucro, anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo l'importo, Ie modalità di versamento e i termini

annualmente stabiliti dal l'Assemblea:

ART.5
(Perdita della qualifica di associato)

l. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclu.sione.
2. L'associato che contravviene glavemenle agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali

Regolanienti interni e nelle deliberazioni degli orga:ri associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di r.rna cefta gravità all'associazione, può essere e.rcll,so dall'associazione rnedìante
deliberazione dell'Assemblea e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La
deliberazione di esclusione dovrà essere comunicata adeguatamente all'associato che potrà
presentare le proprie controdeduzion i.

3. L'associato pu ò setnpre recedere dall'associazione.
4. Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare la sua decisione al Consiglio Direttivo

attraverso apposito modulo.
5. La dichiarazione di recesso ha e7plro con lo scadere dell'anno in corso.
6. I dirilli di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
7. Le sonrme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.
8. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun

dirilto sul patrimorla della stessa.

ART.6
(Organi)

Sono orgrrnl dell'assoc iazione:
- l'Asserrblea:
- IlConsigliodirettivo;
- il Presidente;
- l'Organo di controllo (se nominato);

e

2

Atto ese te dal pagamento dell'imposta di bolb ai sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017

6. Qualora la domanda di arrmissione non sia accolta dal consiglio Direttivo, chi l,ha proposta può
entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull,ìstanzà si
pronunci l'Assernblea. che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati,
in occasione della loro successiva convocazione.

7. Lo status di associato ha carattere permanente e può venire meno solo nei casi previsti dall,art.

'ìNon 
sotlo pertanto atnmesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di

qlrimissione strumentalmente Iimitativi di diritti o a termine.
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- Revisore legale (se nominato);
Ai,componenti degli organi sociali non può essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivarrente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini dello
svolgimento della funzione.

,rl ART.7
(Assemblea)

vob tulti coloro che sono iscritti, da aimeno j mesi, nel libro
ha un yolo.

resenldre in Assernblea da un altro associato nediante delegt
di convocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad

2.
.a)

Ne 'Assembf ea hatlno dirilo di
li associati. Ciascun assoc iato

iascun associato può farsi rapp
scrilta. anche in calce all'avviso
un massimo di 3 associati.

3. Si appf icano i co. 4 e 5, ar1. 2372 del Codice civile, in quanto comparibili.
4. La convocazioze dell'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta o mail. cortenente il

luogo, la data e l'ora di prirra e seconda convocazione e l'ordine del giorno, inviata almeno
sette giorni prima della data fissata per l'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli
associati.

5. L'Assemblea si riunisce almeno una volta l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.
6. L'Assen.rblea deve essere inoÌtre convocata quando se ne ravvisa la necessilà o quando ne è fatta

richiesta motiyata da almeno un decimo degli associati.
7. L'Assernblea ha le seguenti comp etenze inderogahili:

- nomina e revocrt i componenti del Consiglio Diretlivo, il Presidente, I'eyentuale Organo di
Controllo, I'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri
Organi sociali.

- approva il bilancio di serci:io;
- delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'ar1. 28 del

Codice del terzo settore, e promuove azione di re.sponsabilitìt nei loro confronti;
- delibela sulla e.rclusione degli associati,
- delibera sulle modifrcazioni dell'Atto costiluliyo o dello Statuto;
- approva l'eventuale regolamento dei layori rxsembleari;
- delibera lo scioglimcnto, la trasJòrmazkne, la fus ione o la scissione dell'associazionel
- delibera sttgli allri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

competenza,
8. L'Assemblea è validamente costituita in prima convocazione con la presenza della metà più uno

degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda conyocazione qualunque sia il
numero degli associati presenti, in ploprio o per delega.

9. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e

in quelle che riguardano la loro responsabilità, gli amministratori non hanno voto.
10. Per modificare lo Statuto occore la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.
I L Per delibelare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

lavorevole di almeno ìo degli associati.

ART.8
(Consiglio direttivo)

l. Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volontà e degli indirizzi generali dell'Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere. per gravi motivi, revocalo con
motivazione.

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutrc quanto non sia per Legge o per

Statuto di peftinenza esclusiva dell'Assemblea o di altri organi associativi.
3. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

. elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

. eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

3

Atto esente dal pagomento dell'imposta di bollo oi sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017
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fomulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall'Assemblea;
predisporre il Bilancio di esercizio e l'eventuale Bilancio sociale;
predisporre tutti gli elementi utili all'Assemblea per la previsione e la programmazione
economica dell'esercizio;
deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degliassociati;
stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività associative;
curare la gestione di tutti ibeni mobili e immobili di proprietà de ll, associazione o ad
essa affidati;
individua Ie attività diverse previste exar1.6del D.Lgs. 1111201i,.

a
t

4. Il consiglio rlirertivo è formaro da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7, nominati
dall'Assemblea per la durata d,i 8 anni e sono rieleggibili.

5. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate
dagli enti associati. Si applica I'art.2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilità e di
decadenza.

6. Il Consiglio direttivo è validamente co:tliluito quando è presente la maggioranza dei
componenti.

7 . Le deliberaziorl del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
8. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione

nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co.
6, art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi è attribuita la rappresentunza
dell'associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

9. Il potere di rappresenlanza attribuito agli amministratori è generale, peftanto Ie limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si
prova che iterzi ne erano a conoscenza.

10. ll Vice Presidenle è eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice
Presidente per iterzi è prova dell'irnpedimento del Presidente.

11. ll Segreturio può essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina
alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la fìrnzione di verbaÌizzazione delle
aduranze dell'Asserrblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio
Direttivo nell'applicazione delle attività esecutive che si rendano necessarie o oppoftune per
il
funzionamento dell'arnministrazione dell'Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro degli aderenti all'Associazione.

12. Il Segretario può assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile
associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

13. Le funzioni di Tesoriere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro
consigliere all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del
Consiglio Direttivo.

ART.9
@residente)

l. Il Presidente rappresenta legalnrerle l'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei

confrol'ìti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti clre Ia irnpegnano verso I'esterno.
2. Il Presidente è e/e/lo dall'Assemblea tra i propri componenti a rnaggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con Ia

maggioranza dei presenti.
4. Almeno un mese prirna della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente

convoca l'Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

4

Allc, esente dal ltagamento dell'imposta di bollo si sensi dell'art. 82 D Lgs n. 117/2017
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5 Il Presidente convoca e pr.esiede 
..l,Assemb.iea e il Consiglio direttivo, svolge l,ordinariaamministrazione sulra base dere direttive di tari organi, rii"ìeroo a quest,urtimo in meritoall'attività compiuta.

ART. IO
(Organo di controllo)

L rnblea può deliberare Ia nom ina dell'Olgano di Controllo
gano di controllo (anche monocratico), è nominato, inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti

dà a Legge

l.
2.

J unpr»tenti dell'Organo dì controllo, ai quali si applica l,art. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra Ie categorie di soggetti di cui al co. 2, aa.2397 del Codice civiie. Nel caso diorgano collegial e, i pledetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti4. L'Organo di controllo lr.q.l/r.r sull'osservanza della I_cgge e dello Statuto e sul rispetto deiprincipi di corretta amm inistrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 grugno2001, n.231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzi onamento. Esso esercita inoltre il controlkt
conlabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto lncancato della Revisione legale dei
conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro
L'organo di controllo esercita inoltre rr.rmpiti di moniloragglo dell,osservanza delle finalità
civiche, solìdaristiche e di urilità sociale. ed o esta che l'eventuale bilancio sociale sia stato
redatto in confbrmità alle linee guida mi nisteriali. II bilancio sociale dà atto degli esiti del
rnonitoraggio svolto dai sindaci

5 I com-ponenti dell'orga,o di controlo possono ìn qualsiasi momento procedere, anche
individualmerrte, ad atti di ispezione e di controfut. e a tal tìne, po.soro 

"t 
i"a..e ,gti

amministratori notizie sull'andanìento delle operazioni socialio su deteminati af'fari.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se l'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, l'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Società di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12

@atrimonio)
Il patrirronio dell 'associazione - comprensivo di eventuali ricavi. renrlite, proventi ed altre
entrate comunque denominate è utilizzato per lo svolgirnento delle arivitìt statutarie ai ./izl
dell'esclusivo perseguirnento delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART. 13
(Divieto di distribuzione degli utili)

l. L'associazione ha il divieto di dislribuire, anche in modo indiretto. utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e colla-boratorì.
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

2. L'associazione ha l'obbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle
attività istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

ART. 14
(Risorse economiche)

1. L'associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo
svolgirrento della propria attivilà, dafonti divcrse, quali: quote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccolta

Atto esente dal pogomento dell'imposta di bollo ai sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. 117/2017
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fondi no,ché dalle attività diverse da quelle di interesse generale, di cui al|art. 6 der codice derTerzo settore-

ART. 15

L'associazione deve redigere ,t [?;:::;']'::::,::;:;)unnuur" e con decorrenza dar primogennaio di ogni anno.
2. Esso è predisposlo dal Consiglio diretti vo, viene approyato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla

iusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
de terzo settore

O_-t

o AIìT. 16
(Bilancio sociale e informativa sociale)

upposti irnposti dalla legge. I'associazione deve pubblicare annualnrente e
proprio sito irrternet gii eventuali enrolumenti, compensi o corrispeltiyi a
iti ai cornponenti degli organi di amministrazione e iontrollo, ai dirigenti e

Se e ncorrono I pres
ere aggiornati nel

qualsiasi titolo attribu
agli associati.

2 se ne ricorrono ipresr.rpposti imposti dalra legge l'associazione deve redigere, depositare presso
il Registro unico nazionale del terzo settorJ à pubblicare nel proprio sito intemet ìl bilancio
sociale.

ART. 17
(Libri)

associazione deve tenere i seguenti libri:
libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direftivo;
registro dei volontdri, che svolgono la loro attività in modo non occasionale;
libro defle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
Iibro delle adunanze e delle deiiberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

/ libro delle adunanze e delle deliberazioni clegli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno dirilb di esdminare i suddetti librì associativi.

L'

2

6

Allo esente (lol pagomento dell'imposto di bollo ai sensi dell'art. 82 D. Lgs. n. I l7/2017

1.

ART. 18
(Volontari)

l. I volontari sotlo persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attività in favore della corrunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacità.

2. La loro attività deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamerrte per fini di solidarietà.

3. L'attività dei volontari non può essere retribuila in alcun modo, neppure dai beneficiari.
21. Ai volontari possono essere rirnborsale dall'associazione soltanto le spese effettivamente

sostenule e documentare per I'attività prestata, entro limiti nrassimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
jorfet ario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 201 7 n. I I 7.

6. La qualità di volontario è incompatihile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rappofto di lavoro retribuito con l'associazione.

7. L'associazione deve ussicurare i volontari contro gli inforluni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attìvità di volontariato, nonché per la responsabilità civile verso i terzi.
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ART. 19
(Lavoratori)

L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessario ai fini dello

svolgimento delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalità statutarie.

\ò\ ARr.20
: I (Scioqlimento e devoluzione del patrimonio re'siduo)

In Edso di estinzione o scioglimenlo dell'associazione , il patrimonio residuo è devoluto, previo

parb{e positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando

sdd operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o

a fini di utilità sociale, nelle more della piena operatività del suddetto Ufficio.
L,Assemblea provvede alla nomina di uno o più liquidatori preferibilmente scelti tra i propri

associatl

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea.

ART.2I
@invio)

Per quanto non è espressamehte previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

intemi e dalle delibeiazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decrelo

Legislativo 3 tuglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice

civile.

Il Segretario

§,/tpWU:i
{ 

,{,-

La Presidente
(-\ ?-- i\. t a, - :,,':
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&o*"ii:t. qà Paovincioie tr
di tlopoli

U{licio
Allo rcg§ioìo
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Atto esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi dell'art 82 D' Lgs n l lT/2017
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DIREZIONE PROV]NCIALE DI:

UFFICIO TERR] TORIALE

Registrazione di Atto Privato

ll L9 / 06 / 2026 , presso questo ufiìcio, è stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti

codice uflicio rET , serie 3 , numero 514

data di stipula: to/a4/2026

ident . vo tefematico: ,"rrr"OOOUr^OOOuo per evenÈuali adempinenli succeEsìvi

richiedente 1a registrazione: 95349380634

DATI GENERALI DELL'ATTO

Progr.

Negozio

ATT1 O VERBALI VARI DI SOC]ETA' DI OGNI T]PO E OGGETTO ETC.
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SOGGETT PRESEN'II NELL'ATTO

Descrizione del negozio

95349380634

lmporti versati per la registrazione:

lmposta di registro: o, oo

Sanzioni: o, oo

Nlodalità di pagamento:

lmposta di Bollo: o,oo Altre imposte: o, oo

lnteressi: o, oo


