associazione
Indivenire s

INDIVENIRE A.P.S.

Giugliano in Campania (Na) Via Salvatore Allende 3

C.F. 95340270636

Verbale dell’Assemblea straordinaria

L'anno 2025 il giorno 17 del mese febbraio in Giugliano in Campania alla Via Salvatore Allende 3
alle ore 20.00 si & riunita in seconda convocazione la prima andata deserta I’ Assemblea straordinaria dei
soci dell’Associazione di Promozione Sociale “INDIVENIRE APS > per discutere e deliberare sul

seguente:

ORDINE DEL GIORNO

1. Modifica dello Statuto Sociale ;
2. Variazione dei soci Fondatori

3. Varie ed eventuali

Assume la Presidenza dell'Assemblea su designazione unanime degli associati ed ai sensi del vigente
Statuto la signora Rosaria Galluccio che chiama a fungere da Segretario il Signor Manno Mariano

, la quale ringrazia e accetta.



Il Presidente rileva che I’Assemblea ¢ stata regolarmente convocata mediante le modalita previste dal
vigente statuto sociale e che sono presenti i soci rappresentanti le quote sociali . Pertanto, ai sensi del
vigente Statuto, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di
seconda convocazione.

Passando alla trattazione del primo punto posto all’ ordine del giorno, il Presidente illustra agli Associati
le ragioni per cui si rende necessario adeguare lo statuto dell’ Associazione in riferimento al rispetto del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

Successivamente il Presidente, sottoponendo all’assemblea il nuovo testo dello statuto che si allega al
presente atto sotto la lettera A), procede a dare integrale lettura, articolo per articolo, evidenziando le

differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, il Presidente chiede ai soci se abbiano dei dubbi o delle
proposte di variazioni alla bozza di statuto: non essendo intervenuto nessuno, il Presidente propone ai
soci di votare in merito alla proposta di statuto. Pertanto viene posto in votazione palese lo Statuto nella

sua integrita.

Dopo ampia discussione I'Assemblea Straordinaria con il voto favorevole degli Associati che
rappresentano in proprio e per delega le quote associative
con dichiarazioni di voto espresse per alzata di mano, in proprio e per delega, il tutto come esso

Presidente accerta e dichiara,

DELIBERA

di approvare tutto quanto proposto dal Presidente e di cui al punto 1) all'ordine del giorno e quindi di: di
approvare, il nuovo statuto Sociale che si allega sotto la lettera "A", redatto in base alle nuove
disposizioni previste dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

di dare mandato al Presidente di fare tutto quanto necessario al fine di dare esecuzione alla delibera

adottata.

Si passa quindi ad analizzare il secondo punto posto all” ordine del giorno , il Presidente fa presente che
parte dei soci fondatori hanno comunicato per pec le loro dimissioni pertanto si espone all’assemblea

che bisogna ripristinare il numero legale degli associati Fondatori e ricostruire la compagine associativa.
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gono le candidature arrivate in associazione e si delibera all’'unanimita dei presenti che i soci

Si leg
Fondatori dell’ Associazione INDIVENIRE APS sono i seguenti:
ROSARIA GALLUCCIO nata a Mugnano di Napoli il 31 108.1962 residente in Via Salvatore

Allende 7 Giugliano in Campania (Na)
C.F. GLLRSR62M71F7990

SALVATORE COMPAGNONE  nato a Mugnano di Napoli il 27/08/1981 residente in Via Arco

Sant’ Antonio n.50 Giugliano in Campania (Na)
C.F. CMPSVT81M27F799U

MARIA PIROZZI nata a Napoli il 25.07.1974 residente in Corso Campano n.494

Giugliano in Campania (Na)
C.F. PRZMRA74L65F839Z

nata a Treviglio il 19.10.1997 residente in via Vicoletto Sambuci 3

GIUSEPPINA LIGUORI
Sant’ Antimo (Na)
C.F. LGRGPP97R59L400V
MANNO MARIANO nato a Villaricca (Na) il 13.03.1992 residente in Vico Alfieri
Frignano (CE)
C.F. MNNMRN92C13G309Y
ANDRETTA EMMA nata a Villaricca (Na) il 09.07.1966 residente in Corso Italia n.157

Villaricca (Na)
C.F. NDRMMEG66L49G309T

CICCARELLI GIOVANNA nata a Giugliano in Campania (Na) il 01.03.1962 residente in via

San Luigi n.1 Giugliano in Campania (Na)
C.F. CCCGNN62C41E054S



L’ Assemblea inoltre nomina il Consiglio di Amministrazione della durata triennale nelle seguenti figure

PRESIDENTE :

ROSARIA GALLUCCIO nata a Mugnano di Napoli il 31 108.1962 residente in Via Salvatore
Allende 7 Giugliano in Campania (Na)
C.F. GLLRSR62M71F7990

VICEPRESIDENTE :

SALVATORE COMPAGNONE nato a Mugnano di Napoli il 27/08/1981 residente in Via Arco
Sant’ Antonio n.50 Giugliano in Campania (Na)

C.F. CMPSVT81M27F799U

SEGRETARIA :
MARIA PIROZZI nata a Napoli il 25.07.1974 residente in Corso Campano n.494

Giugliano in Campania (Na)

C.F. PRZMRA74L65F839Z

Al termine di un ampia discussione 1’assemblea
Delibera all’unanimita

Quanto sopra esposto ¢ da mandato al Presidente di fare tutto quanto necessario al fine di dare

esecuzione alla delibera adottata.

Null’altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta I’Assemblea alle ore 13.45

previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

I1 Segretario Il Presidente
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STATUTO

Articolo 1 - Denominazione ed iscrizione

1. E’ costituita ed organizzata, ai sensi del Decreto Le-
‘gislativo 3 luglio 2017, n. 117 (da ora in avanti anche

ECTS), del Codice civile e della normativa in materia,
%l’associazione di Promozione Sociale denominata:

‘W ASSOCIAZIONE INDIVENIRE APS 7, da ora in avanti
“Associazione”.

2. Il requisito dell’iscrizione al Registro unico nazio-
%nale Terzo settore (di seguito RUNTS), nelle more della
'sua attivazione, si intende soddisfatto da parte dell’As-
gsociazione, ai sensi dell’art. 101, comma 3 CTS, attraverso
ila sua iscrizione al Registro regionale delle associazioni
di promozione sociale attualmente previsto dalla specifica
%normativa di settore.

;Axticolo 2 - Sede

Lvassociazione ha sede in Via Traversa Salvatore Allende
2n.3 Giugliano in Campania (Na) 80025. 11 trasferimento
‘della sede non comporta modifica Statutaria.
‘1L’ associazione puo’ prevedere piu sedi operative.

Articolo 3 - Durata

éLa durata dell'associazione & fissata fino al 31 dicembre
32060 e potra essere prorogata o anche sciolta anticipata-
mente con deliberazione dell'assemblea degli associati.

ticolo 4 - Finalita e attivita

El‘ L’Associazione persegue, senza sSCopo di lucro, finalita
%civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
Esvolgimento, in via principale, delle seguenti attivita di
iinteresse generale in favore di associati, loro familiari
lo-di-terzi:

éIn via principale

%— interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi
'1"e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
Emodificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
%alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla Legge 22.06.16,
%n. 112, e successive modificazioni, di cui alla lettera a)
%dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
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- interventi e prestazioni sanitarie di cui alla lettera

b) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 1L17;
- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni di cui alla lettera c)
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai
sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive mo-
dificazioni, nonché le attivita culturali di interesse

sociale con finalita educativa, di cui alla lettera d)
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117,.

- organizzazione e gestione di attivita culturali, arti-
stiche o ricreative di interesse sociale in favore di
soggetti che versano in situazione di svantaggio
sociale, psichico e culturale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo, di cui
alla lettera i) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117;

- organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale o religioso, di cul alla
lettera
k) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, f
in favore di soggetti che versano in situazione di svan-
taggio sociale, psichico e culturale;

©
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- formazione extra-scolastica, finalizzata alla preven-
zione della dispersione scolastica e al successo scola-
stico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa, di cui alla lettera
1) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.
11%3

servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo re-
cante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della
legge 6 giugno 2016, n. 106, di cui alla lettera p)
dell’art 117.
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- organizzazione e gestione di attivita sportive
; dilettantistiche, di cui alla lettera t) dell’art. 5, comma
énl) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117 in favore di soggetti che

versano 1in situazione di svantaggio sociale, psichico e

culturale;

- riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni

confiscati alla criminalita organizzata, di cui alla lettera

z) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 03. 07.17 n. 117.

2 Le indicate attivita devono essere svolte in conformita alle
norme speciali che ne disciplinano 1’ esercizio.

< 1 1.’ Associazione, quindi, nell’ambito delle elencate at-
ﬁivita di interesse generale, a titoelo esemplificativo e non
esaustivo, potra:

* gvolgere attivita di consulenza familiare; di formazione
educatlva rivolta.. a.-tutte-.le..fasce di .eta; di consulenza
p51copedagoglca, di promozione di attivita di carattere
educativo, formativo e culturale, di sostegno alla famiglia,
alla scuola ed a tutti gli altri enti che svolgono attivita
flnallzzata alla cura dello sviluppo della persona; di sostegno
p51colog1co rivolto alle donne in difficolta e/o vittime di
V1olenza e a persone che hanno perso il lavoro e di conduzione
di percorsi di formazione e avviamento al lavoro, anche
utlllzzando la possibile

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni
¢onflscat1

In tal senso 1l’associazione nasce allo scopo di promuovere
e ge estire attivita di

* Promuovere e sostenere 1’ innovazione del sistema scolastico
tallano e la cultura dell’ autonomia delle Istituzioni educative

31a statali che non statali al fine di creare rapporti sinergici
fra obiettivi nazicnali e valcrizzazione delle realta delle
trad121onl e risorse delle comunita locali
# Favorire il rinnovamento dei contenuti e dei metodi educativi
* - promuovere la formazione e 1’ aggiornamento del personale
scolaqtlco , in tutte le sue componenti valorizzando le varie
profe551onallta '
# Formare chi si prepara a svolgere compiti educativi
* QOrganizzare studi e ricerche in campo metodologico ed
educatlvo

"* Organizzare seminari di studio, convegni conferenze ed ogni
altra idonea iniziativa per diffondere la cultura
dell’lnnova21one educativa ;i
f Fornire servizi e formazione per la comunita, gli enti ed i
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soggettl impegnati nelle varie realta territoriali, ai diversi
llvelll e per chi si prepara ad entrare nel mondo del lavoro

* Favore il rinnovamento deil contenuti e dei metodi educativi
* Promuovere la formazione € 1’ aggiornamento del personale
scolastico in tutte le sue componenti valorizzando le varie

profeSSLOnallta
* Organizzare seminari di studio, convegni conferenze ed ogni
altra idonea iniziativa per diffondere la cultura

dell'innovaZLOne educativa

Attivita di consulenza per aziende associate

Consulenza e protocolli di intesa con enti pubblici

Ccorsi di formazione, Pper BLSD

Collaborazioni con enti certificatori

Gestione di piattaforme informatiche E- learning per

forma21one a distanza

* Collaborazioni con professionisti ad ampio raggio

f Gestione e Certificazione della Formazione mediante
plattaforme E-LEARNING

* Syiluppare software e grafica per 1 propri associati e non
Formazione in materia DLgs 81/08 SALUTE E SICUREZZA LAVORO
IGIENE ALIMENTARE

Realizzazione di Siti Web e Social Media Manager

Comworking

ﬁﬂprogettare e programmare laboratori didattici anche in
collegamento con altri organismi, nonché progettare e rea-
llzzare eventi culturali, laboratori ed attivita affini a
Carattere temporaneo O permanente, utilizzando diverse tecniche

espre551ve e comunicative (tradizionali, audio- visivi,
multlmedlal )7
* organizzare corsi di formazione, aggiornamento profes-

sionale, percorsi didattici, sia in presenza, sia on line e on
demand, convegni, workshop e seminari;

* organizzare attivita, manifestazioni, incontri, meetings,
convegni, conferenze, dibattiti, mostre, cicli di lezioni;

* organizzare escursioni, viaggi, campi di lavoro e di studio:
* promuovere interventi volti a ridurre le condizioni di
@isabilité, di bisogno e di disagio individuale e familiare,
derivanti da difficolta economiche, difficolta sociali e

éondizioni di non autonomia, .in coerenza con gli articoli..2,..3
é 38 della Costituzione.

f predisporre ed erogare servizi volti a sostenere le ..si=
tua210n1 di bisogno e di difficolta.

4. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondl ai sensi del comma 2, art. 7 del D.Lgs.

03 07.17.n..117, attraverso la.richiesta a terzi.di donazioni,
1asc1t1 e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
flnanZLare le. proprie attivita di interesse

generale e nel rispetto de principi di verita, trasparenza e
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correttezza nei rapporti con 1 sostenitori e con il pubblico.
5. Per il perseguimento dei propri scopi, 1’ associazione potra
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida
finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati
al fine del conseguimento delle finalita statutarie.

6. L'Associazione potra partecipare come socio ad altre
associazioni aventil scopi analoghi.

Articolo 5 - Attivita diverse

L’ associazione puod esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
11772017, attivita diverse da quelle di interesse generale di
cui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie
e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e
siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
applicativi del richiamato decreto e dalla normativa vigente,

anche mediante 1’'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. \§s\
L' organo deputato all’individuazione delle attivita e il
Consiglio Direttivo.
Articolo 6 - Patrimonioc e sua destinazione
1. Il patrimonio dell'associazione ¢ comprensivo di eventuali
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate ed e
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini :§\
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, %b
solidaristiche e di utilita sociale.
2. 11 fondo di dotazione dell'associazione € costituito dai i
versamenti effettuati dagli associati nella misura fissata
annualmente dal Consiglio Direttivo. A
3. L'adesione all'associaziocne comporta 1'obbligo di versare la :is
quota associativa annuale come sopra determinata. E' comunque
facolta degli aderenti all'associazione di effettuare ulteriori r
versamenti rispetto a quelli fissati.
4. I versamenti al fondo di dotazione possono essere di (\
qualsiasi entita, fattc salvo il versamento minimo di cui sopra e
e sono comungue a fondo perduto; in nessun caso, e quindi nemmeno
in caso di morte, di estinzione, di recesso © di esclusione
dall'associazione puo pertanto farsi luogo alla ripetizione di
guanto versato all'associazione a ti- tolo di versamento al
fondo di dotazione. T?j
5. I1 versamento non crea altri diritti di partecipazione e (= o
segnatamente non cIrea quote indivise di partecipazione 2
trasmissibili a terzi, né per successione a titolo parti- colare L
né per successione a titolo universale.
S
c
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6. L'associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che
indiretto, ai sensi dell’art. 8 del D.Lgs. 117/2017. E vietata

la distribuzicne, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di
gestione nonché fondi, riserv o capi- tale, comunqgque
denominati, durante la vita

dell’ associazioneg, 2 fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed alt~i componenti degli organi sociali, anche nel caso



rapporto associativo.

dl recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del E
Artxcolo 7 - Associati, procedure di ammissione ed esclusione

1. Sono aderenti all'associazione: ’

- I soci fondatori g

% I soci ordinari Zﬁf S:?\\
Sono soci fondatori coloro che hanno dato vita all'As-
3001a21one stabilendone scopi e finalita.

Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione nel
corso della sua esistenza.

Possono diventare “soci onorari” sia le persone fisiche che gli
entl privati non profit.

E' esclusa la temporaneita alla vita associativa ed e pre- vista
per gli associati o parteci ipanti (e cioé per i soci fondatori
ed i soci ordinari) il diritto di voto per 1'approvazione e le

modlflche dello statuto e dei regolamenti e per la nomina degli
organl direttivi dell'associazione. ' \%E

2. L’ associazione & a carattere aperto e non dispone 1i=
mitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all’ ammissione degli associati; né prevede il diritto di
trasferimento, a gqualsiasi titolo, della quota associativa; :
né collega, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale 1
. alla titolarita di azioni o di quote di natura patrimoniale.
A 3 Gli associati sono le persone fisiche e le associazioni di
promOZLOne sociale ai sensi del D.Lgs. 117/17 che si riconoscono
nel presente statuto e fanno richiesta di adesione all’organo di
ammlnlstra21one, che delibera .in me- rito alla prima seduta
utlle.
4. & concessa la possibilita 4i ammettere come associati anche
altrl enti del Terzo settore O senza SCOPO di lucro, a condizione
che il loro numero non sia superiore al.cin= guanta per cento.
del numero delle associazioni di promo- zione sociale e comunque
rlentrl nei limiti di quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017.
5. Se dopo la costituzione i1 numero degli associati si riduce
sotto il minimo di legge, deve essere reintegrato entro un anno.
6. 1’ ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda

i i

;Zl,

Qa‘\/ L) D

dell’lnteressatu.

La domanda deve essere formulata per iscritto e indirizzata al
Con51gllo Direttivo; essa dovra contenere: a) 1’indicazione del
nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice

e
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flscale nonché recapiti telefonic i

gndlrlzzo di posta elettron wica; b)) la dichiarazione di
'édndividere Ta finalita che 1'asso ciazisne si propone e di
conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e gli
'eventuall regolamentz, nonché di attenersi alle de- liberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi. La deliberazione



di ammissione ¢ comunicata 2117 interessato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento O consegnata a mano,
ovvero a mezzo di posta elettronica certificata (Pec), da

épedirsi entro il quindicesimo giorno successivo all'adozione

b

délla deliberazione ed annotata nel libro degli associati.
ﬂ‘iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio
éirettivo.

7. Il Consiglio Direttivo deve entro sessanta giorni motivare
la deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e
éomunicarla agli interessati mediante lettera raccomandata con
éﬁviso di ricevimento © consegnata a mano, ovvero a mezzo di
éosta elettronica certificata (Pec). Chi ha proposto la domanda
gué, entro sessanta giorni dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto, chisders che sull’istanza si pronunci
assemblea, che delibera in occasione della prima adunanza

Qtile, se non appositamente convocata.

é. Gli associati cessano di appartenere all'associazione per:

f dimissioni volontarie presentate al Consiglio Direttivo
@ediante lettera raccomandata con svviso di ricevimento spedita
presso la sede legale dell’associazione; il Consiglio Direttivo,
éonstatato che ne ricorrono 1i presupposti e che non sussistono
inadempimenti verso la stessa associazione, legittima il
recesso. Il recesso produce effetti dal novantesimo giorno

éuccessivo alla data di ricevimento della lettera di dimissioni,.

ﬁermo restando l'obbligo per il recedente di adempiere a tutte
le obbligazioni ed cneri assunti nei confronti dell'associazione
fe di terzi (nell'ambito dell'attivita dell'associazione)
anteriormente alla data. di ricezione della dichiarazione di
recesso da parte del Consiglio Direttivo, ivi compresi degli
oneri_e/o degli obblighi. allo. stesso derivanti dal presente
tatuto sino al termine dell'esercizio in corso alla data di

wn

accettazione delle dimissioni ca parte del Consiglio Direttivo.

mancato versamento della quota associativa;
morte. (in caso di persona fisica) o cessazione delle attivita

o perdita dei requisiti di legge (in caso di persona giuridica);
esclusione deliberata dal Consiglic Direttivo. . per gravi
motivi quali le& contravvenzione dei doveri stabiliti dallo
statuto.

legittimazione del recesso) ed esclusione dovranno essere

¢omunicate agli associati irteressati nel rispetto delle forme
4
o

e dei tempi di seguito indicati. L'associato escluso rimane
responsabile per titte le obbligazioni assunte verso
l'associazione O Verso i terzi (nell'ambito dell'attivita

dell‘associazione; che risultino pendenti al mo- mento della
ricezione della lettera di cui al presente comma e/o assunte in

‘data anteriore alla predetta ricezione salvo il risarcimento di

éventuali danni arrecati all'associazione dall'associato

‘escluso. L'associato moroso nel pagamenco delle quote dovute &

()

sospeso dai airitti associativi.




9. Il Consiglio Direttive pud¢ disporre la sospensione
éell‘associato nel caso in cui sia sottoposto a procedimento
penale e/o a quello per 1' applicazione di misure di prevenzione.
10 Gli associati che abbiano receduto o siano stati esclusi o
che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione
non hanno diritti sul patrimonio dell'associazione.

11 Le deliberazioni prese dal Consiglio Direttivo a norma dei
commi 8 e 9 del presente articolo dovranno essere comunicate,

f con provvedimento motivato, all’interessato
medlante lettera raccomandata con avviso di ricevimento O
consegnata a mano, Ovvero a mezzo di posta elettronica
certlflcata (Pec), da spedirsi entro il quindicesimo
glorno successivo alla loro adcziong; 1'interessato potra
adlre entro 30 giorni 1’assemblea degli associati mediante
lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associa-
21one, in tal caso l'efficacia dalla deliberazione di
esclu51one & sospesa fino alla pronuncia dell’ assemblea.
Artlcolo 8 - Diritti e obblighi de gli associati

1 Gli associati hanno tra ioro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati dell’associazicne hanno il diritto di:

i partecipare alle assemblee ed esprimere il proprio voto,
purche iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
% godere del pieno elettorato attivo e passivo;

5 essere informati sulle attivita dell’associazione e con-

trollarne 1’ andamento;

+ essere rimbcrsati dalles spese ceffettivamente sostenute e
documentate per l’attivita prestata, secondo il disposto degli
grgani sociali e ai sensi. di legge;

recedere dall’appartenenza all’associazione;

wn

critta all’Organc di amministrazione.
3. Gli associati dell’ associazione hanno il dovere di:
rispettare il presente statuto e 1’eventuale regolamento

interno;

rispettare le delibere degli organi sociali;

+ partecipare alla vita associativa e contribuire al buon
funzionamento dell'associazicne e alla realizzazione delle
att1v1ta statutarie;

1 wersare la guota associativa Seco ondc 1’importo annualmente
$tab111to;

f non arrecare danni morali o materiali all’associazione.

Artlcolo 9 - Volontari associati e ass icurazione obbligatoria
1. I’ associazione, nello svolgimento della sua attivita, si
avvale in modo prevalente dell’atcivita di volontariato dei

D

rsone aderenti agli enti associati.
ari sono fornite in modo per-
cenza fini di lucro né diretto né

proprl associati e delle pe
g. Le prestazioni dei VO

L)

e
éénale, spontaneo e gv uit:
indiretto, ed esclusivamente

¢

: per fini di solidarieta sociale ai

+ esaminare i. libri sociali, facendone preventiva richiesta.
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densi dell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017. L'attivita del
ﬁolontario non pu® essere retribuita in alcun modo neanche dal
5eneficiario.

3. Al volontario possono essere soltanto rimborsate le spese
éffettivamente sostenute e documentate per 1’atti- vita
ﬁrestata, entro limiti massimi e ~ondizioni preventivamente
étabiliti dall’associazione stessa, che in ogni caso devono
rispettare i limiti stapiliti dal D.Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con gualsiasi forma
&i rapporto di lavoro subordinato o autonomo € con ogni altro
ﬁapporto di lavoro retribuitoc con 1’7ente di cui il volontario &
éssociato o tramite il quale svolge la propria attivita
Qolontaria.

5. L’associazione deve assicurare 1 volontari contro gli
i allo svolgimento dell’ attivita

®

infortuni e le malattie conness

Qi volontariato, nonché per la responsabilita ci- vile verso 1
@erzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. E17/ 1T,

6. L’ associazione & tenuta a {scrivere in un apposito registro

Q

i volontari che svoigono 12 loro attivita in modo non
éccasionale. Con apposito regolamento potra prevedersi
i’istituzione di un registro in cul 1’ associazione sara tenuta
éd iscrivere i volontari occasionali.

Articolo 10 - Organi sociali

ﬁ. Sono organi dell’ associazione:

% Assemblea degli associati

% Consiglio di amministrazicne

% Presidente

. Vice-presidente

Segretarlo generale

% Tesoriere

% Organo di controcllo (eventuale - nominato al verificarsi
delle condizion: di cui all’art. 30 del D.Lgs. 117/2017)

% Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle
'éondizioni di“cui all*art. 31 del D.Lgs. 117/2017)

2. Le cariche sociali sond clettive, hanno la durata di; tre
énni e possono essere riconfermate; le eventuali sostituzioni
éffettuate nel corso del ftriennic decadono allo scadere del
ériennio medesimo.

érticolo 11 - Assemblea

i. L’ assemblea & composta dagli associati ed & 1l’'organo
éovrano. E presieduta dal cresidente dell'’associazione O, in
éua assenza, dal Vice-presidente o da un presidente
@ell'Assemblea eletto dagli associati tra i suoi membri. Essa
pud essere tenuta anche in luogo diverso dalla sede sociale
éurché in Italia.

“2; Deve essere convocata “1menc una volta “all’anno dal
éresidente per 1l'approvazione del bilancio e ogni qual- volta
il piesidente lo ritenga necessarlo.

3. E convocata medlilante lettera raccomandata, anche con-

f
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éegnata a mano, Ovvero a mezzo di posta elettronica cer-
éificata (Pec) o posta elettronica srrdinaria, da inviare almeno
i giorni prima di quello fissato per 1’adunanza, contenente la
éata della riunione, 1 orario, il lucgo, 1'ordine del glorno e
l'eventuale data di seconda convocazione, che non potra avere
luogo prima che =iano tra- scorse 24 ore dalla prima
convoca21one In mancanza dell'adempimento delle suddette
formallta, 1'assemblea si reputa validamente costituita quando
31ano presenti o rappresentati t utti gli aderenti con diritto
al voto.

4 L' Assemblea & 1inoltre convocata a richiesta motivata di
almeno un decimo degli associati © quando il Consiglio di
émministrazione lo ritenga necessario.

5. I voti di norma sOno palesi, tranne quelli riguardanti la
nomina o la revoca delle cariche associative, le azioni di
responsabALJta e nell’ipotesi in cui il Presidente lo ritenga
opportuno in ragione della de libera.

6. Hanno diritto di veto 1n nssemblea tutti coloro che sono
1scr1tt1 da almeno tre mesi nel libro degli associati e sono in
regola con il pagamento delia quota associativa.

7. Ciascun associato ha un votc. Ciascun associato puo farsi
-appresentare 1in assemblea da urn altro associato, conferendo

(=1

jelega scritta, anche in calce alla convoca- zione. Ciascun

o

associato puo rappresentars sino 24 un mas- simo di tre
associati. I relativi documenti dei quali deve essere fatta
menzione nel verbale, devono essere conservati agli atti
dell'associazione. Non hanno diritto al voto gli associati
ospesi e 1 soci onorari.

w

-~ & redatto 1l verbale,
ottoscritto dal Presidente e dal Segretario verbalizzante .e
conservato presso la sede dell’associazione.
C

0.

. Delle riunioni dell’assem

\D

wn
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...L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E

n

traordinaria guella convocata per la modifica dello sta- tuto,
per- lo scioglimento e la- de

roluzione del patrimonio; -per
l1’eventuale trasformazione, fusione, scissione
dell’associazione. E ordinaria in tutti -gli—altri-casis

10. L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima
convocazione con la presenzsa (personale o per delega) della meta
pitu uno degli associati e in seconda convoca- zione qualunque
S

aggioranza dei voti del presenti.

[ =)

1+ Per modificare l'atto costitutivo e lo statuto, occorre il
voto favorevole cella meta piu uno degli aderenti
11’ associazione. Per deliberare 10 scioglimento dell'As-
sociazione e l1a devoluzione del suo patrimonio occorre il voto

Q

'favoreVO;P di ‘almeno i tre guarti degli associati sia in prima
che in seconda convocazione

12 “L'Assemblea pud svolgersi znche tramite videoconferenza,
utilizzando sistemi rultimeaciali (es. Skype, Zoom O sistemi

ia-il numero degli—aderenti presenti. L’ assemblea deliberaa-

10

—
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51mllar1). In tal caso 1'assemblea Si terra nel 1luogo di

Gonvoca21one in cui devono trovarsi il Presidente € il Segretario

della seduta.

13 Le votazioni dell'Assemblea avverranno, Su indicazione della
stessa, per alzata di mano, pPer appello nominale o con voto
segreto, le votazioni © eqpre551on1 di voto potranno avvenire

anche per via telematica se € come predi- sposto all'atto della

convoca21one.

14 Nelle deliberazi oni di app srovazione del pilancio e in
quelle che riguardano la loro responcablllta, gli am-
mlnlstratorl non hannﬁ diritto di voOtO.

15 1’ Assemblea ha 1 seguenti compiti:

1 nomina e revoca i componenti degli org gani sociali;

é pomina e revoca, cuando previsto, 1’ organo di controllo;

% nomina e revoca; guando previsto, il soggetto incaricato della
rev1510ne legale dei conti;

% approva i1 bilancio e, se orevisto, 1l pbilancio sociale;

-+ delibera sulla responsabii 1ita aei componenti degli organi
SOClall e promuove azione di resgonucoLtha nei loro confronti;

% delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo O dello

statuto,
- approva 1'eventuale regoleamento dei lavori assembleari;
% delibera lo sciog glimento, la& tras sformazione, la fusione o la

501551one dell'assoc iazione; 1

% delibera sugli altri oggett +i attribuiti dalla legge,
dall atto costitutivo O dallo statuto alla sua competenza.
Art1colo 12 - Consiglio di amministrazione

zomposto da un numerc dispari di membri deciso dall’Assemblea
tra un minimo di tre ed un massimo di nove. Ne fanno comungue
parte il Presidente, 1il Vice-presidente,

%l Segretario generale e il Tesoriere. Il Consiglio Direttivo
elegge i1 Presidente, 1l Viceprasidente, 1l Segreta- rio

‘generale, i1 Tesoriere. La maggioranza degli amministratori &
scelta tra le persone fisiche as cciate ovvero indicate dagli
entl giuridici associati. Si .9‘1 17articolo 2382 del Codice

c1v1le. Gli amministratori pongonc in essere gli adempimenti

prev1st1 dall’art. 26 del LC.Lgs. 11772017%.

2. 11 Consiglio Direttivo governa 17 associazione ed opera in

attuazione delle volonte e degli indirizzi generali
¥

dell Assemblea alla guale risponae direttamente e dalla quale

puo essere revocato.

3. 11 Consiglio Direttivo & validamente costituito quando sono

presentl la maggioranza dei COmD snenti e delibera a maggioranza

del presenti; in caso di it

+a3 prevale il voto del Pre51dente,

“purché siano pres senti e

: i pit di due membri.

g. I1 Consiglic Direttivo si riunisce, su convocazione del
'Eresidente, Zlmeno due volte all’anno € ogni volta che se ne
gavvisi la necessita oppure guando ne faccia richiesta almeno

i

1 I1 Consiglio di amministrazione & eletto dall’ Assemblea ed &.

5

é
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un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione
deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.

=
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. La convocazione va inviata pe

h

. ritto, anche tramite e-
\ail, con un preavviso di a’menm 7 glorni, salvo casi di
2Ccezionale urgenza in cui preavviso pud essere pil breve.
1l Consiglio Direttivo pu¢ riunirsi e conseguente- mente
leliberare anche tramite video~conferenza, utilizzando sistemi
wltimediali (es. Skype, Zoom o sistemi similari). In tal caso
a riunione si intendera tenuta ne. luogo in cui si trovano il
Presidente e il Segretarioc della seduta.

e

=D
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6. L'ingiustificata assenza di un consigliere a piu di 3 (tre)
riunioni consecutive comporta la sua immediata de- cadenza
dutomatica dalla carica. Alla sostituzione di ciascun
¢onsigliere decadutc o dimissionario si provvede designando il
primo dei non eletti o oprocedsndo all’elezione dei membri
mancanti nella prima Assemblea utils. Se per qualsiasi motivo,
viene meno la maggioranza dei consi iglieri, 1l'intero Consiglio
Direttivo si intende decaduto e occorre dar luogo alla sua
integrale rielezione.

I1 Consiglio Direttivo potra avvalersi anche della colla-
borazione di uno o pil esperti i guall potranno partecipare alle
X

riunioni senza perd diritto al voto.

l... Il Consiglioc Direttivo ha i seguenti compiti: ,
elegge, al suo interno, il Presidente, il Vicepresidente, il

o

egretario generale e il Tesoriere;

+ amministra l'"associazione;
predispone il bilancio d’esercizio e, se previsto, il
bilancio sociale, 11 sotcopone all'approvazione dell'As-

»

- realizza 11 programma di lavoro, promuovendone e coor-
dinandone l'attivita = autcrizzardone la spesa;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

decide su l'avvio ¢ 1’ interruzione degli-eventuali-con--tratti

di lavoro con il personale;

accoglie o rigetta le domande degll aspiranti associati;
delibera sull clusione i ociati;

delibera 1le azioni discip_, arz -nel - gonfronki - degli- -as—

w

sociati e sullia loro sospension

~+-Shnptida-tutits gli atti e —contratti - inerenti-le-attivitd
associative;

-=-cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili -di
proprieta dell’associazione ¢ ad essa affidati;

4@ responsabile degli adenpimenti connessi all’iscrizione nel
Registro unico nazionale del Terzo settore e previsti dalla

~pormativa vigente.

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministra- tori
¢ gerierale. Le limitazioni del = di rappresentanza non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico

emblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti-dalla norma; -

g @
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nazionale del Terzc settore © s& non Si prova che i terzi ne
erano a conoscenza.

Articolo i3 ST Presidente

1. I1 Presidente dell’associazione, che & anche presidente
c

dell'Assemblea e del vonsigllo Direttivo, & eletto da que-

w.

t'ultimo tra i suol membri a maggioranza di voti. Il suo
vandato coincide con quello dell’Organo.

=3

. Il Consiglio Direttivo pud destituirlo dalla carica a

= W 5

yaggioranza di voti, qualora non ottemperi ai compiti previsti
jal presente statuto. _
. I1 Presidente rappresenta legalmente 1'associazione nei
¢onfronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni
dell'Assemblea (almeno una volta all’anno) e del Consiglio
Direttivo (almeno dus volte all’anno e comundque ogni volta che
de ne ravvisi la necessit é) svolge l’ordinaria amministrazione
dulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
ok

Direttivo in merito all’a vita compiuta.

4. Soio in caso di necessita puo assumere crovvedimenti di
@rgean, sottoponendoli a delibera del Consiglio Direttivo
nella seduta succes ssiva e ccnuncgue entro 30 giorni. Articolo
14

il Vice-presidente sostituisce il Presidente 1in ogni sua
éttrib’vione, ogni gqualvolta questi sia impedito all'esercizio
delle proprie funzioni. Il sclo intervento del Vicepresidente
;ostttu _sce per i terzi prova dell'impedimento del Presidente.

Articolo %5
@I Segretario generale coordina il funzionamento di tutte le

-gttivita- ~dell'associazione e ne dirige  la  struttura

organizzativa.
Articolo 16
1 Tesoriere cura la gestione della cassa dell'associazione e

L O o |

te tiene la contabilita; effettua le relative verifiche;
.ontrolla la tenuta dei libri contabilij; predispone, dal punto
{i vista contabile, il bilancic consuntivo e quello preventivo
dccompagnandoii ad idonea relazione contabile. Le cariche di
§egretario generale e Tesoriere sonc anche cumulabili mnella
tessa persona, e tale scelta dovra essere fatta di volta in
wolta in occasione della nomina, della sostituzione o del
rinnovo delle ri

w

iche sociali.

ca
“A¥ticolo 17 - Organo di controllo

1. L’Assemblea provvede alla nomina di un organo di controllo,
4610 al verificarsi delie condizioni di cui all’art. 30 del
JLgs.  LL7/2087. Pud essere ratico o in alternativa

L

dostituito da tre membri e due supplenti. Ai
C

C

omponenti dell'organo di applica l'articolo 2399
dél Codice civile. I component dell"Organo di controllo devono

ssere scelti tra le categorie di soggetti di cui all*articolo

€
~9397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di organo di
C

sontrollo collegiale, 1. pr requisiti devono essere

13
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Q.

y quanto previste dal D.Lgs. 117/2017.
3. Il bilancio é& predisposto dal Censiglio Direttivo e viene
approvato dall’a ia

c¢hiusura dell’esercizio cui si rirferisce 1l consuntivo. Dopo
I’approva21on in Assemblea, il Consiglio Direttivo procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D.Lgs. 117/2017.

4, Il Consiglio Direttivo documenta il carattere seconda- rio
e strumentale delle attivita di cui all’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
jhtegrativa al bilancio.

5. I bilanci devonc restars depcsitati presso la sede
dell'associazione neil 15 gicrni che precedono l'assemblea
gonvocata per la lorxc dpprovaz;oue; a disposizione di tutti
¢oloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
Articolo 21 - Bilancio s
1. Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del
D.Lgs. 117/2017, 1'Asscociazione redige il bilancio sociale e
pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 22 - Libri sociali obkkligatori

i. L’Assoclazione tiene 1 seguenti iibri sociali obbligatori:
é) il libro degli associati o© aderenti;

@) il libre delle adutanze e d=2lle deliberazioni delle
éssemblee;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
@irettivo, dell'Organo di controlio, & di eventuali altri organi
éOCidlL.

2. I libri di cui allie-lettere a) e b} del punto 1, sono-tenuti-

a cura del Consiglio Direttivo. I libri di cui alla lettera c)

4o

”del punto 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si-riferiscono:
3. I libri dell'as visibili a chiunque ne faccia
ﬁotivata istanza; . opie richieste sono fatte
dall associazione :
Artlcolo 23— =
élimento

1. L'Associazione si scicglie per il raggiungimento dello scopo
gociale o per la scpravvenuta impossibilitd di con- seguirlo
éer scadenza del termine o comungue per volonta degli aderenti

a:rimanlo in caso di "scio

attraverso deliberazione presa corn le magglioranze previste dal
ptesente statuto.

o]

2. In caso di estinzione scio¢glimento, il patrimonio residuo
é devoluto, previc parere positivo dell’Ufficio di cui all’art.
45 del D.Lgs. 117/2017 e salva diversa desti- nazione imposta
éalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo le

iszemblea o, 1n mancanza, alla Fondazione

b

dispos;zion“ del
Ttalia Sociale.
j. Nelle more della ¢
"#el RUNTS, il patrimonioc
9]

romczione

fficio regionale
& davcluto, ad altre

"associazioni di cperanti in identico o
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analogo settore iscritte neil rispettivi registri regionali.
Articolo 24 - Statutc

1..'L'’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nei limiti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117,

delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.

5. L’Assemblea pud deliberare 1’eventuale regolamento di

esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti

organizzativi piu particolari.

Articolo 25 - Disposizioni finali

Per quanto non & previsto Hal presente statuto,
1

si fa riferimento alla disciplina vigente 1in materia.

Letto, approvatc e sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato, nelf'ordine

ARIA GALLUCCIO W H

»%LVATORE COMPAGN

ESENTT 'WPTST4 D! BOLLO IN RELAZIONE AL D.LGS 117/2017

; GRNEA ) B Dirssmione Provinsiae di Casona

‘i “& ﬁtr t@ w Ufficio Territoriale di Aversa

Versate & Concessionario della riscossione
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