OLTREMANI NAPOLI APS

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
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In data 09/09/2025, presso la sede OLTREMANI NAPOLI ubicata in Largo Santi Apostoli 17, 80138
Napoli, alle ore 17,00, si sono riunite le seguenti persone:

1,

10.

MASSIMO ANGRISANO nato a Salerno il 28/07/1948, residente a Largo Santi Apostoli 17,
80138 Napoli, codice fiscale NGRMSM48L28H703N

PAOLA DE ROSSI nata a Napoli il 19/11/1960  residente a Via del Parco Margherita 18,
80121 Napoli, codice fiscale DRSPLA60S59F839A

MARIANNA VIGNOLA nata a Tricarico (MT) il 27/01/1979, residente Via Gandhi 46, 85100
Potenza, codice fiscale VGNMNN79A67L418P

ALESSANDRA ANASTASIA nata a Napoli il 26/06/1961, residente a Via del Mare 134, 80016
Marano di Napoli codice fiscale NSTLSN61H66F839]

ARGENTINA COVINO nata a Montesarchio (BN) il 1/02/1957, residente a Via Duomo 305,
80100 Napoli, codice fiscale CVNRNT57B41F636!

CAROLINA CASTELLANO nata a Napoli il 19/02/1967, residente a Corso Vittorio Emanuele
167, 80121 Napoli, codice fiscale CSTCLN67B59F839W

SALKA HAMDI nata a Algeri il 20/05/1982, residente a Via | traversa Cappuccini 18,
80078 Pozzuoli (NA), codice fiscale HMDSLK82E60Z301H

MARIALUISA LANDOLFI nata a Napoli il 27/12/1965, residente a Via S. Stefano 16, 80127
Napoli, codice fiscale LNDMLS65T67F839H

FRANCESCA COLETI nata a Caserta il 02/07/1970, residente a Via A. Genovesi 17, 84100
Salerno, codice fiscale CLTFNC70L42B963S

COSTANZA BOCCARDI nata a Firenze il 29/11/1966, residente a in Viale Maria Bakunin 11
80100 Napoli, codice fiscale BCCCTN66569D612Q

Le persone presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. MASSIMO
ANGRISANO il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra PAOLA
DE ROSSI quale Segretario ed estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto le persone presenti a
promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme
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relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo,
che viene approvate all’ unanimits,

Le persone presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ARTICOLO 1

1. F’ costituita fra le persone presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legisiativo 3 luglio
2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), un’associazione avente la
seguente denominazione: “Oltremani Napol APS”, da ora in avanti denominata
“assaciazione”, con sede legale nel Comune di Napoli in Largo Santi Apostoli, 17 con durata
iflimitata. |l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

2. L'Associazione, una volta acquisita |a qualifica di Associazione di Promozione Sociale (APS) ai
sensi di legge, aggiungera tale qualifica senza che cid comporti modifiche al presente atto,
L'Associazione  utilizzera la denominazione Oltremani Napoli APS negli atti, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni pubbliche fino a quando i requisiti sussisteranno.

3. W patrimonio iniziale dell’associazione & di 0 euro.

ARTICOLO 2
1. Lassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilité
sociale, mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pil delle seguenti
attivita di interesse generale, di cui al’art. 5 def Codice del Terzo settore, avwalendosi in modo
prevalente delle prestazioni delle persone volontarie associate:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell‘articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalite
educativa,

¢) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente
articolo;

d} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
madificazioni;

e} servizi finalizzati all'inserimento o ol reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e
delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislative di cui all’articolo i,
comma 2, lettera c}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;

f) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008,
e successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

g} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

h} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi
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)

k)

a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente
articolo;

promozione della cultura della legalita, defla pace tro | popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata;

promozione e tutela dei diritti umeni, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunits e delle iniziative di giuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui allarticolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminglitd organizzata”.

Nello specifico I'associazione intende impegnarsi in:

o Promozione di relazioni di reciprocitd che si basino sul rispetto dei valori condivisi tra le

persone, del mutuo aiuto, del dialogo e della responsabilitd condivisa per rafforzare
fegami di fiducia all'internc di una comunita inclusiva e pacifica, con I'obiettivo di
rimuovere le barriere sanitarie, lavorative, abitative, normative e sociali, per favorire una
vita pill dignitosa e serena alle persone in movimento, persone in condizione di
marginatita, esclusione sociale, in situazione di vulnerabilitd anche attraverso:

o Promozione dell’ ospitalita in famiglia;

o Realizzazione di interventi di sensibilizzazione rivolti alla comunitd, attraverso
laboratori educativi, sportelli di ascolto, interventi nelle scuole, pratiche di
aspitalita solidale, informazione, supporto nel disbrigo pratiche, mediazione
sociale, linguistica e culturale;

o6 Organizzazione di iniziative pubbliche, campagne e azioni finalizzate alla
promozione dei diritti, alla prevenzione e contrasto della poverta, della violenza,
del razzismo e di ogni forma di discriminazione;

o Promozione del protageonismo e deil’attivazione della cittadinanza, mediante it
coinvolgimento diretto nelle attivitd dell’associazione, la valorizzazione
dellimpegnao civico e la partecipazione democratica;

0 Progettazione e realizzazione di percarsi di formazione, sia formale che non
formale, per I"apprendimento della fingua e della cultura italiana e perlo svitluppo
di competenze sociali, civiche e professionali;

¢ Organizzazione e gestione di attivitd cuilturali, artistiche, sportive e ricreative di
interesse sociale, nonché di iniziative formative, viaggi culturali e formativi,
attivitd di sostegno a comunita e persone in situazione difragilita o bisogno;

o Attivita di comunicazione sociale e promozione di azioni pubbliche per 3 tutela
e la valorizzazione dei diritti umani, sociali, civili e politici, nel rispetto dei principi
delta Costituzione e delle convenzioni internazionalj;

o Promozione e realizzazione di iniziative di cooperazione, solidarietd e sviluppo
tra i popoli, comprese azioni di solidarietd internazionale, percorsi e corridoi
umanitari, lavorativi e di studio, attivitd di educazione alla pace e alla
cittadinanza globale;

o Attivazione di programmi di mobilitd e formazione in collaborazione con enti
pubblici e privati, italiani ed esteri, in coerenza con ie flnallta associative einlinea
con il codice etico deli’associazione.
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2. L'associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivitd
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. L' individuazione delle
attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.

3. L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all’'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.

4. L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ARTICOLO 3
1. Le persone presentistabiliscono che, per il primo mandato, della durata di tre anni, il Consiglio
direttivo & composto da nove componenti e nominano a farne parte le persone a cui
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

® Presidente MASSIMO ANGRISANO
® Vice - Presidente ALESSANDRA ANASTASIA _
e Segretario PAOLA DE ROSSI o MR S
e Tesoriere ARGENTINA COVINO oer K (LR
e Consigliere MARIANNA VIGNOLA T

CAROLINA CASTELLANO

SALKA HAMDI

MARIALUISA LANDOLF

COSTANZA BOCCARDI

ARTICOLO 4

Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2025. | successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si
chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 5
Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita. L'atto é esente dal pagamento dell'imposta di bollo ai sensi
dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017.

Letto, app rovat_g sottoscritto
M &A
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OLTREMAN! NAPOLIAPS
ASSOCIAZIONE Di PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

1.

£ costituita fra le persone presenti, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs. 3 luglio 2017, n.
117 (Codice del Terzo Settore, di seguito “CTS"), una associazione non riconosciuta
denominata “Oktremani Napoli APS”, di seguito “Associazione” o “APS locale”.

L'Associazione, una volta acquisita fa qualifica di Associazione di Promozione Sociale
(APS) ai sensi di legge, aggiungera tale qualifica senza che cid comporti modifiche al
presente atto. L’Associazione utilizzera la denominazione Oltremani Napoli APS negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni pubbliche fino a quando i requisiti
sussisteranno.

L’Associazione ha sede legale nel Comune di Napoli , in Largo Santi Apostoli 17. 11
trasferimento della sede legale all'interno dello stesso Comune non comporta modifica
statutaria. La durata dell’Associazione é illimitata.

Oltremani Napoli APS opera in modo autonomo, apartitico, laico e pluraiista. Si
configura come:

a. rete territoriale di persone, pratiche e juoghi di cittadinanza attiva che promuove
cultura, solidarieta, partecipazione e giustizia sociale;

b. articolazione territoriale della costituenda rete nazionale “Oltremani italia APS”,
alla quale aderira formalmente ai sensi dell’art. 41 del CTS.

L'Associazione aderira alla rete nazionale promossa dalla costituenda APS di secondo
livello denominata Oltremani Italia APS, e riconoscerd in essa il proprio riferimento
federativo e strategico, ne condividera visione, finalita e principi, accettando Patto di
adesione, Codice etico, Regolamenti e defiberazioni degli organi democraticamente eletti.

La violazione grave e reiterata degli obblighi derivanti dall’adesione afla rete, accertata e
formalmente comunicata dagli organi competenti dell’APS di secondo livello, pud
comportare la revoca dell’adesione alla rete stessa, con conseguente obhligo per
I'Associazione di cessare ['utilizzo del nome e del Jogo della rete e la decadenza da ogni
diritto connesso all’appartenenza,

L’Associazione partecipera alla vita democratica della rete nazionale, contribuendo alla
definizione delle linee comuni, alla condivisione di strumenti e alla promozione di
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progettualita e campagne condivise.

8. L'Associazione promuove I'autorganizzazione dei cittadini e favorisce spazi inclusivi e
partecipativi, dove ogni socio e socia possa concorrere ai processi decisionali.

9. In attuazione del principio di sussidiariets di cui all'art. 118 della Costituzione,
I’Associazione partecipa a processi di CO-programmazione, co-progettazione e
coprogettazione con enti pubblici e privati, per il bene comune,

10. l’Associazione si impegna a tutelare e Promuovere la liberta di associazione e j| valore
dell'impegno  civico come fondamenti i una  societa democratica.

11. La tutela, la valorizzazione e lo sviluppo del patrimonio culturale, relazionale e associativo
della rete “Oltremani Italia APS” sono principi fondanti dell’azione dell’Associazione, che
opera anche per la crescita del Terzo Settore a livello locale, nazionale e internazionale.

12. l'uso del nome e del marchio “Oltremani Italia” da parte delle APS locali & subordinato
all’appartenenza attiva alla rete nazionale e al rispetto delle linee guida comuni, incluse
quelle relative all'identita visiva.

13. Ciascuna associazione aderente alla rete conserva piena autonomia giuridica,
patrimoniale, fiscale e operativa, salvo obblighi assunti nell’ambito di iniziative comuni o
progetti condivisi.

14. L'Associazione esercita Ja propria soggettivita sociale e politica attraverso il proprio agire
nei territori, dialogando con istituzioni, enti del Terzo Settore, movimenti e cittadinanza
attiva, in coerenza con i valori della rete “Oltremani Italia APS”.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

1

2.

L’associazione si richiama, nella sua azione e nej suoi valori, alla Dichiarazione Universale dei
Diritti Umani e crede nella centralita della persona.

L'associazione si fonda sulla convinzione che 0gni persona abbia diritto a vivere in dignita,
liberta e sicurezza, indipendentemente dalla propria origine, status giuridico o condizione
economica. La missione & costruire una societa aperta e accogliente, capace di includere
attivamente tutte le persone come parte integrante delle comunita locali,

L’associazione & antifascista, apartitica e politica: I'attivita si colloca all'interno di una scelta
etico-politica chiara, che si Ooppone a ogni forma di razzismo istituzionale, discriminazione,
detenzione amministrativa € respingimento. Rifiuta, pertanto, quelle politiche che producono
esclusione, marginalita e sofferenza, spesso giustificate da un uso distorto del concetto dj
“sicurezza” e “immigrazione” o da interessi di controllo geopolitico e sociale a tutti i livelli del
vivere comunitario. La nostra azione nasce non solo come risposta ai bisogni, ma come scelta
politica di rottura con le logiche di detenzione, assistenzialismo e controllo che caratterizzano
molti dei dispositivi istituzionali dell’accoglienza, in Italia come altrove.




4. L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento in favore delle proprie associate e dei propri associati, di
toro familiari o di persone terze dj una o piu delle seguenti attivity di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivits di volontariato delle stesse persone associate:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraio 1992, n. 104, e all3 legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
Nn. 53, e successive modificazion I, nonché le attivita culturali o interesse socigle con
finalitd educativo;

¢} organizzazione e gestione di Ottivita culturali, artistiche o ricreative di particolare
interesse sociafe, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione delia
cuttura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di ¢cuj al
presente articolo;

d) cooperazione ailo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive
modificazioni;

e) servizi finalizzati aif'inserimento o al reinserimento nel mercato del fovoro dei
lavoratori e delle persone di cui al’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera ¢), defla legge 6 giugno 2016, n. 106;

f) alloggio sociale, ai sensi del decreto def Ministero delle infrastrutture del 22 aprile
2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni socialj, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi;

8) accoglienza umanitaria ed integrazione sociate dei migranti;

h} beneficenza, sostegno g distanza, cessione gratuitg di alimenti o prodotti di cui alla
legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive moadificazioni, o erogazione di denaro, beni
0 servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma
del presente articolo;

i} promozione della culturg dellg legalita, deffa pace tra i popoli, defla nonvislenza e
della difesa non armata;

) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
tonsumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cuj ai presente
articolo, promozione delle pari oppartunita e delle iniziative di giuto reciproco, incluse %
le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
ocquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.
244;

k) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalit
organizzata”,

Nello specifico Passociazione intende impegnarsi in:

o Promozione di relazioni di reciprocita che si basino sul rispetto dei valori condivisi tra
le persone, del mutuo aiuto, del dialogo e defla responsabilita condivisa per rafforzare
tegami di fiducia all'interno di una comunita inclusiva e pacifica, con Pobiettivo di
rimuovere le bartiere sanitarie, lavorative, abitative, normative e sociali, per favorire




una vita pil dignitosa e serena alle persone in movimento, persone in condizione di
marginalita, esciusione soclale, in situazione di vulnerabilita anche attraverso.

o Promozione deli’ospitalita in famiglia;

o Realizzazione di interventi di sensibilizzazione rivolti alla comunita, attraverso
laboratori educativi, sportelli di ascolto, interventi nelle scuole, pratiche di
ospitalita solidale, informazione, supporto nel disbrigo pratiche, mediazione
sociale, linguistica e culturale;

o Organizzazione di iniziative pubbliche, campagne & azioni finalizzate alla
promozione dei diritti, alla prevenzione e contrasto della poverta, della
violenza, del razzismo e di ogni forma di discriminazione;

o Promozione del protagonismo e dell'attivazione della cittadinanza, mediante
il coinvolgimento diretto nelle attivita dell'associazione, la valorizzazione
detWimpegno civico e la partecipaziong democratica;

0 Progettazione e realizzazione di percorsi di formazione, sia formale che non
formale, per 'apprendimento della lingua e della cultura italiana e per lo
sviluppo di competenze sociali, civiche e professionali;

o Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche, sportive e ricreative
di interesse sociale, nonché di inizistive formative, viaggi culturali e formativi,
attivita di sostegno a comunitd e persone in situazione di fragilita o hisogno;

o Attivita di comunicazione sociale e promozione di azioni pubbliche per la
tutela e la valorizzazione dei diritti umani, sociali, civili e politici, nel rispetto
dei principi della Costituzione e delle convenzioni internazionali;

o Promozione e realizzazione di iniziative di cooperazione, solidarieta e
sviluppo tra i popoli, comprese azioni di solidarieta internazionale, percorsi e
corridoi urnanitari, lavorativi e di studio, attivita di educazione alla pace e alla
cittadinanza globale;

o Attivazione di programmi di mobilitd e formazione in collaborazione con enti
pubblici e privati, italiani ed esteri, in coerenza con le finalith associative e in
linea con il codice etico dell’associazione.

l’associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita
diverse da quelie di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La individuazione delle
attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo,

’associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il
diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota assaciativa.

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa e anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione
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di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e corvettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 {Ammissicne e numerc delle persone associate)

1. Il humero delle assaciature & itlimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo
stabilito dalla Legge.

2. Possono aderire all’Associazione esciusivamente persone fisiche che condividano le finalita e
i principi del presente Statuto e si impegnino a partecipare attivamente alla vita associativa,

Le persone che intendono associarsi deve presentare una domanda scritta al Consiglio Direttivo,
contenente:

¢ dati anagrafici e fiscali, recapiti telefonici e indirizzo email;

o ladichiarazipne di conoscere e accettare lo Statuto, il codice etico e gli eventuali
regolamenti interni;

» una breve motivazione o lettera di presentazione.

4, N Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

5. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata alla persona interessata e annototo,
a cura del Consiglio Direttive, nel libro delle persone associate.

6. |l Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda
di ammissione e comunicaria alle persone interessate.

7. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi i'ha proposta
pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci 'Assemblea che, se non appositamente convocata, delibera sulle
domande non accolte, in occasione della loro successiva convocazione,

8. Lo status di associato/a ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 5. Non scno pertante ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo
criteri di ammissione strumentaimente iimitativi di diritti 0 a termine.

ART. 4 {Diritti e obblighi delle persone associate)
La persona che si associa if diritto di;

¢ eleggere gli organi associativi e di essere eletto negli stessi, nel rispetto delle regole
previste dallo Statuto e dai Regolament;

»  Concorrere all’elezione degli organi deli’APS di secondo livello come espressione
dell’ APS locale, secondo le norme stabilite nel relativo stétuto;
essere informata sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I'andamento; _k,

¢ frequentare i locali dell’ Associazione, qualora presenti; (g;




1.

e partecipare a tutte le iniziative, attivita e manifestazioni promosse dall’Associazione;
concorrere allelaborazione e all’approvazione del programma annuale di attivita;

s assere rimborsata delle spese effettivamente sostenute e documentate per attivita
autorizzate dall'Associazione;

 prendere visione dell’'ordine del giorno delle Assemblee, dei bilanci e dei libri sociali.

Chi si associa & tenuto a:

e rispettare il presente Statuto, i Regolamenti interni e le deliberazioni degli organi
associativi;

e svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo, & senza fini
di lucro, neppure indiretti;

s versare la quota associativa secondo importo, modalita e termini stabiliti
annualmente dall’ Assemblea;

e accettare e rispettare il Codice Etico, condividendone principi e valori.

ART. 5 (Perdita della qualifica di persona associata)

10.

La qualifica di persona associata si perde per morte, recesso o esciusione.

Chi contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di
una certa gravita all'associazione, pud subire Yesclusione dall’associazione mediante
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni della
persona interessata. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
alla persona associata che potra presentare le proprie controdeduzioni.

la persona associata pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende recedere
dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il
quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente alla persona
associata.

La persona associata pud sempre recedere dall Associazione mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo; il recesso ha effetto alia fine del’anna sociale in corso, salvo che ricofra
giusta causa ai sensi dell'art. 2118 del Codice Civile, nel qual caso il recesso produce effetto
immediato alla data di comunicazione. Chi recede dovra comungue pagare te quote
associative maturate fino alia data di efficacia del recesso.

£’ considerata recedente la persona socia in arretrato con il pagamento della quota annuale,
se prevista.

£ possibile 'esclusione in caso di rilevante inadempimento agli cbblighi stabiliti dalio statuto
o per altri gravi motivi. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimenio
motivato comunicato alla persona interessata, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla
comunicazione. Entra i trenta giorni la persona esclusa tuttavia put chiedere per iscritto che
I'esclusione sia decisa dalf' Assemblea ordinaria. In tal caso I'Assemblea decide sult'esciusione
non prima di aver ascoltato le controdeduzioni della persona interessata.

La proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente all’Assemblea da
almeno un decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

Chi recede o viene escluso/a non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

| diritti di partecipazione alt’associazione non sono trasferibili.

le somme versate a titolo di guota associativa non sono rimborsabiii, rivalutabili e
trasmissibil.



11. Chi ha cessato di appartenere all’'associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della
stessa.

ART. 6 {Organi}

1. Sono organi dell’associazione:
- IAssemblea;
- 1l Consiglio direttivo;
- ilAla Presidente;
- I'Organo di controllo {solo se nominato/fa);
- Revisore/fa legale (solo se nominato/a);

2. Per I'attivity prestata a favore dell’organo sociale, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

3. Data la natura apartitica dell'associazione, la carica di Presidente € legale rappresentante &
incompatibile con eventuali ruoli amministrativi ricoperti in pubbliche amministrazioni, a
gualsiasi livello, come espressione di partiti politici o liste civiche ad essi riconducibili. In caso
di elezione a tali incarichi, & prevista la dimissione da legale rappresentante e le successive
elezioni entro 30 giorni naturali e consecutivi. L'applicazione di tale divieto agli altri mermbri
del consiglio direttivo potra essere deciso con apposito regolamento.

ART. 7 {Assemblea)

1. NellAssemblea hanno diritto di voto tutte le persone iscritte, da almeno 3 mesi, nel libro delle
persone socie, Ogni persona ha un voto.

2. Ciascuna persona socia pud farsi rappresentare in Assemblea da un’attra persona socia anche
mediante defego scritt, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascuna persona socia pud
rappresentare se stessa e un massimo di 2 altre persone associate,

3. Siapplicanoico. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili,

4. | Presidente convoca I'Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il
luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione € I'ordine del giorno, spedita almeno
sette giorni prima della data fissata per I'Assembiea allindirizzo risultante dal libro delle
persone socie.

5. L'assemblea pud essere convocata anche in modalita telematica mediante strumenti che
garantiscano l'individuazione certa delle presenze. In tal caso lo strumento, deve garantire la
partecipazione in sincrono di tutte le persone socie e la possibilitd per chiunque di richiedere
{e quindi prendere] la parola in qualsiasi momento.

6. L'Assemblea si riunisce almeno una volta anno per approvazione del bilancio di esercizio.

7. L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando la maggioranza del Consiglio Direttivo lo
ritiene necessario o quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo delle persone
socie. In questi casi il Presidente provvede alla convocazione delf Assemblea, la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, {'organo di controllo, se nominato, deve
procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

8. 1voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. )

9. |’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili: %
- delibera il numero delle persane componenti del Consiglio Direttivo; S
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10.

11.

12.

13.

- elegge le persone componenti il Consiglio Direttivo, Presidente, eventuale Organo di
Controllo, eventuale figura revisora legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita delle persone componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro
confronti;

- delibera sull'esclusione delle persone socie;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla
sua competenza.

I’ Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit
uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia
il numero delle persone socie presenti, in proprio o per delega.

’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
responsabilitd, chi amministrata non ha voto.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % delle persone socie e il voto
favorevole della maggioranza delle persone presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno % delle persone socie.

ART. 8 (Consiglio direttivo)

1.

4.

B

Il Consiglio direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con
motivazione.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

e elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

e eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dall’Assemblea (in linea con il Patto di adesione alla costituenda APS di secondo
livello);

e predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

e predisporre tutti gli elementi utili allAssemblea per la previsione e Ila
programmazione economica dell’esercizio;

e deliberare le azioni disciplinari nei confronti delle persone associate;

e stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;

e curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad
essa affidati;

e individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

I Consiglio direttivo & formato da un numero di persone, compreso tra tre e nove (inclusoiil/la
Presidente), nominate dall’Assemblea per la durata di tre anni e sono rieleggibili.

La maggioranza di chi amministra & scelta tra le persone fisiche associate. Si applica I'art. 2382
Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
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10.

11.

12.

13.

14.

Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza delle persone
componenti.

Il Consiglio direttivo pud essere convocato anche in modalita telematica mediante strumenti
che garantiscano l'individuazione certa delle persone partecipanti. In tal caso, lo strumento
deve garantire la partecipazione in sincrono di tutte le persone presenti e la possibilita di
chiedere (e quindi prendere) la parola in qualsiasi momento.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza delle persone presenti.
Chi amministra, entro 30 giorni dalla notizia della nomina, deve chiederne I'iscrizione nel
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6,
art. 26 del Codice del terzo settore, a chi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Il potere di rappresentanza attribuito a chi amministra & generale, pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili a terze parti se non sono iscritte nel suddetto Registro o se
non si prova che esse ne erano a conoscenza.

La figura di Vice Presidente (se presente) & eletta dal Consiglio Direttivo tra i propri membri.
Tale nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce la Presidenza
in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impedito all’esercizio delle proprie funzioni.
il solo intervento della Vice Presidenza per i terzi & prova dell'impedimento della Presidenza.
Il/la Segretario/a pud essere eletto/a dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina
termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione
delle adunanze dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio
Direttivo nell’applicazione delle attivita esecutive che si rendano necessarie o opportune per
il funzionamento dell’amministrazione dell’Associazione. Cura la tenuta del libro verbali delle
Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro delle persone aderenti all’Associazione.
Il/La Segretario/a pud assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione
contabile associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

Le funzioni di Tesoreria possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altra
persona consigliera all'uopo nominata. In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo)
del Consiglio Direttivo.

ART. 9 (Presidente)

1.

La persona eletta Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed
in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano
verso 'esterno.

La figura di Presidente & eletta fra i membri del consiglio direttivo a maggioranza delle
persone presenti.

La figura di Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa
dall’Assemblea, con la maggioranza delle persone presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, chi svolge la
funziona di Presidente convoca I’Assemblea per la nomina della nuova carica Presidenziale.
Chi svolge il ruolo di Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge
I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in
merito all’attivita compiuta.




ART. 10 (Organo di controllo)

’assemblea pud deliberare la nomina dell’Organo di Controllo.

1’Organo di controllo (anche monocratico) & obbligatoriamente nominato, inoltre, al ricorrere
dei requisiti previsti dalla Legge.

| componenti dell’Organo di controlo, at quali si applica Iart. 2399 del Codice civile, devono
essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art, 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
[‘Organo di controllo vigile sullosservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8
giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controlio
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisione legale dei
conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.
E'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilith sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio soctale sia stato
redatto in conformita alle linee guida ministeriali. 11 bilancio sociale da atto degh esiti del
monitoraggio svolto dai sindaci.

Le persone componenti deli’organo di controllo possona in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti df ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere a chi
amministra notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti}

1. Se FOrgano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti
dalla Legge, 'associazione deve nominare una persona con funzione di revisione legale dei
conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 {Patrimonio}

1. N patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre

entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle ottivita statutarie ai finj
dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

ART. 13 {Divieto di distribuzione degli utili)

1.

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comungue denominate, afle persone proprie associate, o che lavorano,
collaborano, amministrano o che sono parte degli organi associativi, anche nel caso di recesso
o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’associazione ha Fobbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle
attivitd istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
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ART. 14 {Risorse economiche}

L' Associazione pud reperire le risorse economiche necessarie al sup funzionamento e allo
svolgimento delle proprie attivita da diverse fonti, quali: guote associative, contributi pubblici
e privati, donazioni, tasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta
fondi e dalle attivita diverse da quelle di interesse generale previste dai’art. 6 del Codice del
Terzo Settore.

L’ Associazione si impegna inoltre a rispettare il Patto di adesione e il Codice Etico della
costituenda APS di secondo fivello. I mancato rispetto da parte dell’ Associazione di tali
obblighi pud costituire motivo di esclusione dalla rete nazionale, con conseguente perdita del
diritto a beneficiare delle risorse economiche condivise, all’utilizzo del marchio e agli altri
servizi previsti dalla rete.

ART. 15 {Bilancio di esercizio)

Uassociazione deve redigere il pilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla
chiusura dellesercizio cut i riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.

3. Lassemblea per Fapprovazione del bilancio, va convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

ART. 16 {Bilancio sociale e informativa sociale)

ART. 17 (Libri)

1.

2. Le persone associate hanno diritto di esominare i suddetti fibri associativi. g_[#

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, I'associazione deve pubblicare annuaimente
e tenere aggiornati nel proprio sito internet gl eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi
a qualsiasi titolo attribuiti alle persone componenti degli organi di amministrazione e
controllo, alle persone dirigenti e associate.

Se ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge Fassociazione deve redigere, depositare
presso il Registro unico nazionale del terzo settore € pubblicare nel proprio sito internet il
bilancio sociole.

|’ associazione deve tenere i seguenti libri:

+ libro delle persone associate, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

« registro delle persone volontarie, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale
(tenuto secondo le modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

« libro delle adunanze € delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere frascritti
anche i verbali redatti per aito pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo; ' @S;JL

+ libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto acura dello stesso
OTEano;

+ libro delle adunanze delle deliberazioni degh eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.
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ART. 18 {Persone Volontarie)

1.

5.

6.

Le persone volontarie, per loro libera scelta, svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita delle persone volontarie non puo essere retribuita in alcun modo, neppure da chi ne
beneficia,

Possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per |'attivita prestata dalle persone volontarie, entro fimiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi
spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dalle persone volontarie possono essere rimbarsate nei limiti di quanto
previsto dall’art. 17 del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di persona volontaria & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 'associazione.

L'associazione deve assicurare le persone volontarie contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19 {Persone lavoratoriflavoratrici)

1.

L’associazione pud assumere persone lavoratori/lavoratrici dipendenti o awvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche delle persone proprie associate, solo
quando cio sia necessario al fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e al
perseguimento deile finalita statutarie nei limiti di quanto previsto dal Codice del Terzo
settore,

In ogni caso, il numero delle persone lavoratori/lavoratrici impiegate nell’attivita non pud
essere superiore al 50% del numero delle persone volontarie 0 al 20% del numero di quelle
associate.

Relativamente alle persone socie/i che prestano attivita lavorativa per Fassociazione, il loro
numera non pud essere superiore al 50% del numero delle persone volontarie o al 20% del
numero di quelle associate.

tl Consiglio Direttive, con apposito regolamento, potra decidere di applicare delle limitazioni
alle assunzioni di persone associate o, al contrario, preferire, per determinati incarichi,
perscne gia associate,

ART. 20 {Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1,

in caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo deil’Ufficlo regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita
sociale.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil persone liquidatrici preferibilmente scelti tra
quelle associate.
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ART. 21 (Rinvio)
1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti
interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto

Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea
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