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STATUTO
GLI ATTORUCOLI Associazione di Promozione Sociale

ART. 1 (Denominazione, sede ¢ durata)

L' Azsociazione di Promozione Sociale denominata GLI ATTORUCOLL con sede legale nel Comune di
Calvizeano (NA) in Via Ginseppe Verdi 47 - 80012 & durata illimitata, & costituiia come enia non riconasciuto ai
sensi dell’art. 36 del Codice civile, con lo scopo, privo di luero, di svolgers attivith di interesse penerale con Tinalitd
civiche, solidaristiche, ambientali e sociali, secondo quanto previsto dal presente Statuto. L Associazione opera nel
rispetto del Decreto Legislative 3 luglio 2007 i 117 (Codice del Terzo Seftore) e delle relative modifiche.

L Aszociazione agira nel pieno rispetio delle previsioni contenute negli articali 37 & 38 c.c. e successive
modificazioni, oltre che delle normative e regolamenti viganti in materia associativa. Potra istituire sedi secondarie
gventi medesima funzione della sede centrale (legale efo operativa), costituite come distaccamenti territoriali privi di
autonomie giuridica e fiscale. con gestione amministrativa ¢ contabile accentrata presso la sede principale, nel
rispette dello Statuto ¢ del regolamento intemo dell' Associazione di Promozione Sociale GLI ATTORUCOLL
Tramite un Centro Servizi interno per il coordinamento delle-proprie attivita, 1"associazione fornird supporto e
servizd alle proprie sedi decentrate & potrd attivare cooperaziond ¢ sinergie con emti pubblici ¢ privati, associazioni,
CONSOTEL cooperative, imprese e liberi professionisti.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

L’ Associazione non persegus finalitd [ucrative e svolge attivita con finalita civiche, solidaristiche = sociali in favore
def propri soci e della collettivitd, attraverso una o pit attivitd di interesse generale previste dall*art. 5 det D.Lgs:
172017, avvalendosi principalmente dell opera volonearia dei propri memibri.

L’ Associazione promuove la culiura teatrale e delle arti perfor mative come strumento di ereseita personale,
inclusione sociale e valorizeazione culturale del territorio. Attraverso laboratori teatrali, spettacoli e attivita
formative, diffonde la conoscenza ¢ la pratica del teatro in tufie le sue forme, favorendo espressione
creativa, la partecipazione ¢ il benessere collettivo.

Mello svolgimento delle proprie attivith incentiva il coinvolgimento dei soci e dei cittadini, collaborando con
seunde; enti pubblich, istitueiont culturali ¢ realth del ferzo settore per promuovere solidarietd, citfadinanza
attiva ¢ cocsione sociale.

Potrd realizzare progettl educativi, artisticl e sociall, iniziative culturali e di volontariato, sempre nel rispetto
dei principi di democraticit, trasparenza € assenza di scopo di lucro € in confoermith con quanto previsto dal
Codice del Terzo Settore.

~EAssociazione si rivolge a singoli e gruppi per promuovere prevenzione, ulela, valorizzazione e sviluppo del
Terfrﬁ:hﬁq.

L gm&rguigé L propri scopl, potrd instaurare collaborazioni con consorzi, cooperative, enti pubblici @ privati.

o assucla':zmm: 1 territoriali.
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L'associazione pub svolgere, in base all*art 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, purché secondarie e strumentali a gquesie ultime, secondo i criteri stabiliti dal Decreto ministeriale.

L Organo di Amministrazione provvederd alla loro individuazione,

L'asseciazione pud inoltre effettuare attivith di raceolta fondi ai sensi dell’art. 7 del Codige del Terzo Settore,
tramite richieste a terzi di contribut, lasciti o donazioni, nel rispetto di correttezza, trasparenes e veridicitd verso
sostenitori e pubblico.

ART 3. (Soci -- Ammissione ¢ numero degli associati)

.r".."'“
@
TIPOLOGIA DET SOCI JII%
L'amimissione a socin & a tempo indeterminate, fermo restandao il dirtto di recesso. Ci sone 3 categorie di soci: | = i
« ordinari: coloro che versano a quota di iscrizione annualmente stabilita dall' Assemblea; -
sl

« sostenitori: coloro che, olire alla queta ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinaria;

+  henemeritl: persone nominate tali dall' Assemblea per meriti particolar acquisiti  favere dell’ Associazi
Mon & ammessa la categoria dei soci temporenei. La quota associativa & intrasmissibile.
Il numero degli associati & il limitato, ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minime stabilite dalla legee.
Possono aderive alTassociazione le persone fisiche € gli enti del Terzo Settore o senza scopo di luero che
condividono le finalith della stessa e che partecipanc alle attivith dell'associazione con la lore opera, con le loro
COMPEIENTE & COnnscenze,
Chi intende essere ammesso come associato dovrd presentare all'Organe di Amministrazione uma domanda che
dovra contenera:

+ lindicazione di nome, cognome. residenza, deta e luoge di nascita, codice fiscale, nonche recapiti telefonici

& indirizzo di posta elettronica;
o la dichiarazione di conoscere ed accettars integral mente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalitd
perseguite € le attivitd di interesse genemale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comuniceta all'interessato e annotata, a cure dell'Organo di
Amministraziong, nel libro degli gssociati,
L ammissione diviene efficace solo s seguito della deliberazione dell'Organo di Amministrazione, che provvede
entro tre giorni lavorativi dalla presentazione della domanda, Decorso tale termine senza deliberazions,
I"ammissione 5i intende approvata, L'eventuale rigetto deve essere motivato secondo criteri oggettivi e non
diseriminatori, nel rispetto dei principi statutari ¢ del Codice del Terzo Settore
L ammissione & subordinata altrest all’accettazione e al rispetto del Regolamento interno dell’ Associazione, adottato
dall"Orgeno di Amministrazione ai sensi dello Statuto. Il Regolamento non pud introdurre limitazioni arbitrarie
ali"aceesso alla vita associativa né prevedere condizioni discriminatorie, e deve essere sempre conforme al principi
statuten ¢ al Codice del Terzo Settore.
L'Organo di Amministrazione deve. entro 60 giomi, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
aminizsione e comunicarla agli interassati,
Chealora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di Amministrazione, chi I'a proposta pud, entro 60
gioeni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci |' Assembles
all'unanimitd, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamante convocata, in occasione della sua
EUCCESSIVE convosazione.
Lo status di associato ha caratiere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Non sono pertanto
ammesse adesioni che violine wle principio, introducendo criter] di ammissione stromentalmente limitativi di dirit
o a termine,

ART, 4 (Diritti e obblighi degli associati)

| soci hanno diritlo a:

« ¢leggere od essere eletti negli argani associativi:

= visionare i libri sociali;

« esgere informati sulie activitd e verificarme andamento;

» frequentare la sedes nel nspesto dal regolamenta interno;

* partecipare alle iniziative associative:

* contribuire ai programmi delle attivita;

« pitenere il imborso delle spese sostenute ¢ autorizzale;

» richiedere e consultare documenti, ordini del giorno, bilanci e libri sociali,



larcy da Balle €16,00 el
Fsende s unpastn i registrn ai sensi dell’arr, BT,
cemn 5§, [hgs, 3 Laglio 2017 m 117 {Codice dgl Teres Seione)

| s son0 tepuli a;

¢ rispetiars Statuto @ regolamentr;

» prestare attivitd associativa in forma personale, volontaria e gratuita senza fimi dil luero;

* versare la quote annuale secondo modalita definite dall"Ovgano e ratificate dall' Assemblea.

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifice di associato 51 perde per morte, recesso o esclusione

L'essociato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuta, degli eventuali Regolamenti interni &
delle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravitd
all'assoeiarione, pud essere escluso dallassociazione mediante deliberazione dell’ Assembiea con voto segreto e dopo
aver ﬁgﬁfq@ps.giusiiﬁcazimi dellinteressato, La dalibapazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatementeailassociate, che potrd presentare le proprie controdaduzioni,

L'associuto pisaenipre receders dall associazione.

Chi intende recedere all'associazione deve comunicare in forma scritta la sue decisione all'Ongano di
Amministfa:iunn&_l{qﬁ_ﬁ. dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.
La dichiarazione di fecdsko ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almenoe 3 mesi peima.

| diritei di partecipazione/all'associazione non sono trasferibili,

Le somme versate a t.rll_:ui‘lu- di quota associativa non sono rimborsebili, rivalutabili e wasmisaibili.

Gili asaociati che j?ﬁque abbiane cessato di appartenere all'associazione non hanno aleun diritie sul patrimaonic
della stessa. wr 3

Su proposts motivita dell’ Organo di Amministrazione e nel rispetto del principio del contraddittorio, | Assembles
dei Soctcond Voto segreto, pud deliberare 1" esclusione dell’associato qualora ricorrano gravi motivi legati alla
violazione dello Statute, dei Regolamenti interni o a comportamenti che arrechino danno materiale o morale

gl "associazione.

ART. 6 (Organi)
Sono Organi delleassociazione:
= TAssemblea
¢ L'Organo di Amministrazione (o consighio direttiva)
# [l Presidente
+ L'Organo di Controlle (se nominata)
Ai Componenti degli organi associativi non pud essere riconascivto aloun compenso, salvo il rimborse delle spese
effettivaments sostenute ¢ documentate per 'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

ART. T (Assemblea)
Mell'Assembles hanno diritte di voto tutti eoloro che sono iseritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associat.,
Cinscun mssociato ha un vobo,
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembles da un altro associato mediante delega scritia, anche in calce
all'wvviso di convocarione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati, escluso gl
associati nei cui confronti @ stato emes=o un procedimento di esclusione disciplinare stragiudiziale nei 3 mesi
antecedenti alla prevista convecaziong pssembleare,
La convecazione dell'Azsembles si ritiene sssolta, e il cul contenuto ¢ nella sfere di conoscibilita del convecato,
attraverso I'affissione nella bacheca della Sede Operativa, comunicazione tramite canali social, SMS, WhatsApp, e-
miail, contengnte if leoge, 1 data g l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorne, aiffissa e'o
comunicate almene 15 giorni prima della data fissata per I Assemblea ell'indirizzo risultante dal libro degli associati,
L' Aszemblea si riunisce almena una volta 'anne per Mapprovazione del bilancio di esercizio, L'Assemblea deve
essere inoltre convocata quando se me ravvisa la necessitd o guando e & fata richiesta motivata da alimeno un
decimao degli associati.
L'Aszemblea ha lz seguenti competenze inderogabili:

»  ROMina e revoca | componenti deali organi associativi e, 2 previsto, il seggetio incaricato della revisione

lezale dei conti;
i approva il bilancio di esercizio:
o delibera sulla responsabilith dei component degli organi associativi, ai senst dellart. 28 del Codice del terzo
sailove, & promuove azione di responsabilith net loro confronti;

¢ delibera sulla esclusione degli associati;

« delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;

s approva l'evenivale regolamento dei lavori assembleari;

« delibera |o scioglimento;

o delibera la trasformazione, fusiong, incorporaziong o scissione dell’azsociazione;

o delibera sugli altri oggenti attriboiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dalle Sratuto alla sua competenza,
L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno fa metd degli associafi, in
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proprio 0 per defega, e in seconda convocazione il giorno seguente gualungue sia il numero degli associati presenti,
in proprio o per delega.

L'Aszembles delibera a maggioranza di vl Meile deliberazioni 4i approvazione del bilancio @ in quelle che
riguardana la loro responsabibita, gl amministratori non kanne voto,

Par meodificare 'Atto costitutive 2 Lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 deglhi azzociati e il volo favorevole
della maggioranza dei prasenti,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazions e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di almeno
% degli associati.

ART. 8 (Organo di Amministrazione)
L Organo di Ammministraziones opera in attuazione delle linee programmatiche approvate dall” Assemblea, 11
Presidente da esecuzione alle deliberazioni dell " Organo 4i Amministirazions.
I casi di urgenza e per situazioni indifferibili di ordinaria amministrazione, il Presidente assume iniziative e
decisioni ritenute opportune ¢ necessarie nell'interesse dell' Associazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Staturo di
pertinenza esclusiva dell’ Assemblea o di alir organi associativi,
In particolare. e tra gli altri. sono compiti di gquesto organo:

*  pseguire le deliberazioni dell’ Aszemblen;

= formalare | programini i aitivith associativa sulla baze delle linee approvate dall' Assemblea;

= predisporre il Bilancio di esercizio € 'eveniuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al

raggiungimento delle zoglie di legee;

s predisporre tutti ghi elementi utili all'Assemblea per [a previsione e la programmazione economica
dell'esercizia;
deliberare Pammissione € Nesclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplirar nei confronti degli associati;
stipulare tutti gi atti e contradti inerenti le attivii associntive;
curare [a gestione di tutti i beni mobili 2 immobili-di propriesd dell’associazione o ad essa affidati.
L'Organo di Amministrazione & formato da un numero di componenti compreso a7 € 20, nominati dall’Assemblea
per la durata di 4 anni & sono rieleggibili.
Tutti gli mministratori sono scefti tra |e persone fisiche associate ovvero indicate, wa | propri associat, dagli enti
aszsociati: si applica l'art, 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilith e di decadanza,
L'Crgano di Amminigirazione & validamente costituite quande & presente |a maggioranza dei componenti,
Le deliberazioni dellOrgano di Amministrazione sono assunte a maggioranza del presenti.
[l potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazicni di tale pofere non 2ono
opponibili & terzi se non 2one 1scritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non £ prova che i terz ne
eriano g ConosSCcenEd.
L Crgane di Amministrazione, nella sua prima riunione successiva alla nomina, provvede a eleggere al proprio
interne il Vicepresidente, il Segretario il Tesoriere.
Il Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in case di assenza o impedimento.
Il Segretario cura la redazione dei verbali delle riunioni e Ia tenuta dei libii seciali oblbligatori. f
Il Tesoriere sovrintende alla gestione economico-finanziara ¢ell’ associazione, cura la tenota della contabitita r:"
collabora alla predisposizione del bilancico,
I Consiglieri partecipano alla definizione e all’atuazione dei programmi di attivitd, assumendo eventuali :nl:.u.ru:]u ci
deleghe operative affidate dall " Organo di Amministrazions, T -

|'

Le modalith di candidatura e di volazione per 'elezione de& component dell'Organo di Amminizirazione sono ', - n .1‘1

stahbilite dall® Assemblea dei soci, che procede & scrutinio palese, salvo diversa deliberazione dell” Assemblea s E.'E
Tutie |2 cariche 2one & titolo gratuito, salvao il rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentate per o
svolgimento dell"incarico. || funzionamento & I'orgamizzazione interng dell’Organe di Amminisicazions possono

essere disciplinati da un epposito regolamento approvata dal medesimo argano.

ART. % (Presidente)

1l Presidente ha la rappresentanza legele dell’associazione sia nei rapporti interni sia nei rapporni con soggetti
estermi, verso lerzl ¢ in sede giudiziaria, @ pone in essere Wit gh atti idonel & impegnare 1" ente verso Mestarna,

1l Presidente & nominato dall” Assemblea dei soci tre | propel componenti, con deliberazione assunta a maggioranza
dei presenti,

1l mandato del Presidente coincide con quello dell’Organo di Amministrazione e termina alls scadenza del periodo
di carice, oppure per dimissiont volontare o revoca motivate da gravi ragioni, deliberata dall” Assembled con la
maggioranza dei presenti.

Mon meno di un mese prima deila conclusione del mandato dell™Organe di Amminizstrazione, il Presidente provvede
B comvocare | Assemblea per la desipnazions del nuovo Presidente.

Il Presidente presiede ' Assemblea e I'Organo di Amministrazione, di esecuzione alle deliberazioni degli organi
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sociali e cura "ordinana amministrazione, riferendo al Consiglio in merito all" attivita svelta.
[! Vicepresidente coadiuva il Presidente e lo sostituisce in caso di assenza o impedimento. esercitando le funzioni a

guesti delegate,
ART. 10 {(Organo di Controllo)

L'Crrgano di controllo eventualmente nominato, anche in composizions monocralica, sari designato al ricorrens dei
requisiti previsti dalla legae.

| companenti del"Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399 del Codice civiie, devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Mel caso di organo collegiale, | predetti requisiti
devono essere posseduti da zlmeno uno dei compenenti,

L'Ovgano di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statute & sul rispetto dei pringipi 4i corredta
amministrazione, anche con riferimento alle dizpozizion: del D, Lgs. 8 mugno 2001, n. 231, qualors applicabili,
nonché sulle adepuatezza dell'assetto orgenizzativo, amministrative e contabile & sul suo concreto funzionamernto,
Esso pud esercitare inoltre. al superamento dei |imiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
rgano di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registre, L'organo di controllo esercita inoltre
compiti di monitorageio dell'osservanza delle finelitd civiche, solideristiche e di whilitd sociale, ed atbesta che
leventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linge guida ministeriali, 1| bilancio sociale dé atio
degli esiti del monitoraggio avolte dai sindaci,

| componenti dell'organo di controllo possone in guelsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fing, possono chiedere agli-amminisiratori notizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

ART. 11 (Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controlle {3°8 eletfo) non esercita il controllo contabile @ se ricorrona | requisiti previsti dalla fegge,
Faszociazione deve nominare un Revisore lepale dei conti o una Societd di revisione legale serinti nellapposito
registro.

ART. 12 (Patrimonio)

11 patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proveati ed altre entrate comengue
denominate - ¢ utilizzato per lo svolgimento delie arivith statutarie ai fini dell'esclugivo perseguimento delle finalit
civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale,

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fimi di cud al precedente art. 12, Passociazione ha il divieto di distribuire; anche in modo indiretta, otib ed avanz
di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associafi, lavoratori 2 collaboratori, amministratori ed
aliri componenti degh organi associativi, anche rel caso di recesso o di ognn alira ipotesi di scioghmento individuale
del rapporio associative,
ART. i'-i-:{ﬁ.llsgm economiche)
L'associaxionspuc freme le risorse sconomiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria
attiviea, da fn|1:'li§11fme. quali; quoie associative, contribudi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari,
rendite pau'inu}n"mfi. proventi da amivitd di maceolha fondi nonché dalle ativitd diverse da quelle di intéresse generale,
di cui all'art. & del'Codice del Terzo setore.
Per le attivit,di interesse generale prastate, Massociazione pud ricevere soltanta il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate,

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

L'associagiefie deve redigere il Bilancie di esercizio annuale con decorrenza dal 1 Gennaio al 31 Dicembre di ogni
—

Esso ¢ predisposto dall'Crgane di Amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura

dell'esercizio cui 51 riferisce il bilancio e depositate presso il Registro unico nazionale del terzo settore.

L*Organo di Amministazions documenta il carattere secondario @ strumentale delle attivita diverse di cui allart. 2, a

seconda dei casi, nella relazione di missione o in une annotazione in calce af rendiconto per cassa o nella nota

integrative al bilancio,

AKRT. 16 {Bilancio sociale ¢ informativa sociale)

L associazione redige e deposita il bilancio sociale nel casi & con le modalitd previste dell’art, 14 del Codice del
Terza Seitore & dai relativi decrati attuativi,

ART, 17 (Libri)

L asseciazione provvede alla senuta dei seguenti Tibri sociali;
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* libro degli associan, gestito dall*Organo di Amministrazione;
= registro dei volonlan che prestano attivitd in modo non occasionabe;
* libro delle adenanze e delie deliberazioni dell” Assemblea. nel quale sono riportat] anche | verball redaul um;m
pubblice, custodite dall'Organo di Amministrasiones;
* libro deile adunanze « delle deliberazioni dell’ IDIEE.I'u'r di Amministrazione, conservalo a cura del T(:q&
OFgRAD; .
* libro delle adunanze e delie deliberaziont dell"Organo di Controlla, ove presente, tenuto dallo s 3 :
* libro delle adunanze e delle deliberazion: degli eventuali ulteriori organi associativi, conservato H? ti']gan.;:- : '
competente.
Gli mssociati possono consultare i 1ibed sociali previa richiesta formulata al Presidente.
ART. 18 (Volontari)
| volontari sono persone che per lore libera scelta svolgone, per il tramite dell'associazione, artivit i
comuniid e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie copeciti.
La loro amivith deve essere svolta in modo personale, spontanen e gratuito, senza fini di Jucro, neanche indir
esclugivamente per fini di solidarieta.
L'attivith dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiar,
Aj volantari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute @ docu mentate
per 'ammivith prestata. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal'Organo 8
Amministrazione: sono in ogni caso vietati rimbaorsi spege di tipo forfetario
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decrato
Legislativo 3 luglio 2007 n. 117,
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavore subordinato o autonomo e con
ogni altro rapposto di lavore retribeito con 'associazione.

'.,'-_rlTl Il!f"

ART. 19 (Lavoratori)

L associazione pud impiegare personale dipendente o avvalerst di prestazioni di levoro sutonomo, o di altre naturs,
esclusivamente quando necessario al corretto svolgimento delle attivitd sociall oppure quando tali prestazioni
risultino indispensabili per qualificare o specializzare i servizi offert.

In ogni caso, il numero di lavorator] utilizzat non pud superare | 50% del numero complessivo dei volontari attivi,

ART. 20 (Seioglimento ¢ devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimeanmto dell'associazione, il patrimenio residuo € devoluto, previo parere positivo dell*Ufficie
regionale del Registro Unico Mazionale del Terzo Settore, al sensi dell'art. 9 del D.Lgs. 11772017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge.

L'Assemblen provvede alla nomine di uno o pid liquidator: preferibilmente seelti tra i propri associati.

ART. 21 (Rinvin)
Per quanta non & espressaments previsto dal presente Statuto. dapli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli argani associativi, si applica quanto previsto dal Decrete Legislativo 3 luglie 2017, a. 117
(Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codics civile,

Culvizoame (NA) & 08 Novembre 2025
Latre, apprennalo ¢ solfoscrifio.

Chianese Rosaria %Agmq @L’me_;

Chinnese Salvatore QEJIHHJ E__Eflg éﬂﬁjﬂ,;,” :
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Passero Menna Maria Giolia
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