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Registrazione di Atto Privato

Il 23/07/2026 | presso questo ufficio, & stato registrato un Atto con i seguenti riferimenti:

codice ufficio TEr , serie 3 , numero 2163
data di stipula: 13/07/2026

ident.vo telematico: TER26L002163000DD per eventuali adempimenti succesaivi

richiedente la registrazione: 953553406359
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Progr. Descrizione del negozio
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VERBALE DI ASSEMBI EA STRAORDINARIA
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "LA PIETRA ANGOLA
Il giorno 13.07.2026 alle ore 19:00, presso la sede legale dell'Associazione sita in Napoli
n. 234, si & riunita in prima convocazione I'Assemblea straordinaria dei soci della
ANGOLARE APS" per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO i
{. Rettifica di errore materiale contenuto all'Articolo 6 dellAtto Costitutivo del 07/10/2025
relativo al numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
2. Adeguamento dello Statuto sociale a seguito della nota di rilievo della Giunta Regionale della
Campania - U.O.S. RUNTS (rep. 176352 e prot. n. 430763 del 11/05/2026);
3. Varie ed eventuali.
Assume la presidenza dell'Assemblea il Signor Montagnaro Giuseppe (Presidente del Consiglio
Direttivo), il quale chiama a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante il Signor Faccetto Marco,
che accerta.
11 Presidente costata e da atto che:
e 1'Assemblea & stata validamente convocata nel rispetto dei termini statutari;
« Sono presenti, in proprio o per delega scritta, i seguenti 13 soci aventi diritto di voto (come da
Libro Soci aggiornato):
Montagnaro Giuseppe (MNTGPP84H 18F839V) - Presidente
Spiezio Giammarco (SPZGMR97S21F8397) - Vice Presidente
Faccetto Marco (FCCMRCT4H04F839H) - Segretario
Sravola Carmine (STVCMN91A03F839W) - Consigliere
Varchetta Fortuna (VRCFTN70E6QF839F) - Consigliera
Della Corte Amelia (DLLMLAT8M45F839Q) - Consigliera
Russo Sergio (RSSSRGT8D 13E839C) - Consigliere
Spiezio Giorgia (SPZGRGO0AS52F839A) - Socio Semplice
_ Castiello Vittorio (CSTVTR07D24A024X) - Socio Semplice
10. Petrone Gelsomina (PTRGSM8 1M48H892F) - Socio Semplice
11. Luongo Maria (LNGMRAT76A46FR39N) - Socio Semplice
12. Esposito Carmela (SPSCML79H6 1F839L) - Socio Semplice
13. Della Corte Paola (DPLPLAB6H67F839Y) - Socio Semplice
« Essendo presenti numero 13 soci, 'Assemblea & legalmente costituita ai sensi dell'Art. 15 dello
Staruto vigente e atta a deliberare. _
SVOLGIMENTO DELL'ASSEMBLEA
Sul primo punto all0.d.G., il Presidente evidenzia un mero errore materiale presente nell Arricolo 6
dell'Atro Costitutivo registrato il 07/10/ 2025.
Nel testo si fa riferimento a un Consiglio composto da "5 membri", sebbene lartto stesso elenchi
nominativamente 7 persone e assegni loro le relative cariche amministrative.
Al fine di allineare l'atto all'effettiva volonta dei costituenti e al dettato dell'Articolo 16 dello Statuto,
si propone l'esplicita rettifica.
Sul secondo punto all0.d.G., il Presidente illustra la nota dell' Ufficio RUNTS della Regione Campania
prot. n. 430763.
Spiega la necessita di modificare I'Articolo 7 e di riformulare I'Articolo 6 dello Statuto per eliminare i
riferimenti esclusivi alle attivita di culto ed evangelizzazione, sostituendoli con finalita sociali, culturali
ed educative modellate sui bisogni della Chiesa Cristiana.
Dopo un esauriente dibattiro, 'Assemblea dei soci, con voto palese e allunanimita:
DELIBERA
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I. Di rettificare l'errore mareriale dell'Art. 6 dell'Arto Costitutivo, stabilendo che il Consiglio

Direttivo per il primo mandato ¢ composto da 7 membri (¢ non 5), confermando la piena
validita della nomina dei 7 consiglieri firmatari originari;

2. Di approvare integralmente le modifiche e le integrazioni apportate agli articoli 6 e 7 dello
Statuto sociale per garantirne la piena conformita al CTS;

3. Di adotare il testo dello Statuto sociale aggiornato e coordinato (composto da n. 30 articoli),
che si allega al presente verbale sotto la lettera "A” per formarne parte integrante;

4. Di dare mandato al Presidente Montagnaro Giuseppe di espletare tutte le pratiche di
registrazione presso 'Agenzia delle Entrate ¢ la successiva trasmissione telematica al RUNTS,

La seduta viene folta alle ore 2 |

_ 00, previa lettura e sottoscrizione.
[l Segretario: Iﬁi J‘_réﬁa & (Faccetto Marco)

1l Pmidenu%é_‘ﬁggfm_ (Montagnaro Giuseppe)




STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
"LA PIETRA ANGOLARE"

ART. 1 — (Denominazione e sede)

E costituita, in forza dell'are. 19 della Costituzione della Repubblica Iraliana e ai sensi degli articoli 36

¢ seguenti del Codice Civile, nel risperto del D.1gs. 1 17/2017 e della normativa in materia, I'Ente del

Terzo Settore denominato: "LA PIETRA ANGOLARE", che assume la forma giuridica di Associazione

di Promozione Sociale (A.P.S.) e culturale. |'associazione ¢ autonoma, senza fini di lucro, a base

democratica, elettiva e partecipativa, ¢ persegue obiettivi di solidarieta.

La sua azione, sempre orientata al pieno rispetto della liberta e dignita degli associati, & disciplinata,

fermo restando il rispetto dei principi generali dellordinamento e della legislazione nazionale, dal

presente Statuto e dai regolamenti interni in seguito adottati.

'acronimo APS. o la dicitura "Associazione di Promozione Sociale” inseriti nella denominazione
__ saranno spendibili nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il
lico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS).

— (Sede e durata)

iazione ha sede legale in Napoli (NA), 80139, alla Via Foria n. 134.

1 deliberato come necessario in sede di dibattito assembleare, potranno essere costituite altre
ndarie sul territorio nazionale ed estero. 1l Consiglio Direttivo puo deliberare il trasferimento
¢ legale dell'Ente nell'ambito dello stesso Comune. 1l trasferimento della sede legale non
rta modifica statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti. I 'associazione pud
utilizzare i propri locali o quelli messi a disposizione per lo svolgimento delle riunioni assembleari e
delle proprie attivita associarive.

'Associazione ha durara illimitara fin tanto che potranno essere attuate le finalita per cui é sorta.
ART. 3 — (Statuto)

1'Associazione di promozione sociale & disciplinara dal presente statuto, e agisce nel rispetto del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i. (Codice del Terzo Sertore), delle relative norme di armuazione,
della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico. 1'assemblea puo deliberare
l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli asperti organizzativi pit
particolari. Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all'Associazione.

ART. 4 — (Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti allAssociazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell'attivita dell'Associazione stessa.

ART. 5 — (Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle preleggi al
codice civile.

ART. 6 — (Principi, Finalita e Attivita)

[ 'Associazione, nel perseguimento delle proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, trae
ispirazione dai valori e dai principi della fede cristiana e della Parola di Dio contenuta nella Sacra
Bibbia, che ne orientano limpegno di progettazione, promozione e operosita culturale e sociale.
1'Associazione opera per l'edificazione di una societa fondata sui valori cristiani, sulla solidarieta e sul
risperto della dignita della persona umana.

Le attivita che si propone di svolgere, prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi, avalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati, sono le seguenti
attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del D.lgs. 1 17/2017 (Codice del Terzo Settore):

« Interventie servizi sociali ai sensi dellarticolo 1, commi I e Z, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi ¢ prestazioni di tipo socio-sanitario (Art. 5,
comma 1, lett. a e ¢, CTS):

~ Gestione di centri di ascolto, sportelli di orientamento, di ascolto e di supporto morale
e spirituale per individui e famiglie in condizioni di disagio.
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Raccolta e distribuzione gratuita di generi alimentari, vestiario ¢ beni di prima necessita
A soggetti svantaggiati o indigenti.

o Artiviea di volontariato ¢ assistenza sow io-assistenziale, anche dﬂnljcilia.rt, nei confronti
di anziani, orfani, minori ¢ ammalati.

o Progettazione e gestione di servizi di assistenza educativa, sociale e dj sostegno morale a
favore dei detenuti nelle strurure carcerarie ¢ dei degenti negli ospedali.

* Organizzazione e gestione dj attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della cultura, dei valori cristiani,
della pace e della solidarieta (Art. 5, comma |, letr. d, CTS).

o Organizzazione di con terenze, dibartiti, seminari di studic e approfondimento biblico e
teologico aperti alla cittadinan=a per stimolare la coscienza critica e la partecipazione
attiva.

o Promozione e diffusione della cultura cristiana tramite attivita ed opere ediroriali, 5
stampa, produzioni radio-televisive, inf ematiche, multimediali e digitali. 2% 0

> Costituzione di cori, organizzazione di corsi di canto, di musica, di teatro, di ballo/e:di <"
eventi, spettacoli e concerti musicali o mostre di beneficenza aperti al pubblico per/ -
favorire lo sviluppo della personalita o Faggregazione sociale. =l =

* Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché attivie culturali di interesse mﬁiﬁq
con finalita educativa (Art. 5, comma 1, lert. g, CTS): :’f_;ﬁ

o Artivita socioeducative per l'infanzia e i m inori, inclusa la gestione di scuole dummic:ﬁi&
centri ricreativi, doposcuola e futoraggio giovanile.

Gestione e promozione di attwita scolastiche ed educative, inclusa listicuzione e la cura
di una scuola paritaria.
*  Organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso (Art.

=]

"
5, comma I, lett. k, CTS): }\ *
o Organizzazione di gite comunitarie, campi estivi e invernali per giovani e famiglie, J }\
pellegrinaggi e ritiri spirituali volti al benessere psico-fisico, alla cura della persona e A
all'aggregazione comunitaria_ W

L'Associazione pué esercitare; a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, artivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti
con apposito Decreto ministeriale. | 4 loro individuazione & operata da parte dellorgano di
Amministrazione. ['Associazione puo inoltre realj

ART. 7— (Ammissione)
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L'ammissione ad associato ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non &
ammessa la categoria di associati temporanei. La quota soctale ¢ intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.

Possono diventare soci dell'Associazione tutte le persone hsiche, senza distinzione di etd, genere,
cittadinanza o condizione economica, che ne condividano gli scopi e intendano impegnarsi per la loro
realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente parte del proprio tempo libero. Per i soggetti
minori di eta, la domanda di ammissione deve essere sottoscritta dagli esercent la responsabilita
genitoriale. 1 diritto di voto in Assemblea per 1 soci minorenni ¢ esercitato ex lege per il tramite dei
medesimi esercenti la responsabilith genitoriale.

L'Associazione rinvia ad un apposito regolamento interno, che sara approvato dall'organo assembleare,
i_requisiti specifici personali ¢ morali per lacquisto, il mantenimento e la perdita della qualita di socio,
edimenti disciplinari ¢ lapplicazione di eventuali sanzioni. All'interno del medesimo regolamento
re inserita e sottoscritta la specifica professione ¢ confessione di fede della comuniti cristiana.
{Dyiritti e doveri degli associati)

iati hanno pari diritti e doveri. Hanno il diritto di:

S legoere gli organi sociali e di essere elewi negli stessi;

.2 b‘*’% essere informati sulle atrivita dell'Associazione € controllarne l'andamento;

] prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee;

e esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dallo staturo;

e vorare in Assemblen se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associari;

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 del Codice del Terzo Settore.

Gli associati hanno il dovere di rispetrare il presente statuto e l'eventuale regolamento interno.

ART. 9 — (Volontario e attivita di volontariato)

L'associato volontario svolge la propria attivita in favore della comunira e del bene comune in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta.

La qualira di associato volontario & incomparibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo ¢ con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con IAssociazione. Lattivita dell'associato
volontario non pud essere retribuita in alcun modo. Agli associati volontari possono essere rimborsare
soltanto le spese effertivamente sostenute e documentate per l'artivita prestata, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall'Associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo
forfertario.

ART. 10 — (Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso © esclusione. |'associato pud recedere
dall'Associazione mediante comunicazione scritta all'organo amministrativo.

[ 'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud  essere escluso
dall'Associazione. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo con voto segreto € dopo aver “
ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato. L'associato puo ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno

di notifica della deliberazione.

ART. 11 — (Gli organi sociali)

Sono organi dell'Associazione:

e Assemblea degli associati

« Consiglio Direttivo (Organo di amministrazione)

+ Presidente

e Vice Presidenie "%’

Tutte le cariche sociali sono elettive e gratuite; i componenti gli organi sociali non ricevono alcun “t:
emolumento o remunerazione, ma solo il rimborso delle spese sostenute in relazione alla loro carica, %
preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.
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ART. 12 — (L'assemblea)

I 'assemblea & composta dagli associati dell'Associazione, iscritti nel Libro degli associati. Essa l'organo

SOVTano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega
scritta. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati. L'assemblea &
presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente.
E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente mediante avviso scritto (lettera, fax, e-mail o
avviso affisso nella sede) da inviare almeno 15 giorni prima Ji quello fissato per l'adunanza e contenente
l'ordine del giorno. ['Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando l'organo amministrativo lo ritiene necessario.
ART. 13 — (Compiti dell'Assemblea)
['assemblea:

e determina le linee generali programmatiche dell'artivita dell'Associazione;

s approva il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale, quando previsto;

e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello stamrto;

« approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione.

ART 14 — (Assemblea ordinaria)
I 'assemblea ordinaria é regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meti pin
uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero
degli associati presenti. L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non
hanno diritto di voto.
ART. 15 — (Assemblea straordinaria)
I'assemblea straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di almeno 3/4 degli
associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti, e delibera lo scioglimento e la liquidazione
nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno 3/4 degli associari.
ART. 16 — (Consiglio Direttivo)
1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione che governa ['Associazione. E composto da numero
7 membri eletti dall'assemblea tra le persone fisiche associate. Dura in carica per n. 7 anni e i suoi
componenti possono essere rieletti.
Il Consiglio Direttivo compie tutri gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione la cui
competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. In particolare: predispone il
bilancio, attua le linee assembleari, cura i libri sociali, gestisce liscrizione e gli adempimenti RUNTS, e
delibera sull'ammissione o rigetto dei soci. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.
ART. 17 — (1l Presidente e il Vicepresidente)
Il Presidente rappresenta legalmente I'Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso
l'esterno. Convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo. Funzione sussidiaria del Presidente
&, inoltre, quella di guidare e rappresentare la comuniti associativa nei suoi aspetti relazionali ed erici,
coordinando i servizi interni in conformita ai principi ispiratori dell'ente.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilirato nell'esercizio delle sue funzioni.
ART. 18 — (Libri sociali)
['Associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali: il libro degli associati, il libro delle adunanze
delle assemblee, il libro delle adunanze del Consiglio Direttivo e il registro dei volontari. Tutti gli
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associati hanno il diritto di esaminarli cntro 15 giornt dulls richicsts < ritta formulata al Consiglio
Direttivo.

ART. 19 — (Risorse economiche)

Le risorse economiche dellAssociazione sono costituite da yuote associative, contributi pubblici e
privati, donazioni, lasciti, rendite patrimoniali, attivies di raccolta | ndi, rimborsi da convenzioni, 5 per
mille e ogni altra entrata ammessa ai sensi del 1 es. 117,201 7.

ART. 20 — (I beni)

I beni dell'Associazione (immobili, mobili registratt e mobili} sono ad essa intestati ed elencari in un
apposito inventario depositato presso la sede legale, consultabile dagh associati.

ART. 21 — (Divieto di distribuzione degli utili)

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita, ai sensi dellart 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017. Ha
lobbligo di utilizzare il patrimonio per lo svolsimento dell'attivica statutaria ai fini dell'esclusivo
cauimento di finalita civiche, solidaristiche ¢ di urilita sociale.

ART. 22 — (Bilancio)

adio di esercizio dell Associazione & annuale ¢ decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di
mnno. E redarto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D). 1gs. 117/ 2017, approvaro dall'assemblea
atia entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio e depositato presso il RUNTS entro il 30 giugno di
ogni-4nno.

ART. 23 — (Bilancio sociale)

E redatto nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Legs. 117/2017.

ART. 24 — (Convenzioni)

Le convenzioni tra I'A.P.S. ¢ le Amministrazioni pubbliche ex art. 56 CTS sono deliberate dall'organo
di amministrazione e stipulate dal Presidente.

ART. 25 — (Personale retribuito)

L'Associazione pué avvalersi di personale retribuito nei limiti tassativi previsti dall'arc. 36 del D. Lgs.
117/2017. 1l personale puod essere scelto anche tra gli sressi associati, purché non registrati come
volontari.

ART. 26 — (Responsabilita ed assicurazione dei volontari)

Gli associati volontari sono obbligatoriamente assicurari per malattie, infortunio e responsabilita civile
verso terzi ai sensi dell'are. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 27 — (Responsabilita dell'Associazione)

Delle obbligazioni assunte rispondono il fondo comune e, personalmente e solidalmente, le persone -

che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

ART. 28 — (Assicurazione dell'Associazione)

L'Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrartuale ed extra contrarruale
dell'Associazione stessa.

ART. 29 — (Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio del RUNTS,
secondo quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 30 — (Disposizioni finali)

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia, al
D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

Giuseppe Monta
29.07.2026
12:52:13
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