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L'anno 2026 il mese di gennaio il giorno 17 in Napoli (Nay.i + zia n. 30
Napoli alle ore 16,00 si sono costiuiti i seguenti signori:

1. Esposito Anna Maria nata a Napoli il 24 07/1945
residente a Napoli CAP 8012 7 in via Tasso n. 490 codice
fiscale SPS NMR 45L64 F&839M

2. Gentile Francesca nata a Napoli- il 01/12/1979
residente a Napoli CAP 80135 in c.so Vittorio Emanuele 310 codice
fiscale GNT FNC 79T41 F839F

3. Canzaniello MariaRosaria nata a Napoli il 03/06/1950
residente a Napoli CAP 80122 in via Piedigotta,3 codice
fiscale CNZ MRS50H43 F839M

4. Anniciello Rosaria nata a Napoli 1’11/12/1961
residente a Napoli CAP 80139 via Annunziata,30 codice
fiscale NNC RSR 61751 F839L

5. Cembalo Sambiase Sanseverino Carmen nata a Napoli il 25/10/1951-
residente a Napoli CAP 80123 in via Franco Alfano,61 codice
fiscale CMB CMN 51R65 F839l

6. Anniciello Rosa nata a Napoli il 07/08/1958
residente a Villaricca Na CAP 80010 in C.so Italia, 315 codice
fiscale NNC RSO 58M47 F839H

7. Sanges Roberto nato a Napoli I’ 08/11/1961
residente a Napoli CAP 80139 in via Annunziata 30 codice

fiscale SNG RRT 61508 F839X

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra

Anna Maria Esposito  Ia quale accetta e nomina per assisterla e coadiuvarla nella

riunione la Sig.ra Rosaria Canzaniello quale Segretaria ed estensore del presente
atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti
a promuovere la costituzione dell’Associazione Semi di Speranza-Napoli-

Il Presidente da lettura dello Statuto. Articolo per articolo, contenente le norme
relative al funzionamento dell’Associazione, da considerarsi parte integrante del
presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1




\

,_,;//E costituito fra i soci presenti, {in numero non inferiore a sette) ai sensi del D. Lgs.
. 117/2017, I'Ente del Terzo settore, in forma di associazione, non riconosciuta,
avente la seguente denominazione “ Semi di Speranza -Napoli ”. L'Associazione
dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "organizzazione di volontariato” o
I'acronimo "ODV" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico
allorché iscritta nell’apposito registro o successivamente nel RUNTS.
La cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta
l;rﬁ,é—é;stﬁhgta dell'utilizzo nelia denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli
P8l £ delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 de! Codice del Terzo
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G|t%\e§‘ent %l'_rp provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati
d I-Qutoo a.\\?c'ompetentt-:', che determinano una variazione della denominazione
%g.i?a ?Z'\‘\a{b@ ‘ensi dell'articolo 32, comma 3 de! Codice del Terzo settore, non
cb-m-ﬁe?'té modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
. L’ Associazione ha sede legale in via Annunziata n.30 in Napoli (Na);

~ ART.3

L’ Associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse
generale, di seguito elencate, per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento prevalentemente
in favore di terzi di una o pil delle seguenti attivita di interesse generale di cui
alart.5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati :

e lett. a) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e palitici, nonche' dei
diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244,

e lett. d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003 n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

o lett. i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui
alart. 5, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017;

o lett. u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di
cui alla Legge 19 agosto 2016 n. 166 e successive modificazioni, o erogazione di
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_denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;
e lett. v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della
nonviolenza e della difesa non armata

- la Io;téyé:ontro le poverta materiali e spirituali e il sostegno finalizzato ad arginare
le causéf_’@',l:?g e determinano;
i@ e umana delle persone e delle famiglie in situazione di disagio;

!3 diretto con la persona nel suo ambiente di vita senza alcuna
i one, anche per il tramite di interventi di aiuto e di sostegno immediato,
ove netcessario;

Scopo dell’associazione & svolgere la propria attivita nell’ambito del territorio della
Campania e particolarmente nella citta di Napoli e la sua provincia, in favore di
detenuti in carcere e ammessi alle misure alternative; a persone e famiglie, in stato
di svantaggio culturale, economico e/o sociale, educativa, con particolare attenzione
ai minori/adolescenti/giovani, donne, anziani, persone colpite da vecchie e nuove
poverta con attivita e mezzi cosi come meglio dettagliato nello statuto, in allegato
che fa parte integrante del presente atto.

ART.4

l'Associazione puO esercitare, a norma del’art.6 del Codice del Terzo settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e puo esercitare, a norma dell’art.7
Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART.S
L’ Associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 6

’Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente
nell'allegato Statuto sociale che fa parte integrante del presente Atto costitutivo:
assenza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle cariche
associative, gratuita delie prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita
dell'assemblea, prevalenza delle prestazioni dei volontari, diritti e obblighi degli
associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di scioglimento,
norme  sullordinamento,  sul/amministrazione e sulla  rappresentanza
dell’organizzazione, i requisiti per I’'ammissione di nuovi soci.

ART.7
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norme sullordinamento, sull’amministrazione e sulla rappresentanza
dell’organizzazione, i requisiti per 'ammissione di nuovi soci.

ART. 7
I comparentl stablllscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia

iene eletto la Signora Anna Maria Esposito

iche vengono eletti:

entile (Vicepresidente);

Slg*Rosa‘?& anzaniello (Segretario);

Sig’R a Anniciello (Tesoriera);

Sig. Roberto Sanges (Consigliere).

Il consiglio direttivo dura in carica quattro anni e i suoi componenti sono rieleggibili
per un ulteriore quadriennio, suscettibile di prosecuzione ulteriore qualora non ci
siano candidature ritenute valide dall’Assemblea dei soci.

ART. 8

La quota di iscrizione verra determinato annualmente da una delibera assembleare
in conformita al disposto del citato statuto.

Ognuno degli associati si impegna, pertanto, a versare tale somma nelle casse
sociali, con le modalita indicate dal Consiglio Direttivo.

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’Associazione qui costituita.

Il primo esercizio sociale si chiudera in data 31/12/2026.

E parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 18 articoli di seguito
specificati, steso su 13 fogli dattiloscritti.

Letto, approvato e sottoscritto. Napoli, 17 gennaio 2026

Firme dei costituenti:
//Mc- 4&»- (2}1&%
VZ
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Per Accettazione di Carica :

La presidente Anna Maria Esposito %@b g 9.(,%

La Vice Presidente francesca Gentile oo ? &%
La segretaria Rosaria Canzaniello &J—M L"" éﬁ ‘N/Lé

La tesoreria Rosaria Anniciello

1l consigliere Roberto Sanges M -Q’

Napoli 17 gennaio 2026

Atto Costitutivo Organizzazione di Volontariato
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= Statuto
S~ B
% Esente cla\irgori-pD sta di bollo e di registro ai sensi dell’art. 82 Dlgs 117/2017 e art. 26 Dlgs 105/2018
‘o @
9 /> -:)

Statuto dell’Organizzazione di Volontariato

“Semi di Speranza Napoli odv”

Ry Art. 1
g Costituzione, denominazione e sede

1. E' costituita, conformemente alle norme del Codice Civile eal D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017
e ss.mm.ii., 1’Oganizzazione di Volontariato “Semi di Speranza Napoli ODV?”.
g 2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Napoli I trasferimento della sede legale non
comporta modifica statutaria, se avviene all’interno dello stesso Comune e deve essere
comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell'evento agli enti gestori di pubblici Registri
: presso i quali I'organizzazione ¢ iscritta.
) 3. La durata dell’Associazione non & predeterminata ed essa pud essere sciolta con delibera

dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 11.

Art. 2

‘%
‘g\ Scopi, finalita e attivita

1. L’associzione Semi di Speranza Napoli ODV ¢ un’ Associazione di laici cattolici volontari. Essa
riunisce persone che intendono vivere la solidarieta

e la carita cristiana secondo il Vangelo.

%% 2. L’associazione & apartitica, a struttura democratica e senza scopo di lucro e si prefigge lo

S scopo di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
) 3. Ha per scopo il recupero sociale degli ex detenuti e delle loro famiglie

Q L’accoglienza in affido dei detenuti ammessi alle misure alternative, regolamentato da protocolli
.31 d’intesa con 1’Ufficio di Esecuzione Penale Esterna (UEPE)

L’inserimento sociale degli ex detenuti tramite progetti di formazione e corsi di avviamento al

'1 lavoro promozione umana € cristiana delle persone e delle famiglie in situazione di disagio;
é - lalotta contro le poverta materiali e spirituali e le cause che le determinano;
R . I’incontro personale con il fratello nel suo ambiente di vita senza alcuna discriminazione,




con interventi immediati di aiuto quando la situazione lo richieda.

AT 4. L’Associazione svolge in via esclusiva le attivita di interesse generale ai sensi dell’art.

" 5del C(ﬁdice del Terzo Settore, ed in particolare:

a) __prompmim}jéf% tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche' dei diritti dei
congupbtor| .3
>

gli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,

com;.umhto
1

Xy . O O
pPromozi E‘a@

all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui

=

e pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei

all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

% d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003,
n. 53.e successive modificazioni, nonche le attivita culturali di interesse sociale con finalita

educativa;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
" incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
\%\ volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
W

= u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
. agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo

i V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e

|‘ . .
s'\ Q) della difesa non armata;

‘ q 5. Nello specifico, a titolo esemplificativo e non esaustivo, I'Associazione intende svolgere le
seguenti attivita:

J
§ - sostenere I’inclusione civile, sociale, lavorativa delle persone, con particolare attenzione ai
ﬁ detenuti sia all’interno degli istituti di pena che a quelli ammessi alle misure alternative e agli
N ex detenuti e alle loro famiglie;

N - mantenere e sviluppare sul territorio il colloquio e il coordinamento con Enti locali,

Istituzioni e altre organizzazioni del Terzo Settore;

_ attivare progetti di assistenza che corrispondano ai bisogni emergenti;
- intervenire nell’assistenza, educazione e istruzione per i minori;

- curare la formazione degli adulti;
- progettare ed aderire, anche in partnership, a campagne ed iniziative per la ricerca di fondi

§®% . sostenere e aiutare all’inserimento sociale persone e famiglie indifficolta;

XIS
z § pubblici o privati, anche attraverso la redazione di progetti e bandi;.
SN 6. Le attivita di cui al comma precedente sono svolte dall'Associazione prevalentemente a

favore di terzi e tramite le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale,

spontaneo e gratuito.

7. L’ Associazione, inoltre, pud esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto alle




attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del D.lgs 117/2017 e

ss.mm.ii.. La loro individuazione pud essere operata su proposta del Consiglio Direttivo ed
approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso 1’Associazione eserciti attivita diverse, il
Consiglio Direttivo neattesta il carattere secondario e strumentale delle stesse nei

docunienti di bilancio ai sensi dell’art.13 comma 6 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii..

8. L'atfi%% lel volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali
diret/v@ heficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate le spese vive effettivamente
7 per l'attivitd prestata, previa documentazione ed entro limiti preventivamente
Q stabiliti dall'Assemblea dei soci.
9. Ogni forma di rapporto economico con I'Associazione derivante da lavoro dipendente o
3 autonomo, € incompatibile con la qualita di volontario.
10. L’ Associazione ha 1’obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 D.Igs
117/2017 e ss.mm.ii..
11. L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessari per assicurare il regolare funzionamento o per

specializzare l'attivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati

@zw

nell'attivita non puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

N Art.3

Patrimonio e risorse economiche

=

11 patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da:

b. Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti;

c. Eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.

§ a. Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell’ Associazione;
"3 2. 1'Associazione trae le risorse economiche per il suo funzionamento e lo svolgimento delle

;

proprie attivita da:

a. Quote associative e contributi degli aderenti;
b. Contributi pubblici e privati:
L ¢. Donazioni e lasciti testamentari;

Rendite patrimoniali;

Attivita di raccolta fondi (ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii.);

f. Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dell’associazione e

aniz,éva

PR riconducibile alle disposizioni del d.lgs 117/2017 e ss.mm.ii..;
! ‘ S g. Attivita “diverse” di cui all’art. 6 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.li.

ik 3. Llesercizio sociale dell’ Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1° Gennaio ed il
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| bre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il bilancio
ai sensi degli art. 13 e 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. che sottopone per
» = ] - : .
1 approvazione all’Assemblea dei soci entro il mese di Aprile. Il bilancio/ rendiconto ¢
deidast , - ; o

pg\_ls&;tal:J presso la sede dell’Associazione, almeno cinque giorni prima dell'assemblea e
ppf) es'szeg consultato da ogni associato.
1:3 f: S’é; QB ligo di reinvestire I’eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionali
stg_f&t\ ente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale.
E’ fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni

altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art 4

Soci

Ai sensi dell’art. 32 D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. il numero dei soci & illimitato. Possono fare
parte dell’Associazione tutte le persone fisiche che condividono gli scopi e le finalita
dell’organizzazione e si impegnano spontaneamente per la loro attuazione.

I'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato. fatto salvo il diritto di recesso di cui

all'art. 6.

Art. S

Criteri di ammissione ed esclusione

L'ammissione di un nuovo socio ¢ regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con le
finalitd perseguite e l’attivitd d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio
Direttivo ed & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte
dell'interessato o - in caso di minorenni - da chi ne esercita la potesta genitoriale, con la
quale lo stesso si impegna a rispettare lo Statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le
deliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione. La delibera di ammissione o di rigetto
viene adottata entro 30 giorni dalla presentazione della domanda.

L 'eventuale rigetto dell'istanza, deve essere comunicata all’interessato entro 30 giorni dalla

data della deliberazione,

1l ricorso all'assemblea dei soci € ammesso €ntro 60 giorni dal ricevimento della relativa
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5.

6.

7.

8.

9.

comunicazione.

I1 Consiglio direttivo comunica I’ammissione agli interessati e cura l'annotazione dei nuovi
aderenti nel libro soci dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea.
La qualita di socio ¢ intrasmissibile.

Ogni associato contribuisce con la quota annuale prevista dagli organi competenti, come
stabilitq)“s allo Statuto Nazionale, alle spese che si dovranno sostenere ai diversi livelli
organiig tivi: cittadino, provinciale, regionale, nazionale e internazionale.

}

La qualita di Socio si perde:

a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto;
b. per esclusione conseguente a comportamento contrastante con gli scopi
dell’ Associazione;
c. per morosita rispetto al mancato pagamento della quota annuale, trascorsi 30
giorni dall’eventuale sollecito scritto.
I’esclusione o la decadenza dei soci & deliberata dall’ Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo. In ogni caso, prima di procedere all’esclusione di un Associato, devono essergli
contestati per iscritto gli addebiti che gli vengono mossi, consentendogli facolta di replica.
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi carica

ricoperta per designazione o delega, sia all'interno sia all'esterno dell' Associazione

In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o
i suoi eredi non hanno diritto al rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun

diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art. 6

Diritti e Doveri dei soci

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita e alle attivita
dell’ Associazione. In modo particolare:
a) Isoci hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse dall'Associazione, ricevendone
informazioni e avendo facolta di verifica nei limiti stabiliti dalla legislazione vigente,
dal presente Statuto e dagli eventuali regolamenti dell’ Associazione;

- di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi:

- di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

_di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio Direttivo.




b) Isoci sono obbligati:

all'osservanza dello Statuto, degli eventuali Regolamenti e delle deliberazioni

assunte dagli organi sociali;

a inantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell'Associazione;

- a§ agamento annuale della quota associativa. La quota associativa ¢ intrasmissibile e

rivalutabile e in nessun caso puo essere restituita.

Art. 7

Organi dell’ Associazione e organizzazione interna

1. Sono organi dell’ Associazione:
L’ Assemblea dei soci

a.
b. 1l consiglio direttivo;

c. Il Presidente;
d. Organo di controllo (per i casi previsti dall’art. 30 CTS)
e. Organo di revisione (per i casi previsti dall’art. 31 CTS)L’Associazione & formata da soci

che volontariamente operano per il perseguimento delle finalita dicui all’art. 2 di cui sopra.
[’ Associazione gestisce i differenti progetti affidandoli a gruppi di volontari ed operatori che

rispondono del loro operato agli organi dell’ Associazione stessa.

Art. 8

X?\ Assemblea dei Soci
1.

L’ Assemblea dei soci & 'organo sovrano dell’ Associazione, regola I’attivita della stessa ed &
§ composta da tutti i soci.
S 2 Hanno diritto di intervenire in Assemblea, esercitando il diritto di voto, tutti gli associati

iscritti nel libro dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non

*

(XY
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abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.
Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro associato,

conferendo allo stesso delega scritta anche in calce all’avviso di convocazione.

e fosorw (s

Ogni socio pud ricevere una sola delega.

?L,;

I’intervento in Assemblea pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
mediante esprimere il proprio voto in via elettronica/telematica, purché sia possibile

verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.




L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, o da altro socio
B : appositamente eletto in sede assembleare. In caso di necessita I’ Assemblea pud eleggere un

segretario.

6. L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre, deve essere convocata

~

ricezionescon sette giorni di anticipo e deve contenere I’ordine del giorno, illuogo la data

e ’orario della prima convocazione e della eventuale seconda convocazione.Quest'ultima
deve avere luogo in data diversa dalla prima.

8. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

9. Le delibere assunte dall'assemblea vincolano tutti i soci anche assenti o dissenzienti.
Le dicussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riportate in un verbale redatto dal

segretario e sottoscritto dallo stesso e dal Presidente.
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10.  L'assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E' straordinaria I'assemblea convocata per la
modifica dello Statuto oppure per lo scioglimento dell'Associazione. E' ordinaria in tuttigli

altri casi.

Art. 9

Assemblea ordinaria dei Soci

iscritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli associati

jg % 1. L'assemblea ordinaria & valida in prima convocazione se ¢ presente la maggioranza degli
L]

&7
7

intervenuti o rappresentati. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
riguardano la loro responsabilita gli amministratori non votano.
7 Le deliberazioni dell’ Assemblea sono valide quando vengono approvate dalla maggioranza
degli associati presenti o rappresentati.
I'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno per 1'approvazione del
bilancio, entro il 30 aprile.
4. 1.’Assemblea ordinaria:

a. approva il bilancio, la relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 117/2017

A2 R/,
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e I’eventuale bilancio sociale a sensi dell’art. 14 del D. Lgs 1 17/2017;

b. discute ed approva i programmi di attivita, I’avvio di nuovi progetti, ed ogni forma di

partecipazione in cui viene coinvolta I’associazione;

1




c. elegge tra i suoi membri, a maggioranza assoluta dei voti, il Presidente, da un numero
di vicepresidenti da uno a quattro, il Segretario ed il Tesoriere;

d. nomina e revoca, se previsto, I’organo di controllo;

elibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;

h. approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
i. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o

deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo attingendo dalla graduatoria dei noneletti;

j. approva eventuali regolamenti e le loro variazioni;

k. delibera sull’eventuale contributo straordinario;

l. delibera sull’esclusione dei soci;

m. delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed
attribuiti dalla legge, dall’atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

n. delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;

0. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli
obiettivi definiti dall’ Associazione stessa.

p. determina i limiti di spesa ed i rimborsi massimi previsti per gli associati che prestano
attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalita previste dall’art. 3 comma 6 dello Statuto;

q. delibera sull’esercizio e sull’individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
dell’art. 3 comma 2 lettera g) del presente Statuto

Le deliberazioni assembleari devono essere rese note agli associati ed inserite nel libro verbale

delle riunioni e deliberazioni dell’ Assemblea tenuto a cura del segretario.

Art. 10

Assemblea straordinaria dei Soci

La convocazione dell’ Assemblea straordinaria si effettua con le modalita previste dall’art. 9.
Per deliberare lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il
voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

L’ Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'atto costitutivo o dello
statuto con la presenza, in proprio o per delega, di tre quarti dei soci e con decisione deliberata

a maggioranza dei presenti.




Art. 11

Consiglio Direttivo

)
1. 1l Cm:i_ iglio Direttivo ¢ composto dal Presidente, Vicepresidente, il Tesoriere e il

Do (Upetly -

Segrfgl: ri0, 1 quali durano in carica 4 anni e sono rieleggibili. Si applica I’articolo 2382 del
co ')ce civile.
2. Il Segretario coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
- provvede al disbrigo della corrispondenza;
- ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni dell’ Assemblea
dei soci e del consiglio direttivo
3. 1l Tesoriere:
- predispone il rendiconto di cassa e lo schema di bilancio dell’esercizio, nonché il preventivo
che il consiglio direttivo presenta all’assemblea entro il mese di aprile;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese;

Efpouh

J - cura la riscossione delle entrate ed il pagamento delle spese ed in genere ogni atto contenente
un’attribuzione o una diminuzione del patrimonio dell’ Associazione;
- cura la tenuta del libro cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio

affidatogli dal Consiglio Direttivo.

A
G

4. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai membri del Consiglio
Direttivo possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle attivita per conto dell’ Associazione,
entro un importo massimo stabilito dall’ Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivo € responsabile verso I’Assemblea della gestione operativa, attua i

oK _©

mandati e le decisioni dell’Assemblea ed ¢ investito dei piti ampi poteri per la gestione
ordinaria dell’ Associazione

6. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

attua tutte le deliberazioni dell’ Assemblea;

redige e presenta all’Assemblea il bilancio, la relazione di missione e I’eventuale

bilancio sociale ai sensi dell’art. 13;
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¢. delibera sulle domande di nuove adesioni;

d. sottopone all’ Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

e. sottopone all’approvazione dell’ Assemblea gli eventuali contributi straordinari;
f. nomina i coordinatori dei progetti;
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propone all’assemblea I’esercizio e 1’individuazione di eventuali attivitd diverse ai
sensi dell’art. 3 comma 2 lettera g del presente Statuto;

approva i rimborsi previsti per gli associati che prestano attivita di volontariato. Tali
spese devono essere opportunamente documentate e devono essere comunicate
all’assemblea;

approva I’ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che si
rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita e provvede a

comunicarle all’assemblea;

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal
Vicepresidente o, in assenza di quest’ultimo, da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno due volte 1'anno, e tutte le volte
nelle quali vi sia materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda da almeno
lamaggioranza dei componenti.

La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telematica, con 7 giorni
di anticipo e deve contenere I’ordine del giorno, il luogo, la data e I’orario della seduta. In
difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, sono

ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

I verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo

stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

. Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei

membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza

dei presenti; in caso di parita di voti la deliberazione si considera non approvata.

.11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del

poteredi rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico
nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a conoscenza.

L’obbligatorieta dell’iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza di cui al
comma 14 avra efficacia a partire dall’operativita del Registro unico nazionale del Terzo

settore.




i Art. 12
sl 5
’ Presidente

%)2—;( ‘Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e in giudizio

«

S Ssovrintende a tutte le attivita dell’ Associazione; ha la facolta di aprire conti correnti per conto
ell’ Associazione, convoca I’ Assemblea dei
ode¥X Provvede agli adempimenti richiesti dalle leggi civili per I’esercizio delle attivita di
volontariato;
4. In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente.
% 5. 11 Presidente, in caso di urgenza, assume i poteri del Consiglio Direttivo e adotta i
\d provvedimenti necessari, convocando contestualmente il Consiglio per la loro approvazione:
N@ i provvedimenti urgenti del Presidente vengono esaminati obbligatoriamente dal Consiglio
'3 <
\'
X7

Direttivo alla prima riunione utile.

Art. 13

Organo di controllo

ss.mm.ii., pud essere nominato dall’Assemblea un organo di controllo anche monocratico ai
quali si applicano I’art. 2399 c.c. (cause di ineleggibilita e decadenza). 1 componenti devono

‘)\ 1. Qualora se ne ravvisi la necessita o sia previsto per legge ai sensi dell’art. 30 D.Igs 117/2017 ¢
‘&

essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al comma 2, art.2397 Codice Civile.

2. L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8

giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,

amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo

% contabile, nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei

’ conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
% &Q 3. L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli

' 3; articoli 5, 6, 7 e 8 del D.Lgs. 117/2017, ed attesta che il bilancio sociale, ove previstoper
/d‘ legge. sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del D.1117/2017

é e ss.mm.ii.. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

4. 1 componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche




individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati temi

% Art. 14

20 /;%%& Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti

Y g2

? § g Qualora se ne ravvisi la necessita o si superamo le soglie di cui all'art.31, commal.del CTS ¢

L
/

istituito il Revisore Legale dei Conti monocratico o collegiale.

IT Revisore Legale dei Conti, scelto tra gli iscritti nel Registro Nazionale dei Revisori Legali
dei Conti, & nominato dall' Assemblea dell' Associazione.
Il Revisore Legale dei Conti dura incarica quattro anni ed ¢ rieleggibile
Nel caso in cui il soggetto incaricato della revisione legale dei conti sia un Collegio, lo
stesso € composto da tre membri effettivi e da due supplenti. Il Presidente del Collegio dei

Revisori dei conti & eletto dal Collegio stesso tra i suoi membri effettivi.

Art. 15

Comitati Tecnici

1. Nell’ambito delle attivita approvate dell’Assemblea dei soci, il Consiglio Direttivo puo
proporre all’ Assemblea la costituzione Comitati Tecnici cui partecipano ¢li associati o esperti
anche non soci, per la definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti,
oppure con funzione consultiva in merito a progetti che I’Associazione intende promuovere.
11 Consiglio stabilisce gli ambiti di azione e le linee di intervento del Comitato e ne nomina il

coordinatore.

Art. 16

Libri sociali

1. E’ obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali:

e il libro dei soci;

e il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;
e il libro delle adunanze di eventuali altri organi sociali.

E’ altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari.




Art. 17
¥

[ 2 Scioglimento

1. L’Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento dell’Associazione con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di scioglimento,
I’Assemblea nomina uno o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazione del p
atrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs n. 117/2017.

In caso di scioglimento, cessazione ovvero estinzione, dell’Associazione, il patrimonio

residuo ¢ devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro unico

“destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore .

Art. 18

Norme finali

1. Per tutto ciod che non ¢ espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme de |

Codice Civile, del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decreti attuativi, della normativa

nazionale e regionale in materia.




