STA UTO DELL’ASSOCIAZIONE
“Paradisea APS”

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione

1. E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117, I Associazione denominata “Paradisea Associazione di Promozione Sociale” o anche
“Paradisea APS™(di seguito pit brevemente indicata in questo statuto come “Associazione™),

2. T ’acronimo “APS” potra e dovra essere utilizzato dall’ Associazione soltanto dal momento della
sua iscrizione nell’apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
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Art. 2 Sede durata

1. L Assoc*zazrone ha sede legale nel Comune di Volla. Non costituisce modifica statutaria il
.uasferm}emo della sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal Consiglio Direttivo.

2L Assoc;azmne potra istituire sezioni o sedi secondalie

3.L° Assomamonc ha durata ithmitata.

Art.3 — Finalita e attivita
I. L' Associazione ¢ autonoma. libera, apolitica e aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche

indiretto. e fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale e sull’attivita di volontariato.

2. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale,attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita di interesse generale
in prevalenza a favore dei propri associati e dei loro familiari ma anche nei confronti di terzi.

3. L’Associazione ¢ tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell attivita
di volontariato dei propri soci. Essa pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
detl’attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore a quello prescritto dalla normativa
vigente.

4. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazionepotra svolgere le seguenti attivita:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992,
n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché [e attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

1) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) rgamzzazmne e gesuone di attivita turistiche di interesse sociale, cuiturale o religioso;
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) formazione e: «ia-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispeirsf -one scolastica e al successo
scolastico e firr “ativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto de-:ilg povertd educativa;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utent: delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27

detla legge 8§ marzo 2000, n. 53, e 1 gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

5. L’ Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che
esse siano secondarie € strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformita a quanto
stabilito dal decreto di cut all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inolire, reperire
spazi ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento
dell’attivitd istituzionale.
6. L’ Associazione pud esercitare attivitd di raccolta fondi in conformitd alle disposizioni di cui
all’articolo 7 del Codice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.
7. In ottemperanza al proprio oggetto sociale, " Associazione, a titolo esemplificativo e non
esaustivo potrél organizzare, promuovere e realizzare a favore dei propri soci e dei familiari:
a) Cors 3 tormazmne professionale, workshop e attivita educa1 e su temi rilevanti per la comunita
locale, *ond riorita alle attivita di interesse sociale.
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b) Evenh culﬁurah come mostre d'arte, concerti, proiezioni cinematografiche e spettacoli teatrali.

c) Atm m rlérmtwe artistiche e sportive, inclusa la gestione di una palesira e aree all'aperto per
atily xta spcnm C.

d) Spazl per riunioni e assemblee di associazioni locali € gruppi di cittadini.
e) Caffetteria, ristorante sociale e cucina che promuova prodotti locali ¢ km0.,
) Mercatini dell'usato o del baratto per promuovere l'economia circolare.

g} Orti urbani comunitari e laboratori di educazione ambientale.




Titolo If Soci e Volont: si
Art. 4 - Soci: requisiti, procedura di ammissione, diritti

1. Possono far parte dell’Assoctazione tutii coloro che ne condividano le finalita e i principi
ispiratori e ne accettino lo statuto. L’Associazione deve sempre avere, sin dalla sua costituzione,
almeno sette persone fisiche socie. Se tale numero minimo di soci viene meno, esso deve essere
reintegrato entro un anno, trascorso il quale I Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

2. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo. L Associazione tiene un libro det soci a cura del Consiglio Direttivo,

3. Chi intende aderire all’Associazione deve presentare domanda al Consighio Direttivo o ad un
consigliere appositamente delegato dal medesimo Consiglio, recante la dichiarazione di condividere
le finalita dell” Associazione e 'impegno ad osservarne statuto e regolamenti.

4. 11 Consiglio Direttivo, o un consigliere a ¢10 delegato da quest’ultimo, esaminano entro sessanta
giorni-le domande presentate e dispongono in merito all’accoglimento o meno delle stesse, dandone
comumcebmnc all’interessato. In caso di accoglimento, la deliberazione ¢ immediatamente efficace
e determm&i immediato acquisto delta qualifica di socio da parte dell’istante. Se prevista, la tessera
di socio: deveﬁ esiere consegnata al nuovo socio. L'ammissione deve esfcre annotata senza indugio
nel Elbao det soct. It rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi ha proposto la
domanda puo entro sessanta giorni datla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sull’ kstanm si pronunci I'Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamente convocata,
occasivne della sua successiva convocazione.

5. La qualifica di socio € personale e non € trasmissibile per nessun motivo e titolo.

6. Tutti 1 soci sono effettivi e hanno 1 medesimi diritti, che esercitano nel rispetto delle norme
statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto previsto dalla legge e dal presente statuto, i
soci hanno i seguenti diritti:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative,
b) il diritto di voto in Assemblea;
¢} il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consiglio Direttivo, che
consente al socio Pesame entro 30 giorni dalla richiesta. L’eventuale estrazione di copie & a spese
del socio richiedente e deve avvenire nel rispetto della normativa sulla privacy.

7. Tutti 1 soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e dalla normativa vigenti.
In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statuto, a rispettare le decisioni degli organi sociali e
a versare le quote associative.

8. Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’Associazione, non sone trasferibili a
nessun titolo, rivalutabili né restituibili ai soci.

9. I soct minori di etd formulano la domanda di ammissione, esercitano i propri diritti, incluso il
diritto di voto in assemblea, ed adempiono 1 propri obblight mediante i loto rappresentanti legali.
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Art. 5 - Perdita della qualifica i socio

1. Oltre che per morte, la qualiic . di socio si perde per recesso, per decadenza o per escl .sione.

2.1l socio puo recedere in qualsiasi momento dall’Associazione, dandone comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo. Il recesso ¢ effettivo 30 giorni dopo la comunicazione al Consiglio Direttivo,
salvo che quest'ultimo non accordi un termine inferiore. 11 socio recedente € comungue tenuto al
versamento della quota associativa per l'anno in corso.

3. I soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento
deile quote associative annuali entro il 31 gennaio di ogni anno.

4. Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e det principi e valorl fondativi
dell’ Associazione il socio pud essere escluso con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo,
comunicata al socio interessaio, il quale pud presentare, entro trenta giorni dalla data di
comunicazione della delibera di esclusione, ricorso all’ Assemblea det soci, che delibera, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

5. In qualsiasi case di perdita della qualifica di socio, il socio ¢ senza indugio cancellato dat libro
dei soci.

6. La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a guest’ultimo alcun diritto
alla restituzione delle quiite e dei contributi versati all’ Associazione. '

-

Art. 6 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

Qﬂ' 0l v - . - - " - - .
1.1 V’Oiont/ﬁ;l sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per libera
scelta, pre§tano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
fucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontail, associati 0 non associati, che
svolgono la loro attivitad inmodoe non occasionale.

3. L"Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro ghi infortuni e lemalattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L7attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al
volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per Uattivita prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo.

Titolo III -Organi sociali

Art. 7- Organi dell’associazione

I. L'ordinamento interno dell’ Associazione st basa sut principi di democrazia e di uguaglianza dei
diritti di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.

2. Sono organi dell’ Associazione:
a) I’ Assemblea;

b) il Presidente;

¢) i] Consiglio Direttivo;
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d) I'Organo di controlio, ove obblloatm 0 ver legge.

3. Tutti gli organi dell’ Associazione pos ;ono riunirsi in modalita “a distanza”, con gli mtez’vct siti
dislocati in pit luoghi, contigui ¢ distanti, audio/video collegati, a condizione che siano rispettati il
metodo collegiale e i principi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo.

Art. 8 - Assemblea

1. L’ Assemblea dei soci é I’organo sovrano dell’ Associazione.

2. Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mest ed in regola con il
versamento delle quote associative.

3. L’Assemblea & convocata dal Presidente de!l’ Associazione o, in caso di suo impedimento, dal
Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere piti anziano.

4, L’Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30 aprile, per
["approvazione del bilancio d esercizio, per 'eventuale rinnovo delle cariche sociali, e per ogni altra
decisione che ad essa compete o le viene sottoposta. Essa ¢ inoltre convocata ogni gualvolta il
Consiglio Direttivo lo reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei soci
in regola con if versamento delle quote associative.

5. In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto i} principio del voto singolo di cui
all’art. 24, comma 2. del Codice del terzo settore. Ciascun socio pud farsi rappresentare in
Asserﬁblea da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.
Nessun sqcio pud rappresentare piu di un ahiro socio.

6.1 comgaonenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deliberazioni di
approvazigne det bilancio e in quelle che riguardanc la loro responsabilita.
/
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7. L’ Assemblea € presieduta dal Presidente del Consiglio Dhrettive o, in caso di suo impedimento,
dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere pit anziano ovvero, in ultima istanza, dalla
persona di volta in volta designata dagli intervenuti.

8. Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

9. Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla Assemblea ¢ la validita
della costituzione dell’ Assemblea stessa.

10. L>Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, ¢ validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente la meta pill uno dei soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione
I’Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L’avviso di
convocazione deve prevedere anche orario ¢ luogo di svolgimento della seconda convocazione, che
non pud svolgersi prima di ventiquattro ore dalla prima convocazione.

11. L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti o rappresentat.

12. Per la validitd delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle
modifiche statutarie & necessaria la presenza di almeno della maggioranza dei soci aventi diritto al
voto in prima convocazione, mentre ¢ sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in
seconda convocazione. Qualora validamente costituita I’ Assemblea delibera a maggioranza assoluta
dei soci presenti o rappresentati.
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13. Per la validita delle deliberazioni dell’ Asse «blea straordinaria chiamata ad esprimersi sullo
scioglimento dell’ Associazione e sulla devoluzii we del suo patrimonio residuo sono necessari la
presenza e il voto favorevole di almeno i tre quart: dei soci.

14. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante affissione di apposito
“Avviso di convocazione” in bachecapresso la sede associativa e con mezzi telematici quali,
WhatsApp, e-mail, nonché con ogni altra forma di pubblicitd ritenuta idonea dal Consiglio
Direttivo, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione. L’ Associazione tiene, a
cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cut
devono essere trascritii anche i verbali redatti per atto pubblico.

15. L' Assemblea ordinaria:

a) nomina ¢ revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo previa definizione del loro
AUMEro;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

¢) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi Fattivita dell’ Associazione e delibera sulle
proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti;

d) nomina e revoca, quando ¢id € obbligatorio per legge. i componenti dell’Organe di controllo;

e) dehbela sulla responsabilita det cc nponenu degli organi sociali e promuove azione 11
1esp0nsablxm nei loro confronti:

t) indiv 1dna le attivita diverse da quelle di interesse &,enezale che, nei limiti consentiti dalla legge,
POSSONY” GSSGIC svolte dall” Associazione;
Y I{
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g) delibera su ogni alira materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri argomenti iscritti all’ordine
del giorno.
16. L’ Assemblea straordinaria:
a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla devoluzione
del suo patrimonto;

¢) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giomo.

Art. 9 -Consiglio direttivo ¢ presidente

1. Il Consiglio Direttivo & Porgano responsabile della gestione dell’Associazione e cura
collegialmente tutta Dattivita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 a un massimo di 5 membri, compreso il
Presidente, eletti dall'Assemblea. Il Presidente &€ membro di diritto del Consiglio Direttivo. In
conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci dell’Associazione. Agli amministratori si
applicano le cause di ineleggibilita e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.

3. 11 Consiglio Direttivo dura in carica 4 anni e 1 suoi componenti sono rieleggibili.
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4. il Consiglio Direttivo st riunisce entro 15 giomni ¢lla elezione assembieare, convocato e
ar wieduto dal Presidente; in questa prima riunione nol -ina tra i propri componenti uno o pil
Vizepresidenti, il Tesoriere ed un Segretario.

5. La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al Presidente del Consiglio
Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea e del Consiglio Direitivo, e, per
compiti specifici, agli altri consigliert designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita
deliberazione. Il Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i potert del Consiglio Direttivo salvo
ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

6. Il Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3 mesi e
straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consiglieri ne chiedono la
convocazione.

7. Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei componenti, ¢ le deliberazioni
sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso di-parita prevale il voto di chi presiede.

8. Il Consiglio Direttivo ¢ dotato dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell’ Associazione. Ad esso competono 1n particolare:

a) la redazionelannuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di aprile, del bilancio
. g e E}
consuntivo dg_%l}“attmta svolta nel corso dell’anno =olare precedente;

i

b) la fissaziorie delle quote associative;

¢) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto capitale, per la gestione
dell” Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita ¢ al servizi istituzionali, complementari ¢ commerciali da
intraprendere per ii migliore conseguimento delle finalita istituzionali dell’ Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento dei collaboratori ¢ dei
professionisti di cui si avvale I’ Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivitad da svolgere nel nuovo anno
sociale;

g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e modifica dei regolamenti
sociali;

h) Pistituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi pubblici e privati,
federazioni ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, delegati a svolgere
particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Direttivo stesso;

b) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;
m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri organi.

9, Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato, tutte le cariche sociali
sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto,
purché nell’ambito di quanto preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

10. 11 C
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isiglio Direttivo tiene, a sya cura, un libro delle proprie adunanze e deliberazioni.




Art. 10Drec adenza del consiglio direttivo e del presidente

1. i Consiglio Direttivo decadeper dimissioni contemporanee della meta pit uno dei suoi
componenti.

2. In questa ipotesi il Presidente de! Consiglio Direttivo o, in caso di suo impedimento ¢ vacanza, il
Vicepresidente oppure, in subordine, i1 Consigliere pill anziano, dovra provvedete entro 15 giomi
alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 15 giomi curando nel frattempo
Iordinaria amministrazione.

3. Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente decade:
a) per dimissioni;
b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

4. In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano, dovra entro
15 giomi provvedere alla convocazione dell’Assemblea, da celebrarsi nei successivi 135 giorni,
curando nel frattempo "ordinaria amministrazione.

£.11- Secr&érm e tesoriere
[ Qemetamo,;n >minate atl’interno del consiglio chreitw 0, redige 1 verbali delle riuniont deglh
orgam wcmlgfe ne cura la trascrizione nei relativi libri e registri. Adegli spetta inoltre provvedere
alle naua_t_vve necessarie per acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e
predispdrre ¢ conservare 1 relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a liquidare le spese
verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al materiale pagamento. In caso di mancata
nomina del tesoriere i} segretario ne ricopre le funzioni.

2. 11 Tesoriere, se nominato, presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione
redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti fiscali e
contributivi ¢ predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consiglio Direttivo, il
rendiconto annuale in termini economici e finanziari. Provvede inoltre alle operazioni formali di
incasso e di pagamento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta anche la
funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di cassa, banca, crediti e debiti
e I’esercizio delle operazioni di recupero dei crediti esigibihi.

3. Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla stessa persona. In caso
di impedimento, dimissioni o revoca del Tesoriere, le sue funzioni sono assunte dal Segretario o dal
Vicepresidente. Il Segretario, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, €
sostituito con le stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12- Organo di controllo

1. L organo di controllo, se nominato, & formato da 1 (uno) o 3 (tre) membri, eletii dal’ Assemblea,
non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso dei
requisiti di cui all’art. 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L’organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni ed ¢ rieleggibile.
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3. Esso nomina al 1:' oprio interno un Presidente. : ‘

4. Delle proprie riv sioni I"organo di controlio redige verbale, il quale va px i trascritto nell’apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. I membri dell’organo di controllo, a cui si applica [art. 2399 del Codice civile, devono essere
indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.

7. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corzetta
amministrazione; :
b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo e contabile

dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
c) esercitare il controllo contabile;

d) eserzitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle firalita civiche, solidaristiche ¢ di
utilita socidle, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice
del Terzo settom,
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e) attestaré che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali-di cui all’art.14 delio stesso Codice. L'eventuale hilancio sociale da atto degli esiti di
tale monitoraggio:

) partecipare alle riunioni del}’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio
di esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

8. Neti cast previsti dall’art.31, c.1, del Codice def Terzo settore, ’organo di controilo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti.

9. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fini
dell’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento deile operazioni sociali o
su determinati affari.

Art. 13 - Organo di revisione

1. L organo di revisione, se nominato facoltativamente o per obbligo di legge, & un revisore persona
fisica o societa ed opera ai sensi della normativa vigente.

Titolo IV Norme sul patrimonio defl’ Associazione e sul bilancic di esercizio

Art.14 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro
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i, 1l patrimonto dell’ Assor razione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita, Latutaria ai fini
dell’esclusivo perseguiment - di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque
denommate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art.15 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

' a) quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
settore; ‘ '

h) ogni altra cntrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore € d? altre norme competenti
in materia.

Ari 16 - Bilancio di esercizio

1. L esercizio soctale coincide con 1':

2. Alla fine di ogni esercizio ii Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di
esercizio, il quale dovra essere approvato dall’Assemblea ordinaria. 1'assemblea deve essere
convocata entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio per 'approvazione del bilancio; il bilancio
approvato deve essere depositato entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli = ot
clorni che precedono 1"Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VI libri sociali

Art.17 - Libri sociali e registri
i. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a)il libro degli associati;

b)il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;

¢)il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il registro det volontari;

e):;il“"lfi.bro delle adunanze e delle deliberazioni dell organo di controllo, se nominato.
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2.1 1ibri di cui alle lettere a), b), ¢) « ), sono tenuti a cura del consiglio direttive; il libro d: };ui alla
lettera ¢) & tenuto a cura dell 'orgaro :icontrollo. S

Titolo VI-Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.18 - Scioglimento e develuzione del patrimonio
1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti def Terzo settore o, in mancanza, alla Foadazione [talia Sociale, secondo
quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VII - Disposizioni finali

TS Art. 19- Clausola compron:issoria

\21 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra cosloro e

1 assocmﬂone o gli organi della stessa, eccetto quelie che per legge non sono compromettibili in
5,/ arbltri, sara deferita al giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti
contendenti, ed il terzo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo

~_~“incarichera il presidente del tribunale ove ha sede 'associazione di eseguire la nomina del terzo
arbitro.

Art.20 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
attuazione, in quanto compatibili.
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