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Notaio
Via Depretis, 5 - Tel. 081 5515241
80133 Napoli
N. 18619 del Repertorio N. 10889 della Raccolta
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventiquattro del mese di marzo in Na-
poli, nel mio studio alla via Depretis n.ro 5.
Innanzi a me Dott. LUDOVICO MARIA CAPUANO, Notaio residente in Na-
poli, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre Annun-
ziata e Nola
SISONO COSTITUITI

Basello Arianna, nata a Napoli il 4 gennaio 1997 e domiciliata in Napoli alla
via Vittorio Veneto n.144, C.F.BSL RNN 97A44 F839G;
De Gregorio Roberta Concetta Maricla, nata a Castellammare di Stabia il 19
ottobre 1984 e domiciliata in Napoli al Corso Amedeo di Savoia n. 172
C.F.DGR RRT 84R59 C129R;
Di Lorenzo Maria, nata a Napoli il 7 settembre 1987 e domiciliata in Napoli
alla via Bernardo Tanucci n.90 C.F.DLR MRA 87P47 EF8390;
Mattera Maria Carolina, nata a Napoli il 9 luglio 1998 e domiciliata in Napoli
alla via Michele Guadagno n.110, CF.MTT MCR 98L49 F839J;
Riga Rosa nata a Casandrino (NA) 1'8 gennaio 1994 e domiciliata in Sant' Anti-
mo alla via Germania 18, C.F.RGIRSO94A48B925G;
Russo Christian, nato a Salerno il 24 gennaio 1992 e domicilato in Baronissi
(SA) alla via Mazzini Giuseppe n.18/B, C.F.RSS CRS 92A24 H703C;
Patane Arianna, nata a Napoli il 9 aprile 1985 e domiciliata in Napoli via Co-
lonnello Carlo Lahalle n.17, C.E.PTN RNN 85D49 F8390.
Tutti cittadini italiani e delle cui identita personali io Notaio sono certo.

Articolo 1
Tra i comparenti e costituita, ai sensi del Codice Civile e del D.Lgs 3 luglio
2017 n.ro 117 una Associazione di Promozione Sociale avente la seguente de-
nominazione " "IncantaRea - Associazione di promozione sociale - siglabi-
le "IncantaRea APS"

Articolo 2

L'associazione ha sede in Napoli alla via Vittorio Veneto 144.

Articolo 3
L'Associazione ¢ regolata dal D.Lgs 3 luglio 2017 n.ro 117 oltre che dalle di-
sposizioni legislative sulle Associazioni non riconosciute (artt.36-38 C.C.), da
quelle contenute nel presente atto costitutivo di cui fa parte integrante e so-
stanziale e dallo statuto sociale che si allega al presente atto sotto la lettera
IIAH‘

Articolo 4
Sono organi sociali:
a)l'assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) I'organo di controllo (se previsto o obbligatorio per legge);
e) il soggetto incaricato della revisione legale dei conti (se previsto o obbliga-
torio per legge).

Articolo 5
La durata e gli scopi dell'associazione, le condizioni per 1'ammissione dei so-
ci, le norme che regolamentano la vita dell'associazione sono contenute e di-
sciplinate nel citato statuto sociale allegato al presente atto e disciplinate dal



D.Lgs 3 luglio 2017 n.ro 117.

Articolo 6
La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte dell'Associazione e
quella di partecipazione dei gia soci per gli anni successivi, sara determinata
annualmente dal Consiglio Direttivo.

Articolo 7
L'esercizio sociale inizia 1'l gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Al-
la fine di ogni esercizio sociale, il Consiglio Direttivo procedera obbligatoria-
mente alla compilazione del rendiconto economico/finanziario con criteri di
oculata prudenza, possibilmente entro il 30 aprile dell'anno successivo.
I1 primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2025.

Articolo 8
L'associazione sara amministrata da un Consiglio Direttivo composto da cin-
que membiri eletti tra gli associati che dura in carica tre esercizi.
Quali componenti del Consiglio Direttivo per il il triennio 2025 - 2027 e co-
munque fino all'approvazione del rendiconto economico al 31 dicembre 2027
vengono nominati i signori: Basello Arianna, Di Lorenzo Maria, Russo Chri-
stian, Riga Rosa e De Gregorio Roberta Concetta Maricla, tutti come sopra ge-
neralizzati, i quali accettano la carica e dichiarano che a loro carico non sussi-
stono cause di ineleggibilita.
Presidente viene nominata la signora Basello Arianna, innanzi generalizzata.
Vice Presidenti vengono nominati i signori Maria Di Lorenzo e Christian
Russo; Segretario viene nominata la sig.ra Riga Rosa e Tesoriere la sig.ra De
Gregorio Roberta Concetta Maricla.

Articolo 9
Per tutto quanto non espressamente previsto in questo atto, le parti si richia-
mano alle vigenti disposizioni in materia di associazioni.
Le spese del presente atto, conseguenti e dipendenti, sono a carico dell'asso-
ciazione stessa. Il presente atto costitutivo e statuto e soggetto ad imposta di
registro in misura fissa ed e esente dall'imposta di bollo, ai sensi dell'art.82
del codice del terzo settore (Dlgs 117/2017).
I costituiti delegano il Presidente a compiere tutte le pratiche necessarie rela-
tive all'iscrizione nel RUNTS ai sensi del D.Lgs 117/2017 ed agli effetti di cui
sopra la medesima e delegata, inoltre, ad apportare al presente atto ed all'al-
legato statuto tutte quelle modifiche, aggiunte e soppressioni che venissero
all'uopo richieste dalle competenti autorita.

Di
quest'atto scritto in parte da me ed in parte da persona di mia fiducia con si-
stema elettronico sotto la mia direzione, io Notaio ho dato lettura, uno all'al-
legato, alle costituite parti che lo approvano, lo dichiarano conforme alla loro
volonta e meco lo sottoscrivono alle ore diciassette
L'atto consta di un foglio del quale pagine scritte quattro

Arianna Basello Roberta Concetta Maricla De Gregorio
Maria Di Lorenzo Maria Carolina Mattera
Rosa Riga Christian Russo

Arianna Patane
Notaio Ludovico Maria Capuano - sigillo
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Notaio
Via Depretis, 5 - Tel. 081 5515241
80133 Napoli

Allegato "A" all'atto n.ro 10889 della Raccolta
STATUTO dell’Associazione
"IncantaRea - Associazione di promozione sociale"
Costituzione, denominazione, natura giuridica e sede legale, durata
Art. 1
1.1 E costituita ai sensi del Codice Civile, della Legge 6 giugno 2016 n. 106 e
del D.Lgs 3 luglio 2017 n. 117, " Associazione denominata "IncantaRea - As-
sociazione di promozione sociale - siglabile "IncantaRea APS" con sede le-
gale in Napoli Via Vittorio Veneto 144 . Non costituisce modifica statutaria il
trasferimento della sede nell’ambito del medesimo Comune, deliberato dal
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra inve-
ce essere disposto con delibera dell’ Assemblea straordinaria di modifica del-
lo statuto.
Gli acronimi "APS - ETS" potranno e dovranno essere utilizzati dall’ Associa-
zione soltanto dal momento della sua iscrizione nell’apposita sezione del Re-
gistro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS).
La durata dell'Associazione e illimitata e la stessa potra essere sciolta solo
con delibera dell’ Assemblea Straordinaria dei Soci.
Scopo ed oggetto sociale
Art. 2
2.1 IncataRea ha come scopo lo studio e la divulgazione della storia che le
donne hanno contribuito a scrivere come parte attiva e operante della socie-
ta, la valorizzazione e il “dare voce” al loro sguardo sul mondo. IncantaRea
vuole divulgare I'importanza e la centralita delle donne nella societa nelle va-
rie epoche, facendo conoscere il patrimonio culturale, sociale e religioso che
esse hanno lasciato, con particolare riguardo alla citta di Napoli e al contesto
Campano. IncantaRea vuole studiare la storia, i comportamenti, il ruolo so-
ciale, le condizioni, I'evoluzione culturale delle donne, in riferimento anche
alla storia delle arti e delle tecniche, anche in relazione ad altri contesti, etnie
e religioni; vuole inoltre approfondire gli aspetti legislativi e dei diritti della
Donna. L"Associazione vuole infine indagare le funzioni e I'importanza della
figura femminile nella societa contemporanea, anche nella sua relazione,
spesso non lineare, con il maschile, sfociante in casi estremi e purtroppo non
infrequenti, nella violenza di genere.
L’associazione rivolge il suo operato con particolare enfasi, ma non in via e-
sclusiva, a tutto cio che riguarda il mondo delle donne e delle sue problema-
tiche. IncantaRea e un’associazione che ripudia ogni forma di discriminazio-
ne sessuale, di confessione religiosa, razziale o legata a condizioni di svantag-
gio socioeconomico. Non ha scopo di lucro, e apartitica e aconfessionale.
2.2 I’ Associazione si propone di raggiungere scopo attraverso: a) Organizza-
zione di visite guidate e laboratori didattico/educativi; b) Presentazioni di li-
bri e pubblicazione di giornali, di riviste, libri e ogni altro strumento utile
strettamente legato all’oggetto sociale, nonché la gestione editoriale; c) gestio-
ne della comunicazione online e social, dei siti di interesse culturale per con-
to proprio e di terzi, compreso Musei pubblici e privati e Beni ecclesiastici di
valore culturale; d) Organizzazione di manifestazioni, spettacoli, esposizioni,
mostre, fiere, serate a tema, proiezioni ed altre iniziative; e) Organizzazione
di concorsi, conferenze, convegni e dibattiti; f) Promozione di scambi artisti-
ci nazionali e internazionali; g) Organizzazione e promozione di iniziative
volte a favorire lo sviluppo turistico e ricreativo comprensivo della gestione



economica commerciale; h) Organizzazione di escursioni e viaggi nei limiti
consentiti dalla legge 383/2000 e dalle altre leggi vigenti in materia; i) Realiz-
zazione di materiale audio/video a fini didattici e/o divulgativi; 1) Promo-
zione di una rete di collaborazione tra privati, enti, universita, istituzioni, as-
sociazioni, organizzazioni, cooperative ed imprese, nazionali e internaziona-
li; m) Realizzazioni e gestione di biblioteche atte a sviluppare le attivita di
studio, ricerca; n) Promozione delle tradizioni enogastronomiche ed educa-
zione alimentare e culturale; Turismo sostenibile e responsabile, collaborazio-
ni con enti pubblici o altre associazioni per valorizzare il patrimonio agroali-
mentare; 0) Organizzazione di corsi di formazione e progetti in collaborazio-
ne con le scuole di ogni ordine e grado, favorendo la crescita culturale e pro-
fessionale degli studenti; p) gestione amministrativa contabile ed economica
dei punti sopra indicati.
2.3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, 1’ Associazio-
ne e costituita per lo svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale,
delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’articolo 5, comma 1, del
Codice del terzo settore:

* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali
di interesse sociale con finalita educativa (lett. d); ¢ interventi di tutela e va-
lorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto le-
gislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. f); * ricerca
scientifica di particolare interesse sociale (lett. h); ®organizzazione e gestione
di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo
(lett. i);» organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso (lett. k); ®* promozione e tutela dei diritti umani, civili,
sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivi-
ta di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari op-
portunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di
cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto soli-
dale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244
(lett. W); eriqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati al-
la criminalita organizzata (lett. Z).
2-4 L’ Associazione puo esercitare attivita diverse da quelle di interesse gene-
rale a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita
di interesse generale, in conformita a quanto stabilito dall’articolo 6 del de-
creto del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi ed im-
pianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgi-
mento dell’attivita istituzionale.
2-5 Ai fini dell’assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque deno-
minate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’e-
sclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E
pertanto vietata all’ Associazione la distribuzione degli utili e degli avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, soci, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rap-
porto associativo. L"Associazione puo esercitare attivita di raccolta fondi in



conformita alle disposizioni di cui all’articolo 7 del Codice del Terzo settore,
e successive modificazioni ed integrazioni.

2-6 L’ Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-
zioni di lavoro autonomo o di altra natura quando cio sia necessario ai fini
dello svolgimento dell’attivita di interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei so-
ci. La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con I'Ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

2-7 Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando,
per libera scelta ed in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini
di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita
del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal benefi-
ciario e deve essere svolta secondo quanto previsto nell’art. 17 del D.Igs.
117/2017.

2-8 L' Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla
normativa applicabile, un registro dei volontari che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale.

Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

3-1 11 patrimonio dell’ Associazione e costituito da:

beni mobili ed immobili che pervengono ad essa a qualsiasi titolo;

elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche
dagli avanzi netti di gestione;

proventi, anche di natura commerciale, eventualmente conseguiti dall’Asso-
ciazione per il perseguimento o il supporto delle attivita istituzionali.

3-2 Per il perseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie
attivita I’ Associazione potra avvalersi delle seguenti entrate:

a) quote di iscrizione e corrispettivi per servizi istituzionali versati dai soci;
b) contributi e liberalita dei soci e di enti privati o pubblici;

) sottoscrizioni, raccolte pubbliche, donazioni, contributi e lasciti di enti
pubblici, privati, associazioni e soci;

d) proventi derivanti da attivita commerciali svolte nei limiti consentiti dalla
normativa vigente.

3-3 In nessun caso, e quindi neppure in caso di scioglimento della Associazio-
ne, di morte, di estinzione, di recesso, o di esclusione dall’Associazione, puo
farsi luogo alla ripetizione di quanto versato al patrimonio dell’Associazio-
ne.

3-4 I versamenti dei soci non creano altri diritti di partecipazione e, in parti-
colare, non creano quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi, né
per successione a titolo particolare, né per successione a titolo universale.

3-5 Il Consiglio Direttivo annualmente stabilisce la quota di iscrizione da ver-
sarsi da parte dei soci sia all’atto dell’adesione iniziale che negli esercizi suc-
cessivi.

Art. 4 SOCI: REQUISITI E PROCEDURA DI AMMISSIONE

4-1 Possono far parte dell’Associazione tutti coloro che ne condividano le fi-
nalita e i principi ispiratori e ne accettino lo statuto. L"Associazione deve
sempre avere, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche. Se tale
numero minimo di soci viene meno, esso deve essere reintegrato entro un an-



no, trascorso il quale 1"Associazione deve formulare richiesta di iscrizione in
un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

4-2 L'adesione all’ Associazione e a tempo indeterminato e non puo essere di-
sposta per un periodo temporaneo. L’ Associazione tiene un libro dei soci a
cura del Consiglio Direttivo.

4-3 L’ammissione dei nuovi soci avviene per delibera del Consiglio Direttivo
a cui, chi desidera associarsi deve fare richiesta scritta recante la dichiarazio-
ne di condividere le finalita dell’ Associazione e I'impegno ad osservarne sta-
tuto e regolamenti.

4-4 11 Consiglio Direttivo, o un consigliere a cio delegato da quest’'ultimo, esa-
minano entro sessanta giorni le domande presentate e dispongono in merito
all’accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all’interessato.
In caso di accoglimento, la deliberazione & immediatamente efficace e deter-
mina I'immediato acquisto della qualifica di socio da parte dell’istante. Qua-
lora al conseguimento dello status di socio si accompagni il rilascio di una
tessera, quest'ultima deve essere prontamente consegnata al nuovo socio. La
deliberazione di ammissione del nuovo socio e senza indugio annotata nel li-
bro dei soci. Il rigetto della domanda deve essere comunicato e motivato; chi
ha proposto la domanda puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione del-
la deliberazione di rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’Assemblea
dei soci, che delibera, se non appositamente convocata, in occasione della
sua successiva convocazione.

4-5 La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo
e titolo.

4-6 Tutti i soci sono effettivi e hanno i medesimi diritti, che esercitano nel ri-
spetto delle norme statutarie e regolamentari. In particolare, oltre a quanto
previsto dalla legge e dal presente statuto, i soci hanno i seguenti diritti:

a) il diritto a partecipare alle attivita associative;

b) il diritto di voto in Assemblea;

c) il diritto di candidarsi, se maggiorenni, alle cariche sociali;

d) il diritto di esaminare i libri sociali facendone richiesta motivata al Consi-
glio Direttivo, che consente al socio I’'esame entro 30 giorni dalla richiesta.
L’eventuale estrazione di copie € a spese del socio richiedente e deve avveni-
re nel rispetto della normativa sulla privacy.

4-7 Tutti i soci hanno i medesimi obblighi, cosi come fissati dallo statuto e
dalla normativa vigenti. In particolare, essi sono tenuti ad osservare lo statu-
to, a rispettare le decisioni degli organi sociali e a versare le quote associati-
ve.

4-8 Le quote associative ed ogni altro contributo versato all’Associazione,
non sono trasferibili a nessun titolo, rivalutabili né restituibili ai soci.

Art. 5 PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

5-1 Oltre che per morte, la qualifica di socio si perde per recesso, per deca-
denza o per esclusione.

5-2 1l socio puo in qualsiasi momento notificare al Consiglio Direttivo la sua
volonta di recedere dall’ Associazione. Fermo restando 1'obbligo di versamen-
to della quota sociale dovuta per 'anno in corso, il recesso ha efficacia dal
trentesimo giorno successivo a quello nel quale la relativa comunicazione &
ricevuta dal Consiglio Direttivo, salvo che lo stesso Consiglio Direttivo nell’e-
saminare la richiesta non accordi un termine minore.

5-3 I soci decadono automaticamente dalla qualifica di socio qualora non



provvedano al versamento delle quote associative annuali entro il 31 Genna-
io di ogni anno.

5-4 Nel caso di gravi violazioni delle regole associative e dei principi e valori
fondativi dell’ Associazione il socio puo essere escluso con deliberazione mo-
tivata del Consiglio Direttivo, comunicata al socio interessato, il quale puo
presentare, entro trenta giorni dalla data di comunicazione della delibera di
esclusione, ricorso all’Assemblea dei soci, che delibera, se non appositamen-
te convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

5-5 In qualsiasi caso di perdita della qualifica di socio, il socio e senza indu-
gio cancellato dal libro dei soci.

5-6 La perdita per qualsiasi causa della qualifica di socio non attribuisce a
quest'ultimo alcun diritto alla restituzione delle quote e dei contributi versati
all’ Associazione.

Art. 6 OBBLIGHI ASSICURATIVI

6-1 L” Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabi-
lita civile verso terzi e dovra inoltre sottoscrivere copertura assicurativa con-
tro gli infortuni a beneficio dei singoli soci.

6-2 L’ Associazione ¢ tenuta ad assicurare i volontari di cui si avvale, anche
occasionalmente, contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
Art. 7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

7-1 L'ordinamento interno dell’ Associazione si basa sui principi di democra-
zia e di uguaglianza dei diritti di tutti i soci. Le cariche sociali sono elettive.
7-2 Sono organi dell’ Associazione:

a) I’ Assemblea;

b) il Presidente;

¢) il Consiglio Direttivo;

d) I'Organo di controllo, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligato-
ria;

e) 1'Organo di revisione, nei casi in cui la sua nomina sia per legge obbligato-
ria.

7-3 Tutti gli organi dell’Associazione possono riunirsi in modalita "a distan-
za", con gli intervenuti dislocati in pitt luoghi, contigui o distanti, audio/vi-
deo collegati, a condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i princi-
pi di buona fede e di parita di trattamento dei componenti dell’organo. 7-4
L"Associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro dei soci;

b) registro dei volontari;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di even-
tuali altri organi sociali.

Art. 8 ASSEMBLEA

8-1 L’ Assemblea dei soci & I'organo sovrano dell’ Associazione.

8-2 Essa & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei soci da almeno tre mesi
ed in regola con il versamento delle quote associative.

8-3 L’Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione o, in caso di
suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consigliere
pitt anziano.

8-4 " Assemblea deve essere convocata almeno una volta all’anno, entro il 30



aprile, per I'approvazione del bilancio d’esercizio, per I'eventuale rinnovo
delle cariche sociali, e per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene
sottoposta. Essa e inoltre convocata ogni qualvolta il Consiglio Direttivo lo
reputi opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno un decimo dei so-
ci in regola con il versamento delle quote associative.

8-5 In Assemblea ciascun socio ha un voto. Si applica pertanto il principio
del voto singolo di cui all’art. 24, comma 2, del Codice del terzo settore. Cia-
scun socio puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante
delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio puo
rappresentare piu di un altro socio.

8-6 I componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritto di voto nelle deli-
berazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro re-
sponsabilita.

8-7 L’ Assemblea e presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in ca-
so di suo impedimento, dal Vicepresidente oppure, in subordine, dal Consi-
gliere pit anziano ovvero, in ultima istanza, dalla persona di volta in volta
designata dagli intervenuti.

8-8 Il Presidente nomina tra i soci il Segretario verbalizzante.

8-9 Spetta al Presidente constatare il diritto dei presenti a partecipare alla As-
semblea e la validita della costituzione dell’ Assemblea stessa.

8-10 L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & validamente costituita in
prima convocazione quando sia presente la meta pitt uno dei soci aventi di-
ritto al voto; in seconda convocazione 1’Assemblea ¢ validamente costituita
qualunque sia il numero dei soci intervenuti. L’avviso di convocazione deve
prevedere anche orario e luogo di svolgimento della seconda convocazione,
che non puo svolgersi prima di ventiquattro ore dalla prima convocazione.
8-11 L’assemblea ordinaria delibera a maggioranza assoluta dei soci presenti
o rappresentati.

8-12 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata
ad esprimersi sulle modifiche statutarie € necessaria la presenza di almeno
della maggioranza dei soci aventi diritto al voto in prima convocazione, men-
tre e sufficiente la presenza di almeno un quarto degli stessi in seconda con-
vocazione. Qualora validamente costituita 1’ Assemblea delibera a maggioran-
za assoluta dei soci presenti o rappresentati.

8-13 Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea straordinaria chiamata
ad esprimersi sullo scioglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del
suo patrimonio residuo sono necessari la presenza e il voto favorevole di al-
meno i tre quarti dei soci.

8-14 L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, viene convocata mediante
affissione di apposito "Avviso di convocazione" in bacheca, presso la sede as-
sociativa, con almeno 15 giorni di anticipo rispetto alla data della riunione,
nonché con ogni altra forma di pubblicita ritenuta idonea dal Consiglio Diret-
tivo. L"Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti an-
che i verbali redatti per atto pubblico.

8-15 L"Assemblea ordinaria:

a) nomina e revoca il Presidente e i componenti del Consiglio Direttivo pre-
via definizione del loro numero;

b) approva il bilancio consuntivo di esercizio;

) determina gli indirizzi secondo i quali deve svolgersi 'attivita dell’Asso-



ciazione e delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regola-
menti;

d) nomina e revoca, quando cio & obbligatorio per legge, i componenti del-
I'Organo di controllo;

e) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuo-
ve azione di responsabilita nei loro confronti;

f) individua le attivita diverse da quelle di interesse generale che, nei limiti
consentiti dalla legge, possono essere svolte dall’ Associazione;

g) delibera su ogni altra materia ad essa riservata dalla legge e sugli altri ar-
gomenti iscritti all’ordine del giorno.

8-16 L’ Assemblea straordinaria:

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto;

b) delibera sulla trasformazione, la fusione e lo scioglimento dell’ Associazio-
ne e sulla devoluzione del suo patrimonio;

¢) delibera sugli altri argomenti posti all’ordine del giorno.

Art. 9 CONSIGLIO DIRETTIVO E PRESIDENTE

9-1 11 Consiglio Direttivo & I'organo responsabile della gestione dell’ Associa-
zione e cura collegialmente tutta I'attivita associativa.

9-2 11 Consiglio Direttivo € composto da un minimo di 3 ad un massimo di 5
membri eletti dall’Assemblea, ivi compreso il Presidente che ne & membro di
diritto. In conformita all’art. 26, comma 2, D.Lgs. 117/2017, almeno la mag-
gioranza dei membri del Consiglio Direttivo deve essere costituita da soci
dell’ Associazione. Agli amministratori si applicano le cause di ineleggibilita
e decadenza previste dall’art. 2382 cod. civ.

9-3 1l Consiglio Direttivo dura in carica tre esercizi e i suoi componenti sono
rieleggibili.

9-4 11 Consiglio Direttivo si riunisce entro 15 giorni dalla elezione assemblea-
re, convocato e presieduto dal Presidente; in questa prima riunione nomina
tra i propri componenti uno o pitt Vicepresidenti, il Tesoriere ed un Segreta-
rio.

9-5 La rappresentanza legale dell’Associazione spetta istituzionalmente al
Presidente del Consiglio Direttivo, che cura I'esecuzione dei deliberati del-
I’Assemblea e del Consiglio Direttivo, e, per compiti specifici, agli altri consi-
glieri designati dal Consiglio Direttivo sulla base di apposita deliberazione.
I1 Presidente puo, in caso di urgenza, esercitare i poteri del Consiglio Diretti-
vo salvo ratifica da parte di quest’ultimo alla prima riunione utile.

9-6 1l Consiglio Direttivo si riunisce ordinariamente almeno una volta ogni 3
mesi e straordinariamente quando il Presidente o la maggioranza dei Consi-
glieri ne chiedono la convocazione.

9-7 Le riunioni sono valide se & presente la maggioranza assoluta dei compo-
nenti, e le deliberazioni sono approvate a maggioranza dei presenti. In caso
di parita prevale il voto di chi presiede.

9-8 1l Consiglio Direttivo e dotato dei piti ampi poteri per la gestione ordina-
ria e straordinaria dell’ Associazione.

Ad esso competono in particolare:

a) la redazione annuale e la presentazione in Assemblea, entro il mese di a-
prile, del bilancio consuntivo dell’attivita svolta nel corso dell’anno solare
precedente;

b) la fissazione delle quote associative;

c) le decisioni inerenti spese ordinarie e straordinarie, di esercizio e in conto



capitale, per la gestione dell’ Associazione;

d) le decisioni relative alle attivita e ai servizi istituzionali, complementari e
commerciali da intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita i-
stituzionali dell’ Associazione;

e) le decisioni inerenti direzione del personale dipendente e coordinamento
dei collaboratori e dei professionisti di cui si avvale I’ Associazione;

f) la presentazione di un piano programmatico relativo alle attivita da svolge-
re nel nuovo anno sociale;

g) I'elaborazione di proposte di modifica dello Statuto, o di emanazione e
modifica dei regolamenti sociali;

h) T'istituzione di commissioni e la nomina di rappresentanti in organismi
pubblici e privati, federazioni ed altri enti;

i) la facolta di nominare tra i soci, soggetti esterni all’ambito consigliare, dele-
gati a svolgere particolari funzioni stabilite di volta in volta dal Consiglio Di-
rettivo stesso;

1) le decisioni in materia di ammissione di nuovi soci;

m) ogni altra funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad altri orga-
ni.

9-9 Fatta eccezione per i componenti dell’Organo di controllo, ove nominato,
tutte le cariche sociali sono gratuite, salvo il rimborso delle spese documenta-
te sostenute per ragioni dell’ufficio ricoperto, purché nell’ambito di quanto
preventivamente autorizzato dal Consiglio Direttivo.

9-10 11 Consiglio Direttivo tiene, a sua cura, un libro delle proprie adunanze
e deliberazioni.

Art. 10 DECADENZA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO E DEL PRESIDENTE
10-1 I1 Consiglio Direttivo decade:

a) per dimissioni contemporanee della meta pitt uno dei suoi componenti;

b) per contemporanea vacanza, per qualsivoglia causa, della meta pitt uno
dei suoi componenti; fino al raggiungimento di tale limite, infatti, ai consi-
glieri vacanti subentreranno in ordine i primi dei non eletti;

c) per mancata approvazione del bilancio consuntivo di esercizio da parte
dell’ Assemblea.

10-2 In queste ipotesi il Presidente del Consiglio Direttivo o, in caso di suo
impedimento o vacanza, il Vicepresidente oppure, in subordine, il Consiglie-
re pitt anziano, dovra provvedere entro 15 giorni alla convocazione dell’As-
semblea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni curando nel frattempo 1'ordi-
naria amministrazione.

10-3 Oltre che nei casi di decadenza del Consiglio Direttivo, il Presidente de-
cade:

a) per dimissioni;

b) per morte o sopravvenuta incapacita, a qualsivoglia causa dovuta.

10-4 In queste ultime ipotesi, il Vicepresidente o, in subordine, il Consigliere
pitt anziano, dovra entro 15 giorni provvedere alla convocazione dell’ Assem-
blea, da celebrarsi nei successivi 15 giorni, curando nel frattempo 1'ordinaria
amministrazione.

Art. 11 SEGRETARIO E TESORIERE

11-111 Segretario, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto,
redige i verbali delle riunioni degli organi sociali e ne cura la trascrizione nei
relativi libri e registri. Ad egli spetta inoltre provvedere alle trattative neces-
sarie per l'acquisto dei mezzi e dei servizi deliberati dal Consiglio Direttivo e



predisporre e conservare i relativi contratti e ordinativi. Provvede, inoltre, a
liquidare le spese verificandone la regolarita e autorizzandone il Tesoriere al
materiale pagamento.

11-2 11 Tesoriere, nominato ai sensi dell’art 9 comma 4 del presente Statuto,
presiede alla gestione amministrativa e contabile dell’Associazione redigen-
done le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adem-
pimenti fiscali e contributivi e predisponendone, in concerto con gli altri
membri del Consiglio Direttivo, il rendiconto annuale in termini economici e
finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di incasso e di paga-
mento delle spese deliberate dal Consiglio Direttivo. Al Tesoriere spetta an-
che la funzione del periodico controllo delle risultanze dei conti finanziari di
cassa, banca, crediti e debiti e 1'esercizio delle operazioni di recupero dei cre-
diti esigibili.

11-3 Le funzioni di Segretario e Tesoriere possono essere conferite anche alla
stessa persona. Qualora esse siano attribuite a persone diverse, in caso di im-
pedimento del Tesoriere a svolgere le proprie funzioni, ovvero nell'ipotesi di
dimissioni o di revoca del medesimo, le funzioni di questo sono assunte, per
il tempo necessario a rimuovere le cause di impedimento, ovvero a procede-
re a nuova nomina, dal Segretario o dal Vicepresidente. Il Segretario, tempo-
raneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, € sostituito con le
stesse modalita dal Tesoriere o dal Vicepresidente.

Art. 12 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

12-1 L’anno sociale e l'esercizio finanziario coincidono con I'anno solare e si
chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

12-2 Entro i primi quattro mesi di ciascun anno il Consiglio Direttivo & convo-
cato per la predisposizione del bilancio consuntivo dell’esercizio precedente,
in termine utile per poi presentarlo all’assemblea ordinaria dei soci ai fini
della sua approvazione secondo quanto previsto dal presente statuto.

12-3 1l bilancio di esercizio dovra essere redatto nel rispetto di quanto previ-
sto dall’articolo 13 del Codice del terzo settore, e dunque: - potra avere la for-
ma del rendiconto per cassa, qualora 1’Associazione abbia entrate non supe-
riori a 220.000 €; - in caso contrario, dovra essere formato dallo stato patrimo-
niale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degli oneri,
e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento e-
conomico e finanziario e le modalita di perseguimento delle finalita statuta-
rie; - dovra in ogni caso essere redatto in conformita alla modulistica definita
con decreto ministeriale, ove disponibile; - dovra documentare, a seconda
dei casi, in un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella relazione
di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivita diverse da
quelle di interesse generale eventualmente svolte dall’Associazione ai sensi
dall’articolo 6 del Codice del Terzo settore.

12-4 Se I’ Associazione ha entrate annue superiori ad un milione di euro, essa
sara inoltre tenuta a redigere un bilancio sociale secondo le apposite linee
guida ministeriali, a depositarlo presso il Registro unico nazionale del Terzo
settore e a pubblicarlo sul proprio sito Internet.

12-5 Se I’ Associazione ha entrate annue superiori a centomila euro, essa do-
vra pubblicare annualmente, anche in forma anonima, e tenere aggiornati
nel proprio sito Internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e
controllo, ai dirigenti nonché agli associati.



12-6 11 bilancio di esercizio, nonché i rendiconti delle raccolte fondi svolte nel-
'esercizio precedente, dovranno altresi essere depositati entro il 30 giugno
di ogni anno presso il Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 13 ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
13-1 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 30 del Codice del
terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra
provvedere alla nomina di un Organo di controllo monocratico composto da
un revisore legale iscritto nell’apposito registro, a cui puo essere riconosciuto
un compenso per 'attivita svolta.

13-2 L’Organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento
alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applica-
bili, nonché sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre compiti di
monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale, quando obbligatorio, sia stato redat-
to in conformita alle linee guida ministeriali.

13-3 Ove istituito, I'Organo di controllo tiene, a propria cura, un libro delle
sue adunanze e deliberazioni.

13-4 Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 del Codice del
terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni, I’Assemblea dovra
provvedere alla nomina di un revisore legale dei conti iscritto nell’apposito
registro, a meno che non decida di attribuire la relativa competenza ad un
Organo di controllo collegiale che dovra in tal caso essere composto da 3
componenti, tutti revisori legali iscritti.

Art. 14 SCIOGLIMENTO

14-1 L’ Associazione ha durata illimitata.

14-2 11 suo scioglimento deve essere approvato dall’Assemblea straordinaria
secondo le modalita e con le maggioranze previste nei precedenti articoli.
14-3 Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

14-4 In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, la devoluzio-
ne del patrimonio sara effettuata, previo parere positivo dell’Ufficio del Regi-
stro unico nazionale del Terzo settore competente, ad un’altra associazione
di promozione sociale affiliata all’ASI o alla medesima ASI in quanto ente
del terzo settore, salva diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

15-1 La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associa-
ti, o tra costoro e 'associazione o gli organi della stessa, eccetto quelle che
per legge non sono compromettibili in arbitri, sara deferita al giudizio di tre
arbitri, di cui due da nominarsi da ciascuna delle parti contendenti, ed il ter-
zo di comune accordo. In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttivo in-
carichera il presidente del tribunale ove ha sede I'associazione di eseguire la
nomina del terzo arbitro.

Art. 16 NORME APPLICABILI

16-1 Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, si deve far
riferimento alle norme del Codice del terzo settore e in subordine, ed in
quanto compatibili con le prime, alle norme in materia di associazioni conte-
nute nel libro I del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.
Arianna Basello

Roberta Concetta Maricla De Gregorio
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Certificazione di conformita' di copia informatica a originale analogico
(art. 22, comma 1, d.1lgs. 7marzo 2005, n. 82 art. 68-ter, legge 16 febbraio
1913, n. 89)

Certifico

To sottoscritto dott.Ludovico Maria Capuano, Notaio residente in Napoli,
iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napoli, Torre
Annunziata e Nola, che la presente copia, redatta su supporto informatico,
e' conforme al documento originale analogico da me Notaio autenticato,
firmato a norma di legge.

Ai sensi dell'articolo 22 D.Lgs.7 marzo 2005, n. 82, l'esibizione e

produzione della presente copia di documento analogico firmata su
supporto informatico sostituisce quella dell'originale

Nel mio studio alla via Depretis n.ro 5.
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