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ART{Denominazione, sede o durata)

1

3.

[, costituita fra i pr - . ) ) .

sEeguitO derlomin;ioe?‘ecnt:{- al sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. n7 (in

‘LA CASA DELLE RES?S ';'CEeNdZel Terzo settore”), un’associazione avente la seguente denominazione:
. E”, da o . A . « . . %

Comune di Napoli in viy Ta In avanti denominata “associazione”, con sede legale nel

l .Arcangelo Ghisleri lotto P5 con durata illimitata. 11 trasferimento di sede
legale non comporta modifica statutaria.

Fino all'operativita de] Registro
l'associazione le norme previgent
regionale delle APS. | requisito d
more dell’istituzione del Registro
sensi dell’art. 101 del Codice de] ter
associazioni di promozione sociale
Il patrimonio iniziale dell'associazj

unico nazionale Terzo settore continuano ad applicarsi per
1 ai fini e per gli effetti derivanti dall'iscrizione nel Registro
ell'iscrizione al Registro unico nazionale del Terzo settore, nelle
medesimo, si intende soddisfatto da parte dell'associazione, ai
Zo settore, attraverso la sua iscrizione al Registro regionale delle

attualmente previsto dalla specifica normativa di settore.
one ¢ di 400 euro.

ART. 2 (Attivita d’interesse generale)

1. Lassociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all’art. 5 del Codice del Terzo settore, avvalendosi in modo prevalente delle
prestazioni dei volontari associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e presta.zioni.di 'cui alla legge 5 febbraio
1992, . 104, € alla legge 22 giugno 2016, n.112, e successive modificazioni; o

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusiqne de!l’attivité, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio .dei riﬁ_uti ur.bani, speciali e pericolosi nonché alla tutela
degli animali e prevenzione del .randagxsmo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281:

¢) interventi di tutela e valorizzazione del pat.rlmomo.cultu.ral? e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004,1 n. 4'2,te S“gg?j’c‘;’:l:‘(’d‘ﬁcazmm;

) —_— i icolare interes ;

g)) rzcercc.l Sae-’:)trllfici d;fs(g:rcl'z di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare intere§se
orgelmlzz.aZI ttivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
sociale, lnCll:lSE a delle,attiVi ta di interesse generale di cui al presente articolo;
del VOIOnta.nato y tione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

: rganizzazione = gesll stica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

8 formazione extra-sc.‘O § alla i)revenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
scolastico e form.atlvg' imento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle

h) servizi ﬁnalizz.atlllfalié?:oel’; . comma 4, del decreto legislativo di cui all'articolo 1, comma 2,
ersone di cul a > -
fettera c), della legge 6g%u3210;$?ét“0- lc(l)e6l, Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e

alloggio sociale, ai Sens! nché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta

successive modificazioni, no

: «ociali itari, culturali, formativi o lavorativi;
. . i sociali, sanitarl,
a soddisfare bisogn

)
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j) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantis.tzcl?e; . L JL/J

k) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di ahmen.tl 0 pl'OdOttl'dl cul'a.lla leggﬁ
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, 0 erogazione di denaro, beni o servizi a soste
di persone svantaggiate o di attivita di interesse generalea nf)rma del pr ?sente articolo; K )\’

I) promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa n
armata,

m) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, : ; S
degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione df:lle pa‘r\;
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi 'dl cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

n) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata”.

nonché dei diritti dei consumator;

Nello specifico 'associazione intende:

- Promuovere i principi dell'antifascismo e dell'antirazzismo;

- Sostenere i valori e gli insegnamenti della lotta di liberazione contro il nazifascismo;

- Promuovere i principi e la storia del mutualismo e del solidarismo italiano e internazionale;

- Promuovere i valori di democrazia popolare e partecipa;

- Sostenere la crescita culturale e sociale delle persone;

- Valorizzare le aggregazioni dei lavoratori, dei giovani, delle donne e degli anziani;

- Favorire l'auto organizzazione dei cittadini sviluppando politiche di stimolo verso gli enti e le

istituzioni all'interno di luoghi e spazi associativi.

pubblicare e diffondere opuscoli e riviste che promuovono la conoscenza della lotta di
liberazione dal nazifascismo - in particolare delle 4 giornate di Napoli - e della storia del
mutualismo e del solidarismo italiano e internazionale

- Organizzare e promuovere iniziative culturali pubbliche a scopo di sensibilizzare in merito
all’attivita dell'associazione (convegni, concerti, spettacoli teatrali etc);

- Realizzare attivita educative, di orientamento formazione e mutualistiche anche mediante
professionisti, su tematiche varie quali lingua italiana storia, filosofia, salute e altre materie;

- Organizzare corsi di lingue per sostenere la crescita culturale e sociale delle persone;

- Distribuire pacchi alimentari e altri generi di prima necessita in favore di individui e famiglie
indigenti; -

- sostenere economicamente individui e famiglie indigenti;

- promuovere la comunicazione, l'informazione, l'editoria, l'emittenza radio-televisiva, le
attivita radioamatoriali, le nuove tecnologie e la comunicazione telematica e la promozione
dell'apprendimento e dell'utilizzo di tutte le tecnologie multimediali legate ai sistemi innovativi
di ricerca, informazione e comunicazione come pratica corrente all'interno del proprio sistema

associativo;
- promuovere e organizzare attivita legate al turismo sociale quale forma di approfondimento e

arricchimento della conoscenza tra le persone e dei territori, a cominciare dall'attivazione di
gemellaggi, scambi internazionali e di turismo consapevole;
assistere persone in stato di bisogno per favorirne I'ingresso o il rientro nel mondo del lavoro~
organizzare e gestire attivita sportive amatoriali con finalita di solidarieta.

I'associazione potra esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da 1
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. L’ individuazione delle attivita diverse é
competenza del Consiglio Direttivo.
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% \‘tlii:Cfim""aZiORi drl'l(;rlialfilsl?one limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e
di trasferimento, 5 qUals?s'.n?tu" a in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto
L'associazione PUd eg a§1 titolo, della quota associativa.

2 continuativa e anche n:rfil-t are anche attivitd di raccolta fondi anche in forma organiz.zata e
beni O servizi dj P icoev 1lante ‘sollgcitazione al pubblico o at‘travel.'sc? la cgssione o .erog.azmne df
attraverso la richjesta 5 tea ore, impiegando risorse proprie e dl. terzi, inclusi vol‘ontan' e dlpendenc?
finanziare le Proprie attiv'm; d} _donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
correttezza nej rapport; It .dl Interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

! €on i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione o tumero degli associati)

. 1l numero degli asgq,
dalla Legge.

ssono aderir ’ - _

5 Poi limiti di ¢ all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro -
nlf arteci duanto previsto dal Codice del Terzo Settore - che condividono le finalita della stessa e
che p Pano alle attivity dell'associazione con la loro opera, con le loro competenze e
conoscenze,

| =3 Ch{ intende essere dmmesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda
| scrlt'l:a C!Ie d.ovré contenere:
5 lmdlga.zmne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché
recaPltl‘ telefonicj e indirizzo dij posta elettronica;
i - la dichiarazione dj conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
I regolamenti e dj attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;
4. 1l Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
; finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
5. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
| Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
. 6. Il Consiglio Direttivo deve, entro 6o giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
. 7. Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud
| entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'’Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in
occasione della loro successiva convocazione.
8. Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. s,
} Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

Clati ¢ illimitate ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito

ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)

L Gliassociati hanno il diritto di: o |
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi:

essere informati sulle attivité.de.ll'associazione e controllarne I'andamento;
- frequentare i locali dfe_ll’.atgso§la21one; e , o
- partecipare a tutte le iniziative e mani est.azwm promoss.e da!l .assoc1azmne;
- concorrere all’elaborazione ed Approvare il programma di attivita;
: nborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
asere dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare j

= prendere atto _
libri associativi;

-

% Gli associati hanno I'obbligo di:

’2 di bollo ai senst dell’'art. 82 D. Lgs. ». 117/2017
Atty ento dell’ imposta
ente dal pagam



gli eventuali Regolamenti 1nltern1; Cl
e, rsonale, spontaneo e gratuito, senza finjid;|
i in modo pe , g ’ "Pﬁl

|

- rispettare il presente Statuto €

- svolgere la propria attivita verso gli altr
lucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo
annualmente stabiliti dall’Assemblea;

rimporto, le modalita di versamento e i ter

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

1. La i i i ; te recesso o esclusione. .

2 T asqsl;aclilftza (l;jaessggiit;:i’ii«:': egl:.:;nr:ernt,e agli obbl.ighi d'el ‘ Presente Statuto, neg}n everftu.ali
Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organ! associativl, OPPu;e a,rreca.da'n o materl-ah 9
morali di una certa gravita all’associazione, puo essereé escluso dall assocnazlorfe l:IlEdla.nte
deliberazione dell’Assemblea con voto segreto € dopo aver ascoltato le giustificaziony

Y 1 ’ .
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all'associato

che potra presentare le proprie controdeduzioni.
3. L'associato pud sempre recedere dall'associazio
comunicare in forma scritta la sua decisione al Con
apposita deliberazione da comunicare adeguatamente a :
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in cOrso.
E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.
L’associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto
o per altri gravi motivi. L'esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento
motivato comunicato all'interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i
trenta giorni I'escluso, tuttavia pud chiedere per iscritto che l'esclusione sia decisa dall’Assemble
ordinaria. In tal caso I'Assemblea decide sull’esclusione non prima di aver ascoltato |
controdeduzioni del socio.
7. La proposta motivata di esclusione puo essere presentata direttamente all’Assemblea da almeno un
decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.
8. 1l socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.
9. I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
10. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
1. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ne. Chi intende recedere dall’associazione deve
siglio Direttivo, il quale dovra adottare un
II'associato.

ow s

ART. 6 (Organi)

1. Sono organi dell’associazione:
- I’Assemblea;
- 1l Consiglio direttivo;
- il Presidente;
- I'Organo di controllo (solo se nominato);
- Revisore legale (solo se nominato);

2. Ai componenti degli organi sociali non pub essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

Atto esente dal pagamento dell imposta dt bollo ai sensi dell’'art. 82 D, Lgs. n. 117/2017
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ART.7 (ASsemblea)
) =-70]

1)

.

b 1) TlO d"‘l o . ) 2% f
ass.ag?_ ha un Voto tto di voto tutti coloro che sono iscritti, nel libro degli associati. Ciascun

Sf)Clatl che siano o
€ingue I Proporzjong 4
civile, in quantg co
Ciascun associatg pud
scritta, anche jp calce
massimo di 3 associat
Si applicano i ¢ e 5. . |
La convocazione dell” ; . 2?)72 del QOdice civile, in quanto corr}patlbili.'
data e l'ora di Prima e ge emblea awlen? mediante comunicazione scritta, contenente il lngq, la
della data fissats L I,ASCODda convc')cazxone e I'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima

semblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

sere- convocata anche in modalitd telematica mediante strumenti che

duazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la

Ncrono di tuttj gli associati e la possibilita per I'associato di richiedere (e quindi

In qualsiasi momento.

Isce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

Fir, : essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne é fatta

I 1,ch1esta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'As sem?)lea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revocq i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, l'eventuale Organo di
Controllo, I'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri
Organi sociali.

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua

Nti del Terzo settore, saranno attribuiti pit: voti, sino ad un massimo di

Mumero dei loro - Y ¢ a Pt :

3 associati o aderenti. Si applica I'articol del codice

Mpatibjle, PP 02373

farsi : " ;

a;l?l "appresentare in Assemblea da un altro associato anche mediante delega
aWiso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un

L'assemblea puy o
garantiscano Iindjy;
partecipazione in gj
prendere) la parol;
L'Assemblea si riyn
L'Assemblea deve

‘competenza. i g o . )
’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta piti uno

degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero

i ._+: Sresenti, in proprio o per delega.
g;gsl; :;fgf;:tlg;ﬁbem a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro

p g i ini i no oto.
res Ollsal)”“a‘ ll ammlnlstratorl non lla]l V . . ey |

maggioranza dei pres.ent-l. t
Per deliberare lo sczoglzmelr.r s
favorevole di almeno 3, deglia

o dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto

ART. 8 (Consiglio direttivo)

Lo

Atty esente dal Pagaﬂw”t"

q in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla

. i oper . : T . :
direttivo P te e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

Il Consiglio i firettamen

qQuale rispon

- di bollo ai senst dell’art. 82 D. Lgs. n. 117/2017
dell ,mposta




2.

3.

10.

12.

13

14.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto q.uaflt'o non sia per Legge 9/§
Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. T
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
o elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali; (2
o eseguire le deliberazioni dell’Assemblea; \
o formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'AssemB&
o predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
e predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazic
economica dell’esercizio;
¢ deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;
e deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
o stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
e curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad es
affidati;
e individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.
Il Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 7 (incluso
Presidente), nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.
La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicz
dagli enti associati. Si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e
decadenza.
Il Consiglio direttivo ¢ validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
II Consiglio direttivo puo essere convocato anche in modalita telematica mediante strumenti cl
garantiscano l'individuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire
partecipazione in sincrono di tutti gli associati e la possibilita per 'associato di richiedere (e quin
prendere) la parola in qualsiasi momento.
Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione n
Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, ai
26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione
precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di ta
potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che
terzi ne erano a conoscenza.
Il Vice Presic.lente e eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina al
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione og
qualyolta questi sia ‘impedito all'esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vi
Presidente per i t‘erzn e prova dell'impedimento del Presidente.
Il Segretario puo essere eletto .da.l Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina al
zlcealﬁzi:::nigl;;nn:vglldeéf;?gslligohOD?irft-tivo. Svolge ‘la fun.zione c.ii verbalizzgzione (:‘lel_le ad}mal?:
nell'applicazione delle attivita esecuti:: zlf‘n,: ' C?jadmva ! Pr.e51dente e 1 Copagho‘ i
dellamministrazione dell’Associazione Cu:; f‘lfﬂ s Ha] Tl e uerd i g aurney
Consiglio Direttivo nonché del libro deéli aderenatiterEUta d'd .llbro e i
all'Associazione.

1l Segre-tarlo puo assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione c bi
associativa e assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale S

Le funzioni di Tesoriere possono ess

ere demandate, dal Consigli iretti

uns : ! ) siglio Direttivo, a

co.n51g.here all'uopo nominato. In tal caso, la nomina termina alla scaﬁen i el altf
Direttivo. i rinnovo) del Consigllw

/
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T. 97(%¢sidente)

1. Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confionti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.

2. 1 Bf\'éidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. E’
menibro del Consiglio Direttivo.

3. II Presidente dura in carica quanto il Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti. ;

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio direttivo, il Presidente convoca
I'’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

5. Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio direttivo, svolge 'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest'ultimo in merito

all'attivita compiuta.
ART. 10 (Organo di controllo)

1. L’assemblea pud deliberare la nomina dell'Organo di Controllo.

2. L’Organo di controllo (anche monocratico) & obbligatoriamente nominato, inoltre, al ricorrere dei
requisiti previsti dalla Legge.

3. I componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

4. L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile
e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia

cato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro. L'organo di controllo esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

5. I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anchP:
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

nominato un soggetto incari

ART. 1 (Revisione legale dei conti)

L Se I'Organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dalla
Legge, I'associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale
’

iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio)

rendite, proventi ed altre entrate

i i ; jazi ivo di eventuali ricavi,
e azione - comprensivo di ev ‘ venti ed .
B it 4 statutarie ai fini dell'esclusivo

comunque denominate - & utilizzato per lo svolgimento .d-elle at'tivit
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)
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L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogliment

individuale del rapporto associativo. e
L'associazione ha I'obbligo di impiegare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendifg, "
proventi, utili, avanzi di gestione, entrate comunque denominate per la realizzazione delle attivita

istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse, ai fini dell'esclusivo perseguimento di ﬁn:i:ﬁ_té
civiche, solidaristiche e di utilita sociale. \

ART. 14 (Risorse economiche)

L'associazione pusd trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché
dalle attivita diverse da quelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

3.

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso & predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del

terzo settore.
L’assemblea per I'approvazione del bilancio va convocata entro il 30 aprile di ogni anno.

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge, l'associazione deve pubblicare annualmente e
tenere aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e
agli associati.

Se ne ricorrono i presupposti imposti dalla legge I'associazione deve redigere, depositare presso il
Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 (Libri)

1.

2.

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

v libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

v registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale (tenuto secondo le
modalita previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);

v libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;

v libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.



ART. 18 (Volontari)

. I voloptan ) perso?e che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitac

2. La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, n:egmche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

3. L'attivitadei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Al volontdri possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documeﬁtate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dal Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17
del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

7. L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19 (Lavoratori)

1. L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie nei limiti di quanto
previsto dal Codice del Terzo settore.

2. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore ai
limiti imposti dalla legge.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, 0 a fini di utilita sociale.

2. L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 21 (Rinvio)

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali RegolamenFi interni.e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civi

Letto, approvato in assemblea



