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Associazioe Regionale della Campania

I FALCHI D'ORO
VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI

In data 14 ottobre 2025, alle ore 17:00, presso la sede legale regionale dell'Associazione sita in Via
Nicolardi, 224 — 80131 Napoli (NA) si & riunita 'Assemblea Straordinaria dei Soci dell’Associazione
Regionale della Campania | Falchi d’Oro, regolarmente convocata secondo le modalita previste dallo
Statuto per discutere e deliberare i seguenti ordini del giorno:

1. Modifica dell’Articolo 1 per variazione denominazione Associazione da “| Falchi d’Oro”
Sede Regionale della Campania ad Associazione | Falchi d’Oro Regionale Campania con
precisazione della destinazione del patrimonio e assenza di scopo di lucro;

2. Modifica dell’Articolo 8 — Compiti dell’Assemblea dei Soci, quorum ed eliminazione

della voce relativa alla surroga e sostituzione di un componente del Consiglio

Direttivo;

Modifica dell’Articolo 9 — Numero dei componenti del Consiglio Direttivo;

Modifica dell’Articolo 12 — Bilancio ed esercizio finanziario;

Modifica dell’Articolo 19 —'Durata delle cariche sociali e gratuita — Assemblea

Straordinaria;

6. Approvazione delle ulteriori modifiche statuarie necessarie per la conformita al
RUNTS.

abkow

Sono presenti i membri del Consiglio Direttivo:

1) Cuomo Francesca — Presidente

2) Esposito Cinzia — Vicepresidente

3) Simonelli Vincenza — Tesoriere

4) Cuomo Cinzia — Segretario

5) Della Neve Enrico — Primo Consigliere
6) Bellopede Elena — Secondo Consigliere
7) Coffaro Giovanni — Terzo Consigliere

Sono presenti tutti i soci in proprio, senza deleghe:

Taddeo Mario, Taocual Mohamed, Marro Giuseppe, Casale Rosamaria, Russo Carmela, Russo
Rosanna, Zollo Paola, De Mizio Rosa.

Il Presidente Cuomo Francesca apre la seduta alle ore 17:00, constatando la presenza della
maggioranza dei soci iscritti, come previsto dallo Statuto dell’Associazione.

Dopo 'accertamento del numero legale, il Presidente dichiara formalmente insediata I’Assemblea
e invita tutti a partecipare attivamente alla riunione. Precisa che 'Assemblea & stata convocata per
apportare delle modifiche allo Statuto dell’Associazione, al fine di adeguarlo alle disposizioni previste
dal D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e dal Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
(RUNTS).

Il verbale viene redatto dalla Segretaria Sig.ra Cinzia CUOMO.
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PUNTO 1. Modifica dell’Articolo 1.

Il Presidente comunica, che in ottemperanza alle indicazioni del RUNTS, il quale ha richiesto che la
denominazione dell’Associazione coincida integralmente con quella risultante dal codice fiscale
assegnato dall’Agenzia delle Entrate, & necessario aggiornare la denominazione originaria da: “I
Falchi d’Oro” Sede Regionale della Campania ad Associazione | Falchi d’Oro Regionale
Campania, per garantisce la corrispondenza tra:

- la denominazione legale utilizzata negli atti statutari,

« il codice fiscale e I’'anagrafica registrati presso 'Agenzia delle Entrate,

. e lascheda anagrafica depositata nel RUNTS.

E necessario chiarire e ribadire I'assenza di scopo di lucro dell’Associazione, specificando che
eventuali avanzi di gestione, fondi, riserve o capitale non possono essere distribuiti, nemmeno
indirettamente, a fondatori, soci, amministratori o membri degli organi sociali, ma devono essere
impiegati esclusivamente per il perseguimento delle attivita istituzionali e di interesse generale,
secondo quanto previsto dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017. Si richiama altresi I'Articolo 25 relativo alla
destinazione del patrimonio residuo in caso di scioglimento o estinzione dell’Associazione, che dovra
essere devoluto ad altri enti del Terzo Settore operanti in identico o analogo settore, in conformita
all'art. 9, comma 1, lett. g) e art. 25, comma 1, D.Lgs. 117/2017

Delibera n. 1

L'Assemblea, al’'unanimita, approva e delibera di modificare I'Articolo 1 dello Statuto riportando
la nuova denominazione dell’Associazione ribadendo I'assenza di scopo di lucro e richiamando
I’Articolo 25 con le relative disposizioni inerenti alla destinazione del patrimonio residuo, in
conformita alle disposizioni del D.Lgs. 117/2017.

| PUNTO 2 - Modifica dell’Articolo 8

Il Presidente illustra la necessita di adeguare I'Articolo 8 del vigente Statuto, per rendere piu chiari i
quorum, le modalita di Convocazione dellAssemblea Straordinaria e chiarire i compiti dellAssemblea
dei Soci, eliminando la voce relativa alla surroga e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo, poiché tale competenza spetta al Consiglio Direttivo stesso, ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Delibera n. 2

L'’Assemblea, all’unanimita, approva e delibera di modificare I’Articolo 8 del vigente Statuto, al
fine di adeguarlo alle disposizioni relative alla convocazione, al quorum, alla rappresentanza dei soci,
sui loro compiti ed eliminare la voce relativa alla surroga e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo, secondo quanto esposto dal Presidente.
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PUNTO 3 - Modifica dell’Articolo 9

Il Presidente espone allAssemblea che, per garantire una migliore organizzazione e conformita alle
indicazioni del RUNTS, & necessario stabilire espressamente nello Statuto il numero minimo e
massimo dei componenti del Consiglio Direttivo. Si propone, pertanto, di modificare I'Articolo 9 del
vigente Statuto indicando il numero dei componenti, nonché le modalita di surroga e sostituzione.

Deliberan. 3

L'Assemblea, all’unanimita, approva e delibera di modificare I’Articolo 9 del vigente Statuto,
prevedendo il numero dei componenti del Consiglio Direttivo e le relative disposizioni per la loro
sostituzione e surroga, come proposto dal Presidente.

PUNTO 4 — Modifica dell’Articolo 12

Il Presidente espone allAssemblea che, per uniformare lo Statuto alle disposizioni del D.Lgs.
117/2017 (Codice del Terzo Settore) e alle indicazioni del RUNTS, & necessario chiarire e precisare i
termini di redazione, approvazione e presentazione del bilancio preventivo e consuntivo
dell’Associazione, nonché la durata dell’'esercizio finanziario.

Delibera n. 4

L'Assemblea, preso atto di quanto esposto, all’'unanimita approva e delibera di modificare
I’Articolo 12 del vigente Statuto come segue:

e L'Associazione redige annualmente il bilancio d’esercizio, costituito dal bilancio preventivo e
dal bilancio consuntivo, in conformita agli artt. 13 e 14 del D. Lgs. 117/2017.

e L'esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

« Il bilancio preventivo deve essere predisposto dal Tesoriere e approvato dal Consiglio Direttivo
entro il mese di ottobre dell’'anno precedente; il bilancio consuntivo deve essere predisposto
dal Tesoriere e approvato dal Consiglio Direttivo entro il mese di marzo dell’'anno successivo.

« | bilanci approvati dal Consiglio Direttivo devono essere sottoposti all Assemblea dei soci per
approvazione definitiva, secondo le modalita previste dallo Statuto.

e |l bilancio deve essere redatto in modo chiaro, veritiero e conservato insieme alla
documentazione contabile per eventuali controlli da parte degli organi competenti.

PUNTO 5 - Modifica dell’Articolo 19

Il Presidente espone che & necessario aggiornare I'articolo al fine di rendere lo Statuto conforme alle
disposizioni vigenti in materia di deliberazioni assembleari straordinarie, assicurando chiarezza nelle
procedure decisionali e nelle competenze del’Assemblea Straordinaria.
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Deliberan. 5

L’Assemblea, all’'unanimita, approva e delibera di modificare I'Articolo 19 del vigente Statuto al fine
di perfezionare la disciplina relativa alle modifiche statutarie, allo scioglimento, alla devoluzione del
patrimonio, alla trasformazione, fusione e scissione dell’Associazione, in conformita agli articoli 8 e
25 del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore).

PUNTO 6. Altre modifiche statutarie per conformita al RUNTS

Il Presidente espone al’Assemblea che, oltre alle modifiche gia deliberate ai precedenti punti, &
necessario apportare ulteriori adeguamenti allo Statuto per garantire la piena conformita alle
disposizioni del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e del D.Lgs. 117/2017,
soprattutto per quanto riguarda la terminologia, la chiarezza delle norme e I'adeguamento tecnico-

formale.

Delibera n. 6

L’Assemblea, all’'unanimita, approva e delibera di apportare tutte le modifiche necessarie allo
Statuto per la piena conformita alle disposizioni del RUNTS e del D.Lgs. 117/2017, conferendo al
Presidente e al Segretario ogni mandato necessario per la registrazione e I'aggiornamento formale
presso I'Agenzia delle Entrate e gli altri organi competenti.

. Alle ore 18:30, conclusi tutti i punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara ufficialmente chiusa la
seduta.

Il verbale, letto dal Segretario, viene approvato all’'unanimita dai presenti.

Cervinara, i 14/11/20

Il Segretario

Il Presidente Regionale
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STATUTO REGIONALE DELLA CAMPANIA
/ "I FALCHI D'ORO"
Articolo 1

Costituzione — Denominazione - Durata
Nella circoscrizione territoriale di Napoli & stata costituita il 08 settembre 2025, ai sensi dell’Art. 26 del decreto
Legislativo 3 agosto 2018, n.° 105 che ha modificato I’Art. 82 del Decreto Legislativo 117/2017 un’organizzazione
di volontariato denominata I Falchi D’Oro Regionale Campania con sede Legale e Operativa in Via Nicolardi,
224 — 80131 Napoli (NA). Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se avviene
all’interno dello stesso Comune e deve essere comunicata entro 30 giorni dal verificarsi dell’evento agli enti gestori
di pubblici Registri presso i quali I’organizzazione & iscritta. L’Associazione € a durata illimitata, non ha fini di
lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. E fatto divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ente, a
fondatori, soci, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali. Il Patrimonio
dell’ Associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque denominate — ¢
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale. L’ Associazione pud essere sciolta con delibera dell’ Assemblea Straordinaria, con
le maggioranze previste dall’articolo 25 del presente Statuto.
Articolo 2
Principi
L’Associazione I Falchi D’Oro Regionale Campania ¢ indipendente e apolitica; ¢ una libera espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo per il conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile e culturale, nel
rispetto delle leggi e degli strumenti della programmazione nazionale, regionale, provinciale e locale. Si prefigge lo
scopo di realizzare gruppi di volontariato sociale, protezione civile, guardie Ambientali, guardie zoofile, guardie
ittiche, venatorie, volontariato finalizzato alla collaborazione con le Autorita Locali (Viabilita stradale ai sensi
dell’art. 12), Provinciali, Regionali e Nazionali, formando volontari per la Safety, antincendio, soccorso sanitario,
marittimo e quant’altro.
Articolo 3
Finalita e compito dell’ Associazione
L’ Associazione, per la realizzazione dei principi di cui all’art. 2 e nell’intento di agire a favore delle collettivita, si
propone mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale, di una o piu delle seguenti attivita d’interesse
generale di cui al comma 1, art. 5, del D. Lgs. 3 luglio, n.° 117 del Codice del Terzo Settore (c.t.s.) avvalendosi in
modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri associati dei seguenti interessi generali svolte in conformita
alle norme particolari che ne disciplinano I’esercizio aventi ad oggetto:
a) Interventi e servizi sociali;
b) Interventi e prestazioni sanitarie;
¢) Prestazioni socio-sanitarie;
d) Educazione, istruzione e formazione professionale, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
¢) Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusine dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;
f) Interventi sulla tutela degli animali e alla prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991 n.
281, in cui lo Stato promuove e disciplina la tutela degli animali di affezione, condanna gli atti di crudelta contro di
essi, i maltrattamenti ed il loro abbandono, al fine di favorire la corretta convivenza tra uomo e animale e di tutelare
la salute pubblica e I’ambiente;



2) Gestigﬁéh'ar'ﬁft’ivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale;
h) Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
i) Organizzazione e formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
j) Servizi strumentali come ente del Terzo settore resa da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;
k) Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106.
Le attivita di cui al comma precedente, sono svolte dall’ETS — ODV, prevalentemente a favore di terzi e tramite le
prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e gratuito.
Al volontario come previsto dall’art. 17 possono essere solo rimborsate dall’E.T.S.- 0.D.V., le spese effettivamente
sostenute per |attivita prestata, previa documentazione ed entro limiti stabiliti dall’ Assemblea dei soci.
Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione resa ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino I’importo
stabilito dall’organo sociale competente il quale deliberera sulle tipologie di spese e sulle attivita di volontariato per
le quali @ ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dell’art. 17 Decreto Legislativo 117/2017).
Ogni forma di rapporto economico con I’E.T.S. derivante da lavoro dipendente o autonomo, incompatibile con la
qualita di volontario.
L’E.T.S. ha I’obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell’art. 18 DLGS 117/2017 contro gli infortuni e le
malattie connesse allo svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita civile per i danni cagionati a
terzi dell’esercizio dell’attivita medesima, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa.
L’E.T.S. — ODV pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo ¢ dipendente esclusivamente entro i limiti
necessari per assicurare il regolare funzionamento o per specializzare Pattivita da essa svolta. In ogni caso, il
numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei
volontari.
L’ Associazione pud esercitare a norma dell’art. 7 del Codice del terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi, donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le
proprie attivita d’interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e con il pubblico.

Articolo 4

Soci

Possono aderire all’organizzazione tutti coloro che prendono visione e dichiarano di accettare il presente Statuto e
che sottoscrivono la domanda di ammissione/iscrizione che deve essere accolta dal Consiglio Direttivo. Tutti gli
aderenti debbono essere soci dell’ Associazione I Falchi D’Oro Regionale Campania ed essere in regola con
I’iscrizione presso una qualunque sezione dell’ Associazione stessa.
Ai sensi dell’art. 32 del D.LGS 117/2017, il numero dei soci & illimitato e possono farne parte tutte le persone
fisiche e le ODV che condividono gli scopi e le finalita dell’Associazione, impegnandosi spontaneamente per la
loro attuazione.
L’adesione all’E.T.S. — O.D.V. ¢ a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso per:
a) Dimissioni volontarie;
b) Non aver effettuato o rinnovato il versamento della quota associativa;
¢) Morte;



d) Indegnita o.dgcadenza di fiducia tra le parti; in quest’ul
quale decide iﬁia definitiva.
Ad ogni socio iscritto, sara rilasciato un tesserino associativo numerato con validita annuale dalla data del suo
rilascio, che sara spedito ai rispettivi Presidenti di sezione, i quali provvederanno a distribuirli e/o a ritirarli e
annullarli qualora il socio non faccia piti parte dell’ Associazione per i casi su citati.
Sono rilasciati direttamente dalla Presidenza Nazionale e hanno validita annuale dal suo rilascio.

Articolo 5

Criteri di ammissione ed esclusione

1. L’ammissione di un nuovo socio & regolata in base a criteri non discriminatori, coerenti con finalita perseguite e
I’attivita d’interesse generale svolta. Viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed & subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte dell’interessato, con la quale I’interessato stesso s’impegna a rispettare lo Statuto
e ad osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni adottate dagli organi dell’ETS — ODV.
Avverso I’eventuale reiezione dell’istanza, che deve essere sempre motivata e comunicata all’interessato entro 60
giorni, & ammesso ricorso all’assemblea dei soci.
1l Consiglio Direttivo comunica I’ammissione agli interessati e cura I’annotazione dei nuovi soci aderenti nel Libro
dei Soci, dopo che gli stessi avranno versato la quota stabilita dall’ Assemblea.
2. La qualita di Socio si perde cosi quanto stabilito dall’art. 4 e comporta la decadenza automatica da qualsiasi
carica ricoperta sia all’interno del’ETS — ODV, sia all’esterno per designazione o delega; in tutti i casi di
scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al
rimborso delle quote annualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio del’ETS -ODV.

Articolo 6

Diritti ed obblighi dei soci iscritti

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione alla vita del’ETS — ODV ed alla sua attivita; in
modo particolare, essi hanno diritto di:
e partecipare a tutte le attivitd promosse dall’ETS — ODV, ricevendone informazioni ¢ avendo facolta di verifica
nei limiti stabiliti della legislazione vigente, dal presente Statuto dagli eventuali regolamenti del’ETS — ODV:
e eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
o di esprimere il proprio voto in ordine all’approvazione delle deliberazioni degli organi associativi, degli
eventuali regolamenti e di modifiche allo Statuto;
e di consultare i libri sociali presso la sede dell’ Associazione.
[ soci sono obbligati:
e all’osservanza dello Statuto, del Regolamento e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali;
e amantenere sempre un comportamento degno nei confronti dell’ETS — ODV;
e al pagamento nei termini della quota associativa, qualora annualmente stabilita dall’Assemblea dei soci che ¢
intrasmissibile e non rivalutabile e in alcun caso essere restituita.

Articolo 7

Organi dell’ Associazione

Sono Organi dell’ Associazione:
e Assemblea dei soci;
e Consiglio Direttivo;
e Presidente;

Articolo 8
Assemblea dei soci
1. L’Assemblea dei Soci, organo sovrano del’ETS — ODV, ¢ costituita da tutti gli aderenti

dell’organizzazione.
Essa & presieduta dal Presidente ed & convocata dal Presidente stesso, in via ordinaria una volta all’anno e in via
straordinaria ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario, con almeno 15 giorni di preavviso decorrenti dalla



data di ricezione dell’invito a partecipare all’Assemblea. La convocazione pud avvenire tramite PEC, PEO o altri
strumenti telematici, inclusa la videoconferenza, purché sia possibile verificare I'identita dei partecipanti e
accertarsi dell’avvenuta accettazione e consegna dell’invito.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soci; in tal caso il Presidente deve
provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I’ Assemblea deve essere tenuta entro
30 giorni dalla convocazione.
2. L’Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza assoluta dei
soci aventi diritto al voto; in seconda convocazione ¢ valida qualunque sia il numero dei soci presenti.
3. L’Assemblea Straordinaria & convocata per deliberare sulle modifiche statuarie, sullo scioglimento, fusione o
trasformazione del patrimonio residuo, in conformita a quanto previsto dall’art. 19.
4. Ciascun socio dispone di un voto singolo e pud farsi rappresentare da un altro socio, conferendo delega scritta
anche in calce all’avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare pitt di 3 associati nelle Associazioni con
meno di 500 soci e pit di 5 associati nelle associazioni con pit di 500 soci.
Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto
previsto dal successivo articolo 19 per le deliberazioni di competenza dell’ Assemblea Straordinaria.
5. 1 Compiti dell’ Assemblea dei soci sono i seguenti:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

¢) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nei

loro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati, se l'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la relativa

competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
6. 1l verbale di ogni riunione dell’Assemblea deve essere redatto e sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, ¢
trasmesso per conoscenza alla Sede Nazionale per quanto riguarda le Assemblee Regionali, o alle sedi Regionali
competenti del territorio se si tratta di sedi minori.

Articolo 9
Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo opera in attuazione della volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde
direttamente e della quale puo essere per gravi motivi, revocato con motivazione.
11 Consiglio Direttivo & composto da un minimo di 3 membri ed un massimo di 7 membri, eletti dall’Assemblea dei
soci.
Rientra nella sfera di competenza dell’organo di amministrazione tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza esclusiva dell’assemblea o di altri organi associativi.
In particolare e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
e eseguire le deliberazioni dell’assemblea;
e formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’assemblea;
e predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
e predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;
e deliberare I’ammissione e I’esclusione degli associati;
deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
stipulare gli atti e contratti inerenti tutte le attivita associative;
curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati,



o deliberare [ajcostituzione dei comitati periferici e ratifica gli eletti e la loro carica;
o disporre il Commissariamento dei Coordinamenti Periferici quando richiamati dagli obblighi imposti dallo
statuto e fissa la durata massima del commissariamento;
e deliberare la quota associativa annuale.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I’iscrizione nel registro unico
nazionale del terzo settore, indicando oltre alle informazioni previste nel comma 6, art. 26 del Codice del Terzo
Settore a quali di essi attribuita la rappresentanza dell’associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto la limitazione di tale potere non &
opponibile ai terzi se non sono iscritte nel suddetto registro o se non si prova che terzi ne erano a conoscenza.
La mancata partecipazione, senza giustificato motivo a tre sedute dal Consiglio di Amministrazione, determina la
decadenza della carica.
Articolo 10
Il Presidente
1 Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo rappresenta legalmente I’associazione nei rapporti interni ed in quelli
esterni nei confronti di terzi ed in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.
Il Presidente che & anche Presidente dell’ Assemblea dei soci e del Consiglio Direttivo, ¢ eletto da quest’ultimo nel
suo seno a maggioranza di voti.
e gestisce e controlla sull’intero territorio regionale I’attivita di vigilanza ambientale di concerto con i coordinatori
periferici;
e provvede all’esecuzione delle deliberazioni del consiglio direttivo e in caso di necessita e di urgenza, assume i
provvedimenti di competenza, sottoponendoli a ratifica nella prima riunione successiva;
e esprime parere sulle proposte delle sedi provinciali e regionale;
e rappresenta legalmente I’organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio.;
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca, per gravi motivi decisi dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.
In caso di assenza o di impedimento, le relative funzioni sono svolte dal Vicepresidente, mentre in caso di
cessazione o di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per ’elezione
del nuovo Presidente. In caso di assenza o impedimento anche di quest’ultimo, tutte le funzioni di cui sopra,
spettano al Consigliere con maggiore anzianita di iscrizione nell’organizzazione e in caso di parita, al pit anziano
di eta.
Articolo 11
Il Segretario
I1 segretario & eletto dal Consiglio Direttivo, coadiuva il Presidente ed ha i seguenti compiti:
e provvede alla tenuta e all’aggiornamento del registro dei soci, del libro dei beni inventariali, del rapporto
annuale delle attivita e della corrispondenza;
e cura la redazione e la conservazione dei verbali delle riunioni dell’Assemblea degli associati e del Consiglio
Direttivo.
In caso di assenza o impedimento la stesura del verbale verra delegata ad altro componente del Consiglio Direttivo,
escluso il Presidente.
Articolo 12
Tesoriere
Al tesoriere sono affidate le competenze amministrative e contabili dell’organizzazione.
Sotto la propria responsabilita:
e Predispone lo schema del bilancio preventivo, da sottoporre al Consiglio Direttivo entro il mese di ottobre e il
bilancio consuntivo, da sottoporre al Consiglio Direttivo entro il mese di marzo, secondo quanto previsto dall’Art.
12 bis;
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o Prevede alla/tenuta dei registri e della contabilitd dell’organizzazione, nonché alla conservazione della
documentazioné relativa alle entrate o delle uscite, con I’indicazione nominativa dei soggetti eroganti;
e Provvede alla verifica di cassa delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio
Direttivo;
e Collabora con il Consiglio Direttivo e con I’ Assemblea dei soci per tutte le attivita relative al bilancio annuale e
la chiusura dell’esercizio finanziario, come disciplinato dall’art. 12 bis.
Articolo 12 bis
Bilancio ed esercizio finanziario
1. L’ Associazione redige annualmente il bilancio d’esercizio, costituito dal bilancio preventivo e dal bilancio
consuntivo, in conformita agli artt. 13 e 14 del D. Lgs. 117/2017. 11 bilancio sociale & redatto solo se previsto dalla
legge o al superamento delle soglie di cui all’art. 14 del Codice del Terzo Settore.
2. L’esercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
3. 1l bilancio preventivo deve essere predisposto dal Tesoriere e approvato dal Consiglio Direttivo entro il mese di
ottobre dell’anno precedente; il bilancio consuntivo deve essere predisposto dal Tesoriere e approvato dal Consiglio
Direttivo entro il mese di marzo dell’anno successivo.
4. 1 bilanci approvati dal Consiglio Direttivo devono essere sottoposti all’Assemblea dei soci per approvazione
definitiva, secondo le modalita previste dalla Statuto, anche tramite strumenti telematici, qualora consentiti.
5. 1] bilancio deve essere redatto in modo chiaro, veritiero e conservato insieme alla documentazione contabile per
eventuali controlli da parte degli organi competenti e depositato presso il RUNTS entro i termini di legge,
utilizzando modalita elettroniche compatibili con le procedure d’iscrizione.
Articolo 13
Libri
L’Associazione deve tenere i seguenti libri:
- Libro dei soci tenuto cura dal Segretario;
Registro dei volontari, che svolgono le loro attivita in modo occasionale, tenuto cura dai Coordinatori di Settore;
- Libro delle Entrate e delle Uscite di Cotrispondenza, tenuto cura dal Segretario;
- Libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto cura dal Segretario.
- Registro di cassa, tenuto cura dal Tesoriere.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita:
e previa richiesta scritta che il Consiglio Direttivo deve evadere entro 15 giorni dalla ricezione.
e in caso di diniego, la richiesta deve essere comunicata per iscritto e il socio pud proporre ricorso entro 30
giorni.
e L’assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile.
Consultazione telematica: la consultazione dei libri pud avvenire anche tramite strumenti telematici messi a
disposizione dall’Associazione, garantendo sicurezza, autenticita e tracciabilita delle informazioni.
Articolo 14
Volontari
[ volontari sono persone che svolgono per libera scelta, per tramite dell’associazione, attivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
L’attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.
Al volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I’attivita prestata entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo, sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto
legislativo 3 luglio 2017 n.° 117.
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La..qua»l‘i‘ra/di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione.
I’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

Articolo 15

Lavoratori
L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o
specializzare I’attivita svolta.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
volontari.

Articolo 16

Durata delle cariche sociali e gratuita e Assemblea Straordinaria

1. Tutte le cariche sociali sono gratuite. Esse hanno durata di 5 (cinque) anni e possono essere sempre
riconfermate.
2. L’Assemblea Straordinaria & convocata per deliberare su: modifiche statutarie, scioglimento, fusione o
trasformazione dell’Associazione e, sulla devoluzione del patrimonio residuo.
3. Le modifiche statutarie sono approvate dall’ Assemblea Straordinaria con la presenza di almeno tre quarti
degli associati aventi diritto al voto e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
4. Per le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la devoluzione del patrimonio, la trasformazione, la fusione, la
scissione, occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati.
Tutte le deliberazioni assunte dall’ Assemblea Straordinaria devono risultare da apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario dell’ Assemblea.
Articolo 17
Risorse Economiche
L’organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:
quote associative e contributi degli aderenti;
contributi dei privati;
contributi dello Stato, di Enti e di Istituzioni pubbliche;
contributi di organismi internazionali;
donazioni e lasciti testamentari;
rimborsi derivanti da Convenzioni;
entrate derivanti da attivita commerciali e produttive marginali;
e rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’organizzazione a qualunque titolo.
I fondi sono depositati presso I’Istituto di Credito stabilito dal Consiglio Direttivo e ogni operazione finanziaria, &
disposta con firma del Presidente congiunta a quella del Tesoriere.
Articolo 18
Quota sociale
La quota associativa a carico dei soci, & fissata dall’Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo. Essa ¢ annuale,
non & frazionabile, né ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita di socio.
[ soci che non sono in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni
dell’ Assemblea dei soci e né prendere parte alle attivita dell’ organizzazione.
Articolo 19
Rilascio delle Tessere di riconoscimento
Ad ogni componente dell’organizzazione e a tutti i soci iscritti, sara rilasciata esclusivamente dalia Sede nazionale
tessera plastificata in ordine numerico in base alla data d’iscrizione dei membri su tutto il territorio nazionale. Le
tessere, saranno inviate ai relativi Presidenti che provvederanno al rilascio delle stesse.
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g Articolo 2
Vo o Uniforme
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N ’uniforme degli appartenenti all’organizzazione & prerogativa esclusiva dei soci volontari iscritti. Essa &

indossata esclusivamente nelle cerimonie ufficiali (per le quali sia prevista) e nei servizi comandati.
2, 11 Consiglio Direttivo indica quali siano gli elementi distintivi ed i capi che costituiscono I’uniforme che,
comunque, deve essere in armonia con quanto stabilito in materia di volontariato dalla Presidenza Nazionale dei
Falchi d’Oro.
Non sono tollerati comportamenti contrari a quanto indicato ai precedenti punti 1 ¢ 2.
Gravi e perpetue violazioni potranno comportare deferimento al Collegio dei Probiviri.
Articolo 21
Rapporti con “I Falchi d’Oro”
Il Consiglio Direttivo Regionale de “I Falchi d’Oro” competenti per tetritorio possono:
* accedere ai locali delle sedi associative della regione Campania, previ accordi;
o verificare i libri contabili e quant’altro costituisca documento ufficiale dell’organizzazione;
e partecipare senza diritto di voto, ma con facolta di parola, all’assemblea ordinaria e straordinaria dei soci e alle
riunioni del Consiglio Direttivo.
I Presidente dell’organizzazione di volontariato deve comunicare le adesioni dei soci, ricevute alle sezioni di
appartenenza.
Articolo 22

Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo
In caso di estinzione o scioglimento dell’ Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
deli’Ufficio Regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara operativo, e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
identico o analogo settore, in conformita all’art. 8, comma 5, del D. Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.
Nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio, I’ Assemblea potra comunque disporre la destinazione del
patrimonio residuo in conformita ai principi statutari e di legge.
L’Assemblea nomina uno o piu liquidatori, preferibilmente scelti tra i propri associati, con il compito di curare la
liquidazione dell’ Associazione e il corretto trasferimento del patrimonio residuo secondo quanto sopra disposto.

Articolo 23
Rinvio

Per quanto non ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni o dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.° 117
(Codice del terzo Settore) in quanto compatibile dal Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea dell’Assemblea dei Soci in data 14/11/2025 presso la
Sede dell’Associazione I Falchi D’Oro Regionale Campania

7 <
Presidente Regionale Campania Cuomo Francesca  firma/__—on WRG Lo,

Segretaria Regionale Campania Cuomo Cinzia firma (_srmao ,ﬁwz,&



