STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE — A.P.S.

Art. 1 Costituzione — Denominazione — Sede — Durata

E costituita nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in via Ventaglieri n. 68
Napoli, quale Ente del terzo settore, un‘associazione denominata “Nous Architettura — APS”, in
conformita al dettato dell’art. 35 del D.Lgs. 117/2017.

LAssemblea straordinaria puo istituire modifiche della sede primaria, sedi secondarie, delegazioni,
uffici e rappresentanze in ogni localita. Il trasferimento della sede sociale non comporta modifica
statuaria. L'associazione “Nous Architettura — APS” si ispira ai principi di d craticita e gratuita,
non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di solidariet3 snﬁ%‘ﬂ@% durata é a
tempo indeterminato. od

Art. 2 Finalita e attivita

Lassociazione opera il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di

utilita sociale, svolgendo in via principale in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi le

attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Codice del Terzo Settagg. Essa si propone, in
" ¥

particolare, di diffondere la cultura del progetto architettonico e urbanu&%ntu alla sua
ra

storia e a itz iazi i
lla sua operativita contemporanea. l'associazione reallzzﬂfﬂfapmwmﬁggpl attraverso

molteplici attivita: ”‘rf FICIO TERRy TOR|A
Via G. Oberdag 7.3

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi dellz legge 28 marzo 2003, n. 53, e
_ 1 " N # = Eg W a B ; ‘ '
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
: - : : g ¥
b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del

—— : paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni: X

genz

c) formazione universitaria e post-universitaria: Direzio ;'ltJ:
: : s . _ e Frovin
d) ricerca scientifica di particolare interesse sociale: UFFrcIo TERRITO}

: : | : " Via G. Obe
e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inter::g guciale incluse

attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione dellz Cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo:

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo
agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni:

g) organizzazione e gestione di attivita turistiche di Interesse soci

h) servizi strumentali ad enti del Terzo settore res; da enti co
settanta per cento da enti del Terzo settore;

i) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
successive modificazioni, nonché ogni altra attivit3 di carattere
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, Culturali, formativi

) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o dj beni confise

16, comma 5, della legge 6

ale, culturale o religioso;
mposti in misura non inferiore

nfrastrutture de| 22 aprile 2008, €

residenziale temporaneo
0 lavorativi:

ati alla criminalit organizzata.
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A titolo esemplificativo, le attivita svolte dall'associazione potranno includere la realizzazione
(produzione, organizzazione, gestione) di iniziative nel settore della cultura, intesa in tutte le sue
espressioni, con la promozione e l'organizzazione di eventi ed attivita culturali e artistiche di
particolare interesse sociale, incluse quelle a carattere editoriale, congressuale ed espositivo.

Art. 3 Risorse economiche

L’Associazione trae le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali quote associative, contributi pubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi delle attivita a favore dei soci, dei
loro familiari, di terzi, proventi delle attivita di raccolta fondi nonché delle attivita di cui all’art. 6

del Codice del Terzo settore.

a - .
Art. 4 Soci te@

ile | di Napolyf
LE DI NAPOL] |
Per lo svolgifiéittVdedle predette attivita I'associazione si avvale prevalentemente dell’attivita di

volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati. Possono diventare soci
dell’associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendano
impegnarsi per la loro realizzazione. Il mantenimento della qualifica di socio e subordinato al
pagamento della quota associativa annuale nei termini prescritti dal Consiglio Direttivo. La
domanda di ajnmyggsiene a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull’accoglimein® rigetto dell’'ammissione dell’aspirante. Il rigetto della domanda di iscrizione
deve essere {?ﬁﬁﬁﬁ% per iscritto all'interessato specificandone i motivi entro 60 giorni. In
questo caso |'86piaMteoiocio entro 60 giorni ha la facolta di presentare ricorso all'assemblea che
prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.
Possono essere soci sia persone fisiche, sia altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizigne £hail numero di tali enti non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del
numero delle A&RMWGhi di Promozione Sociale.

ciale | di Napol{ g 2
Il numero degliaderqaatog jllimitato. Sono membri dell’Associazione i soci fondatori e tutte le
persone fisichd eﬂﬂfﬂﬁﬂl’ﬁ?@ senza scopo di lucro, che si impegnino a contribuire alla realizzazione
degli scopi dell’Associazione.
'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di

recesso.

Art. 5 Diritti e doveri dei soci

| soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivitd ed iniziative dell’associazione, di
partecipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
attivitd comunemente concordate. Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa
richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15 giorni. Essi hanno, inoltre, il diritto di
recedere, con un preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall'appartenenza all'associazione. | diritti di
partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non e




rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. | soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare |e Art. 7 Organi Sociali e Cariche Elettive
norme dello statuto e degli eventuali regolamenti. La qualita di socio si perde per: a) per morte; b)

per morosita nel pagamento della quota associativa; c) dietro presentazione di dimissioni scritte Sono organi dell’associazione:

(tale recesso avra decorrenza immediata ma resta fermo I'obbligo del pagamento della quota a) 'Assemblea dei soci;

sociale per I'anno in corso); d) per esclusione. Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che b) il Consiglio Direttivo;

si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono ¢) I'Organo di controllo, laddove eletto;
violazione di norme statuare e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata ragione si d) Il Revisore dei conti, laddove eletto.
mettano in condizione di inattivita prolungata. La perdita della qualita di socio & deliberata dal Tutte le cariche sociali sono elettive.
Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60

giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal Art. 8 L'Assemblea

ricorso medesimo.

L”’Assemblea & organo sovrano, & composta da tutti i soci e ciascun associato ha diritto a un voto se

Art. 6 Volontari - Sostenitori - Lavorator g;g; iscritto nel Iihroatde@ssuciaﬁ da almeno tre mesi. UAssemblea & presieduta di norma dal
Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestand;figgu;;%ﬁgm : Pre_-:.identfe che.,.ﬁaigmﬁgﬁa: mene gna .w?lta P b rqualtru e E-iaﬂja chiu-_sura
/péx libeeasGelta ed in modo dell’esercizio, péﬁf@mﬁﬁﬂune del bilancio; ogni qualvolta lo ritenga necessario il Consiglio

personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per Direttivo; quandufffe & f;%tn:a'? richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. Per convocare
fini di solidarieta. L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal I'Assemblea, il Consiglio Direttivo si riunisce in seduta, delibera il giorno e l'ora della prima
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazio fpnto le spese convocazione e il giornp.e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giorno
effettivamente sostenute e documentate per Iattivita prestata, entr fitnassimi e alle successivo alla prféé #lf8ssemblea sono convocati tutti i soci, anche se sospesi o esclusi in attesa
condizioni preventivamente stabilite dall’associazione Sono in ogni qﬁ%’ ﬂ';‘b““‘ spese di di giudizio definitive delllAssgmblea. UAssemblea ha i seguenti compiti:

‘ tipo forfettario. A? sensi dell’art. 17 comma 4 del D.lgs. 117/2017 le sn’é"s@s&mﬂfug dal volontario f“‘iﬂfﬁ:ﬁﬁ'

% possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del a) discute e approva il bilancio; approva il bilancio sociale quando previsto dalla legge,
D.P.R. n.445/2000, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e b) definisce il programma generale annuale di attivita, procede alla elezione ed alla revoca dei

attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso. La qualita del consiglieri; discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari ed ogni altro

volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato e autonomo e con eventuale regolamento predisposto dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & s0cloio assoeiats o tramit il dell'associazione; delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statuto;

quale svolga la propria attivita volontaria. Non si considera volgmbu N¥accociata che ¢) delibera lasci ento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello svolgimento delle loro mi che prestano d) discute EEE ,4 .,Hn‘ffm gli argomenti posti all'Ordine del Giorno.

attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.gs.n. 11 Urmsicuraﬁ contro IALE DI NAPOL! |

F oll . . ; : : 13

L'Assemblea e ua;.ﬂﬁlﬁéﬁfé’ costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in
proprio o per delega; mentre in seconda convocazione e valida la deliberazione presa qualunque
sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente puo essere latore di un massimo di tre deleghe.,

gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita stessa, ﬁn%‘c%bé"ﬁdgp E‘:.I responsabilita

civile verso terzi. | soci volontari sono iscritti in un apposito registro

Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che
r

ideali : e o condividendone gli
ideali, danno un loro contributo economico liberg e volontario. | sostenitori n

i . _ on hanno diritto di
5 : voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle

e iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall'associazione

Le deliberazioni dell’Assemblea sono prese a maggioranza dei voti. Per le modifiche statuarie
I'’Assemblea delibera in presenza di almeno tre quarti degli associati e con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti, Per lo scioglimento dellassociazione e devoluzione del patrimonio,

I'’Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. Le deliberazioni
sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito
verbale redatto dal Segretario dell’Assemblea e sottoscritto dal Presidente e dal Segretano stesso

Lassociazione puo assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo di
altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari

W svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art
perseguimento delle proprie finalita.

laddove necessario ai fini dello
3 del presente statuto e al

P —
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Art. 9 Consiglio Direttivo

Il Consiglio direttivo & I'Organo di Amministrazione dell’Associazione. E formato da un numero di
membri non inferiore a 3 e non superiore a 10, eletti dall’Assemblea dei soci. | membri del
Consiglio direttivo rimangono in carica per 3 anni e sono rieleggibili per 3 mandati consecutivi.
Possono fare parte del Consiglio direttivo esclusivamente gli associati.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio direttivo decada
dallincarico, 'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta immediatamente
successiva; oppure il Consiglio direttivo pud provvedere alla sua sostituzione, nominando il primo
tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Assemblea degli associati immediatamente successiva,
che rimane in carica fino allo scadere dell’intero Consiglio.

Nel caso in cui oltre la meta dei membri del Consiglio direttivo dﬁﬂh‘@lssemhlea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio. il ted

Il Consiglio direttivo: Wg;g:;gﬁﬁr Tlg

-nomina al suo interno un Presidente, un Vicepresidente ed un Segreﬂﬂr%;mm ;

- cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea:

- predispone il bilancio o rendiconto;

- stabilisce I'entita della quota associativa annuale; ge:

- delibera sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusiﬂ ﬁ}?ﬁsnciaﬁ‘
- delibera I'eventuale regolamento interno e le sue variazioni: UFF:E;?EHH!

- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazion& e HBn" siano spettanti
all’Assemblea dei soci.

Il Consiglio direttivo e presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vicepresidente ed in
assenza di entrambi dal membro pil anziano di eta.

Il Consiglio direttivo e convocato con comunicazione scritta da spedirsi an w:f-maﬂ 20 giorni
- " P i r - L ’
prima della riunione. In difetto di tale formalita, il Consiglio € comunque te costituito se

risultano presenti tutti i consiglieri. Urﬂgf‘émﬁ‘ﬁp;;
Di regola & convocato ogni 6 mesi e ogni qualvolta il Presidente o in stia @eMicepresidente, lo

ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne facciano richiesta

Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei syoi membri ed il
favorevole della maggioranza degli intervenuti.

voto

Nel caso in cui il Consiglio direttivo sia composto da solo tre componenti
'

e , esso e validamente
costhituito e delibera quando sono presenti tutti.

| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli atti,

Art. 10 Il Presidente

Il Presidente e il legale rappresentante dell'associazione ed ha l'uso
delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o0 soci con procura
assenza o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice

della firma sociale. Pud
Eenerale o speciale. In caso di
presidente vicario. In caso di
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oggettiva necessita pud adottare provvedimenti d’urgenza. Qualora il Consiglio Direttivo, per
fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il Presidente.

Art. 11 Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'esercizio verra
formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea per I'approvazione entro quattro
mesi della chiusura dell’esercizio sociale. Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal
rendiconto gestionale con 'indicazione dei proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione
di missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale dell’associazione e
le modalita di persegufih@ito delle finalita statuarie. In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate

comungue dennmin$ ap%l;jnrt a euro 300.000,00 il bilancio pud essere redatto nella forma del
rendiconto finanziartapEARSLL].

Le entrate detl'aasé?:llg?i%%%nnn costituite da: quote associative degli aderenti; contributi di
privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche finalizzati al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti; donazioni e lasciti testamentari; rimborsi
derivanti da convenzioflyfendite patrimoniali; attivitd di raccolta fondi; entrate derivanti da
eventuali attivita td@ﬁl JﬂHﬂE produttive marginali; ogni altra entrata derivante da attivita
diverse di cui all'art..6 def BAROLAI117/2017 e s.m.i., comunque secondarie e strumentali rispetto a
quelle di interesse“gé’%‘?gfé’aﬁ?ucui all’'art. 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga
all’'associazione,

Il patrimonio sociale & costituito da: beni immaobili e mobili; azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici

e privati; donazioni, lasciti o successioni, altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Le quote sociali sono te@sferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane P apg}}ieté dell’associazione. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di
utili ed avanzi di geﬁ%ﬁhw e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, ammirfi®iPABPPEY altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra ipotesi di scioglimento individuale dal rapporto associativo.

Art. 12 Libri sociali

L'associazione deve tenere i seguenti libri sociali: a) libro degli associati; b) registro dei volontari; c)
libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico.

Art. 13 Pubblicita e trasparenza

Il Consiglio Direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi all’attivita
dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali
obbligatori, ossia il libro dei soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’Assemblea dei soci, del




-

Consiglio Direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo. Tali documenti sociali devono essere
messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso
professionisti di cui I'associazione si avvale. Le richieste di accesso alla documentazione vengono

indirizzate al Presidente dell’associazione.

Art. 14 Scioglimento dell’associazione e devoluzione dei beni

Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le maggioranze
previste dall’art. 7 dello statuto. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’/Associazione
non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea,
sara interamente devoluto, previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo
settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia sociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni
utili e riserve ai soci. UAssociazione e pertanto tenuta ad inoltrare al gia menzionato Ufficio la
richiesta di parere con raccomandata A/R o secondo le disposizioni previde dal D.lgs. 7 marzo

2005, n. 82.

Art. 15 Norma finale

Per quanto non previso dal presente statuto, si rimanda alle vigenti disposizioni legislative in
materia, con particolare riferimento al Codice Civile, al D.lgs. 117/2017 e alle loro eventuali

variazioni.
ks
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