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COSTITUZIONE DI ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
REPUBBLICA ITALIANA

IL'anno duemilaventicingue, il glorno sette del mese di lu-
glic, in Napoli alla Via Terino N. 118, ivi richiesto.

Innarzi a me Dr. ROBERTC AMODIO, Notaio in Castellammare di
Stabia, iscritto nel Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di
Napoli, Torre Annunziata e Nola con studio in Castellammare
di Stabia alla Via del Pescatcre n.ro 3

SONO PRESENTI
LETTIERI CLELIA, nata a Napoli il 28 dicembre 1963, residen-
te in Napeli alla Piazza Vanvitelli N.5, codice fiscale: LTIT
CLL 69T68 F839J,
che si costituisce ed agisce nel presente attoc in proprio e
nella qualitad di procuratrice speciale di:
AULETTA MARIA ROSARIA, nata a Napoli il 25 ottobre 1940, re-
sidente in Napoli alla Traversa Antonino Pio N.30, codice £i-
scale: LTT MRS 40R65 F839D,
in virtt di procura speciale per me Notaic in data 1 luglio
2025 Rep.41634 che, previa lettura, si allega al presente at-
to con la lettera "A", procura che la parte dichiara essere
tuttora valida e non revocata;
LETPTIERT ANDREA, nato a Napoli il 26 agosto 1973, residente
in Napoli alla Traversa Antonino Pioc N,30, codice fiscale:
LTT NDR 73M26 F839V;
DI CONZA ROMED, nato a Napoli il 5 giugno 1974, residente in
Napoli alla Via Pigna N.76, codice fiscale: DCN RMO 74HC5
F839V;
TESTA PIETRQ, nate a Benevento il 9 ottobre 1972, residente
in Napoli aila Via Priv. Fiorentine Chiaia N.9, codice fisca-
le: TST PTR 72R09 AT83Q;
DEL. GAUDIO ELEONORA, nata a Napoli il 18 gennaio 2002, resi-

dente in Napoli alla Via Filippo Illuminato N.26, codice fi-

scale: DLG LNR 02A53 FB39B;

RICCIO ALFREDO, nato a Napoli il 7 dicembre 1864, residente
in Napoli alla Via Vecchia Poggioreale N.6, ccdice fiscale:
RCC LRD 64T07 F839F,

I medesimi, cittadini italiani, della cui identita persona-
le io Notaio sono certo, mi chiedono di ricevere il presente
atto con il quale dichiarano e cenvengono quanto segue,

ARTICOLO 1t
E' costituita fra 1 suddetti comparenti, anche come sopra
rappresentati, una associazicne di promozione sociale avente
la seguente denominazione: "ASSOCIAZIONE LATCA DIABETE ITA-
LTA APS™, in acronimo "A.L.B.I. APS"

ARTICOLO 2
L' associazione ha sede legale in Napeli alla Traversa Antoni-
no Pic N.30.

ARTICCOLO 3
L'Associazione & retta dalle norme del presente atto, dalle
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vigenti disposizioni di legge in materia e dalle norme conte-
nute nello Statuto che, previa lettura, si allega al presen-
te atto con la lettera "B", per formarne parte integrante e
sostanziale.
ARTICOLO 4
Il domicilic degli associatl, per quanto riguarda i rapporti
con 1'Associazione, a tutti gli effetti di legge & quello
che risulta dal libro degli associati.
ARTICOLG 5

L'Associazione che non ha scopo di lucro, opera esclusivamen-
te per fini di sclidarietd e di utilitd sociale, in partico-
lare nei settori della ricerca scientifica, e si propone di
individuare e promucvere i temi della cura del diabete, stu-
diarne i problemi sociali deil pazienti e delle lorc fami-
glie, l'inserimento nella vita sociale e lavorativa e le pro-
blematiche ad essa connesse in campo nazionale ed lnternazio-
nale.

L'associazione non ha scopo di iucro & apolitica ed aparti-
tica.
Durante la vita dell’asscciazione non potrannc essere distri-
buiti, anche in mode indirette, avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale.
A tal fine 1l'Associazione potrd nei limiti delle proprie di-
sponibilitd finanziaria e con delibera del Comitato:
- promuovere ed attuare la ricerca scientifica nel settore,
nei suoi aspetti clinicl e di inserimento sociale ed in par-
ticolare al finanziamento di wvalidi progetti di ricerca e di
borse di studic destinate al perfezionamente professionale
dei ricercatori;
- promuovere ed organlzzare, pertante, la raccelta di fondi
necessari allo sviluppo della ricerca anche attraverso ini-
ziative e manifestazioni e servendosi a questo sceopo anche
dell'opera prestata volontariamente dai propri soci;
- diffondere, principalmente tra 1 propri associati, la ccno-
scenza delle attivitd di studio e di ricerca che vengono
svolte in campo nazionale ed internazioconale, sveolgendo ogni
attivita idconea a far conoscere i problemi connessi allce stu-
dio, alla cura ed alla prevenzione delle malattie connesse,
nonché i risultati ed il progressoc della ricerca, anche me-
diante l'edizione e la diffusione di pubblicazioni scientifi-
che;
- intervenire per migliorare l'assistenza sanitaria, parasa-
nitaria ed alberghiera di quelle persone ricoverate in cen-
tri pubblici o privati sostenendo finanziariamente in caso

di comprovata necessitd le famiglie;

- promuovere rapporti di collaborazione con Centri
del diabete nazionali ed esteri anche con il rico;”
nanziamento per l'acquisto di apparecchiature o pax
se e strumenti di ricerca;

- promucvere riunioni scientifiche, conferenze,




battiti, corsi di aggiornamento, e pubblicazioni su temi at-
tinenti;
- conferire borse di studio per medici, paramedici, psicclo-
gi, biologi, ricercatori, tecnici di laboratorio, sostenere
gli cneri per viaggi e soggiorno in Italia ed all'Estero per
congressi e corsi di aggiornamento, nonché studi e ricerche
da effettuarsi presso centri nazionali ed esteri;
- promuovere iniziative che attuino le finalita dell'Associa-
zione nel modi idonei al raggiungimento degli obiettivi so-
ciali, anche attraverso 1l'istituzione di servizi territoria-
1i destinate a wvalorizzare la presenza dell'Associlazione e
delle proprie attivitad su territorio;
- promuovere rapporti di collaborazione di ricerca, di stu-
dio con altre Associazioni nazionali ed internazionali o fi-
nalizzate alia soluzione di problematiche delle persone in
cura;
- contribuire finanziariamente, 1a ove ritenuto opportune,
al sostegno di iniziative dirette alla soluzione di problema-
fiche delle persone in cura e delle loro famiglie;
- organizzare per gli associati diabetici e loro familiari
incontri periodici per dibattere problemi di comune interes-
se, promuovere riunioni e corsi specifici in materia;
- diffondere una cultura di modifica degli stili di vita per
la prevenzione e la cura del diabete in tutte le sue forme;
- Neil'ambito e in conformitd allo scopo istituzionale 1'As-
sociazione pud svolgere, direttamente o indirettamente ogni
attivita consentita dalla legge, 1ivi comprese le attivita
commerciali ed accessorie, nella misura in cul sianc strumen-
tali al conseguimentc del suo scopo.
E fatto divieto di svolgere attivitd diverse da quelle isti-~
tuzionali, ad eccezione di guelle ad esse direttamente con-
nesse.

ARTICOLO %
Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal contributi
degli Associati, da donazioni e contributi di privati, da
contributi pubblici, da eventuali introiti derivanti dallo
svolgimento deile attivitad realizzanti le finalita istituzio-
nali e di quelle ad esse direttamente connesse, e da eventua-
1i avanzi di bilancio.
L'esercizio finanziario si chiude il giorno 31 (trentuno} di-
cembre di ogni anno; il primo esercizio finanziario si chiu-
dera 11 giornce 31 dicembre 2025,
L’ associazione ha durata illimitata nel tempo.

ARTICOLO 7/
L'Asscciazione & amministrata da un Comitato Direttivo compo-
sto di tre membri che ai sensi dell'allegato Statuto, wviene
nominato per il primo triennio nelle persone dei signori:
Lettieri Clelia, Di Conza Remeo e Lettieri Andrea.
I componenti del Comitato Direttivo, quale loro prima delibe-

razione, nominano:




Lettieri Clelia - Presidente;
Di Conza Romeo - Vice Presidente,
Lettieri Andrea - Tesoriere.
Le funzioni ed i compiti del Comitato Direttivo sopra costi-
tuito sono regolati dallo Statute allegate al presente atto.
T nominati componenti del Comitato Direttivo accettano la ca-
rica lero conferita e dichiaranc che nei loro cenfronti non
sussiste alcuna causa di ineleggibilita od incompatibilita
prevista dalla legge.
ARTICOLO 8
La quota degli associati fondatori viene fissata in Euro
2.150,00 (duemilacentocinguanta virgela zero) e viene versa-
ta al presidente che accusa ricevuta e rilascia quietanza me-
diante n.ro 7 (sette) assegni e¢ircolari, ciascunc di Euro
2.150,00, all'crdine della costituenda associazione, con ap-
posta la clausola di non trasferibilitd e precisamente:
- assegno circolare emesso in data odierna dalla Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. RAgenzia 11 di Napoli di E.
2.150,00 recante il n.ro 6080822682 - 12
- assegno circolare emesso in data odierna dalla Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. Agenzia 11 di Napoli di E.
2.150,00 recante il n.ro 6080822683 - 00;
- assegno circolare emesso 1in data cdierna dalla Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. RAgenzia 11 di Napeli di E.
2.150,00 recante il n.ro 6080822684 - 01;
- assegno circolare emesso in data odierna dalla Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. Agenzia 11 di Napoli di E.
2.150,900 recante il n.ro 6080822685 - 02;
- assegno circolare emessc in data odierna dallaz Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. Agenzia 11 di Napoli di E.
2.150,00 recante il n.ro 6080822686 - 03;
- assegno circolare emesso in data odierna dalla Banca Mente
dei Paschi di Siena S.p.A. Agenzia 11 di Napeli di E.
2.150,00 recante 1l n.ro 6080822687 -~ 04;
- assegno circolare emesso in data odierna dalla Banca Monte
dei Paschi di Siena S.p.A. Agenzia 11 di Napeoli di E.
2.150,00 recante il n.ro 6080822688 - 05.
La quota associativa per gli anni successivi per tutti gli
associati che entreranno a far parte della Associazione vie-
ne determinata in Euro 10,00¢ {dieci wvirgola =zero) per cul il
fondo dell'Associazione ammonta ad Furo 15.050,00 (quindici-
milacinquanta virgola zero).
ARTICOLO 2
Le spese tutte del presente atto e dipendenti cedcno, come

per legge.

cevuto il presente atto che scrittc in parte conf,ﬂ
lertronico da persona di mia fiducia e completato aaﬁf'
no su tre fogli per facciate otto intere, fin quilau
sente nona faccilata, & stato da me letto, unitame




legati, ai costituiti che lo approvano e con me Notaio Ilo
sottoscrivono alle ore diciassette e minuti cingue.
FIBMATO: CLELIA LETTIERI, ANDREA LETTIERI, DI CCNZA ROMEQ,

PTETRO TESTA, ELEONORA DEL GAUDIO, ALFREDO RICCIO, ROBERTO
AMODIO, SIGILLO
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STATUTO
Articolo 1 ~ Denominazione
E' costituita, ai sensi dell’art. 35 e sequenti del D.lgs. 3
luglio 2017 n. 117, (Codice Terzo Settore) e delle nerme del
Codice Civile in tema di associazioni, 17 associazione di pro-
mozione sociale denominata  "ASSOCIAZIONE LAICA DIABETE ITA-
LIA APS", in acronimo "A.L.D.I. APS" di seguito indicata co-
me Associazione,
Articolo 2 - Sede e Durata
I’ Associazione ha sede in Comune di Napoli alla Traversa An-
tonino Pio N.30.
L' eventuale variazicne della sede legale nell’ambitc del Co-
mune di Napoli non comporta modifica statutaria, salve appo-
sita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunica-
zione agli Uffici competenti.
I1 Consiglio Direttivo pud istituire e sopprimere, in Italia
e all'estero, uffici direzionali ed operativi, filiali, suc~
cursali, agenzie, stabilimenti o unita locali, produttive e
direzionali, comungue denominate, la cul istituzicne o sop-
pressione sard comunicata al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore.
L' Associazione ha durata ililimitata.
Articolo 3 ~ Scopo ed Cggetto
L’Associazione & apartitica e aconfessionale e fonda la pro-
pria attivita istituzionale ed associativa sui principi co-
stituziocnali della democrazia e della partecipazicne sociale
e sull’attivitd di voleontariato,
L'Organizzazione senza scopl di lucro e con azione diretta
personale e gratuita dei propri soci, opera nel settori a fa-
vore dei propri associati, familiari o terzi avvalendosi pre-
valentemente dell'attivita wvolontaria dei propri associati o
delle persone aderenti ad altri enti associativi:
in particolare nei settori della assistenza socio sanitaria
e della ricerca scientifica, e si propone di individuare e
promuovere i temi della cura del diabete, studiarne i proble-
mi sociali dei pazienti e delle lorc famiglie, 1'inserimento
nella vita socilale e lavorativa e le problematiche ad essa
connesse in campo nazionale ed internazionale; pertanto l'as-
sociazione potra:
- promuovere ed attuare la ricerca sclentifica nel settore,
nei suol aspetti clinici e di inserimento sociale ed in par-
ticolare al finanziamento di validi progetti di ricerca e di-

borse di studio destinate al perfezionamento professiona;b“
dei ricercatori;
- promuovere ed organizzare, pertanto, la raccolta di fong
necessari alleo sviluppe della ricerca anche attraverso ind
siative e manifestazioni e servendosi a questo scopo anche’




dell'opera prestata volontariamente dai propri soci;

- diffondere, principalmente tra i propri associati, la cono-
scenza delle attivitd di studic e di ricerca che vengono
svolte in campo nazionale ed internazionale, svolgendo ogni
attivita idonea a far conoscere 1 problemi connessi allo stu-
dic, alla cura ed alla prevenzione deile malattie connesse,
nonché 1 risultati ed il progresso della ricerca, anche me-
diante l'edizione e la diffusione di pubblicazioni sclentifi-
che;

- offrire agli associati uno spazic di libera divulgazione
scientifica con la rubrica: I CAFFE' scientifici della D.ssa
Clelia Lettieri;

- promuovere campagne d'informazione e prevenzicne delle pa-
tologie del cavo orale, primo di tutti la malattia parcdonda-
le, riconosciuta dall'OMS come la 6" complicazione del diabe-
te e della resistenza all'insulina {con 1'iniziativa: Un sor-
riso per la vita);

- intervenire per migliorare l'assistenza sanitaria, parasa-
nitaria ed alberghiera di guelle persone ricoverate in cen-
tri pubblici o privati sostenende finanziariamente in caso
di comprovata necessita le famiglie;

- promuovere rapporti di collaborazione con Centri di cura
del diabete nazionali ed esteri anche con il ricorso al fi-
nanziamento per l'acquisto di apparecchiature o parti di es-
se e strumenti di ricerca;

~ promuovere riunioni scilentifiche, cenferenze, seminari, di-
battiti, corsi di aggiornamentc, e pubblicazioni su temi at-
tinenti;

- conferire borse di studio per medici, paramedici, psicolo-
gi, biologi, ricercatori, tecnici di laboratorio, sosiesnere
gli oneri per viaggi e soggiornc in Italia ed all'Esterc per
congressi e corsi di aggiornamento, nonché studi e ricerche.
da effettuarsi presso centri nazionali ed esteri;

- promuovere iniziative che attuino le finalita dell'Assccia-
zione nei modi idonei al raggiungimento degli obiettivi so-
ciali, anche attraversc l'istituzione di servizi territoria-
ii destinate a valorizzare la presenza dell'Associazicne e
delle proprie attivitd su territerio;

- promuovere rapporti di collaborazione di ricerca, di stu-
dio con altre Associarzioni nazionali ed internazionali o fi-
nalizzate alla soluzione di problematiche delle persone 1in
cura;

- contribuire finanziariamente, 1a ove ritenuto opportune,
al sostegno di iniziative dirette alla soluzione dimpfpbleha~

tiche delle persone in cura e delle lorc famlqlle, _
- organizzare per gli associati diabetici e loro famlllarl

incontri periodici per dibattere problemi di comﬁne i

se, promuovere riunioni e corsi SpelelCl in mater}.a,
Loy

- diffondere una cultura di modifica degli stilik&})@
la prevenzione e la cura del diabete in tutte le sue. formey « \




- Nell'ambito e in conformitd allo scope istituzicnale 1'As-
sociazione pud svolgere, direttamente o indirettamente ogni
attivita consentita dalla legge, 1ivi comprese le attivita
commerciall ed accessorie, nella misura in cul siano strumen-
tali al conseguimente del suo scopo.
E fatto divieto di svolgere attivitd diverse da quelle isti-
tuzionall, ad ecceziorne di quelle ad esse direttamente con-
nesse.
L'Associazione pué svolgere anche attivitd secendarie e stru-
mentali rispetto alle attivita di interesse generale sopra
indicate e di raccolta fondi, seconde i criteri e nei limiti
di cui agli articeli 6 e 7 D.lgs n. 117 del 2017.

Articolo 4 - Associati
A) Numero degli associati
L'Associazione deve essere formata da almeno sette asscciati
persone fisiche o da almeno tre associazioni di promeozione
sociale; qualora tale numero si riducesse esso dovra essere
integrato entro un anno come previsto dal comma 1-bis del-
l'art. 35 del D.lgs 117/2017.
Possono essere armessi come associati altri Enti del Terzo
Settore ¢ enti senza scopo di lucro, a condizione che il lo-
ro numero non superi il 50% (cinguanta per cento) delle asso-
cliazioni di promozione sociale associate.
B} Categorie di associati:
— Volentari: sono coloro che svolgono attivita in favore del-
la Associazione, mettendo a disposizione 11 proprio tempo e
le proprie capacitd per il raggiungimento dello scopc della
APS in modo personale, spontanec e gratuito,
- Ordinari: sono i fondatori che non siano veolontari e colo-
ro che, successivamente alla costituzione della APS, senza
svolgere attivita di volontariato, intendono parteciparvi
perché ne condividono le finalita e gli scopi.
C) Amnissione
L'armissione avviene con delibera del Consiglio Direttivo e
su domanda dell'interessatc. L'organo amministrative deve ri-
spondere entrc i &0 {sessanta) gierni dalla domanda; in esi-
to all'ammissione il richiedente & iscritte nel libro degli
associati.
D) Diritti e doveri
Gli associati hannc parita di dirittli e di doveri nei con-
fronti dell'Associazione che & organizzata secondo il princi-
pio generale della democraticitd della struttura e dell'as-
senza di discriminazione fra le persone.
Gli associati sono dungue tenuti all'adempimento, sollecito,
collaborativo e secondo buona fede, degli obblighi derivanti
dalle statuto, dai regolamenti e dalle deliberazioni assccia-

tive, fra i gquali l'obblige di contribuire alle necessita e—:w

concmiche dell'Associazione mediante il pagamente della quo-
ta associativa fissata periodicamente dell'crganc amministra-

tivo.




Ciascun associato ha diritto alla consultazione dei libri
dell'Associazione (libro degli associati, Llibro dei verbali
dell'assemblea, libro dei wverbali del Consiglie Direttivo)
facendone richiesta al Consiglio Direttivo, il guale, entro
15 {quindici) giorni dalla richiesta, ne consentira gratuita-
mente l'esame personale presso la sede dell'Associazicne con
facolta di farne copie ed estratti a spese dell'assccilato.
La qualita di associato & intrasmissibile e non pud essere
collegata in alcuna forma alla titolaritd delle azioni o quo-
te di natura patrimoniale.
Articolo 5 =~ Volontari

L'Associazicne nello svolgimento delle proprie attivita si
avvale in modo prevalente dell'opera dei volontari propri as-
sociati o dei volontari aderenti agli enti associati. Pud av-
valersi anche dell'opera di terzi volentari.
Tutti i volentari devono essere iscrittl in un apposito Regi-
stro dei Volontari.
L'attivita di volontariato nen pué essere retribuita in al-
cun modo nemmeno dal beneficiario. Allo stesso sono rimborsa-
re goltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condi-
zionil eventualmente stabilite dal Consiglio Direttivo; sono
in ogni caso esclusi rimborsi spese di tipo forfettario.
La gqualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di lavoro retribuito dall'BAssociazione.
I volontari devono essere assicurati contro ¢li infortuni e
le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di volon-
tariato, nonché per la responsabilitd civile verso i terzi.

Articolo 6 - Recesso ed esclusione
La qualifica di associato & a tempo indeterminato, ma l'asso-
ciato pud recedere in ogni tempo dall'Asscciazione dandeone
comunicazione all'organc amministrativo con congruo preavvi-
so mediante lettera raccomandata o altra modalitd che assicu-
ri la prova dell'avvenuta ricezione.
Il recesso ha effetto immediato, tuttavia non libera il rece-
dente dall'obbligo di pagare la guota associativa per 1'anno
in corso, salvo diversa deliberazione del Consiglio Diretti-
vo.
IL'assoclato che non versi la quota asscciativa entro il ter-
mine stabilitec dal Consiglio Direttivo o che sia venutc meno
in modo grave al propri doveri derivanti dal presente statu-
to pud essere esciuso con deliberazione motivata dall'organo
amministrativo; contro detta deliberazicne & sempre.ppéSLb'ﬁ

le il ricorso all'assembliea.

In ogni caso di scioglimento del rapporto associat v6{
sociato non ha alcun diritto alla ripetizione dfhgdaﬁto
sato all'Associazione. S

h
y

Articolo 7 - Organi dell'Associazione’,
Sonc organi dell’Associazione: '




a} l'Assemblea degli Associati;
kY i1 Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente
d) il Vice Presidente;
e) 11 Segretaric ed il Tesoriere
f) 170rgano di Controllo, obbligatoriamente nominato al veri~
ficarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Cedice del
Terzo settore;
g) 1’Organo di Revisione, obbligatoriamente nominato al veri-
ficarsi delle condizioni di cui &all’art. 31 del Codice del
Terzo settore.

Articolo 8 - Assemblea degli Associati
A} Competenza
L'Assemblea degli Associati:
- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttiveo, 1'Oxr-
gano di Controlle ed il Revisore Legale;
- approva il bilancio di esercizic e il bilancio sociale ove
necessaric per legge;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
sociali e promuove azioni di responsabilita nei loro confron-
ti;
- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive e dello
statuto;
- approva i regolamenti;
- delibera sullc scioglimento, la trasformazione, la fusione
e la scissione dell'Associazione;
- delibera sulle impugnazioni delle delibsre del Consiglio
Direttivo che respingono domande di ammissione o che procedo-
no all'esclusicne di un assoclato;
- delibera sugli altri oggetti ad essa attribuiti dalla leg-
ge o dal presente statuto.
B) Convocazione
L'assemblea & convocata dall'organo amministrativo, presso
la sede dell'Associazicone o in altro luogo, almenc una volta
all'anno, per 1'approvazione del bilancic di esercizio e, se
richiesto, del bilancio sociale & per il rinnovo delle cari-
che venute a scadere.
L'assemblea deve inoltre essere convocata ogni qualvolta il
Consiglic Direttivo ne ravvisi la necessita o quando ne sia
fatta richiesta motivata da almeno 1/10 {un decimo) degli as-~
scciati aventi diritto di voto.
L'assemblea € convocata mediante avviso, contenente 1l'indica-
zione del giorno, dell'ora, del lucgo dell'adunanza, dell'e-
ventuale data di seconda convocazicne e 1l'elenco delle mate-
rie da discutere, inviato ad ogni asscciatc a mezzo strumenjf

to di comunicazione che garantisca la prova dell'avvenuta ryé
cezione e che prevenga agli aventi diritte almeno 8 (ottéﬂ
giorni prima dell'assemblea. =
C} Diritto di voto

Hanno diritte di veto tutti gli associati iscritti da almeno"




90 {novanta) giorni nel libro degli associati. S5i considara
quale data d'iscrizione guella in cui & stata adottata la de-
libera di ammissione dell'associato.

Ciascun associato esprime wun sole voto. All'associato che
sia un FEnte del Terzo Settore & attribuito un wvoto plurimo
in ragione di 1 (uno} ogni 20 (venti} sucl associati con un
massimo di 5 (cinque) voti.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in assemblea da al-
tro assoclatce mediante speciale delega scritta, apponibile
anche in calce all'avviso di convecazione. Un assocliatoe pud
ricevere al massimo 3 {(tre) deleghe, ovvero 5 {cingue) dele-
ghe nel caso che l'Assoclazione abbia non meno di 50C (cin-
quecento} asscciati.

Il voto si esercita in modo palese.

D)} Svolgimento

L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o,
in sua assenza o impedimentco, dal Vice Presidente, ¢ dal com-
ponente pitt anziano in carica del Consiglio Direttive o, in
assenza anche di questo, dall'associato indicato dall'assem-—
hlea stessa; la verbalizzazione dei ceontenuti dell'assemblea
& affidata ad un segretario nominato dal Presidente dell'As-
semblea, ovvero ad un Notaio, nei casi previsti dalla legge
o gqualora il Consiglio Direttive ne ravvisi 1'opportunita.
I1 relativo wverbale & trascrittc nel libro verbali delle as-
senblee.

Il Presidente dell'assemblea ha generall poteri ordinatori
al fine di assicurare un lineare svolgimento della riunione
e garantire a ciascuno del partecipanti il liberoc e serenc e-
sercizic del propri diritti di associato; i)l Presidente del-
l'assemblea pud ammettere 1'intervento alla riunione, in qua-
litad di esperti, di persone non associate al fine di consen-
tire al presenti l'informazione necessaria al consapevole e-
sercizio del diritto di woto.

L'assemblea si svolge normalmente alla presenza contestuale
degli asscciati partecipanti nel luogo fissato dall'avviso
di conveocazione.

Nei casi ritenuti opportuni dal Consiglio Direttivo, indica-
ti nell'avviso di convocazione, le riunicni dell'assemblea
possono svolgersi anche con modalita non contestuali ossia
in audio o wideo conferenza, purché ricorrano le seguenti
condizioni, di cui si dard atto nel verbale:

- che sia consentito al Presidente dell'assemblea l'accerta-
mento dell'identita degli intervenutl non personalmente pre-

senti;

- che sia consentito al verbalizzante di percepire in,mb&h
deguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;lf
- che sia consentitc a tutti gll intervenuti di pa

posti all'ordine del giorno, nonché di v1510nare,'rlc”

trasmettere documenti.




Verificandosi tali presupposti l'assemblea si ritiene svolta
nel luogo ove & presente il verbalizzante.
IL'assemblea & wvalidamente costituita in forma totalitaria,
anche in mancanza di convocazione, qualora vi partecipine
tutti gli associati, tutti i componenti del Consiglio Diret-
tivo e dell'Crganc di Controllo, se nominato.
E) Maggioranze
I,'assemblea in prima convocazione & wvalidamente costituita
con la presenza della metd piu uno degli associati aventi di-
ritto di voto e delibera a maggioranza dei voti espressi dai
presenti.
In seccnda convocazione 1'Assemblea delibera con il vote fa-
vorevole della maggioranza del votl espressi dai presenti,
qualunque sia il numero degli associati intervenuti.
Per le deliberaziconi riguardanti modifiche dello statuto,
sia in prima che in ssconda convocazione, occorre la presen-
za di almeno la maggioranza degli associati e l'assemblea de-
libera con il voto faverevole della maggloranza dei presenti.
Le deliberazioni riguardanti lo scioglimentc dell'Associazio-
ne e la devecluzione del patrimonio devono essere assunte con
il voto favorevole di almeno tre quarti degli asscciati.
Nelle deliberazioni che riguardano la lorc responsabilita e
l'approvazione del bilancio i componenti il Consiglic Diret-
tivo non hanno diritto di voto.

Articolo 9 ~ Consiglio Direttivo
A} Ceonmposizione
Il Consiglio Direttivo si compone di un numerc dispari di
membri variabile da 3 (tre) a 7 (sette} determinato dall'as-
semblea in sede di nomina.
I componenti del Consiglio Direttivo devono essere sceltl
fra gli associati perscne fisiche o anche tra gli aderenti
degii enti associati e da questi indicati. Il Consiglic Di-
rettivo dura in carica 3 (tre) esercizi, cicé fino all'assem-
blea convocata per l'approvazione del bilancic del terzo e-
sercizio successivo a guello nel corsc del quale la nomina &
stata effettuata. I consiglieri sono rieleggibili.
Si applica l'articclo 2382 del Codice Civile.
Ai componenti del Consiglio Direttivo non pud essere attri-
buite alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostenute e documentate per l1Tattivitd prestata ai
fini dello svolgimento della loro funzione.
I componenti il Consiglio Direttivo deveno essere in posses-
so dei sequenti requisiti:
- onorabilita personale, proveniente dal proprio vissuto o
dall'esperienza professionale;
- professionalitda misurata sulle specifiche attivita istitu-
zionali;
- indipendenza da interessi che siano divergenti o conflig-
genti con quelli propri dell'Associazione.
Dalla funzione di compeonente di Consiglie Direttivo si deca-




de per revoca, in presenza di giusta causa, dimissioni, mor-
te, sopravvenuta incapacitd ¢ ilncompatibilita per legge.

I1 Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Presidente
Vice Presidente, un Segretario Generale e un Tesoriere.
Qualora nel corso del mandato venganc a mancare unc o piu
consiglieri, ¢li altri provvedono a sostituirli; 1 consiglie-
ri cesl nominati restano in carica since all'assemblea convo-
cata per l'approvazicne del bilancio dell'anno nel corso del
guale la sostituzicne & avvenuta.

B} Funzioni

I1 Consiglio Direttivo & l'organo preposte alla gestione ed
amministrazione dell'Asscciazione ed & investito dei pild am-
pil poteri di gestione ordinaria e stracrdinaria dell'Associa-
zione.

Spetta al Consiglio Direttive di:

- nominare il Presidente ed il Vice Presidente;

- assicurare il conseguimento delle finalita istituzionali;

-~ convocare 1'Assemblea degli Assoclati;

- provvedere in merito all'ammissione e all’esclusione degli
associati;

- redigere il bilancio di esercizio e se necessario il bilan-
clo scciale;

- predisporre ed emanare regolamenti e norme sul funzionamen-
ro dell'Associazione;

- compiere tutti gli atti a contenuto e valenza patrimoniale
riferiti o riferibili all'Associaziocne, fra i gquali acquista-
re o alienare beni mobili ed immobili, accettare e/o rinun-
ciare ad ereditd e legati o donazioni, determinare 1'impiego
dei contributi e pilt in generale dei mezzi finanziari del-
1'Assocciazicne, contrarre con Banche ed Istituti di credito,
con altre istituzioni pubbliche e private e con la Pubblica
Amministrazione;

- determinare le gquote asscciative annuall ed eventuali quo-
te di ingresso;

- sotfoporre all'assemblea proposte e mozioni;

- consentire la partecipazione dell'Asscciazione a bandi, ga-
re, procedure selettive ad evidenza pubblica comungue denomi-
nate anche mediante partecipazioni ad ATI (Asscciazioni Tem-
poranee di Imprese}, ATS (Associazioni Temporanee di Scopo),
Consorzi, contratti di Reti fra Imprese, o altre modalita si-
mili o assimilate;

- conferire mandati/incarichi a soggetti terzi per il compi-
mento di singeli atti;

- promuovere ed organizzare gll eventli assoc1at1v1,

ti specifiche deleghe per il compimento di atti h
di atti determinati.




¢) Funzionamento

I1 Consiglic Direttive si riunisce previa convocazione da ef-
fettuarsi mediante avviso contenente 1'indicaziocne del gior-
no, dell'ora del luogo dell'adunanza e l'elenco delle mate-
rie da discutere, speditc a mezzo di strumento di comunica-
zione che garantisca la prova dell'avvenuta ricezione.

La convocazione deve pervenire a ciascuno degli aventi dirit-
to almeno 7 {sette) glorni prima della riunione; nei casi di
indifferibile urgenza pud essere conveocato con un preavviso
di almeno 48 (guarantctto) ore,

Alle riunioni del Consiglio Direttive hanno diritto di inter-
venire, senza diritto di wvoteo, i compenenti 1l'Organo di Con-
trollo, se nominato.

Il Consiglio & in ogni caso validamente costituito, anche in
assenza di formale convocazione, guando siano presenti tutti
i suol componenti in carica, purché i compcnenti dell’Organo
di Controllo, se nominato, siano stati informati e non vi sSi
OpPPONgono .

Tl Consiglio delibera sempre a maggioranza dei suol componen-
ti; in caso di parita prevale il voto del Presidente.

e riunioni del Consiglic possono svolgersi anche con noda-
1ita non contestuali, ossia in audic o video conferenza
purché ricerrano le seguenti condizioni, di cui si dara atto
nel verbale:

1} che sia consentito al Presidente del Consiglio Direttivo
ltaccertamento dell'identita degli intervenuti non personal-
mente presenti;

2} che sia consentito al verbalizzante di percepire in modo
adeguato i fatti e gli atti compiuti nella riunione;

3) che sia consentito a tutti gli intervenuti di partecipare
alla discussione e alla wvotazione simultanea agli argomenti
posti all'ordine del giorno, nonché visionare, ricevere e
trasmettere documenti.

Verificandosi tali presupposti la riunions si ritiene svolta
nel lucgo ove & presente 1l verbalizzante.

Di ogni deliberazione si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal segretario, trascrittc sul libro dei wverba-
1i del Consiglio.

D) Doveri d'ufficic

I componenti il Consiglic Direttivo sono tenuti a partecipa-
re ati'attivitd in modo attive e personale, Tl consigliere
che, senza giustificazione, non partecipi a tre riunioni con-
secutive & considerato dimissionario.

Ciascun consigliere deve astenersi dall'intraprendere atti-
vita o dall'assumere incarichi che per loro natura siano in-
compatibili con lo scopo dell'Associazione o in concorrenza
con le attivita istituzionali, in modo tale da recare danno!
all'immagine dell'Ente o al buon corso dell'attivita. 3
I componenti il Consiglio Direttive devono astenersi dall'a-'
gire in conflitto di interessi; verificandosi tale caso sono




tenuti ad avvisare 1l Consiglio astenendosi dall'esercitare
il diritto di wote; si applica il disposto dell'articolo
2475-ter del codice civile.
Articolo 10 - Presidente
Il Presidente del Consiglio Direttive & eletto all'internco
del Consiglio.
La durata della sua carica coincide con guella del Consiglio
che lo ha eletto; & rieleggibile.
I1 Presidente ha la legale rappresentanza dell'Associazione
verso i terzi ed in giudizio, agisce e resiste avanti a qual-
siasi autorita amministrativa o giurisdizionale nominando av-
vocati per rappresentare 1'Asscciazione in qualungue grado.
I1 Presidente del Consiglioc Direttive, inoltre:
- cura l'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio Diret-
tivo e ne coordina il lavero;
- cura le relazioni con enti, istituzioni, imprese pubbliche
e private e altri organismi, anche al fine di instaurare rap-
porti di collaborazione e sostegno delle singele iniziative
dell'Associazione;
- svolge funzioni di impulso e di cocrdinamento deile atti-
vitd e delle iniziative dell'Associazicne;
- convoca e presiede 11 Consiglio di Amministrazione;
- pud formulare propcste e deliberazioni al Consiglio Diret-
tivo;
- pud adottare, in caso di urgenza, ogni provvedimento oppor-
tuno, sottoponandolo & ratifica del Consiglic Direttive nel-
la prima seduta utile dalla sua adozione.
Il Consiglio Direttivo nomina fra i suoi componenti un Vice
Presidente esclusivamente con funzlone vicaria del Presiden-
fe, per sostituirle in caso di sua assenza o impedimentc,
senza riconoscimento di alcun compensc aggiuntivo.
In casc di temporanea impossibilitd ad agire personalmente,
il Presidente pud delegare a terzi le proprie attribuzioni
mediante procura speciale per il compimento di atti determi-
nati.
Articole 11 - Vice Presidente
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua at-
tribuzione ogni qualvelta questi sia impedite all'esercizio
delle proprie funzioni. I1 seclo fatto dell'agire del Vice
Presidente 1n mancanza del Presidente cestituisce per i ter-
zi prova dell'impedimento del Presidente.
Articolo 12 -~ Segretario e Tesoriere
Il Segretario coadiuva 1l Presidente dell'esplicazione delle
attivitd che si rendano necessarie od opportune per 1'ammini-
strazione dell'BAssociazione,
Il Segretaric svolge la funzione di verbalizzazicne dellé.af
dunanze degli organi collegiali dell'Associazione, -fatta eéfj"

cezlone per quelle dell'Organo di Controllo. La funzioy

1C




richieda comungue la presenza.
Il Segretario cura la tenuta del likro verballi delle Assem-—
plee, del libro wverbali del Ceonsiglio Direttivo e del libro
degli Associati.
Il Tesoriere:
a) cura la gestione della cassa dell'Associazione e ne tiene
idonea contabkilita;
b) effettua le verifiche contabili e controlla la tenuta dei
libri contabili;
c) predispone, dal punto di vista contabile, la bozza di bi-
lancio d'esercizio per l'approvazione che deve farne il Con-
siglio Direttivo.
Articolo 13 -~ Organoc di Controlloe

A} Funzioni
Nei casi previsti dalla legge, ovvero gualora sia ritenuto
opportuno, l'assemblea nomina un Organo di Controllo monocra-
tico o collegiale secondo le determinazioni assunte in sede
di nomina.
L'Organo di Controllo wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammi-
nistrative e contabile dell'Asscciazione e sul concreto ordi-
namento.
I componenti 1'Organo di Controlle hannc diritto a partecipa-
re, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio di Am-
ministrazione e a quelle dell'assemblea che approva il bilan-
cio.
B) Composizione
Se collegiale, 1'Organo di Contrello & composto di tre mem-
bri scelti fra persone non associate.
I componenti dell'Organo di Ceontrello devono essere scelti
tra le categorie di soggetti di cul all'articoleo 2397, comma
secondco, del codice civile. Nel caso id Organc di Controllo
collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenti. Si applicano le disposizioni del-
l'articolo 2399 del codice civile.
I componenti 1'Organo di Controllo durane in carica 3 ({tre)
esercizi e sono rieleggibili.
La scadenza dell'Organo di Controlle non pud coincidere con
quella del Consiglio di Amministrazione; a tal fine, & possi-
bile che al nomina possa avere, una tantum, durata ultra o
infra triennale.
La funzione di componente 1'Organc di Controllo & incompati-
bile con quella di Consiglic di Amministrazione.

Articolo 14 - Revisione Legale dei Conti
Nei ecasi previsti dalla legge e dall’art. 31, comma 1, del
Codice del Terzo settore, 1'organc di controlle pud esercita-
re anche la revisione legale dei conti; 1'Assemblea nomina
un Revisore Legale dei Conti o una societa di revisione i- ¢

scritti nell'apposito registro.
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La revisione legale dei conti pud essere affidata all'Organo
di Controlle; in tal caso tutti i suoi componenti devono es-
sere scelti fra revisori legali iscritti nell'apposito regi-
stro.

Articolo 15 - Patrimonic dell'Associazione
I1 patrimonio dell'Associazione di wvalore non inferiore ad
Euro 15.000,00 (guindicimila virgola =zero} é compostce dalla
dotazione iniziale nonché dagli incrementi derivanti princi-
palmente da contributi pubblici e privati, da lasciti testa-
mentari, dalle rendite patrimeoniali e dalla attivita di rac-
colta fondi.
Il patrimonic dell'Associazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & inte-
ramente utilizzato per lo svolgimento dell'attivita dell'As-
sociazione, nel perseguimento dello scope come sopra indivi-
duato.
Qualora il patrimonio risultasse diminuito di oltre un terzo
dell'importe minimo stabilito dalla legge, l'organo ammini-
strativo senza indugic deve provvedere alla ricostituzione
di detto patrimonic minimo, oppure delibera la trasformazio-
ne e la prosecuzione dell'attivita in forma di associazicne
non riconosciuta, o la fusione o lo scioglimento dell'ente.
Sussistende le condizioni di leqgge, lL'Asscciazione pudé costi-
tuire unc o plh patrimoni destinati a uno specifico affare
ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447 bis e seguen-
ti del Codice Civile.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utiii ed a-
vanzi di gestione, fondi e riserve comungue dencminate a fon-
dateori, associati, volontari, lavoratori e collaboratoeri, am-
ministratori ed altri componenti degli organi dell'Associa-
zione, anche in occasione di recesso o cessazione individua-
le del rapporto associativo.
Gii utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusiva-
mente per la realizzazione delle attivitd istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

Articolo 16 -~ Bilancio

71 bilancio dell’Assoclazione, comprendente 1’esercizio so-
ciale che va dal primo gennaioc al trentuno dicembre di ogni
anno, deve essere approvato dal Consiglio Direttivo entro il
trentuno marzo dell’anno successivo, e approvatc dall’Assem-
blea ordinaria degli associati entro 120 (centoventi) giorni
dalla chiusura dell’esercizio.
Il Bilancio di esercizio & feormato dalle State Patrimoniale,
dal rendiconto gestionale, con l'indicazione dei proventi e
degli oneril dell’ente, e dalla relazione di missicne cheg 1l-°
lustra le poste di bilancio, 1fandamento economico ‘&' fism@n-

ziario dell’ente con le modalita di perseguimento déi
1ita statutarie. Qualora i ricavi, rendite, proventi

. C o , e , . , T
sianc inferiori ai limiti di legge, 1l bilancio pue:”

redatto nella forma del rendiconto per cassa. Il b£=ﬂf”:
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ve comungue contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributi e lasciti ricevuti e prevedere un inventario del-
le immobilizzazioni materiali, immateriali, finanziarie.

Il bilancio sara depositato pressc il Registro Unico Naziona-
le del Terzo Settore.

Se vengono superati 1 limiti di cul all’art., 14 del Codice

del Terzo Settore — ¢ se facoltativamente deliberato dal pro-
pri organi - 1’Associazione elabora ed approva il bilancio
sociale ~ secondc tempi e modalita gia previste per il bilan-

cio crdinario di esercizio. Si applica integralmente in que-
sto caso l"art. 14 del Codice del Terzo Settore.

Articolo 17 -~ Devoluzione del patrimonio
In ogni caso di estinzione o di scloglimente dell’Associazio-
ne, il suo patrimonio & devoluto, previo parere positivo del-
1'Ufficico di cui all'articolc 45, comma primo, del D.Lgs.
117/2017, e fatta salva ogni diversa destinazione impoesta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondo guanto
deciso dal Consiglio Direttivo e comungque nel rispetto della
disciplina contenuta nell'articole 9 del D.Lgs. 117/2017,

Articolo 18 - Disposizioni finali

Per tutto gquantc non previsto espressamente dal presente Sta-
tuto si rimanda alla ncrmativa vigente in materia di Enti
del Terzo Settore (e, 1in particolare, la legge 6 giugno
2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i.) e,
per quanto in esse non previsto ed in gquante compatibili, le
norme del Codice Civile.
CLELIA LETTIERI, ANDREA LETTIERI, DI CONZA ROMEO, PIETRO TE~
STA, ELEONCRA DEL GAUDICO, ALFREDO RICCIO, ROBERTO AMODIO,
SIGILLO
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