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ATTO COSTITUTIVO
“MISSIONE EZECHIELE 37 APs”
ET.S.
Addi quattro del 23 MARZO  dellanno 2026 si sono riunit i signori

> MORACA F_ILOMENA nata aNapoli il 10.07.1981 e residente a Giugliano in Campania
alla via Mattia Coppola n.16 CF. MRCFMN81L50F839y |

> MORACA C_:ARMINE nato a Giugliano in Campania i109.04.1955 e residente a Giugliano
in Campania via San Luigi3 CF MRCCMNSSDOQE054I

> M_C)R{ACA‘ LUISA nata a Napoli || 10.03.1991 e residente a Via Casacelle n.179
Giugliano in Campania CF. MRCLSUS1C50F839)

> DI FEBB'RfMO ANGELA nata 3 Villaricca i 17.06.1995 € residente in Giugliano in
Campania in Via Innamorati 22/¢c C.F. DFBNGLS6H57G309y

> CICCARELLI LUIGIA nato a Giugliano in Campania il 29.08.196 1 e residente in Giugliano
in Campania (Na) in via Casacelie C.F. CCCLGUB1MB9ED54]

» SPERANZA GIUSEPPINA nata a Villaricca il 17.08.1985 € residents 2 CGiugliane in
Campania in via Casacelie n.354 C.F, SPRGPP85M57G3098

> CICCARELL] CARMELA nata a Giugliano in Campania i 07.04.1947 ¢ residente =
Giugliano in Campania (Na) CF. CCCCML47D47E054C

| presenti si ritrovano alla data odierna e convengono di costituire un’associazione denominata

‘MISSIONE EZECHIELE 37 APS — ETS” con sede legale in Via Mattig Coppola n.16 Giugliano in
Campania (Na) 80014,

Conseguentemente, i suddetti convenuti, dopo aver letto tutti gli articoli, approvato lo Statuto che fa parte
integrante del presente Atto Costitutivo accettandolo in ogni sua parte | sj impegnano a realizzarne i fini
e gli obiettivi secondo ie medalita in esso contenuti.

Cosi costituita 'Assemblea dei Soci procede, giusto art.17 delio Statuto, alle elezioni del Consiglio
Direttivo deil’Associazione, stabilito per il prossimo triennio, in numero di tre membri, nei seguenti soci

come meglio sopra indicati:

> MORACAFILOMENA nata a Napoli i 10.07.1981 e residente a Giugliano in Campania
alla via Mattia Coppola n.16 C.F. MRCFMN81L50F839Y PRESIDENTE e Legale
Rappresentante.

> MORACA CARMINE natoa Giugliano in Campania i109.04.1955 e residente a Giugliano
in Campania via San Luigi3 CF MRCCMN55D09ED54! VICEPRESIDENTE



> MORACA LUISA nata a Napoli | 10.03.1991 e residente a Via Casacelle n.179
Giugliano in Campania CF. MRCLSU91C5OF83QI SEGRETARIO GENERALE

;€80 atto di quanto sopra, | Sogj intervenuti alla costituzione delfAssociazione, prima che venga sciojta
I'adunanza, sottoscrivono in segno di approvazione, il presente Atto Costitutivo e o Statute allegato.
mandato al Presidente per tutti gli adempimenti previsti ai fini del riconoscimento legale.

e 20.00 nessuno domandando |a parola, la presente assemblea Costitutiva viene chiusa orevia
ed approvazione de| presente verbale,

etto, approvato e Sottoscritto da ciascun aderente sopra indicato, nell'ordine
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ESENTE IMPOSTA DI BOLLO IN RELAZIONE AL D.LGS 117/2017




STATUTO

MISSIONE EZECHIELE 37 APS

"Articolo I - Denominazione ed iscrizione

I; B¢ costituita ed organizzata, ai sensi del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (da ora in avanti anche
CTS), del Codice civile e della Nermativa in materia,
1l"associazione di Promozione Sociale denominata:
“"MISSIONE EZECHIELE 37 A.P.S *e il ©ra in avanti
“Associazione”,

2. T reguisito dell’iscrizione al Registro uniece
nazionale Terzo setteore (di seguito RUNTS), nelile more
della sua attivazione, si intende Scddisfatto da parte
dell'Associazione, ai sensi dellfart. 101, comma 3 €Ts,
attraverso la sua iscrizicne a1l Registro regionale del
associazioni 4di Promozione sociale attualmente pr
dalla specifica nNormativa di settore.
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Articole 2 - Sede
L'associazione ha sede in Via Mattia Coppola n.1 G
in Campania (Na) 80014. 11 trasferimento della sede non
comporta modifica Statutaria.
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Articolo 3 - Durata

La durata dell'asscciazione & fissata fino al 31 dicembre
2060 e potra éssere prorogata o anche sciolta
ianticipatamente con deliberazione dell'assemblea degli
associati.

Articolo 4 - Finalita e attivita

1. L'Associazione Persegue, senza Scopo di lucro, finalita
civiche, solidaristiche e di utilita Scciale mediante 1g
svelgimente, in via principale, delle Seguenti attivit
interesse generale in favore di asscciati, lor familiari
© di terzi:

In via pPrincipale
- interventi e servizi sociali ai sensi dell’art. 1
l e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
modificazioni, e interventi, servizi e prestaz
alla legge 5 febbraio 1922, n. 104, e alia Legge 22.
n. 112, e successive modificazioni, di cu

[



dell” arg. 3, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117;
= interventi e Prestazioni sanitarie c

b) dell’art, S5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. Ly

=~ Prestazioni Socio-sanitarie di cui a3 decreto del

3
Presidente del Consiglic dei ministri 14 febbraio 2001
Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129

2001, e Successive modificazioni di cui alla lettera ¢)
dell’art, 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 &. 117;
= educazione, istruzione e formazione Professionale, ai
sensi della Legge 28 Marzo 2003, n, 53, @ successive
odificazioni, noncheé le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa, di cui alla lette
dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 n.

T Organizzazione e gestion di attivita culturalj

ALy
artistiche o ricreative di interesse Sociale in favore
di soggetti che versanc in situazione di Svantaggioc
sociale, psichico € culturale, incluse attivita, anche
editoriali, di Promezicne e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cuyi al presente articelo, di cuji
alla lettera i) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio
2017 n. 117;

- Organizzazione e gestione di attivita turistiche di
interesse sociale, culturale O religioso, di cuj alla
lettera
k) dell’art. s, comma 1) del D.Lgs. 3 luglio 2017 Sy 117,
in favore di Soggetti che versano in situazicne di
Svantaggioc sociale, Psichico e culturale;

- formazione extra~scolastica, finalizzats alls
prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla pPrevenzione del bullismo e
al contrasto della Poverta educativa, 4i cui alla lettera
1) dell’art. 5, comma 1) del D.Lgs. 3 luglioc 2017 n.
107
Servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento
nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di
cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
Tecante revisione della disciplina in materia di impresa
sociale, di cui all'articelse 1. comsa 2, lettera ¢), della
legge 6 giugno 2016, n. 106, dgi cui alla letters o)
dellfart 117.



~ Organizzazione e gestione di attivita Sportive
dilettantistiche, di cui alla lettera t) dell’art, 5 comma

¥

1) del p.1ngs. 3 luglio 2017 n. 117 in faveore di Soggetti che
Versano in situazione di svantaggio sociale, psichico e
culturale;

= riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o 4i beni
ceonfiscati alla criminalita organizzata, di cui alla letters
z) dell’art, 5, comma 1) del D.Lgs. 03.07.17 n. 1i

1 -

Le indicate attivité deveno €Ssere svolte in conformita azlle
€ speciali che ne disciplinano l'esercizio.

’Associazione, quindi, nell’ambito delle elencate attivitca
Nteresse generale, a titole esemplificativo e non @saustivo,
rda:;

Svolgere attivita qi consulenza familiare; di formazione
educativa rivelta a tutte le fasce di eta; di consulenza
Psicopedagogica; di pPromozione di attivita di carattere
educativo, formativo e culturale, di sostegno alla fami- glia,
alla scuocla ed a tutti gli altri enti che svolgono attivica
finalizzata alla Cura dello sviluppo della per- sona; di
Sostegno psicologico rivolte alle donne in difficoltia e/o
Vittime di violenza e a Persone che hanno persc il lavoro e di
conduzione di percorsi di formazione e avviamento al lavoro,
anche utilizzando 1a Possibile

riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni con

In tal senso l’associazione nasce allo scopo di Promuovere
€ gestire attivita di -

® CENTRO DI ASCOLTO
¢ MERCATINC SOLIDALE
®* EVANGELIZZAZIONE E INTERVENTO SOCIALE NELLA COMUNITA’ ROM

* RECUPERQ DALLE DIPENDENZE A SOSTEGNO DELLE CRIST FAMILIARZI

* Promuovere e Sostenere l’innovazione del sistema scolastico
italiano e la cultura dell’ autonomia delle Istituzioni educative
sla statali che non Statali al fine di creare rapporti sinergici
fra obiettivi nazionali e valorizzazione delle realtd delle
tradizioni e risorse delle comunita locali

* Favorire il rinnovamento dei contenuti e dei metodi educativi
* Promuovere 1la formazione e l"aggiornamento del persconale
scolastico , in tutte le sue componenti valorizzando le wvarie
professionalita

* Formare chi si prepara a svolgere compiti educativi

* Organizzare studi e ricerche in campo metodologico ed
educativo

*¥ Organizzare seminari di studieo, convegni conferenze ed ogni
altra idonea iniziativa per diffondere la cultura



dell'innovazione educativa

Soggetti impegnati nelle varie realta te:ritoriali, al diversi
livelli e per chi si Prepara ad entrare nel mondo del lavoro

pProfessionalita

* Organizzare seminari di studio, convegni conferenze ed ogni
altra idonea iniziativa per diffondere la cultura
ell’innovazione educativa

* \Consulenza e Protocolli di intesa con enti pubblici

* _Yrganizzare attivits, manifestazioni, incontri, meetings,
egni, conferenze, dibattiti, mostre, cicli di lezioni;
rganizzare éscursioni, viaggi, campi di lavoro e di studic;
'/ Promuovere interventi wvolti & ridurre le condizioni di
lisabilita, di bisogno e di disagio individuale e familiare,
derivanti da difficolta €conomiche, difficolta sociali e
c¢condizioni di non autonomia, in coerenza con gli articeli 2, 3
e 38 della Costituzione.

* predisporre ed erogare servizi volti & sostenere le situazioni
di bisogno e di difficolta.

4. L"associazione pud esercitare anche attivita di raccolta
fondi ai sensi del comma 2, art. 7 del D.Lgs.

03.07.17 n. 117, attraverso la richiesta a terzi di dona- zioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di
finanziare 1le pProprie attivita gi interesse

generale e nel rispetto ‘dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i Sostenitori e con i1 pubblico,

I -Per 1 pPerseguimento dei propri scopi, 1l’associazione potra
inoltre aderire anche ad altri organismi di cui condivida
finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e privati

6. L'Associazione potra bartecipare come socio ad altre
éssociazioni aventi scopi analoghi,

Articolo S5 - Attivita diverse

L'associazione Pud esercitare, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
il7/2017, attivita diverse da quelle di interesse generale di
c¢ui al precedente articolo, a condizione che siano secondarie
e Strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, e
siano svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti
applicativi del richiamato decreto e dalla normativa vigente,
anche mediante I'utilizzo di risorse volontarie e gratuite.
L'organo deputato all’individuazione delle attivita & 41
Consiglio Di rettivo.

Articolo 6 - Patrimonio & sua destinazione

i. Il patrimonio dell'associazione € comprensivo di eventuali
ricavi,"fendite, Proventi, entrate comunque denominate ed &
utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fipi

C.e.



dell'esclusivo Perseguimento di finalita Civiche,

vVersamenti rispetto a quelli fissatj
4. 1 Versamenti a3 fondo di dotazione Possono essere di
qualsiasi entita, fatto salvo il vVersamento minime di cui sopra
€ sono comunque a fondo Perduto; inp nessun caso, o quindi nemmeno

in caso gdj morte, di estinzione, 4ji Tecesso o dgji esclusione
dall'associazione Pudé pertanto farsi luogo alla ripetizione di
quanto versate all'associazione a ti- tolo di Versamento a3 -

fondo di dotazione.

S5« Il Veérsamento non Crea altri diritti qi Partecipazione o
Segnatamente npop crea quote indivise gqji bPartecipazione
trasmissibili a terzi, né per Successione a titolo parti- colare

M€ per successione a titolo universale.
6. L’associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che
indiretto, ai Sensi dell’art, g del D.Lgs. 117/2017. g vietata

la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di
gestione noncheé fondi, riserve o capi- tale, comungue
denominati, durante 13 vita

dell’associazione, a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi Sociali, anche nééqéégzgf

- I soci fondatori

- I soci ordinari _

Sono soci fondatori coloro che hanno dato vita all'Associazione
stabilendone Scopi e finalita.

Sono soci ordinari coloro che aderiscono all'associazione nel
€orso della sua esistenza.

Articolo 7 - Associati, pProcedure di ammissione ed esclusione
1. Sono aderenti all'associazione: %

con riferimento alle condizioni economiche e dlscriminazioni

di gqualsiasi natura in relazione all’ammissione degli
associati; ne& bPrevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa; né collega, in .
qualsiasi forma, 1a bPartecipazione Sociale alla titolarita



di qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli
associati; né Prevede i3 diritto gqi trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa; né& collega, in
qualsiasi forma, 1a Partecipazione Sociale alla titolarita

Promozione sociale aj sensi del D.Lgs. 117/17 che si riconoscono
nel presente statuto ¢ fanno richiests di adesione al3’ rganec di
amministrazione, che delibera in me- rite alla prima seduta
utile,

Z0 settore o senza Scopo di lucro, a condizione
© non sia Superiore al cin- quanta per centgo
Ssociazioni di pPromoc- zigne Sociale e comungue

nda deve essere formulata Per iscritteo e indirizzats al
€ssa dovra Contenere: a) l'indicazione del
nome, cognome, residenza, data e lucgo di Nascita, codice
fiscale nonche recapiti telefonici

indirizzo i posta elettronica; Bl 1g dichiarazione T
condividere 1Jle finalita che 1l'associazione Si propone e di
Conoscere ed dCcettare integralmente il presente Statuto e gli
eventuali Tegolamenti, nonché gj attenersi alle de- liberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi. 13 deliberazione
di ammissione € comunicata all’interessato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevi- mento o consegnata a manc,
ovvero a mezzo di posta elettronica Certificatas (Pec), da
épedirsi eéntro il quindicesimo giorno Successivo all'adozione
della deliberazione ed annotats nel libro degli associati.
ﬁ'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio
Direttivo.

i

avviso di ricevimento o Consegnata 3 mano, ovvero a mezzo di
posta elettronica Certificatga (Pec). Chi ha Proposto 1la domanda
puo, entro sessanta giorni dalla comunicazione cdella
deliberazione di rigetto, chiedere che sul "istanza sji Pronunci
l'assemblea, che delibera in occasione della prima adunanza
utile, se non éppositamente convocata.

8. Gli associati ©essano di appartenere all'associazione per:
- dimissioni volontarie Presentate a1 Consiglio Direttivo
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita
presso la sede legale dell’associaziOHE; il Consiglio Direttivo,
¢onstatato che ne ricorrono i Presupposti e che non Sussistono

(03



inadempimenti verso 1la Stessa associazicne, legittima il
recesso. Il Iecesso produce effetti dal novantesimo giorn
Successivo alla data di ricevimento della lettera gi dimissioni,
fermo restando l'obbligo Per il recedente di adempiere a tutte
le obbligazioni ed oneri assunti nej confronti dell'associazione
© di terzi (nell'ambito dell'attivita dell'associazioneJ

J Worte (in caso di Persona fisica) o Cessazione delle attivita
\perdita dei requisiti 4qi legge (in Caso di persona giuridica);
sclusione deliberata dal Consiglio Direttivo per gravi
lvi quali 1a contravvenzione dei doveri Stabiliti dalle
uto.

gittimazione del recesso) ed esclusione dovranno essere
fomunicate agli associati interessati nel rispetto delle forme
€ dei tempi di sSeguito indicatji, L'associato e€scluso rimane
ﬁesponsabile per tutte le obbligazioni assunte verseo
l'associazione © verso i terzi (nell'ambite dell'attivita
dell'associazione} Che risultine Pendenti al mo- mento della
ricezione della lettera di cui al Presente comma e/o assunte in
data anteriore alla Predetta ricezione salvo il risarcimento di
eventuali danni arrecati all'associazione dall'associato
escluso. L'associatoe mMoroso nel Pagamento delle quote dovute &
Sospeso dai diritti associativi,

9. 11 Consiglio Direttivo pud disporre la Sospensione
dell‘associato nel caso in cui Sia sottoposto a Procedimento
Penale e/oc a quello per l'applicazione di misure di Prevenzione,
10. @1i associati che abbianc Teceduto o siano Stati esclusi o
che comungue abbiano cessato di appartenere all'associazione
non hanno diritti sul patrimonio dell‘associazione.

11. Le deliberazioni Prese dal Consiglio Direttivo a norma dei
commi 8 e 9 del pPresente articolo dovranno essere Comunicate,

. con provvedimento motivato, all’interessato
mediante letters raccomandata con avviso di ricevimento o
consegnata g Mano, ovvero a mezzo di posta elettronica
¢ertificata (Peey; —da spedirsi entro i1 Quindicesimo
giorno Successivo alla loro adozione; l"interessato potra
édire entro 30 giorni l"assemblea degli associati mediante
lettera raccomandata inviata al Presidente dell’Associa-
zione; in tal caso 1l'efficacia della deliberazione di
ésclusione & Sospesa fino alla pPronuncia dell’assemblea.

12. Articolo 8§ - Diritti e obblighi degli associati

1. G1i associati hanno tra loro pari diritti e pari doveri.

2. Gli associati déll'associazione hanno i1 diritto di:

T Partecipare alle assemblee eg esprimere i1 Propric voto,

=
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7 godere del pieno elettorato attivo e Passivo;

T ©Ssere informati sulle attivita dell'associazione e con-
trollarne l’andamento;

7 ©Ssere rimborsati dalle Spese effettivamente SOstenute e
documentate Per l'attivita Prestata, secondo 11 disposto degli
organi sociali e ai Sensi di legge;

T recedere dall’appartenenza all’associazione;

T €saminare 1 libri sociali, facendone Preventiva richiesta
Scritta all’Organo di amministrazione.

3. Bli associati dell’associazione hanno i1 covere di:

T rispettare i3 Presente statuto € l’eventuale regolamento
interno:;

T rispettare 1le delibere degli organi sociali;

% artecipare alila vita associativa e Contribuire a3 buecn
fuh ionamento dell’associazione e alla realizzazione delle
attivita statutarie;

icolo 9 - Volontari associati e assicurazione obbligatoria

. L’associazione, nello Svolgimento della suas attivits, si
avvale in modo Prevalente dell’attivita di volontariato dei
Propri associati e delle persone aderenti agli enti associati,
2. Le Prestazioni dei volontari sono fornite in modo per-
Sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro né diretto né
indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta sociale aji
sensi dell’art. - 17 del D.Lgs. 117/2017 . L'attivita dey
volontario non pud essere retribuita in alcun medo neanche dal
beneficiario. -

3: Al volontario Possono essere soltanto rimborsate 1le Spese
effettivamente sostenute e documentate per 1'attivita Prestata,
entro limiti massimi e condizioni Preventivamente stabiliti
dall‘associazione Stessa, che in ogni caso devono rispettare i
limiti Stabiliti dal D.Lgs. 117/2017.

4. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi forma
di rapporto di lavoro suberdinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con 1’ente di cui il volontario &
associato o tramite il quale Svolge la propria attivita
Volontaria.,

3. L’associazione deve assicurare i volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita
di volontariato, nonché per la reésponsabilitd ci- vile verso i
terzi ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/17.

6. L’'assocciazione ¢ tenuta a iscrivere in un apposito registro
i “volontari che " svolgono 1a 1lors attivitd in modo nen
Occasionale. Con apposito regolamenteo potra pPrevedersi
l'istituzione di un registre in cui 1"associazione sard tenuta
ad iscrivere i volontari occasionali,



Articolo 10 - Organi socialj

1. Sono organi dell'associazione:

=~ Assembles degli associati

7 Consiglioc di amministrazione

- Presidente

- Vice—presidente

- Segretario generale

- Tesoriere

= Organo di controlle (eventuale - nominato al verificarsi
delle condizioni di cyj all’art, 3¢ del D.Lgs. 117/2017)

= Organo di Revisione (eventuale - nominato aj verificarsi delle
condizioni di cyi all’art. 31 del D.Lgs. 117/2017)

Le cariche Sociali sono elettive, hanno 1a durata di tre
dnRi e Possono essere riconfermate; le eventuaili Sostituzioni
. eff ttuate nel Corso del triennio decadono allop Scadere del
#rie nio medesimo.

Articolo 11 - Assemblea

' ‘assemblea & composta dagli associati ed @ 1’ organo
so¥rano. & Presieduta daj Presidente dell’associazione g, in
£ assenza, dal Vice-presidente © da un Presidente
dell'Assemblea eletto dagli associati tra ;4 Suci membri . Essa
Pud essere tenuta anche in luogo diverso dalla Sede sociale

2. Deve €ssere- convocata almeno una volta all’anno dai
Presidente per l’approvazione del bilancio e ogni qual- volta
il Presidente lo ritenga necessario.,

3. E convocata mediante letters taccomandata, anche cop-
Segnata a mano, ovverc a mezzg di posta elettronica Ccertificats
(Pec) o posta elettronica ordinaria, da inviare almeno 7 giorni
prima di quello fissato per l’adunanza, contenente 1z data dells
riunione, l'orario, i1 luogo, l'ordine del giornoc e l'eventuale
data di seconda convocazione, che non potra avere luogo prima
¢he siano tra- Scorse 24 ore dalla Prima convocazione. In mancanza
dell'adempimento delle Suddette formalité, l'assembles si reputa
validamente Costituitga quando siang Presenti o rappresentati
tutti gii aderenti con diritto a] voto.

4. L’Assemblea & inoltre convocata g richiesta motivata di
élmeno un decimo degli dssociati o gquando il Consiglio di
amministrazione lo ritenga necessario,

5. T voti di norma sono pPalesi, tranne quelli Figuardanti 11
ﬁomina © la revoca delle cariche associative, le azioni di
ﬁesponsabilité € nell’ipotesi in cui i1 Presidente 1o ritenga

€. Hanno diritto di voto in Assemblea tutti colore che sono
iscritti da almene tre mesi nel libro degli associati e sone in
regola con il Pagamento della quota associativa.

7. Ciascun associatoc ha un voto. Ciascun associato pud farsi
iappresentare'in assemblea 4a3 un altre associato, conferendo
delega Scritta, anche in calce alla convoca- zione. Ciascun



associato puo Tappresentare sing ad un mag- Simo di tre
associati, 1 relativi documenti dei quali deve essere fatta
menzione nel verbale, devono €sSsere conservati agli atti
dell'associazione. Non hanno diritto a1 voto gli associlati
$ospesi € 1 soci onorari.

8. Delle riunioni dell’assemblea € redatto 3.3 Verbale,
Sottoscritto dal Presidente ¢ dal Segretario verbalizzante =
conservato presso la sede dell'associazione.

9. L'Assemblea pud essere ordinaria o Straordinaria. )

per lo Scioglimento e la devoluzione del Patrimonio, per
1’eventuale trasformazione, fusione, Scissione
dell’associazione. E ordinaria inp tutti gi1i altri casi.

10. L’assembles Oordinaria & regolarmente Costituita in pPrima
ONvocazione con 13 Presenza (personale o pPer delega) dells metd
PiNy uno degli associati e in Séconda convoca- zione qualungue
sial il numero degli aderenti Presenti, L'assembles delibera a

Per modificare l'atto Costitutivo e lo Statuto, Cccorre 4]
voto favorevole della meta pin uno degli aderentji
a l'associazione. Per deliberare le Scioglimento

utilizzande sistemi multimediali (es, Skype, Zoom © sistemi
éimilari). In tal caso l'assemblea g3 terra nex lucgo di
convocazione in cui devono-trovarsi 41 Presidente e 1l Segretario
della seduta.

13. Le votazioni dell‘Assemblea avverranno, sy indicazione dells
Stessa, pPer alzata di mano, per appelloc nominale © con voto
segreto; 1le Votazioni o esSpressioni di voto Potranno avvenire
anche per via telematica se e come predi- sposto all’atto dellas
éonvccazione.

14. Nelle deliberazioni di approvazione de] bilancio e in
quelle che riguardano la loro Tesponsabilita, gli
amministratori non hanno diritte di voto.

15, L'Assemblea ha i seguenti Compiti;:

¥ nomina e revoca, quando Previsto, 1’organo di controllo;

T nomina e ITevoca, quando Previsto, i1 Soggetto incaricato dells
revisione legale dei conti;

7 @PProva il bilancio €+ se previsto, i1 bilancio Scciale;

- delibera sullas Teésponsabilita dei componenti degli organi
sociali e Promuove aziane ai responsabilita nej loro confronti;
= delibers sulle modificazioni delltatto Costitutive o dello
étatuto;

= approva l'eventuale Tegolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la

P FU g C.c.
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Scissione dell‘associazione:

=+ delibera sugli altri oggetti attribuity dalla legge,
dall'atto Costitutivo o dallo Statuto alls Sua competenza.
Articolo 12 - Consiglio di amministrazione

1. 11 Consiglio di amministrazione € eletto dall’Assemblea ed &
composto da un numero dispari qi membri deciseo dall’Assembles
tra un minimo qi tre ed un massimo di nove. Ne fanng comungue
parte i1 Presidente, i1 Vice~presidente,

il Segretario generale e i] Tesoriere, 131 Consiglio Direttivg
elegge i3] Presidente, i3 Vicepresidente, il Segreta- rio
generale, i1 Tesoriere, La maggioranza degli amministratori S
Scelta tra le Persone fisiche associate ovverp indicate dagli

3§\Qenti giuridici associati, gji applica l'articole 2382 del Codice

givile, Gli amministratori Pongono in €ssere gli adempimenty
"PRevisti dall’art. 26 del D.Lgs. 117/2017.

24 Il Consiglio Direttivo governa l’associazione ed opera in
aq uazione delle volonta e degli indirizzi generali
~d¢11’Assembles alla guale risponde direttamente e dalla quale

Presidente, almeno due volte all’anno € ogni veolta che se ne
ravvisi 1la necessita opPpure quando ne faccia richiesta almengo
un terzo dei Componenti. 1Inp tale seconda ipotesi 1a riunione
deve avvenire entrp venti giorni dal ricevimento dells
richiesta,

s Convocazione wva inviata Per iscritto, anche tramite e-
mail, con un preavviso di almeno 7 giorni, salve casi di
€ccezionale urgenza in cuji i3 Preavviso pus €Ssere piu breve,
il Consiglio Direttive Pud® riunirsi € conseguente- mente
deliberare anche tramite video-conferenza, utilizzando Sistemi
multimediali (es. Skype, Zoom o Sistemi similari). 1n tal caso
la riunione si intendera tenuta nel luogo in Cui si trovane il
Presidente e i1 Segretario della seduta.

6. L’ingiustificata assenza di un consigliere & pit di 3 (tre)
riunioni consecutive Comporta 1ga Sua immediata de- cadenza
automatica dalla carica. Alla Sostituzione g3 ciascun
éonsigliere decaduto o dimissionario si provvede designando i1
Primo dei non eletti o Procedendo all’elezione dei membri
mancantji nella prima Assemblea utile. ge Per qualsiasi motive,
viene meno 1a maggioranza dei consiglieri, l'intero Consiglicg
Direttivo =i intende decaduto e ©ccorre dar lucge alla sua
integrale rielezione, )

fl Consiglioe Direttivo potra avvalersi anche della
collaborazicne di Uno o piu esperti i quali potranno Partecipare

’
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F. ITI Consiglio Direttivo ha i Seguenti compiti:

— elegge, al suo interno, i1 Presidente, i3] Vicepresidente, i1

éegretario generale e j] Tesoriere;

- amministra 1l"associazione;

=~ Predispone il bilancie d’esercizio €, se previsto, i1l

bilancio sociale, 1i Sottopone all'approvazione dell'Assemblea

€ cura gli ulteriori adempimenti Previsti dalla norma;

- realizza il Programma di lavoro, Promuovendone e

Coordinandone l'attivita e autorizzandone 1a spesa;

T cura la tenuta dei libri sociali 4i Sua competenza;

- decide su 1l’avvio o l"interruzione degli eventuali con- tratti

di lavero con il Personale;

T @ccoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

delibera sull'esclusione degli associati;

delibera le azioni disciplinari nei confronti degli associati

sulla loro Sospensione;

~% %/ stipula tutti gli attiq € contratti inerenti 1ie attivita

3 Ssociative;

ﬂff’/ 4 cura la gestione di tutti i beni mobili e immobili di
Proprieta dell’associazione O ad essa affidati;

T © responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel

Registro unico nazionale del Terzo settore e Previsti dalla

normativa vigente.

8. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministra- tori

& generale. Le limitazioni del potere di tappresentanza non sono

opponibili ai terzi se Non sono iscritte nel Registro unico

Nazionale del Terzo settore o 5S¢ non si prova che ;i terzi ne

€rano a concscenza,

Articoleo 13 - 713 Presidente

1. I1 Presidente dell’associazione, che & anche Presidente

dell'Assemblea e del Consiglio Direttivo, & eletto da que-

ét'ultimo tra i suoi membri g maggioranza di voti. Il suo

mandato coincide con quello dell’Organo.

e Consiglio Direttiveo Pud destituirlo dalla carica a

maggioranza di Voti, qualora non Ottemperi ai compiti previsti

dal presente statuto,.

3. TF Presidente rappresenta legalmente l'associazione nei

confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni

dell'Assemblea (almeno una volta é@ll’anno) e del Consiglio

Direttivo (almeno due volte all’anno e comunque ogni volta che

Se ne ravvisi la necessity), Svolge l’ordinaria anministrazione

Sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio

Direttivo in merito all’attivita compiuta.

Sole in caso di necessita Pud assumere Provvedimenti 4i

urgenza, sottoponendeli a delibera del Consiglio Direttiveo

nella seduta Successiva e comungue entre 30 giorni.

Articolo 14

Il Vice-presidente sostituisce- ii Presidente in ogni sua

attribuzione, ogni qualvolta questi sia impedito all'esercizio




delle proprie funzioni. 11 solo intervento del Vicepresidente
costituisce per i terzi prova dell':mpedimento del Presidente.

Articolo 15

II Segretario generale coordina il funzionamento qi tutte 1le
attivita dell'associazione € ne dirige 1a struttura
Organizzativa,

Articolo 16

ne tiene 1a contabilita; effettua le relative verifiche;
controlla la tenutas dei libri contabili; predi- Spone, dal punto
di vista contabile, il bilancio consuntivo e quello Preventiveo
accompagnandoli ad idonea relazione contabile, Le Cariche di
Segretario generale e Tesoriere Sono anche cumulabili nella
stessa Persona, e tale scelta dowvra €Ssere fatta gdi volta in
volta in OCcasione della nomina, della Sostituzione o del

| rinnovo delle cariche socialj.

Articolo 17 - Organo di controllo

1. L’'Assembles provvede alla noming di un organo di controlle,
solo al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del
D.Lgs. 117/2017. Pud essere monocratico o in alternativa
costituito da tre membri effettivi e due Supplenti. aj
componenti dell'organo di controlle si applica l'articolo 23%¢
del Codice civile. T Componenti dell'Organc di controllo devono
essere scelti tra 1le Categorie di Soggetti di cui all'articolo
2397, comma Secondo, del Codice Civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, 3 Predetti requisiti devono essere
POsseduti da almeno uno dei componenti. Laddove l’assemblea
assegnasse all’oOrgano di contrello anche 1a funzione 4i Revi-
s$ione legale, tutti i componenti dovranne €Ssere nominati tra
Soggetti iscritti al Registro dei Reviscri Legali.

2. L'organo di controllo:

- wigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e gy
rispetto dei Principi di Ccorretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 231/2001, gqualora
applicabili;

= vigila sull'adeguatezza dell'assetto Organizzativo,
amministrativo e coentabile e sul suc concreto funzionamento;

T &l superamento dei: limiti di cuj all’art. 31 del D.Lgs.
117/2017, pud €sercitare, sy decisione dell’Assemblea, la
revisione legale dei conti;

T esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita scciale, avuto
particolare riguarde alle disposizioni del D.Lgs. 11772017,

= attesta che il bilancio sociale, laddove redattc nei raci
Previsti dall‘arc. 14 del D.Lgs. 117/17, sia stato redatte in
conformita alle linee guida di cui ajl medesimo articolo. 1
bilancio Ssociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall’Organo di Controllo.

3. L'Organo di controllo pud in Qualsiasi momento Procedere ad
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atti di ispezione e di controllo €, a tal fine, Pud chiedere
agli amministratorj netizie sull'andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari,
Articolo 18 - Organo di Revisicne legale dei conti
1. E’ nominato dall’Assemblea solo nej casi previsti
dall’art. 31 del D.Lgs. 117/2017. & formato, in caso gi
nomina, da un revisore legale dei conti o da yna societd di
revisione legale, iscritti nell’apposito registro,
salvo che 1a funzione non sia attribuita dall’Assembles
all’oOrgano di Controllo di cui al Precedente articolg,
Articolo 19 - Risorse
i L"Associazione Pud® assumere lavoratori dipendenti o av-
valersi di prestazioni di lavoro autonomo © di altra naturs,
anche dei propri associati, nel rispetto degli articoli e, 37
- @ 36 del D.Lgs. 11742017, e comungue solo quande ci¢ sia
nécessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse
generale e al Perseguimento delle finalita. 1np ogni caso, il
ﬁumero dei lavoratori impiegati nell'attivita non Pud essere
;sdperiore al cin- quanta Per cento del numero dei volontari o

dal Consiglio Direttivo e intestato all’associa- zicne,
Articolo 20 - Bilancio d’esercizie

1. L'esercizio sociale ha inizio i3 1° gennaio e si chiude i1 31
dicembre di ogni anno.

2. I documenti relativi al bilancioc song redatti in Cenformita
@ quanto previsto dal D.Lgs. 117/2017,

3. TI bilancio & Predisposto dal Consiglio Direttivo e viene
approvato dall’assemblea ordinaria entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui Si riferisce i1l consuntivo. Dopo
1’ approvazione in Assemblea, il Consiglio Direttivo Procede agli
adempimenti di deposito previsti dal D.Lgs, 11772017,

4, 11 Consiglio Direttivo documenta il carattere seconda- rio
€ strumentale delle attivitd di cui all’art. 6 del D.Lgs.
117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al bilancio.

5. I bilanci deveno restare depositati Presso la sede
dell‘associazione nei 15 giorni che Precedono 1l'assemblea
¢onvocata per la loro approvazione, 3 disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.
Articolo 21 - Bilancio sociale

1. a1 verificarsi delle condizioni Previste dall’art. 14 del
D.Lgs. 117/2017, 1"Associazione redige il bilancio sociale e
Pone in essere tutti gli adempimenti necessari.

Articolo 22 - Libri sociali Obbligatori

1. L'Associazione tiene i Seguenti libri sociali obbligatori:
é) il 1libro degli associati o aderenti;

b) 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni delle
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assemblee;

C) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, dell'Organo di controllo, e di €ventuali altri organi
sociali.
2. I libri di cui alle lettere a) e b) del punto 1, sono tenuti
@& cura del Consiglio Direttivo. T libri di cui alla letters c)
del punto 1, sono tenuti a cura dell'organo cui Si riferiscons,
3. I libri dell'associazione Sono visibili a chiungue ne facecia
motivata istanza; le copie richieste sono fatte
dall'associazione a spese del richiedente.
Articolo 23 - Devoluzione del Patrimonio in caso di scicglimento
15 L'Associazione si scioglie per i1 raggiungimento delig scopo
sociale o per la Sopravvenuta impossibilita di con- Sseguirlo
ber scadenza del termine o comungue per volonta degli aderenti
attraverso deliberazione bPresa con le maggioranze Previste dal
Presente statuto,
2. In caso di estinzione o Scioglimento, i1 Patrimonio residuo
€ devoluto, Previo parere pPositivo dell’Ufficio di cui all’art,
45 del D.Lgs. 117/2017 e salva diversa desti- Nazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo Settore, secondco le
disposizioni dell’assemblea ©, in mancanza, allsa Fondazicne
Italia Sociale.

3. Nelle more della piena Cperativita dell’Ufficio regicnale
del RUNTS, i1l Patrimonio residuo € devoluto, ad altre
associazioni di Promozione sociale Operanti in identico o
analogo settore iscritte nei rispettivi registri regionali.
Articolo 24 - Statuto

Lo L'Associazione & disciplinatg dal presente statuto, ed
agisce nei limiti del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. s 317 38
delle relative norme di attuazione e della disciplina vigente.
2. L'Assemblea Pud® deliberare 1l’eventuale regolamente gi
€secuzione delle statuto per 13 disciplina degli aspetci
Organizzativi pig particolari.
Articolo 25 - Disposizioni finali
Per quanto non & previsto dal Presente statuto,

si fa riferimento alla disciplina vigente in materia,
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