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ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“QRATORIO FIORENTINI - APS”

: . ol st SIE in Napoli (NA). alla Via Ruoppolo
Il giomo Q2 del mese di ﬂ;zf,fﬁ;ﬂ _deli"anno 2026 in Napoli (NA). alia

it 24 80128, § sotoscritti

N. INOME COGNOME | NATOA [NATOMN. |CODICE FISCALE .]
I 1 Luca Pisaniello N Napoli 05052001 PSNLCUOQIEQ3FS39T !
[2 | Francesca | De Stefano Napol | jg/j) 2001 | DSTFNCOISSOFSS9E |
i
! . MYMOIT64F839H

3 tMirvam Piccirillo Napolt [ 94412/2001 PCCM ?

) 07861 F839E

4| Annachiara Varriale Napoli  I1(/112607 VRRNCHOTSG1F83
1. 2071142
! ; 28F8397

N Matteo Ciofts Nille” 28012008 CEFMTTOSD2SF839X

6 | Carlo Anlonio | Maiorano Napoli  [20/69/1992 | 0 iR NCLNS2P?0F839Y

7 |Carlo Ballicu Napoli 0371171966 BLLCRL66S03F830U

stipulanc e convengono quanio segue:
Anl. | - E costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 ¢ successive modifiche I’Associazione di promozione sociale, denominata
"ORATORIC FIORENTINI - APS™ di seguito denominata associnzione, refta da principi de-
moeratici,

Art. 2 - L"Associazione & costituita per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche solidaristiche e di utiliti sociale el pieno risperto della dignitd e della liberta degli
associati, medianfe lo svolgimenio in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi,
avvalendosi in mode prevalente delfattivita di volontarialo dei propri associati o delle per-
sone aderenti agli enti associati, delle attivita di interesse generale previste nel presente Atto
costilutivo ¢ nello Statute altegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
Atlo costitutivo.

Art, 3 - L' Associazione doved perseguire le finalita statutarie nell’ambito dell"azione forma-
tiva, educativa e pastorale detla parcocchia o dell*Uniia Pastorale di appartenenza.

Art. 4 - L Associazione ha sede in Napoli (NA), alla Via Ruoppolo n, 2L - §0128.

Arl. 3 - 1" Associazione non ha fini di lucro e persegue finalita di solidarieta civile, cuburale
¢ sociale volie alia promozione dell"aguregazione, in particolare delle giovani generazioni,

. - Y o L. - .. .
attraverso POratorio ed il Circolo, Le finatita dell Associazione ¢ I¢ repule per il unziona
' - =

mento della stessa sono deseritie nelio Statwto ailegato, che della presente serittora ¢ part
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inlegrante ¢ sostanyiale, !
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Per if perseguimento delle proprie finalita, " Associnzione esercita in via principale le seguenti
attivita di interesse generale:

1Y attivitd culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi dell'articolo 5, comina
[, lettera d) del D.Lgs. n, [17/2017;

2) organizzazione ¢ gestione i altivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, ai sensi dell'art. 3,
comma 1, lett, i) del D.Lgs. n, 11772017

3) organizzazione ¢ gestione di attivila turistiche di intercsse sociale, culturale o religioso. ai
sensi detlart. 5, comma |, lett. K) del D.Lgs. n. 117/2017;

4) formazione extra-scolastica, linalizzala alla prevenzione detla dispersione scolastica € al

successa scolastico e Tormativa, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta -

educativa, ai sensi dellart, 5, comma 1, lett. 1) del D.Lgs. n. | 17/2017,

5) attivita di caratlere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari.,
culturali, formativi o lavorativi, ai sensi dell'art. 5, comma 1, lett. q) clel D.Lgs. n. | F7/2017:
6) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti, ai sensi dell'art. 5, comma f,
lett. r) del D.Lgs. n. 1172017,

7) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche, ai sensi dell'art. 5, comma 1,
lett, 1) del D.Lgs. n. 117/2017:

8) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-
feresse generale, ai sensi dell’art. 5, comma 1, leit, u) del D.Lgs. n. 117/2017;

9) promozione defla cultura detla legalita, della pace tra i popoli, della nonvielenza ¢ della
difesa non armalg, ai sensi dell'art. 5, comma 1, fetl. v) del D.Lgs. n. 117/2017,

10) promozione ¢ tutela dei divitti umani e sociali, promozione delle pari opporlunitd ¢ delle
niziative di aiuto recipraco, ai sensi dedlart. 5, comma [, lett, w) del D.Lgs. n. 117/2017.

A tal fine, in particolare, §* Associazione:

a) organizza € gestisce strutture di vario genere (3 mero litolo esemplificativo: servizi cultu-
rali, ricreativi, sportivi, iristico-sociali, teatrali, musicali, mass- mediali);

D) favorisce Feducazione al servizio dei tesserati attivando iniziative e strulture di volontaciato
in risposta ai bisogni dei lesserali stessi e alle istanze del territorio;

¢) cura la formazione culturale extrascolastica ¢ professionale, finalizzata alla crescita e alla

qualificazione dei propri tesserali, per un fora fattivo inserimento netle dinamiche socialis
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twfe della persona:
e} valorizza fe fotme espressive, artistiche ¢ di comunicazione propric del tealro, dellamusicp,

del cinema e dei media attraverso I'attivazione di centri di studio, di ricerca, di produzione;

favorisce anche Pincontro tea le varie esperienze mediante l'organizzazione di incontri, rasse-

£ne e manifestaziont

f) promuave il libero associazionisma sportivoe allraverse l'organizzazione di incontri, mani-

festazioni ¢ attivita sportive. anche non competitive, di corsi di formazione e di aggiornameuto

per teeniei e dirigenti, di centri di Tormazione motoria ¢ sportiva; promuove inizialive e alti-

vitil sportive rivalie agli emarginali ¢ ai portatori di handicap; opera alfinché fo sport sia rico-

tosciuto come diritlo sociale ¢ vengano istituili ¢ incrementati i servizi pubblici relativi.

ATl 6 - L™ Associazione ha durata illimitata nel tempo.

Art. 7- 11 patrimonio dell*associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rencdite, proventi ed

ehlrate contungue denominate, sard utilizzato per lo svolgimento dell*attivita statutaria, ai fini

dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. A fal fine, &

vietata fa distribuzione, anche indiretta, di ulili e avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoralori ¢ collaboratori, amministratori ¢ altei com ponenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipolesi di scioglimento indivi-
duale del rappotto associativo.

Art 8 - Le norme sull’ordinamento, I'amministrazione e Ja rappresentanza dell” Associazione,
i diritti e gli obblighi degli associati, i requisiti per 'ammissione dinuovi associati ¢ la relativa
procedura sono disciplinati datlo Statuto allegato, che costituisce parte inlegrantc ¢ sostanziale
del presente alto,

AIl. 9 - L’ Associazione & amministrata dal Consiglio di amministrazione, al quale spetia I'or-
dinaria e la straordinaria amministcazione. [ Consiglio rimane in carica per qualtro esercizi ¢
scade alla data dell’assemblea convaeatn per Iapprovazione del bilancio relativo al quarto
esercizio defla loro carica,

Arl. 1G - T romparenti stabiliscono che, per || primo mancato Quadriennale, il Consiglio di
amministenzione sia composto da 7 (sette) membyi.

Atle prime carichie associalive song designali: Presidente: Pisun iello Luca, } Vive presidente:
De Stefuno Francesea, Segretavia: Varrigle Aunachiarg, Consiglicre: Picciritlo Miryam,
Consiglicre: Cioffi Mutteo, Consigliere; Maiorano Carle Amtonio, Consigliere: Bullicu

Ctirfe,
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Per la sottoserizione dello Statuto, te parti concordemente delegano il Presidente eletlo.

Art. 11 - 1 primo esercizio si chiuderd alla fine dell*anno corrente. | successivi esercizi hanao
inizio i1 1° gennaio ¢ si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Ar1. 12 - In caso di scioglimento o estinzione dell’ Associazione. il patrimonio residuo dell As-
saciazione dovra essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio del Registro unica na-
zionale det Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad allre associazioni
del Terzo settore aventi analaghe finalita, in conlormiti a quanto disposto dalle disposizioni
di lepge vigenti,

Art. 13 - Le spese del presente allo, annesse ¢ dipendenti, si convengono ad esclusivo carico
dell’ Assaciazione qui costituita.

Letlo, approvalo e soltoscrilio.

IFinnme det costituenti
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STATUTO

SORATORIO FIORENTINI - APS”

tredatto in couformite con il modello stamdard tipiz=ato predisposto dulla Rete associaiiva
NOT Axsociazione APS ad uso dolle APS ad exsa aderenti e approvato con decrelo del Aii-
store del lvoro ¢ delle politiche sociadi n. 118 del 26 luglio 2023)

Art. |

Natura dell ' Associazione

1.1 [ costituita 1 Associazione noa riconescinta denominata “ORATORIO FIORENTINI
APS™ avente la natura di associazione di promozione sociale ¢ di ente del Terzo seliore, per
effetto delle disposizioni di leggi vigenti ¢ ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 (uel prosieguo

anche solo "Codice del Terzo seltore™) e suceessive modificazioni e infegrazioni.

1.2 " Associazione assume negli atti e nella corrispondenza, nonché in qualsiasi segno distin-
tivo o comunicazione rivolla al pubblico, 'indicazione d; “Associazione di Promozione So-
u 4 - " : 144 - . . . 4
ciale™ o I"acronimo “APS™. L’inserimento nella denominazione dell’acronimo APS, nonché
I"utilizzo negli atti ¢ nella corrispondenza e in qualsiasi segno distintivo o comunicazione
rivolta al pubblico delle indicazioni di “APS” ¢ “associazione di promozione sociale”, sono
subordinati all’iscrizione dell’ Associazi ’ ita sezi ' . :
azione nell’apposita sezione del Registro Unico Nazio-
nale del Terzo Seltore.
1.3 Cssa apera nell*ambito locale debla parrocchi: SO .
Parrocchia, o dell” Unita Pastorale di apparlencnza, con

autonomia statutaria, organizzaliva, conlabile o Patrimoniale, nel rispetto dui Fini ¢ degli scopi
5 b 4
dei prineipi e dei vatori cristiani che informano I’Associazione N

APS”,

azionale “NOI Associazione

i serprcr el a5 o afflhiage f . g L] . .
14 L'Associuzione & aftiliata, alraverso IANSOCI;monc territariale NOT di ciferinmento
aliAssociazione nazionale dii promozione see]
- SOCIAle ¢ Fefe aeanpialioa o i
assacintiva “NOI Associnzione
R P1ALA 1 Y " . . .o ’ o
APS™. L' Assuciazione & nel prosieguo, qualificary altresi come Ciyeolo ¢ coslituisce Punitd
. . Y l. .‘C &l
di hase aderente alla refe associaliva de) Terso <
D SeHOre NOJ A swonia: . .
Ssociazione APS, [ atliliazione
comporta Fesercizio delle prerogative ¢ I'assunzione degli impepni isti dallo Statuto
*Assncinzione Territors . previstl dalio Salut
defl’ Assaciazione Territoriule e (i ‘IUL‘”ndulI’Assncinzinnc Nazionate all [ ¢ allidina
' die g L‘[llli][l,[l kil
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Art. 2
Secle leguale
2.1 L"associazione ha sede legale in Napoli (NA), alla Via Ruoppolo n. 21, - 80128.

2.2 1l trasferimento del’indirizzo delfa sede legale nel medesime Comune non comporta mo-

difica statularia, ma I'obbligo di comunicazione agli uffici competents.

Art. 3

Statnto - efficacic ¢ interpretuzione

3.1 L associazione "ORATORIO FIORENTINI APS™ & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nei limiti del decreto legislativo 3 luglio 2017 . 117 e successive modificazioni in-
tegrazioni, nonché delle relative norme di attuazione. [’assembiea delibera ["eventuale rego-
tamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi pil partico-

lari.

3.2 Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di
comporiamento del’attivitd dell'organizzazione stessa. Lo statuto & interpretato secondo le
regole della interpretazione dei contratti e secondo criteri delParticolo 12 delle preleggi al

codice civile.
Art. 4

Finafité

4.1 L.’ Associazione “ORATORIO FIORENTINI APS™

¢ costituita per if perseguimento, senza scopo di Jucro, di linalitd civiche e solidacistiche e i
utilita sociale volte alla promozione deli’aggregazione sociale, nonché del rafforzamento dei
legami di solidaricta e promozione di una visione etico-valoriate comune all'interno deila
comunita di riferimento, in parlicolare nei confronsi delle giovani genecazioni, attraverso
Paratorio ¢ il circalo (di sepuito “Circolo™) ¢ nel pieno rispetto della libertd e dignitd degli
assaciatl.

4.2 In particolare, |’ Associazione:

a) favorisce la formazione dei singali e dei gruppi mediante un progetio di educazione inte-
grale ¢ permanente fondalo sui valori evanpelici e sulla visione cristiana delf’uomo ¢ defla
spcield;

by d& impulso al dialogo ¢ alla collaborazione con le famiglie, con fe realti eeclestali, con le

istituzioni civili ¢ con gli organisoi sociali;
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. . st et e lendenti Vi E—
¢) realizza esperienze di animazione culiurale e di servizao sociale tendenli a valorizzace §

vita e lo storia con riferimenta costante al Vangelo:
d) pone attenzione alle istanze delle fasce sociali pil deboli, corande inizialive ¢ altivandy
strulture idonee alla prevenzione ¢ al superamento delle situazioni di disagio.
N 1] waortie o s alila SR{H ‘;" W g > e sue 3 (‘,
4.3 Per meghio perseguire le sue linalitd, "Associwione nelio svolgimento delle sue atiivita
potrd instausare agni forma di collegamenta e collaborazione con enlr pubblici ¢/o privali, che
non siano in contrasto con la nasura dell’ Associazione.
4.4 L Associazione si impegna a sostenere a livello locale le istanze dei propri associati per
contribuire al sostegno ¢ allo sviluppo del progetto di educazione ¢ formazione integrale fon-

daa sui valori del Vangelo ¢ sulla visione cristiana dell'uomo ¢ defla vila.

Ar, 5

Ogyetto sociale

5.1 Per il perseguimento e net rispetlo delle finalitd di cui all’articolo precedente, I’ Associa-
zione svolge in via principale le seguenti attivita di interesse generale;

1) attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa, ai sensi dell’articolo 3, comma

I, letitera d) del D.1gs. n, | 17/2017;

2} organizzazione e gestione di adivitd eulturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse altivild, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e detla pratica el
volontariato ¢ delle attivild di interesse generale di cui al presente articolo, ai sensi dell*ait, 5.

comma |, lett, 1) del D.Lgs. n. 1172017,

3) organizzaziane e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, ai
sensi dell’art, 5, canmma 1, Jett. k) del D.Lgs. n. 117/2017;

4) formazione extra-scolastica, fnalizzata slla prevenzione defla dispersione scolastica e al
successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione det butlismo e af conlrasto della povertd

educativa, ai sensi dellart. 3, comma 1, lett, 1) del D.Lgs. n, | 1712017

5) atlivila di carattere residenziale temporanco divetla a soddisfare bisogni sociali, sanitari,

culturali, formativi o lavarativi, ai seosi dell’ar. 5, comma I, tett. q) del D.Lgs. n. 11772017

6) necoglienzi umanilaria ed integrazione sociale dei migranti, ai sensi dell’arl. 5, comma |.
C. =4 L] - v =iy

letl, ) del s, v 1172017
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7) organizzazione ¢ gestione di allivita sportive difeltantistiche, ai sensi defl"art. 5, comma 1,
lett. t) del D.Lgs. n. 117/2017;

8) erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di in-

teresse generale, ai sensi dell’arl. 5, comma |, left, u) del D.Lgs. ». 117/2017,

9) promozione della cultwa defla legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della

difesa non anmata, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lel. v) del D.Lgs. n, 11772017,

10) promozione ¢ Lutela dei diritti umani ¢ sociali, promozione delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco, ai sensi delt’art. 5, comma 1, leit. w) del D.Lgs. n. 117/2017.
5.2 In particofare, nel peeseguimento delle proprie finabitd istituzionali, I" Associazione:

a) organizza e gestisce inizialive ¢ servizi in ambito culturale, ricreativo, sportivo, turistico-

saciale, leatrale e musicale;

b) favorisce 'educazione al servizio degli associati allivando iniziative e strutture di volonta-

rialo in risposta ai bisogni degli associati stessi e alle istanze del territorio;

¢) cura la formazione culturale extrascolastica e professionale, finalizzata alla crescita ¢ alla

qualificazione dei propri associati, per un loro fattivo inserimento nelle dinamiche sociali;

d) opera nel tempo libero con la promozione e la geslione di iniziative e di servizi afti a svi-
luppare fa partecipazione dei propri associati per la formazione e la costruzione lisica ¢ spiri-

{uale della persona;

¢) valorizza le forme espressive, artistiche e dli comumicazione proprie del teatre, della musica,
del cinema e dei media attraverso lattivazione di centri di studio, di ricerca, di produzione;
favorisce anchie l'incontro tra te varie esperienze mediante l'organizzazione di incontri, rasse-

gne e manifestazioni;

f) prosmuove il libero associazionismo sportivo attraverso l'organizzazione di incontri, mani-
festazion| e attivitd sportive, anche non competitive, di corsi di formazione e i aggiornamenio
per tecnici ¢ disigenti, di centri di formazione motoria ¢ sportiva; promuove iniziative ¢ atii-
vita sportive rivolte agh emarginali e ai portatori di handicap; opera affinché lo sport sia rico-
noscinto come diritto sociale ¢ vengano istinuiti ¢ incrementali i servizi pubblici relativi.

5.3 e atlivita di interesse generale di cui sopra sono svolte dall'Associazione in favore cegli
associati, di Joro familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volonta-
viato dei prapri associati. | volontari svolgono tale attivita in modo persenale, spontaneu ¢

gratuito, senza (i di luero, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietd, salvo

W Cerslittins o w Skttt dedl’ Vesuglibsione CHA TORTO FIORE S EEN T ARS Paw. 9124




P

oot (ale per allivitd prestala. entro
it rimbarso delle spese elfetiivamente sostenuiv € documenlale per e ! ~ -
dal Consiglio di Amintuistrazione,

limiti massimi ¢ alfe condizioni preventivamente stahilit

. o . : 772017
secondo guanto previsto dall"articolo 17 det 1Lgs. n. H
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

S L Associazione puo inolire assumere
aciali. fatto comungue salvo quanto

lavoro antenomo o di altra natura. anche det propre ass
11772017, solo quando ¢io sia necessario ai

dispasto dattarticolo 17, comma $ del D.Lgs.n.
al perseguimento delle finalitd, In

fins deflo svolgimento dell"attivied di interesse generale ¢
I altivita non pud esscre superiore al cin-

ogni caso, il numero dei favoratort impiegati ne
1 cento del numero degli associati.

quanta per cenlo del numere dei volontari o al cinque pe
5.5 L' Associazione pud esercilare attivitd diverse da quelle di cui sopra. purché secondarie ¢
strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, secondo criteri ¢ it definiti dalle

disposizioni di legge vigenti, con particolare riferimento afia specifica disciplina delle asso-

ciazioni di promozione sociate. A tal fine, ¢ demandata af Consiglio di anvnrinistrazione fa

conereta individuazione delle aitivita diverse da quelle di interesse generale esercitabili, nel
rispetto dei citati limili e condizioni.

Art. 6

Divietn i distribuzione degli wili ed aonministrazione del patrimonio

6.1 1) patrimonio dell’ Assaciazione, comprensivo di eventuali vicavi, rendite, proventi ed en-
trate comunque deneminate, sard utilizzato per lo svolgimento dell’attiviia statularia, ai fini
dell"esclusivo perseguimento di finalita civiche. solidaristiche e di ulilita sociale. A tal [ine, ¢
vietata la distribuzione, anche indiretta, di atili ¢ avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associali, lavoratori e collaboralori, amministratori e altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di opui altra ipotesi di scioglimento indivi-
duale del rapporto associativo.
Art. 7
Entrafe dell'dssaciazione

A Per il perscguimento delle finalita istituzionali, 1" Associayi ; .
7.1 Per il perscg aia stifuzionali, I’ Associnzipne dispone delle seguenti en-
frade:;
a) le quole assaciative;
i) contribuli pubblici ¢ privati;

¢) donazioni ¢ luscild estamentarg;
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d) rendite patrimoniali:

e) attivild di raccolla fondi:

N rimborsi da convenzioni:

) ogni altra entrata ammessa per ke associazioni i promozione sociale, ai sensi del D.Lgs. n.
11772017 e suceessive madificazioni ¢ integrazioni. .

Art. 8

Duraia dell ‘esercizio fnanziario ed approvazione dei bilunei

8.1 1. esercizio linanziario va dal 1° Gennaio al 31 Dicembre di ogni anno.

8.2 1.'Associazione redige il bilancio di esercizio, formato dallo stalo patrimeniale, dal ren-
diconto gestionale ¢ dalta relazione di missione. Qualora ricavi, rendile, proventi a entrate

comungue denominate risultino inferiori a euro duecentoventimila, il bilancio d’esercizio

pud essere redatio nella forma del rendiconto per cassa.

8.3 Laddove ricorrano le condizioni di cui all'art. 14 del D. Lgs. 117/2017, I'Associazione
redige altresi il Bilancio sociale, secondo Linee guida adottate con decreto del Ministro def
lavoro e delle politiche sociali, e ne da adeguata pubblicild attraverso il deposite presso il

Registro unico nazionale del terzo settore € la pubblicazione nel proprio sito internet, in con-
formita alle vigenti disposizioni di legge.

8.4 I bilanci sono approvati dall’Assemblea entro i termini previsti dal successivo articolo 11,
19 corama.

Ari. 9

Opgani

9.1 Organi dell’ Associazione sono:

a) I’ Assembiea:

) i1 Consiglio di Amministrazione;

c) il Presidente;

dy I’ Organo di Cantrotlo, quando la nomina & obbligatoria ai sensi delle disposizioni di fegge
vigenti.

9.2 [ componentd degh organi sociali svolgono fa loro funzione a tilolo gratuito, salvo il rim-

1 1ile soslenute amentale per attivita prestata ai 1ini dello
borse delle spese elfettivamente sostenute ¢ documentale per 1altivitd prestata ai Tini delle

. . TR LN B I 7.
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Art. 10

Assemblea - composizione

10.1 1, assemblea & Forgano sovrana delt associaziane, Campongonoe I Assemblea con diritto
di voto Lutti gli asseciati, purché in regola con il versamento della quota associativa annuale
od iscritti da almeno tre niesi nel fibra degli associati. Ogni associato puo farsi rappresentare
con delega scritta da un aftro associte, Ciascun associato puo rappresentare fino ad un mas-
simo di tre associati. oppure di eingue associali qualora I'Associazione raggiunga o superi il
nimero di cinquecenta associati con diritto di voto.

10.2 L'Assemblea si riunisce, almeno una volta I’anno, su convocazione scrilta del Presidente
o di chi ne fa le veei mediante avviso scritta da inviare almeno 15 giorni prima di quello
fissato per I'adunanza ¢ contenente Ja data della riunione, I"orario, il luogo, I’ordine del gicmo
¢ I'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puo avvenire a mezzo let-
tera. fax o e-mail al recapito risultante dal libro degli associati oppure mediante avviso affisso
netla sede dell’associazione.

10.3 L assemblea & inoltre convecata a richiesta di almene un decimo degli associati o quando

il Consiglio di Amministrazione lo ritenga nccessario.
10.4 | voti seno palesi. tranne quelli riguardanti le persone.

10.5 Delie riunioni dell*assemblea ¢ redatto il verbale, sotloscritto dal Presidente e dal verba-
lizzante v traseritto nel libro delte adunaaze e deliberazioni dell’ Assemblea. in lbera visione
ki
a tuni gli associati.
Art. 11
Compiti
11.1 1" Assemblea si riunisce in sede ordinaria:
- entre  mese di aprile di ciascun anno, per Uapprovagg .
, va > R . .
el bilanci appravazione del bitancio d'esercizio dell anno
precedente. del bidancio preventivo delesercizio in cors o e . . )
rso ¢ del bilancio sociale se obbligato-

rio ai sensi delfact. 14 def D-Lgs. 0 1172017 ¢ delle disposiziont di legg vigent
- 2l vigendi,
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- quando il Presidente ne rayvis accl]A e
isi la necessiia o ne faceia richiesta motivata almeno un decimo

dei componenti I’ Assemblea.

11.2 Spetta all’Assembleq:

a) determinare le linee generali proeranimaio e o
] all programmatiche dell’attivita deli’associazione e le modalita

di versamento della quota associativa degli associati:

1) deliberare, prima di procedere alla olav; . , - .
printa di procedere alla clezione, il numero dei eandidati da cleggere a) Consi-

eho di Amministrazione:
¢) nominare ¢ revocare i componenti degli orpani sociali;
nl [4 [}

d) nominare, anche tra non associati. e revocare, quando previsto dalle disposizioni di legge

vigenti, il soggelto incaricato delta revisione legale dei conti;
e} approvare il bilancio d'esercizio consuntivo e previsionale;
fy approvare il bilancio sociale, quando previsto ai sensi de!l'arl. [4 del D.Lgs. n, 117/2017;

g) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuovere azione di

responsabilita nei loro confronti:
h) deliberare sui ricorsi contro I"esclusione degli associati:
i) approvare Feventuale regolamento dei lavori assembleart;

) eleggere e revocare il soggetto deputato a presiedere I' Assemblea, ove tale funzione non sia

assolta dal Presidente de] Consiglio di Amministrazione;

k) approvare i regolamenti proposti dal Consiglio di Amministrazione;

) deliberare sugli altri oggetti atlribuiti daila legge, dall’aito costitutivo o dallo staluto alla
sua compelenza,

11.3 Spetia all’Assemblea in sede siraordinaria:

a) deliberare fo scioglimento dell'Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio,

b} deliberare sulle madificazioni dell’atlo costitutivo o deto Statuto,

c) deliberare Ja yrasformazione, la fusiane 0 la scissione dell’ente,

11.4 In prima convocazione i’ Assemblea & validamente costituila con la presenza di almeno
r 13 v . »]

Ja meta piy uno dei componenti, in seconda convocazione, da lenersi anche nello stesso
i r

\ . e [ - -1 h e o,

giorno, qualungue sia il numero dei presentl, i p! oprio 0 in delega
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N . e leaislative o dal presente Statulo
1.5 Salvo che non sia diversamente stabilito da disposizion Jegislaliy aly é .

I'Assembiea delibera a maggioranza dei presenti.
/4 in prima convocazione la pre-

11.6 Per Ie deliberazioni di madilica dello Statulo. peeolte
a2 maggioranza def presenti; in se-

senza di tre quarti deghi associati ¢ il voto favorevole defl
tro ore dalla prima, occorrerd la

conda convoeazione, da tenersi dopo non meno di venliqual
-anza dei presenti. Per

presenza di due terzi deglt associati ¢ il voto favorevole della (Miggio)
le deliberazioni di scioglimento e di devoluzione dei patrimonio occorrerd il voto favorevole
di tre quarti degli associali, Per le altre deliberazioni di caralierc straordinario, occorrerd la
presenza di (re quarti degli associati ¢ il voto favorevale deffi maggioranza dei presenti.

11.7 Le riunioni defl’assemblea possono tenersi anche per videoconlerenzi, alle seguenti con-

dizioni di cui si dard atto nei relativi verbali:
a) clie siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segrelario, che provvederanno alla

formazione e solloscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta fa riunione in detto liogo;

b) che sia consentito al presidente di accerlare I'identitd degli intervenuti, regolare {o svolgi-
mento delfa riunione, constatare ¢ proclamare i risuliati della volazione;

¢) che sia consentito al sopgetio verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi deila
riunione oggelto di verbalizzazione;

d) chie sia consentito agli imervenuti di partecipare alla discussione ed alla volazione simul-
tanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere docu-
menti.

Al verificarsi dei suddetti requisiti, le riunioni per videoconferenza si considerano lenute nel

Juogo dove si trovano il Presidente ¢ il segrefario.

Arl, 12

Consiglio di amministrazione-Composizione, nomina, durate ¢ incon watibilitd

12.1 1] Consiglio di amministrazione ¢ 'organo di amminisirazione dell’associazione od €
composto da cinque a quindici membri, sempre in numero dispari, elelti dall’ Assemblea fra

ghi associati che abbiano compiuto il diciotiesimo anno dj et

£2.2 1. assunzione della carica di amministratore & subordinata al possesso degli speciticd re-

quisiti di onorabilitd, prolessionalita e indipendenza di cui al successivo articalo 13, anche
= ="

con riferimento ai requisiti previsti dal codice di comportamento redalto dalla Rete associativa

nazionale  eui il Circolo € afliliato attraverso I'Associazione 1eritoriale di riferimento
. 5 .
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311 potere di rappresentanz by ! i
12.310¢ I aaliribuito agli amministratori & generale e privo di limitazioni

i amministralori durano i ¥
12.4 Gli anu tralori durano in carica per qualiro esercizi
reizi e scadono alia data delf'assem-

biea convocala per Fapprovazione T
del bilancio relativo al quarto esercizio della loro carica.

5 Nei casi di decesso, dimissioni, perdi
12 d a d . , dimissioni, perdita della qualitd di associato, permanente impedi-
nio. decadenza . .
menio ¢ Lun componente, questi sard tempestivamente sostituito con il primo dei

non eletti, che resterd in carica fino alla scadenza nalurale del Consiglio

.6 Qualora venis 2 O . .
12,6 Qualora venisse meno la maggioranza degli amministratori, I"intero Consigtio di amumi-

nistrazione si intendlera decadulo, e si procedera a nuove elezioni

12.7 La carica di componenie def Consiglio di Amministrazione & incompatibile con quetla

di membro dell’Organo di Controllo,

Art. 13
Decadenza ¢ obblighi dei componenti il Consiglio di ampiinisirazione

13.1 Non pud essere nominato membro def Consiglio di amministrazione, e s¢ nominato ce-

cade, chi si rova nefle condizioni previste dall’art. 2382 del Codice Civile.

13.2 Decade dalla carica di amministratore chi, senza giustificato motivo, non intervenga per

ire volte consecutive alle sedute def Consiglio di amuministrazione.

13.3 La decadenza & pronunciata dal Consiglio di amministrazione, previa contestazione

scritta dei motivi all’interessato, dopo aver preso atto della terza assenza ingivstificata.
13.4 Contro la pronuncia di decadenza, da comunicare all’interessalo entro cingue giomi

dali’adozione del provvedimento, [amministratore pud presentare appelio allo stesso Consi-

glio di aimministrazione a mezzo di motivata richiesla indirizzata al Presidente che disporrd

ia convocazione del Consiglio entro i trenta giorni successivi; la nuova pronuncia del Consi-

glio di amministrazione ¢ definitiva.

13.5 Nel caso in cui la pronuncis di decadenza colpisen il Presidente, la richiesta di cui al

Vice Presidente, che eserciterd i poteri spetianti af Presidente,

comma precedente € rivolta al
- Art. 14

Compiti del Consiglio di anninistrazione

' + s |7 H H i Yeoeirle \l 1 ) [ s
14.1 Il Consiglio di amministrazione elegge [ra i suoi membr il Presidente, il Vice Presidente

¢ il Segretario.
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s e o |g straordinaria anuminisirazione
14.2 Al Consiglio di amministrazione spel(a "ordinaria ¢ la straordinara ¢ |

£s$0 si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga necessario o su tichiesta di almeno tre
consiglieri.

14.3 Spella al Cousiglio di amministrazione determinase 1'importo delle quote associative
annuali.

TR - : : S hilancio d esercizt Intivo e previsio-
14.4 [1 Consiglio di amministrazione predispone if bilancio d’esercizio const previs

T . . _ i nrevi agli articofi

nale, nonché, ave previsto, il bilancio sociale ney casi € con le modalila previste dagli aiticofi
a1 . P s 1| Ty

13 e 14 del D.Lgs. n. 11772017, che devono essere approvatl clal’ Assemblea, nonche il Pro
. . . . ] . . .

gramma delle attivita deli’ Associnzione che, previa approvazione dell’ Assemblea, provve

derd ad altunre,

14,5 Spetta al Consiglio di amministrazione predisporre i Regolamenti previsti dal presente
Statuto ovvero (utli gli alri Regolamenti che riterra opportuno predisporre per il buon funzio-

namento dell’ Associazione, e che saranno approvati dall’ Assemblea.

14.6 In particolare, spetta al Consiglio di amministrazione:

1. curare 'esecuzione delle delibere dell’ Assemblea;

2. curare e vigilare "andamento della vita e delle attivita dell’ Associazione;

3. proporre ad approvaziane dell’ Assemblea eventuali modifiche allo Statuto ¢ ai regolamenti;

4. documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse

generale, secondo le modalita previste dall'art. 13, comma 6 del D.Lgs. n. 117/2017,

5. stabilire i imiti massimi ¢ le condizioni per il rimborso delle spese sostenute ¢ documen-
tate dai volonlari e deliberare sulle tipologie di spese e le atiivits dj volontariato per le quali
¢ ammesso it rimborsp mediante antocertificazione ai sens; dell’art. 17, comma 4, del D.Lgs.
n. L17/2017.

6. svolgere ogni altro compilo attribuito dal presente siatuto allg sua competenza
LLH

Art. 15
Convocazione v validitg delte seetinie

15.1 Il Consiglio di amministrazione si riunisce gy ¢ ari " \
& i convocazione seriita del Presidente, con-

tenente indicazione dellordine del giomo, il noeo. 1 dai, ) \
g nogo, la data e 'org dell*adunane:
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15.2 La convovazione deve essere ol

ala al domieil; .
micilio degli meeressati, a mezzo di idoney

comunicazione, almeno olto giorn; prima della seq
€ della sedut

a0, i caso di urgensa, a nie; i I
4. c-mai Coe ‘ gensaca piczzo di teie
griunea. e-mail. o applicazioni di megs e

apgistics R .
Aegistica alineno quarantotto ore prima della sedura,

15.3 Allo scopo di rendere possibile 1*avas .
possibile I"avviso via telematica i componenti de Consiglio di

amministrazione dovranno e . .
) : anno eleggere domicilio Per i rapporti con 1 Associazione nel uoee ¢
. b A oo e

ressa l'indirizzo E-mai adi T
p ail ¢ numero di cellulare indicato ne| hbro verbali de! Consizlie di am-

ministrazione afia prima riunione sticcessiva alla propria elezione, salva la facolta di revaca
o e¥E ] (4 [ 1

di detta domiciliazione.

g,, L\ sedote a * H. ., - .
15.4 Le sedute det Consiglio di amministrazione sono valide se presente [a maggioran/a

degli aniministratori. Non sono ammesse deleg|ie

15.5 1t presidente divige i lavori del Consiglio, dei quali vengono redatti verbali, trascritti. a

cura del Segretario, su appesito registro regolarmente tenuto.

15.6 Le sedute del Consiglio di amministrazione possono tenersi anche per videocounterenza,

alle seguentt condiziont di cui si dara atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il presidente ed il segretario, che provyvederanno alla

fonmazione e soltoscrizione del verbale, dovendosi ritenere svolta la rivnione in delto fuoge:

b) che sia consenlito al presidente di accerlare l'identita degli inlervenuti, regolare To svolgi-

mento della riunione, canstatare e proclamare i risultali delia votazione:
¢) che sia consentite al soggello verbalizzante di pereepire adegnatantente gli eventi detla \h\
riunione oggetto di verbalizzazione; \ }
d) che sia consentito agli intervenati di partecipare alky discussione ed atla votnzione simul-
tanca sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o lusmelivre docu-
ment.

15.7 Al verificarsi dei suddetti requisiti, [e ringioni per videoconferensa si consideraiu wute
nel luogo dove si trovano il Presidente ¢ il Segretarie.

15.8 Salvo che non sia diversamente previsto da vigenti disposizioni di [egge o dal prescile
RLELs BT h s
Comsiglio di amministrazio

1 2 L SHCCESSIVEL UG, i convovary

: - we sonn adolbate @ maggioran st det
Stalitto, le deliberaziond del

. ] . s e ¢ TTVIDL
presenti . in case di parita, la deliberazione ¢
Co o rerore approlondimento.
non olire syccessivi diect giomt, pei phertore approfon
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Art, 16
Proesiclente, vlezione
16.1 11 Presidente od il Vice Presidente durane in carica per qualtro esercizi ¢ scadono alla

data delPassemblea convacala per I'approvazione de! bilancio relativo al quarto esercizio

della loro cartea.

16.2 Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimenio del Presidente, il
Consiglio di amministrazione, previa tempestiva sostiluzione ai sensi del precedente articolo
12. 5% comima, € convoeato dal Viee Presicente al {ine di eleggere, nei modi indicati dal primo
comma del presente articolo, un nuove Presidente, che rimarrd in carica fino alla scadenza

naturale del Consiglio di Amministrazione.
Art, 17
Pregidente, compiti

17.1 11 Presidente ha la legale rappresentanza deli’ Associazione nei confronti dei terzi ed in

siudizio,

17.2 1l Presidente sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione; cura ['os-

servanza del presente Statulo, promuovendone la riforma, qualora si renda necessaria,

17.3 1l Presidente convoca e presiede le sedute del Consiglio di amministrazione e dell'As-
seniblea, ne sottoscrive i refativi verbali, cura J'esecuzione delle relative deliberazioni ¢ adotta,
net casi d'urgenza, ogni provvedimento opportuno, che sottoporrd alla ratifica da parte del

Consiglio di amministrazione alla prima riunione,

17.4 Nei casi di decesso, dimissioni, decadenza, permanente impedimento det Presidente, ne

fu le veci, fino all’elezione del nuave Presidente, il Vice Presidente.
Art. 18
Conxigliere spirituale

18.1 1| Cousigliere Spirituate &, di regala, it Parroco o allra persona da lui designata; & convo-
cato alle riunioni del Consiglio di Amministrazione, alle quali, qualora noun sia eletta ammi-

nistratore dali'Assemblea, partecipa con Ninzioni consultive e senza diritlo di voto,

18.2 Qualora nell'Unita Pastarale, di cui all'articolo 1, comma 3 del presente statuto, aperino

pit parvoc, saranno gli slessi a designare it Consigliere spirituale.
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3 1 Consigliere Spirituale partoo; .
18 a pirituale partecipa ailelaborazione dej progetti formalivi dell’Associa-

sione ¢ alla realizzazione delle relative iniziative
£ -

18.4 11 Consigliere Spirituale contribu; .
Tl . ! .
buisce all'azione dell'Associazione, mantenendo costanie

il riferimento al Vangelo e vivo il . ) .
& o il rapporto con la comunita ecclesiale, attraverso l'eseicizio

del suo servizio ministeriale,
Ari. 19
1 Segretario

[ ™ My v L P . 4 . . H
19.1 Compete al Segretario redigere ¢ sottoserivere § verbali delie sedute del Consiglio di

: imistrazt velella Pracidonse , . )
amministraztone ¢ della Presidenza, nonché dare esecuzione atle deliberazioni degli stessi.

7 ol ——. | PR w ola T . .. . ' P . .
19.2 Salve diversa deliberazione del Consiglio di amministrazione, il Segretario liene i conti
di cassa. eflettua ¢ sorveglia la riscossione delle entrate ed escgue i pagamenti su mandato

del Consiglio di amministrazione avvero del Presidente.
Art. 20
L'Organo di controflo - composizione, nomina ¢ compiti

20.1 .”Asscmblea nownina, quando obbligatorio ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 1[7/2017.
I'Qrgano di controllo, composto da tre membri effertivi ¢ due supplenti, di cui almeno uno
scelto tra gli iscritti nel Registra dei Revisori Legali, oppure un Organo di controllo mono-

cratico, costituito da un Revisore Legale iscritto nell'apposito Registro,

20.2 L'Organo di controllo rimane in carica per quaitro esercizi ¢ scade alla data dell'assem-

biea convocata per Fapprovazione dei bilancio relativo al quarto esercizio della carica. Siap-

plica larticolo 2399 del Codice Civile.

20.3 L'Organo di controllo vigila sullfosservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei
principi di correlta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legi-

slativo 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetio orga-

nizzative, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo conerelo funzionamento,

20.4 I."Organe di controllo esercita inoltre compiti i monitoraggiv sutl'osservanza delle 13-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale ed aflesta che il bilincio suciale sia stato redatto

in conformita alle linee guida ministeriali.,
antrollo possono in qualsiasi momento procedere, anche

20.5 | componenti dell’Organo di C

individualmente, ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chicdere agl amni-

- - . " - n " -.-. 1 . 1'. H ;. |L)‘ 1 . ‘( 1 >"
nisteatori notizie sullandamento delle operazion socili o su determinati allart

. 3 e h h T {
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20,6 Delle proprie riunioni I'Organe di controllo redige apposito verbale,

20.7 Quando abbligatario ai sensi dell’arl. 31 del decicto legislativo 3 lughio 2017, 'Assem-
blea nomina il soggetto incacicato della revisione legale dei conti. [incavica della revisione
legale dei conti pud essere allidato all’Organo di controtlo, qualora tulti | componenti siana
revisori legali iseritti nel) apposito registro. In allernativa, I"incarico della revisione legale dei
conti pud essere alfidato dall’Asscmblea ad un soggetto esterno, iscrifto nelf*apposito regi-

slro, o ad ung societd di revisione legale.
Art, 21
Associati

' . H .| . - - . ) o - - . i "
211 Per Pacquisizione della qualitd di associato si applicano Te disposizioni sull'adesione e

sul diniego e revoea dell'adesione previste dai suceessivi articoli 22 € 23.

21.2 Gli asseciati possono partecipare a tulte le manifestazioni organizzate, a qualunque li-
vello, sia teriloriale sia nazionalte, da “NOI Associazione” ¢ posseno frequentare le sedi

dell” Associazione Nazionale, dell* Associazione Territoriale ¢ dei Circoli,

213 Gli associati versano Ja quota associativa annuale, determinata dal Consiglio di Ammi-

nistrazione, tenuto conto detie direttive dell'Associazione territoriale di riferimento.

21.4 Gli associati in regola con il versamento della quota associativa annvale hauno il diritto

di voto all” Assemblea del Circolo.

215 A tulti gli associati sono riconosciuti identici diritti e devono oflemperare ai medesimi

obblighi.
21.6 in particolare:

- ttti gli associati parlecipano all’Assemblea con diritio di voto, esercitato dai soci minori dj
etd dai genitori esercenti la respansabilita genitoriale o dai soggetti che ne hanno la rappre-

semanza Jegale, sc diversi dai genitori;
- I"elettorato passiva compele solo ai soei ¢he hanno compiuto la maggiore eta:
- (utti gli associati hanno dirttto ad essere informati suil'attivitd dell’ Associazione.

21.7 Gli associati hanno altresi il diritto di esaminare i libri sociali con |e maodatita di cui

all*articoto 24 del presente Statuto,
21.8 Gti assuciali hanno l'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto ¢ hi eveatuali regolamenti

At sttt e Statoto e Asactiesone ORATGIRTO F oy Mg Al Paw . 2024



_versare Ta quota associativa annuale

secando [ . N
. o o Fimporto, e modadita di versamento ¢ termini
salsititi dal Cansiglio di Amminisiruzione,

9§ esclusa la 1emporancitt delln rseees o .-
21.9 1 escilsa g porancita detla pay teetpazione alla vila associativa o la trasnyissibilita
b & ab i

detla qualita di associato o della quota nssociativa

21.10 Gli associati, durante lo svolgimento delfe allivita, godono delta garanzia assicurativa

contro i rischi ¢ con it massimali di copertuca deliberati annualmente dal Consiglio di ammi-

mstrazione della Rete nazionale “NOJ Associazione™,

2’I.H La perdita della qualifica di associato si verilics in caso:

- di mancato versantento della quota associativa:

- di recesso per Petficacia del guale sard sulficiente Ia semplice comunicazione al Consiglio,
- di eselusione per comportamento che abbia o possa arrecare danno all’ Associazione,

2812 1n caso di esclusione fa perdita dela qualifica di associalo ¢ detiberata dalPAssemblea.
Art. 22

Advsione degli associoti

22.1 Possono divenire associali tutte ke persone fisiche che condividano le finalita dell*asso-
ciazione ¢ che, mosse da spirito di solidarictd, si impegnino concretamente pey realizzarle. ¢
che presentino domanda di adesione al Consiglio di amministrazione dichiarando di cono-
scere, condividere e rispettare i principi ispiratori dello Statuto ¢ versondo [a quota associativa
annuale,

. . . . Siherre i1 ordine alltaceellazione della do-
22.2 Spetta al Consiglio di amministrazione deliberare in ordine all’aceellazione dell:

manda di adesione alla prima giunjone utile.

acialio di inistrazione solo in presenza di
22.3 1.2 domandza potra essere respinta dal Cousiglio di Amministrazione solo it presenza &
L 4 L] L [l .
. Cato. che dovra essere comunicato wdl’interes-
comprovato motivo e con provvedimento motivato. che dovra essere t

wne. I caso di rigetto, ealro 60 giami dalla comunicazione
O, [ih ’

salo entro 60 giorni dalia deliberizt

w ohe dolibera sulla domanda non aceolta,
dedbir deliberazione & amniesso ricorso all' Assemblea, che dulibera sulk ¢
. el skl SHECESSIVA COVOClAInG,
S¢ 11on appositamente convoeata, in occasiont della sus

Ar, 23

Bivtieger o revocu defladesione
| a1 ' NI H 1 K3 ' “‘l.
e e e i adesione presensata dull:
23001 Congiglio di Amministeazione non accoglic T domanda di
) vnsiglio i Amnune .

' ivent SO aile;

Bersona ehie fniende divenire assec jalu gt -
. e TR |l

\lul:n-liui:lf.n,l e
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] mresente Statuto o con quello deli'As.
a) 1o stesso si trovi in situazioni di palese contraslo con il presente Stat q
sociazione Territoriale cui il Circolo & affiliato:

o sreolo o dell Associazione
b) lo stesso svolga attivita che siano in contrasto con le finalita del Circolo¢ :

Territoriale o Nazionale alla quale it Circolo € aftihiato;
. _ _ : - s|'adesione quando 'as-
23.21l Consiglia di Amministrazione defibera i merito alla revoca dell'adestone g

_ L, . > dell’ Associazione Terriloriale
sociato svolge allivit in contrasto con Te finalita ded Circolo e deft’ Associazion

e Nazionale alla quale il Circolo & alliliato. Contro la revoca dell’adesione € ammesso il ri-
corso all*Assemblea, che detibera. se non appositamente convoeala, in occasione delta sua
SUCCessiva convocazione,

23.3 La revoea dell'adesione, come anche il mancato versamento del.la quota annuale di ade-
sione nei termini indicati all‘acticolo 21 del presente statuto, comporta Ja perdita del diritto di
pariceipare aile altivitd dell’ Associazione in ambilo Tocale e a whi i ivelli dell” Associazione

nazionale cui ¢ athiliata.
Art, 24
Libri sociali

24.1 L.’ associazione ha {*obbligo di tenere i seguenti libri sociali, tenuti presso la sede dell’ As-

socilazione:
a) il libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio di Amminisirazione:

by il libre delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, tenuto a cura del Consiglio di

Amministrazionc;

¢) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’organo i amminisirazione, tenuto a cura

del Consiglio medesimo;

d) il libro delle adunanze ¢ deliberazioni dell’organo di controllo, ove istituito, tenuto a cura

dello slesso organo;

e) il registro dei volontari.

24.2 Gii associatt hanno il diritto di esaminare i libri sociali con fe seguenti modatita:
- richiesta formale seritta indirizzala al Presidente del Circolo:

- presenza isica del Segretario del Circolo;

- presenza fisica del personale addetlo alla conservazione dei libri sociali:
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a sulle informazioni ottenute.

Scioglimento dell'Associazione

25.1 Lo scioglimento dell'Associazione e fa dey
7 1

oluzione de| patri ; Onsi
. . ) nmonio, proposto dal Consi-
glio d amministrazione, sono deliberatj ( oop

all’Asse . : .
(i degli associati. L’ all"Assemblea, con il voto favarevole di almeno tre

quarti degli associati, L’assemblea iber: S
a che delibery [o scloghimento nomtina uno o pitr liquidatori,

25.2 In caso di scioglimento o esting; _
i ziohe delp’ o
dell Associazione, il patrimonio residuo dell'Asso-

riazi dovra esser - ..
ciaziong a essere devolulo, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazio-

nale del Terzo setlore, e salva diversa destinazione imposta dalla legge. ad altre associazioni

del Terzo setlore aventi analoche finalits - . . L
. analoghe {inalita, in con lormita a quanto disposto datle disposizioni

di legge vigenti.
Art. 26
Disposizioni finali

26.1 Per quanlo non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento at Codice del Terza set-
tore e successive modifiche e integrazioni, alle disposizioni nazionali ¢ regionali vigenti in

maleria e, in quanto compatibile, al Codice civile.
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