Buongiorno

Come da Vostra richiesta, la scrittura relativa allo statuto
UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA' UNITRE APS
SEDE DI COLLEGNO

E stata registrata al numero 584 serie 3 del 23 marzo 2021

L’attivita di registrazione sara definitivamente conclusa
nel momento in cui, al termine del periodo emergenziale,
verrete contattati dall’Ufficio

per presentare i due originali della scrittura privata
corredati da tutta la documentazione relativa.

Un originale Vi verra restituito con apposti i timbri rituali
e firmato per quietanza.

Cordiali saluti

Angela MAURO

Direzione Provinciale Il di Torino
Ufficio Territoriale di Rivoli
Via Dora Riparia, 4/a — 10098 Rivoli (To)

REGISTRO UFFICIALE: PROTOCOLLO in Ingresso, N.41156

Da: unitre.collegno@libero.it [mailto:unitre.collegno@libero.it]
Inviato: mercoledi 17 marzo 2021 18:43

A: DP II TORINO - UT RIVOLI

Oggetto: Richiesta registrazione atto

La presente per richiedere, vista la situazione emergenziale, la registrazione telematica dello Statuto
dell’Associazione di Promozione Sociale denominata UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA'
(UNITRE) Sede di Collegno - Via Gobetti 2, approvato dall'Assemblea dei Soci in data 09/03/2021,
a modifica del precedente Statuto, per adeguarlo al D. Lgs 117/17.

A tale scopo allego:

o Statuto

e Mod. 69 Richiesta di registrazione

e Documento di identita del legale rappresentante

o Documento di identita del delegato

« Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta

Resto a disposizione per eventuali ulteriori incombenze.

Con i migliori saluti


mailto:unitre.collegno@libero.it
mailto:unitre.collegno@libero.it

I Vice Presidente Vicario dell'Unitre di Collegno (Delegato alla registrazione)
Mario Agnelotti

per eventuali contatti diretti: 3387634205



|" UNIVERSITA DELLA TERZA ETA
— UNITRE

UNIVERSITA DELLE TRE ETA

. Sede di COLLEGNO (TO)

COLLEGNO 9 MARZO 2021 ALLE ORE 15,00

VERBALE‘DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI
- SOCI (in seconda convocazione)

'E' stato deciso di unificare la riunione del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea dei Soci nel rispetto
~ delle normative volte a contrastare il contagio da Coronavirus e pertanto nell'assoluto rispetto
dell'emergenza sanitario in atto. In particolare ¢ stata misurata la temperatura a tutti i1 partecipanti, la
sala della riunione ¢ stata adeguatamente sanificata, tutti i partecipanti indossavano correttamente la
mascherina ed erano adeguatamente distanziati.

La Segretaria Lina FUSIELLO comunica che tutti gli aventi diritto sono stati convocati mediate invio
di una mail o a mezzo telefono, comunicando loro l'ordine del giorno della riunione. Si passa poi
~ all'appello dei presenti che risultano: per il Consiglio Direttivo 13 presenti su 16 componenti; per
~ I'Assemblea dei Soci 23 presenti (di cui 2 per delega) su 42; i presenti e gli assentl sono evidenziati
nell'elenco allegato.

Assume l'incarico di Segretano verbalizzante il Vlce Presidente Vicario Mano AGNELOTTIL

Si passa quindi a discutere sui vari punti all'ordme del giomo:

1. Sostituzione TeSoriere
La Tesoriera Anna GIANOTTI PRAT si € gravemente ammalata e non potra piu svolgere le sue
funzioni per cui si € chiesto alla Sig.ra Silvana GARASSINO, che ¢ gia stata Tesoriera in passato,
di sostituirla fino alle prossime elezioni; la richiesta viene accettata con un impegno non a tempo
pieno.
Sia il Consiglio Direttivo che I'Assemblea dei Soci approvano all'unanimita dei presenti
ringraziando Silvana GARASSINO per aver accettato la nomina.
Viene inoltre presentato all'Assemblea dei Soci il Sig. Sergio CANE che ¢ stato cooptato nel
Consiglio Direttivo nella riunione del 4/2/21 considerando I'impegno, la capacita informatica e
la disponibilita dimostrate in questo periodo cosi difficile. L'Assemblea approva e lo stesso viene
formalmente nominato Socio Ordinario.

2. Approvazione rendiconto economico dal 01/06/2019 al 31/05/2020.
Il Vice Presidente Mario AGNELOTTI, che in questo periodo ha collaborato con Silvana
GARASSINO per quanto riguarda le registrazioni contabili ¢ la formazione del rendiconto,
presenta le varie voci in entrata ed in uscita del consuntivo 2019/20 che si chiude con un notevole
avanzo di gestione dovuto alla chiusura anticipata delle attivita dell'Associazione causa COVID e
quindi alla mancata effettuazione o registrazione di spese che compariranno nel bilancio 2020/21.
A causa della difficolta a rimborsare equamente le quote versate per i corsi di lingua e per i
laboratori incassate nell'A. A. 2019/20 e non sfruttate per la chiusura anticipata, il Consiglio
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3.

Direttivo aveva a suo tempo deliberato di versare una somma in beneficenza a favore
dell'emergenza COVID; nel mese di Marzo 2020 sono state fatti 2 bonifici sui conti correnti
predisposti da Specchio dei Tempi (1.000,00 Euro) e dalla Protezione Civile (2.000,00 Euro);
anche questa registrazione contabile comparira nel rendiconto 2020/21

All'unanimita dei presenti viene deciso di registrare 1'avanzo di gestione come accantonamento per
spese future. Il rendiconto chiude quindi in paregglo a 63.998,72 Euro

Vista l'incertezza di quello che potra accadere in futuro, e tenuto conto che il prossimo anno
accademico e finanziario sara di 14 mesi, in quanto il nuovo statuto ne prevede il termine al 31
luglio anziché al 31 maggio, non ¢ stato approntato un bilancio preventivo. La somma registrata
in uscita per le borse di studio al liceo Curie, di fatto non elargite per 'emergenza COVID, verra -
stornata nel prossimo rendiconto.

11 Consiglio Direttivo e I'Assemblea dei Soci approvano all'unanimita dei presenti

Presentazione ed approvazione modifiche allo Statuto della Sede Locale per adeguarlo alle
nuove normative previste dalla Legge del Terzo Settore
Mario AGNELOTTT illustra ai presenti i punti pit significativi del nuovo Statuto delle sedi locali
per adeguarlo alla nuova normativa prevista.dal D. L. 117/17 che riordina la legislazione del
Terzo Settore comprendente anche le Associazioni di Promozione Sociale di cui 'Unitre fa parte.
L'adozione del nuovo Statuto ¢ indispensabile per poter restare all'interno dell'Associazione
Nazionale delle Universita della Terza Eta mantenendo quindi anche la denominazione di Unitre.
11 termine ultimo per registrare all'Agenzia delle Entrate lo Statuto modificato scade il 31/3/21:
Qui di seguito vengono riportati ghi articoli piu significativi che modificano completamente lo
Statuto attualmente in vigore cosi come riportati nella bozza predisposta dall'Unitre nazionale.

OmissiS .ccovevene.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Art. 4 — Adesioni

Le adesioni alla Sede avvengono senza alcuna distinzione di. etnia, religione, nazionalita,
condizione sociale, convinzione politica nel pieno rispetto dei principi di democrazia,
apartiticita ed aconfessionalitd. :

Possono aderire all’associazione e persone fisiche che ne condividono le finalita e le attivita.
Chi intende associarsi dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta con le
proprie generalitd complete e dovrd dichiarare di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, i Regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
Organi associativi. , : ‘
L’'ammissione viene annotata nei libri degli associati. L’'eventuale deliberazione di rigetto della
domanda deve essere motivata e il richiedente pud, entro 60 giorni, chiedere che sulla stessa
'si pronunci I'’Assemblea in occasione della prima convocazione utile. -

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dall’art.
5.

Con l'iscrizione alla Sede Locale I'Associato diviene a tutti gli effetti Associato dell’ 'Associazione
Naz:onale :

Art. 5 - Associati - diritti e doveri

1)

Sono Associati:
a) Gli Associati fondatori che hanno dato vita alla Associazione firmando I'atto costitutivo della
Sede;
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b) Gli Associati onorari, scelti secondo la procedura stabilita dal Regolamento, fra persone che,
per professionalita, competenza e particolari benemerenze possono concorrere al prestigio,
alla crescita ed all’efficienza della Sede locale;

¢) Gli Associati docenti, che prestano la loro attivita in modo gratuito e continuativo;

d) Tutti coloro che, avendo raggiunto la maggiore eta, chiedano di aderire all’Associazione per

condividerne le attivita '
2)  Gli Associati partecipano alla vita sociale se in regola con la quota associativa annuale della

Sede Locale.
a) Hanno diritto all’elettorato attivo, decorsi tre mesi dall’iscrizione nel libro degli Associati.
b) Hanno diritto all’elettorato passivo decorsi ........ e mesi dall’iscrizione nel libro degli
Associoti ' - '
3)  Siperde la qualita di Associato per decesso, dimissioni o perdurante morosita nel pagamento
della quota sociale. '

La decadenza per indegnita é deliberata dal Consiglio Direttivo e deve essere ratificata
dail’Assemblea generale degli Associati.

Art. 6 —~ Organi della Sede Locale

Sono Organi della Sede locale:

1) L’Assemblea degli Associati;
2) Il Presidente;

3) Il Consiglio Direttivo;

Art. 7 - Volontari e attivita di volontariato

1) Il volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Tale attivitd non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con [lassociazione.
Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’associazione, ai sensi dell’art. 17 c.4 del D. Lgs 117/17. Sono vietati i rimborsi di
spesa di tipo forfetario.

2}  l'volontari possono anche essere associati.

3}  Ivolontari sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 117/17.

Art. 8 - Composizione e competenze dell’Assemblea

1) LUAssemblea é I'organo sovrano dell’Associazione ed e composta da tutti gli Associati.

2)  L’Assemblea elegge, con votazione segreta scegliendo tra gli Associati, il Presidente, ed i
componenti del Consiglio Direttivo. Tutte le cariche associative hanno una durata di tre anni
accademici e sono rinnovabili con le modalita stabilite dal Regolamento.

3)  L’Assemblea é convocata dal Presidente di norma almeno una volta all'anno.

4) Si riunisce inoltre quando lo ritiene necessario il Presidente, il Consiglio Direttivo o a richiesta
di-almeno un decimo degli Associati; in quest’ultimo caso il Presidente deve convocare
V'Assemblea entro quindici giorni dalla richiesta.
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5)

6)

7)

8)

9)

L’avviso di convocazione dell’Assemblea degli Associati, sia ordinaria che straordinaria, deve

essere inviato con comunicazione indicante la data, I'ora, il luogo della riunione e 'ordine del

giorno, oppure con un awiso in bacheca esposto in segreteria e nelle sedi dei corsi, almeno

quindici giorni prima della data fissata.

L’Assemblea ordinaria é regolarmente costituita con la presenza di almeno il 50%+1 dei suoi

componenti in prima convocazione e qualunque sia il numero dei presenti in seconda

convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo.

Sono ammesse deleghe ai sensi dell’art. 24 c. 3 del D. Lgs 117/17, come stabilito in

Regolamento. .

Delibera a maggioranza relativa dei votanti -

L’Assemblea ordinaria ha le sequenti competenze:

a) accetta le eventuali variazioni dello Statuto Nazionale.

b) elegge le cariche sociali, secondo quanto stabilito dal Regolamento.

¢) nomina i Delegati a partecipare allAssemblea Nozionale, secondo quanto stabilito dal
Regolamento Nazionale.

d) approva il rendiconto gestionale e il bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio Direttivo

e} approva la quota associativa annuale, proposta dal Consiglio Direttivo, comprensiva della
guota associativa Nazionale. :

f} delibera sulla non ammissibilita delle richieste di associazione e sui provvedimenti
disciplinari predisposti dal Consiglio Direttivo.

g) delibera su ogni altro oggetto che non sia di competenza del Cons:gllo Direttivo o del
Presidente.

L’Assemblea straordinaria é regolarmente costituita con la partecipazione della maggioranza,
meta pit uno, degli associati e delibera @ maggioranza dei presenti.

Sono ammesse le deleghe come previsto per I’Assemblea ordinaria.

L’Assemblea straordinaria ha le seguenti competenze:

a) modifiche statutarie

b) scioglimento dell’Associazione, ai sensi del successivo art. 20.

Art. 9 - Consiglio Direttivo

1)

2)

Il Consiglio Direttivo é composto da:
a) Il Presidente;
b) ll/i Vice Presidente/i

" ¢} Il Direttore dei Corsi ed eventuale vice

d) Il Segretario;
e) Il Tesoriere;
f) I Consiglieri nel numero stabilito dal Regolamento.

Al Consiglio Direttivo compete:

a) eleggere, su proposta del Presidente, nella prima riunione il/i Vice Presidente/i, il Segretario,
il Tesoriere e il Direttore dei corsi;

b) proporre all’Assemblea la quota associativa annuale, comprensiva deIIa quota associativa
Nazionale;

¢) curare la formazione del rendiconto gestionale e del bilancio preventivo da sottoporre
all'approvazione dell’Assemblea degli Associati; '

d) deliberare le spese e gestire I'ordinaria e la straordinaria amministrazione, nel rispetto della
normativa vigente;
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e) formulare il programma dei corsi e dei faboratori; )

f) elaborare proposte di modifica dello Statuto della Sede, da sottoporre all'Assemblea, e
approvare i Regolamenti previsti;

g) adottare, in caso di assoluto urgenza, deliberazioni di competenza dell'Assemblea degli
Associati sottoponendole alla ratifica nella prima riunione dell’Assemblea stessa;

h) disporre, secondo la gravitd di fatti contestati, 'adozione a carico degli Associati e di coloro
che prestano volontaria collaborazione con la Sede locale, di provvedimenti disciplinari da
far ratificare all’Assemblea.

3) Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la meta dei
Componenti e le deliberazioni devono essere prese a maggioranza. In caso di parita prevale il
voto del Presidente, nelle votazioni palesi. Non sono ammesse deleghe.

Omissis ...........

Al punto 2 dell'articolo 5 viene stabilito che gli Associati hanno diritto di accedere all'elettorato
passivo decorsi 6 mesi dall’iscrizione nel libro degli Associati.

L'adozione del nuovo Statuto viene approvata all'unanimita dei presenti, compreso il Socio Emanuele
ABBASCIANO che, pur essendo assente, aveva espresso il proprio voto favorevole tramite mail.

4, Varie.

4.1. 1t Consiglio Direttivo decade (secondo lo Statuto attualmente in uso) al 31/5/21, ma la sua
scadenza dovra adeguarsi al nuovo Statuto per cui decadra al 31/7/21. Vista l'incertezza
sanitaria che non permette ulteriori riunioni e la novita del nuovo Statuto circa I'elezione del
Presidente e degli organi collegiali, 1a Presidente Rosanna DOGLIANI chiede di prorogare
di un anno l'attuale Consiglio Direttivo, portandone la scadenza al 31/7/22; in questo modo
si permette una piu tranquilla programmazione dell'A. A. 2021/22 e si potranno organizzare
al meglio le elezioni degli organi statutari secondo la nuova normativa.

4.2. La Presidente fa presente che di fatto 'A. A. 2020/21 ¢ durato sole 6 settimane ¢ non tutti i
corsi sono ripartiti dopo la prima chiusura; propone pertanto di rimborsare completamente
tutte le somme versate per accedere ai corsi di lingue ed ai laboratori. Si stanno gia
predisponendo i conteggi di quanto spetterebbe ad ognuno e propone di iniziare gradualmente
1 rimborst a partire dal mese di Aprile, compatibilmente con le possibilita di spostamento.

Anche questi punti sono approvati all'unanimita dei presenti.

Non avendo piu nessuno chiesto la parola, la riunione del Consiglio Dlrettlvo e I'Assemblea dei soci
vengono chiusi alle ore 17,30

1y sidente 11 Segretario Verbalizzante
(Rosapfia Dogli (Mario Agnelotti)
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LI

UNITRE

UNIVERSITA' DELLA TERZA ETA'
UNITRE
UNIVERSITA’ DELLE TRE ETA’
APS
SEDE DI COLLEGNO

STATUTO

Approvato dalla Assemblea straordinaria del 09 Marzo 2021

Art. 1 — Denominazione — Sede - Durata

1) E’ costituita, ai sensi del Codice Civile e del D. Lgs 117/17, Associazione di Promozione Sociale
— Ente del Terzo Settore - la Sede locale del’UNITRE di COLLEGNO, aderente all’Associazione
Nazionale delle Universita della Terza Eta - UNITRE — Universita delle Tre Eta — APS.

2)  L'Associazione locale, assume la denominazione di “UNIVERSITA’ DELLA TERZA ETA - siglabile
UNITRE - UNIVERSITA’ DELLE TRE ETA’ — APS - SEDE DI COLLEGNO “, con sede in Collegno.

3)  L'Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 — Riconoscimento

La Sede locale, avendo ottenuto in data 03/09/2007. il riconoscimento ufficiale da parte
dell’Associazione Nazionale UNITRE ai sensi dell’art. 5 dello Statuto Nazionale, ne utilizza la
denominazione, la sigla e il marchio e si impegna a rispettare i principi dello Statuto stesso.

Art. 3 — Finalita e attivita

1) Le finalita della Sede locale sono quelle previste dall’articolo 2 dello Statuto Nazionale e piu
precisamente:

educare;

formare;

informare;

fare prevenzione nell’ottica di una educazione permanente, ricorrente e rinnovata e di un
invecchiamento attivo;

promuovere la ricerca;

aprirsi al sociale e al territorio;

operare un confronto ed una sintesi tra le culture delle precedenti generazioni e quella
attuale al fine di realizzare una “Accademia di Umanita” che evidenzi “I'Essere oltre che il
Sapere”;

contribuire alla promozione culturale e sociale degli Associati mediante I'attivazione di
incontri, corsi e laboratori su argomenti specifici e la realizzazione di altre attivita affini
predisponendo ed attuando iniziative concrete;



2)

- promuovere, attuare e sostenere studi, ricerche ed altre iniziative culturali e sociali per
realizzare un aggiornamento permanente e ricorrente degli Associati e per il confronto fra
le culture generazionali diverse.

L’Associazione puo realizzare le seguenti attivita di interesse generale, di cui ai punti f), i) e l)

dell’Art. 5 del D.Lgs. 117/2017:

a) Interventi di tutela e valorizzazione patrimonio culturale e del paesaggio;

b) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato;

c) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa.

L'Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di cui sopra, che siano secondarie e
strumentali alle attivita di interesse generale, secondo criteri e limiti cui all’art. 6 del D.Lgs 117/17.
La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Art. 4 — Adesioni

Le adesioni alla Sede avvengono senza alcuna distinzione di etnia, religione, nazionalita,
condizione sociale, convinzione politica nel pieno rispetto dei principi di democrazia,
apartiticita ed aconfessionalita.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche che ne condividono le finalita e le attivita.
Chi intende associarsi dovra presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta con le
proprie generalita complete e dovra dichiarare di conoscere ed accettare integralmente il
presente Statuto, i Regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
Organi associativi.

L'ammissione viene annotata nei libri degli associati. L’eventuale deliberazione di rigetto della
domanda deve essere motivata e il richiedente puo, entro 60 giorni, chiedere che sulla stessa
si pronunci I’Assemblea in occasione della prima convocazione utile.

Lo status di associato ha carattere permanente e puo venir meno solo nei casi previsti dall’art.
5.

Con l'iscrizione alla Sede Locale I’Associato diviene a tutti gli effetti Associato dell’Associazione
Nazionale.

Art. 5 — Associati - diritti e doveri

1)

2)

Sono Associati:

a) Gli Associati fondatori che hanno dato vita alla Associazione firmando I’atto costitutivo della
Sede;

b) Gli Associati onorari, scelti secondo la procedura stabilita dal Regolamento, fra persone che,
per professionalita, competenza e particolari benemerenze possono concorrere al
prestigio, alla crescita ed all’efficienza della Sede locale;

c¢) Gli Associati docenti, che prestano la loro attivita in modo gratuito e continuativo;

d) Tutti coloro che, avendo raggiunto la maggiore eta, chiedano di aderire all’Associazione per
condividerne le attivita

Gli Associati partecipano alla vita sociale se in regola con la quota associativa annuale della

Sede Locale.

a) Hanno diritto all’elettorato attivo, decorsi tre mesi dall’iscrizione nel libro degli Associati.

b) Hanno diritto all’elettorato passivo decorsi sei mesi dall’iscrizione nel libro degli Associati



3)  Siperde la qualita di Associato per decesso, dimissioni o perdurante morosita nel pagamento
della quota sociale.

La decadenza per indegnita e deliberata dal Consiglio Direttivo e deve essere ratificata

dall’Assemblea generale degli Associati.

Art. 6 — Organi della Sede Locale

Sono Organi della Sede locale:

1) L'Assemblea degli Associati;
2) Il Presidente;

3) Il Consiglio Direttivo;

Art. 7 — Volontari e attivita di volontariato

1) Il volontario svolge la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
Tale attivita non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con [Iassociazione.
Al volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dall’associazione, ai sensi dell’art. 17 c.4 del D. Lgs 117/17. Sono vietati i rimborsi di
spesa di tipo forfetario.

2) | volontari possono anche essere associati.

3) Ivolontari sono assicurati ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs 117/17.

Art. 8 - Composizione e competenze dell’Assemblea

1) L'Assemblea & I'organo sovrano dell’Associazione ed € composta da tutti gli Associati.

2) L'Assemblea elegge, con votazione segreta scegliendo tra gli Associati, il Presidente, ed i
componenti del Consiglio Direttivo. Tutte le cariche associative hanno una durata di tre anni
accademici e sono rinnovabili con le modalita stabilite dal Regolamento.

3) L’Assemblea & convocata dal Presidente di norma almeno una volta all’anno.

4) Siriunisce inoltre quando lo ritiene necessario il Presidente, il Consiglio Direttivo o a richiesta
di almeno un decimo degli Associati; in quest’ultimo caso il Presidente deve convocare
I’Assemblea entro quindici giorni dalla richiesta.

5) L'avviso di convocazione dell’Assemblea degli Associati, sia ordinaria che straordinaria, deve
essere inviato con comunicazione indicante la data, I'ora, il luogo della riunione e I'ordine del
giorno, oppure con un avviso in bacheca esposto in segreteria e nelle sedi dei corsi, almeno
quindici giorni prima della data fissata.

6) L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno il 50%+1 dei suoi
componenti in prima convocazione e qualunque sia il numero dei presenti in seconda
convocazione, da tenersi almeno un’ora dopo.

Sono ammesse deleghe ai sensi dell’art. 24 c. 3 del D. Lgs 117/17, come stabilito in
Regolamento.
Delibera a maggioranza relativa dei votanti
7)  L’Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze:
a) accetta le eventuali variazioni dello Statuto Nazionale.
b) elegge le cariche sociali, secondo quanto stabilito dal Regolamento.
c) nomina i Delegati a partecipare all’Assemblea Nazionale, secondo quanto stabilito dal
Regolamento Nazionale.



8)

9)

d) approva il rendiconto gestionale e il bilancio preventivo, predisposto dal Consiglio Direttivo

e) approva la quota associativa annuale, proposta dal Consiglio Direttivo, comprensiva della
guota associativa Nazionale.

f) delibera sulla non ammissibilita delle richieste di associazione e sui provvedimenti
disciplinari predisposti dal Consiglio Direttivo.

g) delibera su ogni altro oggetto che non sia di competenza del Consiglio Direttivo o del
Presidente.

L’Assemblea straordinaria & regolarmente costituita con la partecipazione della maggioranza,

meta piu uno, degli associati e delibera a maggioranza dei presenti.

Sono ammesse le deleghe come previsto per I’Assemblea ordinaria.

L'Assemblea straordinaria ha le seguenti competenze:

a) modifiche statutarie

b) scioglimento dell’Associazione, ai sensi del successivo art. 20.

Art. 9 — Consiglio Direttivo

1)

2)

3)

Il Consiglio Direttivo € composto da:

a) Il Presidente;

b) 1l/i Vice Presidente/i

c) Il Direttore dei Corsi ed eventuale vice

d) Il Segretario;

e) Il Tesoriere;

f) 1 Consiglieri nel numero stabilito dal Regolamento.

Al Consiglio Direttivo compete:

a) eleggere, su proposta del Presidente, nella prima riunione il/i Vice Presidente/i, il
Segretario, il Tesoriere e il Direttore dei corsi;

b) proporre all’Assemblea la quota associativa annuale, comprensiva della quota associativa
Nazionale;

c) curare la formazione del rendiconto gestionale e del bilancio preventivo da sottoporre
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati;

d) deliberare le spese e gestire I'ordinaria e la straordinaria amministrazione, nel rispetto della
normativa vigente;

e) formulare il programma dei corsi e dei laboratori;

f) elaborare proposte di modifica dello Statuto della Sede, da sottoporre all’Assemblea, e
approvare i Regolamenti previsti;

g) adottare, in caso di assoluta urgenza, deliberazioni di competenza dell’Assemblea degli
Associati sottoponendole alla ratifica nella prima riunione dell’Assemblea stessa;

h) disporre, secondo la gravita di fatti contestati, I'adozione a carico degli Associati e di coloro
che prestano volontaria collaborazione con la Sede locale, di provvedimenti disciplinari da
far ratificare all’Assemblea.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono valide con la presenza di almeno la meta dei

Componenti e le deliberazioni devono essere prese a maggioranza. In caso di parita prevale il

voto del Presidente, nelle votazioni palesi. Non sono ammesse deleghe.

Art. 10 — Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Sede locale ed ha il compito di:

1)
2)

convocare e presiedere I’Assemblea degli Associati e il Consiglio Direttivo, dirigendone i lavori;
proporre gli argomenti da sottoporre all’Assemblea degli Associati e formulare I'ordine del
giorno per le riunioni del Consiglio Direttivo;



3)

4)

prendere le iniziative ed adottare i provvedimenti indispensabili per il buon funzionamento
della Sede in attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
attribuire, in accordo con il Consiglio Direttivo, incarichi specifici delegando compiti particolari
ai componenti del Direttivo e agli Associati competenti in materia.

Art. 11 - 1l Vice Presidente

Il Vice Presidente Vicario, o il Vice Presidente, sostituisce il Presidente in caso di assenza o di
impedimento.

Art. 12 — Il Direttore dei Corsi

1)

2)

Il Direttore dei Corsi coordina l'attivita culturale e didattica della Sede e presiede allo
svolgimento dei corsi e laboratori decisi dal Consiglio Direttivo nonché ad ogni altra attivita
didattica e culturale, avvalendosi della collaborazione volontaria dei Docenti.

| Docenti, se non associati, sono iscritti nel registro dei Volontari.

Art. 13 - Il Segretario

1)

2)
3)

Il Segretario redige i verbali dell’Assemblea degli Associati e del Consiglio Direttivo,
sottoscrivendoli assieme al Presidente. Dai verbali devono risultare le deliberazioni adottate
e I'esito delle votazioni.

Cura la tenuta dei registri di cui al successivo art. 19.

Svolge le altre mansioni amministrative necessarie al buon funzionamento dell’Ufficio di
Segreteria.

Art. 14 — |l Tesoriere

1)
2)
3)

4)

Il Tesoriere tiene tutti i registri contabili e la relativa documentazione nonché I'inventario dei
beni di proprieta della Sede.

Provvede alla compilazione del rendiconto gestionale da presentare in tempo utile al Consiglio
Direttivo, per la successiva approvazione da parte dell’Assemblea, entro 120 giorni.

Redige la relazione che accompagna il rendiconto gestionale illustrandola ai competenti
Organi collegiali.

L’Associazione ha facolta di aprire conti e depositi bancari e/o postali: 'accensione e I'utilizzo
di tali conti e/o depositi intestati alla Sede Locale avverranno con firma singola del Presidente;
il Tesoriere puo essere delegato dal Presidente alla firma degli atti di ordinaria
amministrazione.

Art. 15 — Rendiconto gestionale

1)

2)

3)

L'anno accademico e finanziario ha inizio il 1° agosto e si chiude il 31 luglio dell’anno
successivo, fatte salve le autonomie regionali.

E’ fatto obbligo di redigere un rendiconto, sottoscritto dal Tesoriere e dal Presidente da
sottoporre al Consiglio Direttivo e successivamente all’approvazione dell’Assemblea degli
Associati entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

L’associazione e senza fine di lucro ed e quindi fatto divieto di distribuire dei proventi agli
Associati anche in forma indiretta. Eventuali avanzi di gestione devono essere reinvestiti a
favore di attivita istituzionali.



Art. 17 — Patrimonio

1)

2)

Il Patrimonio dell’Associazione & costituito:

a) dalle quote sociali;

b) da contributi o sovvenzioni, di Enti Pubblici e/o privati, per la realizzazione di obiettivi
conformi agli scopi dell’Associazione;

c) dall’attivita di raccolta fondi, secondo il disposto dell’art. 7 del D. Lgs 117/17.

d) da rimborsi per convenzioni

e) dai beni mobili ed immobili acquisiti;

f) da ogni altra entrata consentita dalla legge e accettata dall’Associazione. Gli avanzi di
bilancio non possono, in nessun caso, essere divisi fra gli Associati, anche in forme indirette,
e devono essere destinati unicamente al conseguimento delle finalita dell’Associazione.

Non sono ammesse distrazioni di fondi ad altri scopi se non quelli previsti dal presente Statuto.

Art. 18 — Gratuita delle prestazioni

Lo svolgimento delle cariche, delle funzioni e dei compiti previsti dal presente Statuto avviene
gratuitamente, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ed autorizzate.

Art. 19 — Libri Sociali

1)

2)

3)

4)

Sono previsti i seguenti libri sociali obbligatori:

a) libro degli Associati;

b) registro dei Volontari;

c) libro verbali Assemblea degli Associati;

d) libri verbali Consiglio Direttivo;

Di ogni riunione degli Organi dell’Associazione deve essere redatto il verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario, che deve essere letto e approvato all’inizio della successiva
riunione.

| verbali e i documenti inerenti sono redatti e custoditi nella Sede sociale dal Segretario,
che é garante della conservazione e della riservatezza.

Gli Associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalita previste dal
Regolamento.

Art. 20 - Scioglimento della Sede Locale

1)
2)

3)

Lo scioglimento della Sede e deliberato dall’Assemblea straordinaria degli Associati con la
maggioranza del settantacinque per cento dei componenti.

Il Patrimonio viene devoluto alla Associazione Nazionale o ad altri Enti del Terzo Settore,
secondo le disposizioni dell’art. 9 del Dlgs. 117 del 3.07.2017.

In caso di scioglimento della Sede locale i verbali e la documentazione pill importante devono
essere trasmessi alla Segreteria Nazionale.

Art. 21 — Norme finali

Per quanto non contemplato nel presente Statuto si fa rinvio al Codice Civile, alle Leggi nazionali e
regionali in materia, alla normativa per gli “Enti del Terzo settore” e allo Statuto dell’Associazione
Nazionale



