STATUTO
“A PIENO TITOLO”

ART.1
{Denominazione & Sede)
£' costituita, aj sensi del D.lgs, 117/2017, del codice civile per quanto compatibile e delle leggi vigenti in materia
l'associazione denominata “A PIENO TITOLO”, di seguito denominata “associazione”, con sede in Toring (TO), via
Beaulard, n. 39.
La denominazione sociale deli’associazione, una volta ottenuta |'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore def
Registro Unico Nazianale del Terzo Setfore o equivalent], sard integrata autormaticamente con le parcle “Ente del
Terzo Settore” e diventera “A PIENO TITOLO Enie del Terzo Settore”.
L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione delle
finalita istituzionali di cui all’art. 2.
{l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma {obbligo di comunicazione agli uffici
competenti, solo se avviene all'interno dello stesse Comune.
| Consiglio Direttivo pud stabilire listituzione di sezioni locali dell’associazione che operera sempre per il
perseguimento degli scopl Istitutivi.
‘Associazione opera sul territorio della provincia di Torino, di quelio regionale, limitrofo ed extraregionale aderendo
che a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali,
la duraﬂ;a dell'associazione & illimitata. .

‘5;( \
ART. 2 %
(Scopojé geetto Sociale)
L'assotidzione, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo svolgimento
di una'd pil attivitd di interesse generale con riferimento ail’art. 5 del D, Lgs. 117/2017, tra cuk;
a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della jegge 8 novemnbre 2000, n. 328, e successive
madificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla fegge 5 febbraio 1992, n. 104, & alla legge 22 giugno 2016, n.
112, e successive modificazioni;
i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e defle attivita di interesse generale
di cui af presente articolo;
p) servizi finalizzati alf'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei favoratori e delle persone di cui
ali'articolo 2, comma 4, def decreto legislativo recante revisione della discipling in materia di Impresa soclale, di cul
all'articolo 1, comma 2, lettera c}, della legge 6 giugno 2016, n. 106;
r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;
w) promozione e tutela del diritti umani, clvill, sociali e politici, nonché del dirittt dei consumatori e degli utenti delle
attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco, Incluse le banche dei tempi di cuf all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisio
solidale di cuj all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244,
In particolare le attivita svolte dall’associazione consistono in:
- promozione sociale, culturale, educativa-formativa, ludico-ricreativa, turistica, mediante servizi che i propri associati
riterranno opportuni, per lo sviluppo della persona e una sua piena integrazione soclale, per il tampo libero e per la
crescita umana, culturale e sportiva della collettivita, intervenendo anche pressa le strutture pubbliche e private del
territario;
- organizzazione, promozione e gestione, sia diretta che indiretta, di laboratori, congressi, convegni, dibattiti, supporto
ad attivitd didattiche e culturali in genere, seminari, tavole rotonde, servizi di ricerca e documentazione, biblioteca,
meeting, mostre, corsi e centrl studio in ambito culturale, ricreativo, sociale, artistico e culturate;
- tutela dell’ambiente e dellz salute dei cittadini, anche mediante interventi di educazione alla salute e progetti di
solidarieta rivolti ai bambini, adolescenti, adulti, anziani, noncheé a favore 0 in collaborazione con entl, sia pubblici che
privati;
- valorizzazione, promozione e diffusione della ricerca scientifica di particolare interesse soclale, svolta direttamente
da aktri enti di tipo asseciativo e da fondazioni, nonché da universita o altri enti di ricerca;
- editare e diffondere pubblicazioni in genere, connasse ali'attivita formativa, educativa, ricreativa, culturale e sociale.
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice dei Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criterl e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.
L"associazione potrd inclire realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi delf'art. 7 del D.Lgs. 117/2017.
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Le attivita di cui sopra sono svelte dall’assoclazione prevalentemente tramite le prestazioni dei propri aderenti, la cui
aftivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pub essere retribuita in alcun modao, neppure dai beneficiari.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e docurmentate
per Pattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in
ogni caso vietati rimborsi spese di {ipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possonc essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 317 del Decreto
tegisiativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con gualsiasi forma di rapporto di favoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retripuito con {'associazione,

ART.3

{t Soci)

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessatl alla realizzazione delle finalitd istituzionali, ne condividano lo

spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che condividono le

finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell’associazione con fa loro opera, con le loro competenze e
~ENOSCENZE,
1‘%{%3“@}{9% all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per uh pericdo temporaneo, fermo
" restard®yin ogni caso i diritto al recesso.

N_Dlﬂ'-,,\é poisibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’'ammissione degli associati né alcuna differenza di

L

ART. 4%

{Critéri-di Ammissione ed Esclusione dei Soci)

I'amimissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati,

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; |a relativa deliberazione & comunicata all'interessato

ed annotata nel libro soci.

il Consiglio Direttivo deve comunicare e motivare e eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora la domanda di ammissione non sia aceolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60

giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci |'Assemblea, che

delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.

La gualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per comportamento contrastante

con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutard,

i socio decade automaticamente in caso di mancato versamento delia eventuale quota associativa ahnua.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gl addebiti che allo stesso vengono

maossi, consentendo facolta di replica,

L'associato pud sempre recedere dall’associazione,

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttive, Il guale

dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

} Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né alla restituzione delle gquote
associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili,

v g

»  ART.5
(Doveri e Dirittl dei Soci)
| soci del¥ Assoctaziong hanno il diritto di:
e eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
e esaminare i libri sociali;
o essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne Yandamento;
e frequentare i locali dell’ Associazione;
e essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'sttivitd prestata, ai sensi dell’art.
17 del D.Lgs. 117/2017;
¢« prendere atto dellordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consuitare i verbali; ,
e cencorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
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* votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno diritto ad un
singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale ~ nel casa di persone giuridiche - purché
iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati.

e il dovere di:
® rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;
o svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini dilucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
¢ versare la quota associativa secondo I'importo e i termini annualmente stabiliti,

ART. 6 .

{Organi dell'Associazione)
__Sono Organi dell'associazione:
!5'_‘:1!);" ['Assemblea dei soci,
+2) " il Gonsiglio Direttivo;

3) il Présidente;

4] Orgabo di Controllo {eventuale);

5y Orgaffw di Revisione (eventuale).

Tutte lg"?%é"'riche sociali sono gratuite,

Ai componenti degli organi soclali, ad eccezione di quelli di cui all'articolo 30 comma 5 del d.lgs. 117/2017 che siano in

AR

possesso dei requisiti di cui all’art. 2397 del Codice civile comma 2, non pud essere attribuito alcun compenso salve il
; q p

“rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per lattlvita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART. 7

{Assemblea)

L'Assemblea & Porgano sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti | soci.

L'Assemblea & presieduta dai Presidente delf'Assoclazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente. £ convocata almena
una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno xx
giorni prima di quello fissato per adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luoga, I'ordine del giorno e
Feventuale data di seconda convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire in forma cartacea efo infarmatica (es: sms, pec, e-mall, ecc) da divulgare af recapito
risultante dal libro dei soci oppure mediante awiso affisso nella sede dell'Associazione.

L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando il Consiglio Direttivo lo ritiene
recessario,

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

£ previsto lintervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di telecomunicazione 0 in via
elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell associato che partecipa e vota.

Delie riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretario e conservato presso |a
sede dell'Associazione, in libera visione a tutti j soci.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convacata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’Associazione. E ordinaria in tutti gli aktri casi,

ART. 8
(Compiti dell’ Assemblea)
L'Assemblea deve:
o stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo;
® nominare e revocare i componenti degli organi sociali;
® nominare e revocare, quando previsto, il soggetto incaricato defla revisione legale dei conti;
e approvare il bilancio;
° deltberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabifity nel
loro confronti;
¢ deliberare sull'esclusione degli associati;
e deliberare sulle modificazioni dell'atto costitutivo e/o dello statuto;
« approvare {'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
* deltberare Jo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’Associazione;
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» deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sug competenza.
g

ART. 9
{Assemblea ordinaria)

L’Assembiea deljbera 3 maggioranza dei voti dei presenti.
Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta. Ciascun

""?s§o_gato & portatore di un massima una delega.
E' ammiesso I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia possibile verificare IMidentita

dell'assaglato che partecipa e vota,
Nelle defibérazioni di approvazione del bilancio e in qguelle che riguardano fa lora responsabilita, gl amministratori non

hanno dirit’éo di voto,
;
o

ART, 11
(Consiglio Direttivo)
Il Consiglio Dirattive governa ['Associazione ed opera in attuazione delle volonty e degh indirizzi generali
delt’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato con motivazione,
Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di pertinenza
dell’Assembiea o di ajtri organi assaciativi. in particofare, e tra gl alri, sono compiti di quest’organo:

= eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

- formulare | programmi di attivita associativa sulla base delie linee approvate dallassembiea; .

' - predisporre il bilancio di esercizio e i-eventuale bilancio sociale nei casl e con e modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge: ‘
~  predisporre tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e |a programmazione economica
dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e Vesclusione degli associati;

- stipulare tutti gl attj e § contratti inerenti le attivita associative;

= curare fa gestione di tutti | benj mobili ed immobili dj proprieta delle associazioni o ad essa affidati,
It Consiglio Direttive & formato da un numero df componenti che va da tre a cingue componenti elett] dall’assemblea
tra gli associati, per lz durata d annf tre e sono rieleggibili per tre mandati,
Al Consiglio Direttivo s applica l'articolo 2382 del Codice civite, riguardo le cause di ineleggibilith e di decadenza. Al
conflitto di interessi degli amministratori si apptlica 'articolo 2475-ter del Codica civite,
It Consiglio Direttive & validamente costituito quantdo & presente Ja maggioranza dei componenti e Je deliberazioni
s0no assunte a maggioranza dei presenti, Nel case in cui il Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso &
validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti,
Il potere di rappresentanza attribuito agll amministratori & generale. Le limitazioni dei patere di rappresentanza nan
sono opponibill ai terzi se non sono scritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che j terzi
Ne erano a conoscenza.

ART. 12

(1t Presidente)

ft presidente rappresenta legalmente I'Associazione nei rapportl interni ed esterni, nei confronti di terzi e in giudizio e
compie tutti gli atti che la impegnano versa I'esterno.

Il presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri componenti a maggioranza dej presenti,

Il presidente dura in carica quante il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie 0
per eventuale revoca decisa dall'assemblea, con fa maggioranza del presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca t'assemblea per l'elezione del nuovo
presidente e delforgano di amministrazione, ‘
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Il presidenta convoca e presiede |'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle
direttive di tall organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito alfattivita compiuta,

!l Vicepresidenie sostituisce il Presidente in Ogni sua attribuzione ognigualvaita questi sia impossibilitato nellesercizio
delle sue funzioni.

ART. 13

(Crgano di controllo)

’Organc di controllo, monocratico o collegiale, & nominato nei casi previsti dall'art. 30 del D.igs. 117/2017. Al sensi

del'art. 2397 c.c. comma 2, il componente deve essere un revisore contabile iscritto al relativo registra e, nel caso di

organo di controllo colleglale, il predetto requisito deve essere posseduto da almeno uno dei componenti,

L'argana di controllo:

- vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

- vigila sull'adeguaterza deli'assetto organizzativo, amministrativo e contabile & sul suo concreto
funzionamento;

= esercita compiti di monitoraggio deli'osservanza delie finalits civiche, solidaristiche e di utflitd sociale;

- attesta che il bilancio sociale sia stato redatto In conformita alle finee guida di cui all'articolo 14 del D.lgs.

117/2017. Il bitancio soclale d3 atto degli esiti del monitoraggic svolto, .

I componente dell'organo di controllo pud in gualsiasi momento procedere ad att] di ispezione e di contraflo e, a tal

ine, pud chiedere agll amministratori notizie sull'andamento delle aperazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 14
{Organo di Revisione legale dei conti)

£ nominato nei casi previsti dalfl’art. 31 del D. Lgs 117/2017. & formato da un revisore contabile iscritio al refativo
registro,

ART. 15
{Risorse Economiche)
Le risorse ecanomiche deli’Associazione sono costituite da:

® Quote associative;

s contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniall;
proventi da attivita diverse al sensi dell’art. 6 D.Lgs. 117/2017,
proventi da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs 117/2017;
s rimborsi da convenzioni ai sensi dell’art. 56 comma 1 del D.Lgs. 117/2017;
* ognialtra entrata ammessa ai sensi de) D.Lgs. 117/2017.

& 8 @

ART. 16

{1 beni}

i beni dell’Associazione sono beni immobill, beni registrati mobiti e beni mobil. | beni lmmobili ed | beni registrati
mobili possono essere acquistati dall’Associazione e sono ad essa intestati. | beni immobili, i beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono colfocati nella sede dell’Associazione sono elencati nell'inventaria, che & depositato
presso la sede dell’Associazione e pud essere consultato dagh aderenti,

ART. 17

(Bivieto di distribuzione degli utili e obbiigo di utilizzo del patrimonio) \
L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretta, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propris vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.lgs, 117/2017 nonché Vobbligo di utilizzare il
patrimenio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per o svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini delf’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utiita sociale.

ART. 18

{Bilancio)

E documenti di bilancio deli’Assoclazione o del rendiconto di €assa, ove ne ricorrono | presupposti, sono annuali e
decorrono dal prime gennalo di ogni anno o in alternativa da altra tata non coincidente con l-anno solare. Sono
redatti ai sensi degii articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuaziche.
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i bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il Tesoriere se nominato e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cul si riferisce if consuntivo.

ART. 19
{Bitancio sociale)
£’ redatto nei casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs, 117/2017,

ART, 20

{Le convenzioni}
Le convenzioni tra I'Associazione e le amministrazioni pubbliche di cui allfart. 56 del D.Lgs, 117/20147 sono deliberate

dal Consiglioc Direttiva che ne determing anche le modalitd di attuazione e sono stipulate dal presidente
dell’Associazione, quale suo legale raoppresentante. Copia i ogni convenzione é custodita presso lo sede
dell’Associazione.

PN
Ty

. ART. 21

(Personale retribuito)
L’Assoc;az:one puo assumere lavorator! dipendenti o evvalersi df prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura, af

‘sensi‘dell'art. 16 D.Lgs. 117/2017.

,{-’raﬁporti tra I'Associazione ed if personale retribuite sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato

dall’Associazione.

ART. 22
(Libri socioli obbligatori)
L'Assotlazione deve tenere obbligatoriamente;
a} i libro degli associati o aderenti;
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbofi
redatti per atto pubblico;
c) i libro delle adunanze e delie deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell'organo di controllo e di eventuali altri
argani sociali.
{ libri di cui alle lettere @), b} del primo commua, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, | ibri di cui alla lettera ¢) del
primo comma, sone tenuti a cura dellorgano a cui si riferiscono.
Gli assoclati hanno diritto di esaminare | librf sociali, anche nel caso in cui stano conservat] presso professionisti di cui
I’Associazione si avvale, previa richiesta scritto di accessa indirizzata ed autorizzata dall’'organc competente che deve
evadere entro sette glorni dalla ricezione. In cuso di diniego, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud
proporre ricorso entro sette giorni.
L'Assemblea deve deliberare nella prima convocazione utile,

ART. 23
{Responsabilité ed assicurazione degli associati)
Gli assoclati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilita civile

verso | terzl ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

ART. 24

{Devoluzione del patrimanio)

in caso di estinzione o scioglimento, if patrimonio residuo & devoluto, salva diversa destinazione imposta dalfla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dafi’art, 9del D, Lgs. 117/2017,

In caso di Iscrizione af RUNTS & obbligatorio il parere dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.

Se PAssociazione & dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pit
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e seguenti del Codice civile,

ART. 25

(Disposizioni finali}

Per quanto non & previste dol presente statuto, §i fa riferimento alle normative vigenti in materia ed al principi generali
deil’ordinamento giuridico. Lo statuto & valutato secondo le regole dif interpretazione del contratti e secondo i criteri

deli’articolo 12 delle preleggi al Codice civile.
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