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Verbale di Assemblea Straordinaria dei soci
Dell'Associazione C'era una Volta

(modifica dello Statuto sociale)

L'anno 2023, iI giorno 31 del mese di tnatzo, alle ore 20.30, in seconda convocazione, presso la sede
operativa, si è riunita l'Assemblea straordinaria dei soci dell'Associazione C'era una Volta, per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto ai sensi dell'art. 47, comma 5 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs
Lfin017 per procedere con lafrasmigrazione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

EUNrS).

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell'Assemblea la Presidente
dell'Associazione,la Sig.ra Fiussello Irene, la quale chiama alle funzioni di Segretario il Sig. Spina
Roberto.

I1 Presidente rileva che la riurione è stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti n. 50 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, l'Assemblea è regolarmente costifuita
ed atta a deliberare validamente in sede di seconda convocazione.

1) Modifiche dello Statuto

Passando allatrattazione dell'ordine del giorno, la Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire l'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche
rispondono all'esigenza di adeguamento dello Statuto rispetto alle modifiche obbligatoriamente
introdotte dal nuovo Codice del Terzo Settore (D.Lgs ll7l20l7) per poter procedere con la
trasmigrazione al RLTNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore) come indicato dalla Regione
Piemonte nella diffrda inviata in data 16103/2023.

Si procede alla letfur4 articolo per articolo, del nuovo statuto, evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifrche necessarie ai sensi del CTS di clausole già esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I'Assemblea è chiamata alla discussione e allàrelativa approvazione, ponendo
in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assembleq con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

La Presidente incarica e delega la Vicepresideate, Sig,ra Mentini Michel4 di compiere tutte le
pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

La Presidente e il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
Statuto.

Non essendovi alto da discutere e da deliberare, 1a Presidente dichiara sciolta l'Assemblea alle ore
27.30, previa stesura, lettura e approvazione del preseRte verbale.

I1 segretario La
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StAtUtO "C'ERA UNA \/OLTA APS"
Premessa
L'associaziorle "C'era una volta APS" nasce da un'esigeuza tenitoriale di avere uno spazio condiviso

pcr bambini c ragazzi ilai 3 ai l8 anni nel tempo extrascolastico, dovc incontrarsi c starc insicme.

Definizioni e Finalità
Articolo 1

E costituita l'Associazione di Promozione Sociale, ai sensi del Codice del Terzo Settore (D.Lgs

11112017, di seguito indicato come CTS) e ss.mm.ii, e delle norxle del Codice civile in tema di

associazioni, "C'era una volta APS' (denominata Associazione nel presente testo) con sede legale

in Avigliana (TO), Via Benedetto Croce 7/A.
Il trasfèrimento della sedc lcgalc all'interno del rnedesir-no Cotnune dcliberato dall'Assernblea dei

soci non oomporta modifica statutaria, nia l'obbligo di cornunicaziotre agli uffìci cotlpetenti.
L'Associazione è un Ente del Terzo Settore (ETS), e centro di vita associativa, autononto, pluralista,

apartitico, a carattere volontario, democratico e antifascista ed ha durata illirnitata; non persegue

finalità di lucro e non è pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili ed avanzi di

gestione, fondi e risele comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,

altlrilistratori ed altri componenti degli organi sociali, auche trel caso di recesso o di ogni altra

ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.

.{rticolo 2

Lo scopo principale dell'Associazione è promuovere socialità, mutualistno, partecipazione e

sviluppò dei sensò di comunità, e contribuire alla crescita culturale e civile dei/delle propri/c soci/e,

come delf intera comunità.
Sono finalità dell'associazione:

. 1a pror-lozione e la tutela dei diritti dell'infanzia e dell'adolescenza per dare sostegno alla loro

soggctti vità positiva:
. la promozione di una genitorialità serella e consapevole;
. la prornozione del benessere delle persone e il riconoscimento del diritto alla fèlicità;
. la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creatività e delle attitudini

creative, degli spazi per I'espressione, la f-onnazione, la creazione, la produzione e fruizione

culturale.

Articolo 3

L'Associazionc perscgue lc finalità civichc, solidaristichc c di utilità socialc dicui all'art. 2 mediante

lo svolgirnento ìn faùre dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attività di

interesse generale di cui all'art. 5 del CTS:
d) educazìo1e, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e

successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa;

l) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo

scolastico e tbrlrativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa;

i) organizzazione e gestionà di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale' incluse

attività, anche editoriali, di prornozione e diffisione dclla cultura e della pratica dcl volontariato c

delle attività di interesse generale di cui all'art. 5 CTS.

A titolo esemplificativo e non esaustivo 1'associazione si propone di organizzare:
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- attività lu<1ico, ricreative e di socializzazione quali, a scopo esernplifìcativo e non esaustlvo: glo-

chi di società, spazio gioco e laboratori, atti'ità àstive all'aria aperta, per favorire il gioco sponta-

neo, promuovere e stilolare la curiosità, la sociabzzazione e lo scarnbio auche tra lrimbi di culture

diverse ;

- spazicornpiti per favorire il successo scolastico, prevenire la dispersione scolastica e promuovere

I'aiuto tra Pari;
- iniziative di aggregazione; \ , ,,,
- sostegno alla géniiorialità e alle famiglie che si interfacciano con le attività dell'associazlone ;

- orgairzzazion-e di feste ed eventi ludico ricreativi per adulti e minori;

- pÀgetti riguardanti il teatro o altre attività espressive rivolte a tninori'

- collaborazione in progetti ed iniziative con altre realtà presenti sul territorio'

L,Associazione puo inoltre svolgere attività di somminisrrazione aillle soci/e di alirrrenti e bevande

colre momento ricreativo e di socialità, complementare e strumentale all'attuazione degli scopi

istituzionali e delle attività di interesse generalè, come preyisto dall'art' 85 comma 4 del CTS'

\rticolo 4
L,Associazione si avvale prevalenternente delle attività prestate in fortna volontaria, libera e gratutta

dai/lle propri/e associati/è. La qualità tli volontario è incompatibite con qualsiasi forma di rapporto

cli lavoro subordinato o autonomo e con ogni artro rapporto di lavoro rctribuito con I'cnte di cui il/la

r.olontario/a è socio/a o tramite il quale svolge 1a propria attività volontaria'

L'Associazione provvede ad ìstituire 
"uppotito registro ove iscri'ere i/le volontari/e

clell'Associazione che svolgono la loro attività in modo non occasionale'

L,Associazione potrà i,oltrl avvalersi, in caso di particolare necessità, per lo svolgimento del1'attività

di interesse generale ed il perseguinlento delle finalità, di prestazioni di lavoro dipendente' autonomo

. diraltra natura, anche ricorrendo aillle fropri/e associati/e, seoondo i Iimiti e le modalità stabiliti

.lalla norrnativa vigcntc 
I/le Sociie

\rficolo 5 . ,.-^.^ -^--: i,.ro+inr-c 'evisto dall'art.35
1l uumero dei/lle soci/e è illimitato e non può essere inferiore al nutnero nìlnllrro pI

;. I CTS. Puo diventare socio/a "lrlrnqr" 
approvi le finalità dell'Associazion'e, si riconosca nel

prresente Statuto e abbia compiuto it Oiciottesimo anno di età, indipendentemente dalle proprie

.-ondizioni economiche, identià sessuale, nazionalità, appafienenza etnica e religiosa'

r nrinori di anni diciotto possor-ro ur..rn ".. 
il titolo di sòcio/a solo previo corlserlso del genitore o di

rhi nc cscrcita la responsabilità genitoriale'

\gli lle aspira.ti ,oài/. sono riòhiesti l'accettazione e I'osse.arrza dello statuto e il rispetto della

:rr ile convivetlza.
Lr) status di socio/a, una volta acquisito, ha carattere pennanente' e può venir nreno solo nei casi

r:.cr.isti dal successivo afi. 9. Non sono peltanto ammesse iscrizioni chc violino tale principio'

ntroducendo criteri di ammission. ,,rr-.ntalmente lirnitativi di diritti o a tennine'

i-ìri le aspiranti sociie devono presentare do.ra,da ar consigrio Direttiv.o, rnenzionando il u'oprio

ìì.rrnre . cognonle, rndirizzo,ruogo e data di nascita unitarnente all'attestazione di accettare e attenersr

,: lt, srtrltto, ai regolamenti intcini c alle deliberazioni degli organi sociali'

rrticolo 6
: -,,jpiro clel consiglio Direttivo, o di unoia o piu consiglieri/e da esso espressalnente delegati/e'

::j:.ir-ìare ed esprimlrsi in merito alle doma"a" U ammissione' entt'o un massimo di trenta giorni

- ,, ,chiesta di adesione, verificardo "h. 
gli/le aspiranti sociie abbiano i requisiti previsti' Qualota
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l.r dornanda sia accolta, la comunicazionc di accettazione sarà assolta con la conssgna della tessera

sociale alila nuovo/a socio/a e il suo nominativo sarà annotato nel Libro dei Soci.

I: caso di rigetto motivato della douranda da parte del Consiglio Direttivo, comunicato entro il
.:rn.rir.tc di cui al prirno comma o ad essa non sia data risposta etltro lo stesso tcrminc, I'interessato/a

:rr')rl'à presentare ricorso al Presidente entro trenta giorni dalla comunicazione del rigetto ovvero dallo

s.-adere dei termini di cui al primo colllma. Sul ricorso si pronuncerà in via definitiva I'Asset-tlblea

Jei Soci alla sua prima convocazione.
trticolo 7
' 'ordinamento interno dell'Associazione è ispirato a criteri di democraticità, pari opportunità ed

._ruaglianza dei diritti di tutti gli associati.

rli le soci/e hanno diritto a:

. tì-cquentare la sede dell'Associazione e partcciparc a tllttc lc iniziative c alle rnanif-cstazioni

promosse dall'Associazione;
. riunirsi in assemblea per discutere e votare sulle questioni rigr.rardanti l'Associazione e

concorrere all'elaborazione del programma;
. discutere e approvare i rendiconti;
. eleggere ed essere eletti/e componenti degli organisnri dirigenti, di garanzia e di controllo;
. esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;
. approvare le modifiche allo statuto nonché l'adozione e la modifica dei regolamenti.

:.rnnc-r diritto di voto in Assentblca i/lc soci/c che abtriano provvcduto al versanlcnto della quota

. ;ìale almeno quindici giorni prirna della data di svolgimento dell'Assemblea.

r rticolo 8

'a socio/a è tenuto/a a:
. rispettare lo statuto, i regolamenti, 1e delibere degli organi sociali;
. versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti;
. mantenere un'irreprensibile condotta civile e urorale nella partecipazione alle attività

dcll'Associazione c nella frequentazione dclla scde sociale. In particolarc, e obbligo del/la

socio/a rnantenere una condotta di rispetto verso gli/le altri/e soci/e e verso gli organisnlr

sociali nonché verso il buon nome dell'Associazione, le sue strutture e le sue attrezzature;

. rimettere ]a risoluziole di eventuali controversie interne al giudizio degli organismi di

garanzla dell'Associazione o, in mancanza, all'Assemblea dei soci;
. osservare le regole dettate dalle Associazioni nazionali, dalle Federazioni, dagli Enti e dagli

organismi ai quali 1'Associazione aderisce o è affiliata.
,,: .lr-lota sociale rappiesenta unicamente ul1 versalnento periodico viucolante a sostegtro ecortcltììico

-,ll'\ssociazionc, non costituiscc pertanto in alcun modo titolo di proprietà o di partccipazionc a

' -,rcnti. non è in nessun caso rivalutabile, rimborsabile o trasntissibile.

r rricolo 9

-., qualifica di socioia si perde per:
. decesso;
. scioglimento dell'Associazione;
. mancato pagamento della quota associativa annuale;
. dimissioni, che devono essere prcsentate per iscritto al Consiglio Direttivo;
. ritìuto ntotivato del rinnovo della tessera sociale da parte del Consiglio Direttivo;
. espulsione o radiazioue.

-r-.-aro pagamento della quota associativa annuale nei tempi previsti, a seguito di sollecito di

, .,-r-,:-uto anche collettivo, compofta la decadenza dell'associato senza nccessità di alcuna

., rià. salvo specifica annotazione sul libro dei soci.



\rticolo l0
I1 Colsiglio Direttivo ha la facoltà rli intraprendere azione disciplinare nei confronti delila socio/a,

.tconclo la gravità clell'infrazione corìnlessa, nrcdiantc i1 richianlo scritto, la sospcnsione

:.1lporanea, .itìuto del rinnovo della tessera sociale, o I'espulsione o radiazione, per i seguenti

nlrrtiv i :

. inosse1anza delle disposizioni dello statuto, di eventuali regolamenti o delle deliberazioni

degli organi sociali;
. deÀigrazione dell'Associazione, dei suoi organi sociali, dei/lle suoi/e soci/e;

. I'attentare in qualunque modo al buon andamento delta vita dell'Associazrone, ostacolandoue

lo sviluppo e perseguendone lo scioglin-rento;
. il commettere o provocarc gravi disordini durantc lc assemblec;
. appropt.iazione indebita dei tòndi sociali, atti, docunienti od altro di proprietà

dell'Associazione;
. I'arrecare in qualunque modo dami morali o materiali all'Assoctazione, ai locali ed alle

atltezzattsre di sua pertinenza. In caso di dolo, il danno dovrà essere risarcito;
. I'arrecare danni mòrali o materiali ad altrola socio/a ovvero aterzi in occasioni comunque

connesse alla partecip azione alla vita associativa, ovvero adotti condotte che manifestino con

evidenza incompatibilità con i valori sociali espressi all'art. 2 del presente statuto'

rrticolo ll
.iscul.ìo deiprovvedirrrenti cli cui al precedente articolo l0 dovrà essere reso noto allla socio/a cort

. :runicazione scritta.
,rrro oBni provvedimento disciplinarc di cui all'art. 10, è ammesso il ricorso entro trenta giorni al

-.sidenti che lo pone all'ordine del giorno della primaAssemblea dei Soci utile, cl-re deciderà in via

.-ìnitiva.
Patrimonio Sociale e rendicontazione

r. r'ticolo l2
Iltrimonio sociale dell'Associazione è indivisibile e destinato ttnicantente, stabiltnente e

::ralmente a suppoftare il perseguimento delle finalità sociali.
-..r è costituito da:

. bcni mobili ed immobili di proplietà dell'Associazione;

. eccedenze degli esercizi annuali;

. erogazioni liberali vincolate, donazioni, lasciti;

. fondo di riserva;

. partecipazioni societaric e invcstimcnti in strumenti finanziarì diversi.

i.ltrinronio sociale, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provetrti, entrate conlunqlle

-r.rrntillate è utilizzato per lo svolgimento dell'attività statutaria aifrni dell'esclusivo perseguitlento

.lnalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

trricolo 13

:' :onti di l.rnanziamento dell'associazione sono:
. quote amuali di adesiorte e tesseranlento dei/delle soci/e;
r proVenti derivanti dalla gestione economica del patrinronio;
. provcnti derivanti dalla gestionc diretta di attività, scruizi, iniziative c progcttil
. contributi pubblici e privati;
. erogazioni liberali;
. raccolte fondi;

- ,,ltra entrata diversa non sopl'a specificata.
, -::;olo l4



L'esercizro sociale si intende dal 1o gennaio al 3l dicentbre di ogni anno. Di esso deve essere

presentato all'Assemblea dei soci entro il 30 Aprile dell'anno successivo un bilancio di esercizio ai

:ensi dell'art. 13 del CTS.
L na ;'lroroga può csscre prcvista in caso di cotnprovata neccssità o impcdimcnto.

t rticolo I 5

Sono previsti la costituzione e I'incrernento del fondo di riserva. L'ui,:rlizzo del fondo di riserva è

'. incolato alla decisione dell'Assernblea dei soci.

- - residuo attivo di ogni esercizio sarà devoluto in pafte al fondo di riserva, c il limanente sarà tenuto

, Jisposizione per iniziative consone agli scopi di cui all'art. 2 e per nuovi impianti o altrezzatùre.

Organismi dell'Associazione
\ rticolo l 6
., rno organismi di direzionc dell'Associazione:

. 1'Assemblea dei Soci;

. il Consiglio Direttivo.

-tte le cariche elettive sono gratuite.

' ..rganismo dt garanzia e controllo:
. il Collegio dei Sindaci revisori.

r : organisrni durano in carica quattro anni ed i componeuti sono rieleggibili.
,.rnriie Regolarnento o apposita <lelibera ciascun organisnto puo attivare per le proprie convocazioni
.dalità di partecipazione mediante mezzi di telecomunicazione ovvcro I'cspressionc del voto per

-.i'rispondenz,a o in via elettronica, purche sia possibile verifìcare I'identità dell'associato che

-,r'tecipa e vota.
rrricolo l7
,recipano all'Assemblea generale dei soci tutti/e i/le soci/e che abbiano provveduto al versamento

, 1a quota sociale ahneno quindici giorni pritra della data di svolgimento dell'Assemblea stessa.

- r-iulioni dell'Assenblea solo ordinariatnellte convocate a cura del Consiglio Direttivo tramite

. iso scritto, contenentc la data e I'ora di printa e seconda convocazione c ['ordine del giorno. da

.. ..ìrSi in bacheca e/o da inviare aiille soci/e tramite posta elettronica almeno quindici giorni prima.

r. rricolo 18
-.ssemblea generale dei soci può essere convocata in via straordirtaria dal Consiglio Dilettivo o

,- Presidente per motivi che esulano dall'ordinaria amministrazione, nei casi previsti dagli artt. 20

- -: l. ed ogni qual volta ne faccia richiesta motivata il Collegio dei Sindaci revisori (ove nominato)

-,1nreno un quinto dei/lle soci/e aventi diritto al voto.
\ssemblea dovrà aver luogo entro trenta giorni clalla data in cui è richiesta e delibera sugli

-rt'rurcnti chc ne hanno richiesto la convocazione.
rrticolo l9
' .rrilra convocazione I'Assemblea è regolarnlente costituita alla presenza della rnetà piu uno dei/lle

- I e con diritto di voto, in seconda convocazione e regolamente costitt-tita qr-ralunque sia il nlllnero

- -Li/lle intervenuti/e. L'Assemblea delibera sulle questioni poste all'ordine del giorno a

,:gioranza dei voti dei/lle presenti, salvo 1e eccezioni di cui all'art. 20.

.,to è persouale e non sono allrllesse deleghe.

rrticolo 20
: ;: dcliberarc sulle modifichc dcll'atto costitr.rtiVo. clcllo statuto, pcl' la trasf-onnazione, lzt fusionc e

,r scissione, è indispensabile 1a presenza di r.rna nraggioranza qualifìcata(i3lg di soci in proprio o

:.er delega con decisione deliberuÌriì a ulagsioranza dei presenti sia in prirlia che in seconda

a.,11t'ocazione.
per deliberc risuarclanti lo scrogìrnrenter o la liquidazione dell'Associazione valgono le noflne di cui

:.1'art. 31.



Articolo 2l
L'Assemblea è presieduta dal/la Presidente dell'Associazione o da unia socio/a eletto/a

clall'Asselrblea stessa. Il/la presiclente dell'Assenblea propone un/a segretario/a verbalizzante

clctto/a in scno alla stessa.

Le votazioni possono avvenire per alzata di mano o a scrutinio segreto quando ne fàccia richiesta uu

decirno dei/lle soci/e presenti con diritto di voto'

Per l,elezione degli organi sociali la votazione avviene di norma a scrutinio segreto' secondo le

rnodalità previste dal regolamento.

Nelle deliberazioni che"riguardano la loro responsabilità i componenti del consiglio direttivo non

hanno diritto di voto.
Le deliberazioni assembleari sono riportate sul libro verbali a cura del segretario che li firma insieme

al prcsidcnte. I verbali e gli atti vcrbalizzati sono esposti all'interno della sede sociale durante i

quindici giorni successivi ullu loro fbrmazione, e restano successivamente agli atti a disposizione

dei/lle soci/e per la consultazioue.

-\rticolo 22
L'Assemblea generale dei soci, nei termini di cui all'ultimo comma dell'art' 7:

a) elegge e revoca i componenti degli organi sociali;

1.,) al termine del manàato discute la relazione del Consiglio Direttivo uscente e l'indirizzo

llrogrammatico clel nuovo mandato; elegge una commissione elettorale, collposta da almeno tre

.oci"/c, che controlli lo svolgimelto {elle clezioni e firmi gli scrutirri;

c ) nomina e revoca, nei cusiprevisti dalla legge, il soggettò incaricato della revisione legale dei conti;

.1) approva il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale;

: ) approva le linee generali del programma di attività per I'anno in corso e I'eventuale relativ«l

Jocumento econom ico-programmatico;
ir ilelibera sulla responsauitita aei componenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilità nei loro confronti;
g I clclibera sulle modificazioni de llo statuto;

:rtdelibera sull'assunzione dei regolamenti interrri, colrrpreso il regolamento dei lavori assernbleati;

rr delibera lo scioglimento, [a trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione]

, .lelibera su futte le questioli attinenti la gestione sociale;

:l i delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge o dal presente Statuto alla sua competenza'

trticolo 23

consiglio Direttivo è eletto dall'Assemblea dei soci, ed è composto da un minimo di 5 [a un

.,.rssimo di 9] eletti fra iile sociie. Il Consiglio Direttivo è I'orgauo di ar.nministrazione previsto

-,:ll'art. 26 delcTS, dura in carica quattro uttni 
"d 

i suoi componenti sono rielcggibili'

-.r.rponenti del consiglio Direttivo non devono trovarsi in nessuna condizione di incornpatibilità

:., isìe dall,art Z3BZ d;l codice civile (Cause di ineleggibilità e di decadenza)'

rrticolo 24

- onsiglio Direttivo nell'ambito delle proprie funzioni puo avvalersi, per compiti operativi o 
.di

- sulenza, di commissioni di lavoro duìssà nominate, nonché dell'attività volontaria di cittadini/e

. .trci/e. i. grado, per competenze specifiche, di contribuire alla realizzazione di specifici

. _:.aul,.ri, ovvero oostituire, quando ritenuto indispensabile, specifici rapporti professionali,

- - ,:rt.lo quanto previsto dall'art. 4.

i : ricolo 25
:r:i,qlio Direttivo elegge al suo iuterno:

. ,, presidente: ha la rappresentanzalegale e la firma sociale dell'Associazione e [a rappresenta

. - ., erso i terzi.conro.o e presiede il òonsiglio; puo, in casi di urgenza, assumere prowedimenti



di normale colnpetenza dcl Consiglio Direttivo che dovranno esscre sottoposti a ratifica nel primo

Consiglio utile;
- il/laVicepresidente: coadiuva il Presidente e. in caso di assenza o impedimento di questi, rle asslllìle

lc rnansioni.
- il/la Segretarioia: cura ogni aspetto arlrninistrativo dell'Associazione; redige iverbali delle sedute

del Consiglio e Ii firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e del

Vicepr:esidente.
ln caso di dimissioni, decesso o decadenza di Presidente. Vicepresidente o Segretario è facoltà del

Consiglio Direttivo eleggere un nuovo incaricato all'interno dei propri componenti in carica e, se

necessario, provvedere alla reintegrazione di un componente del Consiglio secondo le norme stabilite

all'articolo 28 dello statuto.
Il Consiglio puo inoltre distribuire fì'a i suoicomponcnti trltrc finzioni attincnti a spccifìchc csigenzc

legate alle attività dell'Associaziorre.
Articolo 26
Compiti del Consiglio Direttivo sono:

. convocare I'Asscmblea dei soci;

. eseguire le delibere dell'Assernblea;

. fomrulare i prograrnmi di attività sociale sulla base delle linee approvate dall'Assernblea;

. predisporre il bilancio di esercizio fomato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto

gcstionalc. con I'indicazionc dci proventi c dcgli oncri dell'associazionc, c dalla relazione di

missione che illustra le poste di bilancio, I'andamento economico e gestionale

dell'associazione e le modalità di perseguimento delle finalità statutarie. Nei limiti previsti

dall'art. 13 c. 2 CTS. il bilancio può essere redatto nclla forma del rendiconto per cassa.

. Predisporre l's'entuale bilancio sociale secondo le modalità e nei casi previsti dall'ar-t. 14 del

CTS;
. individuare le attività diverse di cui all'articolo 6 del CTS da svolgere in arrnonia con le

finalita sociali c documentarne il caratterc secondario e strumentale secondo qì.tanto prcvisto
' dell'Art. I3 c. (r CTS nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto

per cassa o nella nota integrativa al bilancio;
. predisporre rutri gli elernenti utili all'Assemblea per la previsione e programtlazioue

economica dc11'anno sociale;
. predispon'e r regolamenti da sottopon'e alla deliberazione dell'Assernblea;
. all'interno del1e linee guida definite dall'Assemblea, deliberare sulle modalità di gestione del

tesseramento:
. clclibcrarc circa l'ammissione dci/lle soci/c, pr,ro dclegarc allo scol-ro uno/a o piir Consiglieri/c;
. deliberare circa le azioni disciplinari nei confionti dei/lle soci/e;
. sovrintendere all'ordinaria e straordinaria amrninistrazione dell'Associazione e. all'interno

delle linee guida espresse dall'Assemblea, adottare tutti i provvedirnenti necessari a garantire

il buon andamento dell'Associ azionq-
. stipulare tutti gli atti e i contratti inerenti alle attività sociali;
. curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobili di proprietà dell'Associaziotle o ad essa

affidati a qualsiasi titolo;
. decidcre le rnodalità di partccipazionc dcll'Associazione alle attività organizzaie da altrc

associazioni ed enti, e viceversa, se cornpatibili con iprincipi ispiratori delpresente Statuto;
. presentare all'Assemblea, alla scadenza del proprio mandato, ttna relazione complessiva

sul['attività inerente al medesimo.
Articolo 27



It Consiglio Diretrivo si riunisce di norrna una volta al mese, in un giorno prestabilito senza necessità

di ulteriore a5-iso. e straordinariamente quando ne facciano richiesta almeno tre Consiglieri/e, o su

co[l'ocitZisre de I la Presidente.

È À;,-...r r-alido il Consiglio Direttivo non formalmente convocato in presenza della totalità dei

Consiglien,
IÉ seù1u 1.1.., r-alide quando vi intervenga la maggioranza deillle Consiglierrle, e le delibere sono

appro\a:e a ::as-sioranza assoluta di voti dei presenti'

Le voùadr-rn: r,-,rrnalmente sono palesi, possono essere a scrutinio segreto quando ciò sia richiesto

anche da 16 .: :.-rXo a Consiglierela.Laparità di voti comporta la reiezione della proposta.

Delle deliber=z.rni è redatto verbale u irr.u del/la Segtetario/a, che 1o firma insieme alllaPresidente'

Tale verbal3 i CernS€§-ato nel libro verbali del Consiglio Direttivo ed è a disposizione dei/lle soci/e

che richioda*: ii consultarlo-
Articolo S
I/le Coo-<igLi;i e sono tenuti le a partecrpare attivamente a tutte le riunioni, sia ordinade sia

straordinane. n- la Consigliere la, chà ingiustificatamente non si presenta a tre riunioni consecutive,

decade- p*="3" ."-roqù iVla consigllereladopo sei mesi di assenza dai lavori del Consiglio- Nella

prima coo\N.iZitrne utiie, il Consiglio Direttivo prende atto della decadenza.
'È acom .jei -: Consigliere/a rimàttere le dimiisioni dal proprio incarico mediante formulazione

all,intern-, lel:a riunione del Consiglio e attnotazione nel verbale della seduta, oppure, se presentate

6166 rtana riucitrne del ConsigliJ mediante comunicazione scritta al presidente e dallo stesso

riportaa alf ir.rerno della successiva riunione del consiglio.

IL/la consigLere a decaduto/a o dimissionariola può eisere sostituito/a, ove esista, davla socio/a

risultato fìn::L-ì esclusoia all'elezione del Diretiivo, diversamente, in caso di esaurimento o di

6,;,,,. ma"cmi,J.ll'.l.n.o dei non eletti, la sostituzione awiene tramite nuove elezioni; i nuovi eletti

nflutnsorLr r:r u-arica fino alla naturale scadenza del consiglio.
.)'.. ii"G"-'.ri per dimissioni o altre cause decadano dali'incarico la maggioranza dei componenti
't§ 'U"t 

Con-rigiirr Dtenivo, l'intero Consiglio decade'

,, :'i:i" ;l- .*i=rì" olrenivo può dimettersi qirando ciò sia deliberato dai2l3 dei/lle Consiglieri/e'
: 

, -_*'iié;rgh.;.;;; àirni.rioru.io è tenuto a convocare I'Assemblea indicendo nuove elezioni

:.,i;i' "ntno 
trene giorni.

-.:>- Afrcol,o 29

I) Il Coliegio dei Sindaci revisori è un organismo di garunzia e di controllo ai sensi dell'art' 30 del

CTS. eualora si renda obbligatorio per Legge, verrà eletto il Collegio dei Sindaci revisori composto

da un minimo di I a u1massimo dii compònenti, che possono essere individuati anche tra persone

non aderenti all' Assoc iazione.
II) Le cariche di consiglierela e sindaco revisore sono incompatibili fra loro, ai componenti del

Collegio si applica I'artiiolo 2399 delCodice civile (Cause d'ineleggibilità e di decadenza)' Almeno

uno dei comptn"rti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma

secondo. dei Codice civile, i restanti componenti dovranno comunque possedere comprovate

capac ità tecniche, conoscenza dell' Associ azione e moralità'
gD Il Collegio vigila sull'osserva nza dellalegge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrarlion",Lche con riferimento alle-disposizioni det D.Lgs 23ll2ool, qualora applicabili,

nonché sull,adeguatezza del!'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto

funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un

soggetto incaricato della revisione legale dei conti'

fD I1 Collegio esercita inoltre coilpiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità civiche,

solidaristiche e di utilità sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5' 6'



7 e g del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato l'cdatto in conformità allc linee guida di cui

all'articolo 14 cTS. ll bilancio sociale dà atto degli esiti del rnonitoraggio svolto dai sindaci.

V) l/le contponenti del Collegio possono in qualsiasi l'nolllellto procedere, attche individualmente,

ad atti 6i ispezione c di controllo, e a tal fine, posst-rno chiedcre agli amministratori notizic

sull,andamento delle operazioni sociali o su detetminati aflari.

Delle deliberazioni è redatto verbale, tale verbale è conseruato nel libro verbali del Coltegio ed è a

disposizione dei/lle soci/e che richiedano di consultarlo.

Articolo 30
Fermo restando quanto previsto dall'afiicolo 29, nei casi previsti dall'art. 3l del CTS I'Associazione:

. potrà incaricare della revisione legale clei conti il Collegio dei Sindaci revisori, qualora sia

costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro;
. ovvero nomincrà un rcvisore lcgalc dei conti o una socictà di revisione legalc iscritti

nel I'apposito registro.
Norme di Scioglimento

Articolo 31

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS, lo scioglimento dell'associazione deve essere

deliberato in tutte lc convocazioni dell'Assemblea con la presenza ed il voto di trna maggioranza

qualificata di soci (i 3/4) in proprio o per delega.

In caso <li estinzion" o r"iogiirnento dell'Associazione il patrimonio, dedotte le passività, sarà

devoluto, prcvio parerc positivo dcll'Ufficio rcgionalc del Registro unico nazionale dcl Tcrzo scttore

(RUNTS), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo

le rnodalità stabilite da un collegio di tiquidatori appositamente costituito, e in atmonia con quanto

disposto al riguardo dal CTS. La stessa procedura si applica anche in caso di cancellazione dal

RUNTS ai sensi dell'art. 50 del CTS.
È esclusa, in ogni caso, qualunque riparlizionerra i/le soci/e del patrirnonio residuo.

DisPosizioni Finali
Articolo 32
per quanto non previsto dallo statuto o dal regolamento interno, decide I'Assemblea a norma del

CTS. del Codice civile e delle nonne vigenti.

Il,'1a SegretariolaRfrw
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