Raccolta n. 8280
ATTO COSTITUTIVO DI ASSOCIAZIONE
"EVVIVA ODV"
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventidue, il giorno otto del mese di novembre
8 novembre 2022

In Rivoli, nel mio studio, in via fratelli Piol n. 52.
Avanti a me Awvv. Silvia Fulvi, Notaio in Rivoli, iscritto presso il Collegio Notarile
dei Distretti Riuniti di Torino e Pinerolo,
sono personalmente comparsi i signori:
- GRIO Michele nato a Castel Goffredo (MN) il 23 aprile 1977, residente in Vil-
larbasse (TO), via Cesare Pavese n. 2, codice fiscale GRI MHL 77D23 C118X,
- RIBETTO Paolo nato a Torino il 15 ottobre 1963, residente in Grugliasco (TO),
via Carolina Spanna n. 28, codice fiscale RBT PLA 63R15 L219Q),
- MINA Lorenzo nato a Torino il 30 giugno 1965, residente in Grugliasco (TO),
piazza Giacomo Matteoftti n. 17, codice fiscale MNI LNZ 65H30 L219D,
- AGRESTI Francesco nato a Torino il 14 gennaio 1972, residente in Rivoli (TO),
corso Susa n. 2/B, codice fiscale GRS FNC 72A14 1219,
- GIAMBARRESI Pier Luigi nato a Rivoli (TO) I' 11 febbraio 1970, residente in
Grugliasco (TO), via Ermanno Scali n. 13, codice fiscale GMB PLG 70B11
H355Y,
- MASSOLA Sabrina nata a Torino il 10 marzo 1972, residente in Leini (TO), via
Giacomo Matteotti n. 25, codice fiscale MSS SRN 72C50 L2197,
- PARADISO Mariangela nata a Rivoli (TO) il 29 dicembre 1962, ivi residente in
viale Nuvolin. 81/15, codice fiscale PRD MNG 621769 H355Z;
- PASTORE Marco nato a Napoli il 14 luglio 1970, residente in Rivoli (TO), via
San Pietro n. 16/7, codice fiscale PST MRC 70L14 F839G.
Detti comparenti, cittadini italiani, della cui identita' personale io notaio son
certo, con il presente atto convengono e sfipulano quanto segue:

Arficolo 1
E' costituita ai sensi del Decreto Legislativo n. 117 del 3 luglio 2017 e successi-
ve integrazioni e modifiche, tra i signori GRIO Michele, RIBETTO Paolo, MINA
Lorenzo, AGRESTI Francesco, GIAMBARRESI Pier Luigi, MASSOLA Sabrina, PA-
RADISO Mariangela e PASTORE Marco un'Associazione senza scopo di lucro,
denominata “EVVIVA ODV”
L'acronimo ODV potra' essere inserito nella denominazione in via automati-
ca ed in relazione con i terzi solo dopo aver ottenuto liscrizione al Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore.
L'Associazione ha durata illimitata ed essa potra' essere sciolta con delibera
dell’ Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista all’art. 18 — Sciogli-
mento dello Statuto sociale allegato al presente atto.

Articolo 2
L'Associazione ha sede in Rivoli (TO), via fratelli Piol n. 52.

Articolo 3
L"ODV e' apartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo
di lucro ed esercita in via esclusiva o principale una o piu' attivita' di interes-
se generale per il perseguimento di finalita' civiche, solidaristiche e di ufilita’
sociale.
Le aftivita' che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e
avvalendosi in modo prevalente delle attivita' di volontariato degli associati
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sono, secondo I'art. 5 del D.Lgs 117/2017 le seguenti:

- left. A: interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servi-
zZi e prestazioni di cui dlia legge 5 febbraio 1992 n. 104, e alia legge 22 giu-
gno 2016 n. 112, e successive modificazioni;

- lett. C: prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

- lett. I: organizzazione e gestione di attivita' culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale, incluse attivita', anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle aftivita' di
interesse generale di cui al presente articolo;

- lett. U: beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
aftivita' di interesse generale a norma del presente articolo;

- lett. W: promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche'
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivita' di intferesse generate di
cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita’ e delle iniziative
di qiuto reciproco, include ie banche dei tempi di cui all’art. 27 della legge
8 marzo 2000 n. 53 e i gruppi di acquisto solidale di cui all’art. 1T comma 266
della legge 24 dicembre 2007 n. 244,

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale finalita' di solidarieta’
sociale nei settori della prevenzione della salute di interesse collettivo in par-
ticolare nella cardioprotezione per poter garantire una adeguata informa-
zione attraverso una sensibilizzazione del maggior numero possibile di perso-
ne, nonche' nei settori della promozione e organizzazione, educazione, for-
mazione, informazione, anche attraverso I'opera di professionisti sanitari me-
dici e infermieri, di giornate di sensibilizzazione dedicate, in particolare, agli
alunni delle scuole primarie e secondarie di primo grado nell’ambito della
promozione alla salute inerenti la rianimazione cardiopolmonare e |la defibril-
lazione precoce.

L'associazione si propone inoltre di portare aiuto in tufti gli ambiti alle fasce
sociali considerate disagiate o comunque deboli, con particolare attenzio-
ne verso linfanzia, mediante interventi sul territorio istituiti anche in collabo-
razione con altre associazioni, enti e strutture che operano negli stessi ambiti
allo scopo di facilitare la divulgazione e o scambio di informazioni, metodo-
logie di prevenzione e dati riguardanti le diverse aftivita' ai fini della presa di
conoscenza e conseguenti comportamenti da adottare.

Per I’aftivita’ di interesse generale prestata |I'organizzazione puo' ricevere sol-
tanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
Rientrano negli scopi della Associazione, tra I'altro, le seguenti attivita':
promuovere e organizzare iniziative idonee a favorire la sensibilizzazione sul
tema della cardioprotezione mediante interazione tra la Associazione, il si-
stema della prevenzione della salute nazionale ed internazionale, il sistema
educativo e scolastico ed il pubblico;

promuovere e redlizzare attivita' di educazione, formazione e informazione
nel settore delle malattie cardiovascolari e respiratorie, in favore della popo-
lazione, con particolare attenzione al mondo della scuola ed ai giovani, nel
rispetto dei limiti imposti dall’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 460/97, anche at-




tfraverso la prevenzione incidendo sugli sfili di vita e sullambiente nonche'
per far conoscere I'importanza dell’intervento in caso di emergenza da par-
te della popolazione con il primo soccorso, i gesti salva vita quale la riani-
mazione cardiopolmonare e la defibrillazione precoce;

diffondere le informazioni e conoscenze sul fema di prevenzione e di terapie
delle malattie cardiovascolari e delle malattie respiratorie croniche, nonche'
di prevenzione della morte improvvisa cardiaca, in particolare nella scuola
e fra i giovani;

sostenere le iniziative e le attivita' scientifiche nel settore delle malattie car-
diovascolari e dell’apparato respiratorio di altre associazioni, fondazioni, enti
ed istituzioni pubbliche e private;

organizzare |'atftivita' diretta di prevenzione e diagnostica attraverso esami
di screening e visite sul territorio e/o in ambulatori appositamente allestiti e
gestiti in particolare verso i piu' giovani e i soggetti a rischio di patologie car-
diovascolari e dell’apparato respiratorio;

sostenere progetti medici e scientifici, sia di base che clinica, anche in colla-
borazione con soggetti terzi pubblici e privati;

ideare, sostenere, promuove, organizzare, finanziare direttamente o indiret-
tamente, iniziative editoriali e/o0 di comunicazione riguardanti eventi, fatti o
espressioni culturali e sociali attinenti lo scopo e le attivita' della Associazio-
ne, utilizzando qualsiasi mezzo di comunicazione ritenuto piu' opportuno, a
livello locale, nazionale o internazionale;

ricevere confributi e sovvenzioni da enti pubblici, territoriali e non, e da sog-
getti ed enti e societa' privati, partecipare ad organismi ed enti nazionali ed
internazionali;

promuovere la raccolta di fondi e finanziamenti a favore della Associazione
ed altri Enti ed Organismi che perseguano scopi analoghi;

amministrare e gestire i beni di cui la Associazione sia proprietaria, locatrice,
comodataria, concessionaria o comungue detentrice a qualungue titolo;
stipulare ogni piu' opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento
delle operazioni deliberate, tra cui, a titolo esemplificativo € non esaustivo,
I’acquisto a qualsiasi titolo ed anche tramite assunzione di prestiti € mutui, di
beni mobili e immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Enfi
pubblici o privati, anche trascrivibili in Pubblici Registri;

costituire, e/o partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituzioni pub-
bliche e private, la cui aftivita' sia rivolta, direttamente o indirettamente, al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Associazione medesima, rea-
lizzando anche gruppi di studio e di lavoro su specifici argomenti;

stipulare convenzioni, accordi, protocolli di intesa per I'affidamento a terzi di
alcune delle attivita' sopra indicate;

organizzare corsi, conferenze, campagne educazionali, seminari a livello lo-
cale, nazionale ed internazionale, rivolti al pubblico ed alle figure sociali e
sanitarie; realizzare tutorial, video, spot e campagne informative anche sui
social network, con diversi supporti nonche' iniziative di e-learning per la for-
mazione e informazione a distanza tramite sistemi informatici;

promuovere e pubblicizzare la propria attivita' e la sua immagine utilizzando
modelli ed emblemi direttamente o a mezzo terzi;

svolgere ogni altra attivita' idonea ovvero di supporto al perseguimento del-
le finalita' istituzionali, e di quelle strumentali sopra indicate.

L"Associazione puo' svolgere le sue attivita' in collaborazione con qualsiasi




altra istituzione pubblica o privata nell’ambito degli scopi statutari, oppure
associarsi con altre istituzioni e inoltre promuovere e costituire direttamente
altre organizzazioni dedicate alle medesime finalita',
L'organizzazione puo' esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
setftore, aftivita' diverse da quelle di inferesse generale, secondarie e stru-
mentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. La loro individuazione €' operata da parte dell’organo
di amministrazione.
L'organizzazione puo' inoltre realizzare attivita' di raccolta fondi, nel rispetto
dei principi di verita', frasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pub-
blico, in conformita’ alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.
Sono tassativamente vietate le operazioni di raccolta e di sollecitazione del
risparmio tra il pubblico, quelle previste dall’art. 1 della Legge 1/1991 e
dell’art. 106 del D.Lgs. 385/1993, quelle attivita' finanziarie per le quali sia ri-
chiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi o la sussistenza di particolari re-
quisiti.
Le attivita' sono svolte dall'lODV, prevalentemente a favore di terzi e tramite
le prestazioni fornite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo e
gratuito.

Articolo 4
Le norme relative al funzionamento dell' Associazione, comprese quelle con-
cernenti 'amministrazione e la rappresentanza, nonche' i diritti e gli obblighi
degli associati e le condizioni della loro ammissione, sono regolate dallo Sta-
tuto che, da me Notaio letto ai comparenti e da essi approvato, si allega al
presente atto sotto la lettera "A", affinche' ne formi parte infegrante e so-
stanziale.

Articolo 5
A formare il primo Consiglio direttivo i comparenti all'unanimita' nominano:
GRIO Michele Presidente;
MASSOLA Sabrina Vice Presidente;
GIAMBARRESI Pier Luigi Tesoriere;
MINA Lorenzo Segretario;
PARADISO Mariangela Consigliere;
PASTORE Marco Consigliere;
AGRESTI Francesco Consigliere.
Il Consiglio dura in carica per tre anni ed e' rieleggibile fino ad un massimo di
due mandati consecutivi.
Tutti presenti, accettano la carica loro conferita e dichiarano che nei loro
confronti non esistono cause di ineleggibilita’.
| comparenti all'unanimita' nominano quale revisore contabile il dottor RIBET-
TO Paolo, iscritto nel Registro dei Revisori Legali dei Conti al n. 49214 con De-
creto Ministeriale del 12 aprile 1995 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 31BIS
del 21 aprile 1995, il quale accetta la carica conferita dichiarando che nei
suoi confronti non esistono cause di ineleggibilita’.

Articolo 6
Gli esercizi sociali si chiudono al 31(trentuno) dicembre di ogni anno.
Il primo esercizio si chiudera' il 31¢trentuno) dicembre 2022 (duemilaventi-
due).

Articolo 7




Il Presidente viene autorizzato a compiere tutte le pratiche necessarie per la
piena operativita' dell' Associazione presso le Autorita', enti ed istituti compe-
tenti (Agenzia delle Enfrate, banche, etc.) ed a compiere tutte le pratiche
necessarie all’acquisto da parte dell’ Associazione della personalita’ giuridi-
ca; ai soli effetti di cui sopra al nominando Consiglio direttivo viene data fo-
colta' di apportare allo statuto qui allegato quelle modifiche che venissero
richieste dalle competenti Autorita'.
Per tutto quanto non previsto nel presente atto e nell’allegato statuto, si fa
espresso rinvio alle norme di legge in materia.

Articolo 8
Le spese del presente atto, dipendenti e conseguenziali, sono A carico
dell'Associazione; a tal fine vengono richieste tutte le agevolazioni fiscali e
tributarie previste dalle leggi vigenti.
Le parti autorizzano me notaio al frattamento dei dati personali contenuti
nel presente atto per dare esecuzione all'atto stesso, per adempiere ai do-
veri di legge e per le esigenze organizzative del proprio ufficio nonche' per
le finalita' previste dalla normativa anfiriciclaggio, previomente informate ai
sensi di Legge.
E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto, del quale ne ho dato lettura
ai comparenti che da me interpellati, I'hanno in tutto confermato e sotto-
scritto alle ore venti,
Scritto a macchina da persona di mia fiducia ed in parte a mano da me no-
taio, occupa undici pagine di tre fogli.
F.to: Michele GRIO
F.to: MINA Lorenzo
F.to: Francesco AGRESTI
F.to: Pier Luigi GIAMBARRESI
F.to: Paolo RIBETTO
F.to: PARADISO Mariangela
F.to: MASSOLA Sabrina
F.to: Marco PASTORE
F.to: Silvia FULVI notaio
(impronta del sigillo)




ART. 1
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(Denominazione e sede) 5

E’ costituito, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i., del Codice civile e delia’
normativa in materia I'Ente del Terzo Settore denominato: "EVVIVA ODV”,
L'Associazione non riconosciuta & apartitica e aconfassionale. 1:
iL'acrontrmo ODV potr essere inserito nella denominazione, in via automati-
ca e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli ofti, nella corrispondenza el
nelle comunicazioni con  pubblico solo dopo aver ottenuto |'iscrizione al:
Registro unico nazionale del terzo setfore. ’
L'organizzazione ha sede legale in Rivoli, via fratelli Piol n. 52,
i trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, se av-
viene all'interno delio stesso Comune e deve essere comunicata entro 305
(trenta) giomi dal verficarsi del'evento agli enti gestori di pubblici Registri
presso i quadli Forganizzazione & iscritia,

ART. 2

{Statuto)

L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto, ed agl-
sce nel rispetto del Decreto Legislativo 3 juglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle rela-
five norme di attuazione, della legge regionale e dei principl generali
dell’ordinamento giuridico.
Lo statuto vincola alla sua osservanza gl associati all’organizzazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell’attivitd delia or-
ganizzazione stessa.
L'assemblea pud deliberare V'eventuale regolamento di esecurzione dello
statuto per la disciplina degii aspetti organizzativi pil particolari.

ART. 3

(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggi al codice civile. i

ARTL. 4 ey

(Durata)

La durata dell’ODV non & predeterminata ed essa potrd essere sciolta con
delibera dell’Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista ali‘art. 18
- Scloglimento.

ART. 5

(Finalita e Attivitd)
L"ODV & gpartitica, aconfessionale, a struttura democratica e senza scopo! -
di lucro ed esercita in via esclusiva o principdle una o pit attivita di inferessevg
generdle per il perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche & di utilitd so~\\
cidle.
Le affivitd che si propone di svolgere prevalentemente in favore di terzi e
avvalendosi in modo prevalente delle affivita di volontariato degli associati

sono, secondo I'art. 5 del D.Lgs 117/2017 le seguenti: ( ; >

- lett. Al interventi e servizi sociali ai senst deliarticolo 1, commi 1 e 2, della’
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servi- é:

zi e prestazioni di cui dlia legge 5 febbraio 1992 n. 104, e dlia legge 22 giu- .

gno 2016 n. 112, e successive modificazion;

- left. C: prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente det Consi-

glio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129
del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;




- lett. I organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale, Incluse aftivitd, anche editoriali, di promozione
e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd diin-
teresse generale di cui gl presente artficolo;

- lett, U: beneficenza. sostegno a distanza, cessione gratuita di aimenti o
prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016 n. 166, e successive modificazioni, o
erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivitd di inferesse generale a norma del presente articolo;

- lett. W: promozione e tutela del diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
'dei dirittl dei consumatori & degli utenti delle attivitd di interesse generate di
cui al presente articolo. promozione delle pati opportunitd e delle iniziative
di aluto reciproco, include ie banche dei tempi di cui all’art. 27 della legge
8 marzo 2000 n. 53 e | gruppi di acquiste solidale di cui all’art. 1 comma 266
defla legge 24 dicembre 2007 n. 244,

L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale finalitd di solidarietd
sociale nel seftori della prevenzione della salufe di interesse collettivo in par-
ticolare nella cardioprotezione per poter garantire una adeguata informa-
Zione atfraverso una sensibllizzazione del maggior numero possibile di perso-
ne, nonché nei settori della promozione e organizzazione, educazione. for-
mazione, informazione, anche atiraverso 'opera di professionist sanitari me-
dicl e infermieri, di giomate di sensibilizzazione dedicate, in particolare, agli
alunni delfle scucle primarie e secondarie di primo grado nell'ombito delia
promozione alla salute Inerenti la animazione cardiopolmonare e la defibril-
iazione precoce.

L"associazione si propone inclire di portare aiuto in tuttl gli ambiti alle fasce
sociali considerate disagiate o comungue deboli, con particolare attenzio-
ne verso linfanzia, mediante interventi sul terrtorio istituifi anche in collabo-
razione con attre gssociazioni, enti e strutture che operano negli stessi ambiti
allo scopo di facilitare 1a divulgazione e lo scambio di informazioni, metodo-
logie di prevenzione e dati riguardanti le diverse attivitd ai fini della presa di
conoscenza e conseguenti comportamenti da adottare.

Per I'attivita di inferesse generaie prestata I'organizzazione pud ricevere sol-
gfcnto il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate.
‘Rientrano negli scopi della Associazione, tra l'aliro, le seguenti attivita:
Epromuovere e organizzare iniziative idonee a favorire la sensibilizzazione sul
terma deila cardioprotezione medionte interazione fra la Associazione, il si-
stema della prevenzione della salute nazionale ed Intermnazionadie, | sistema
educativo & scolastico ed il pubblico;

promuovere e redlizzare attivitd di educazione, formazione e informazione
nel settore delle malatlie cardiovascolar e respiratorie, in faveore della popo-
lazione, con particolare attenzione al mondo della scucla ed ai giovani, nel
rispetto dei imiti imposti dall’art. 10, comma 5, del D.Lgs. 460/97, anche af-
traverso la prevenzione incidendo sugli stili di vita e sullambiente nonché,
‘per far conoscere I'importanza delf’intervento in caso di emergenza da parf
te della popolazione con il primo soccorso, | gesti salva vita quale la riani-
mazione cardiopalmonare e la defibrillozione precoce:

diffondere le informazioni e conoscenze sul tema di prevenzione e di terapie
delle malattie cardiovascolar e delle malattie respiraterie croniche, nonché
di prevenzione della morte improvvisa cardiaca, in particolare nella scuola
e fra | glovani;




sostenere le iniziative e le attivitd scientifiche nel settore delle malattie car-:
diovascolari e dell’apparato respiratorio di altre associazioni, fondazioni, enti
ed istifuzioni pubbliche e private;

organizzare I'attivitd diretta di prevenzione e diagnostica atiraverso esami di
screening e visite sul territorio /o in ambulatori appositamente allestiti e ge-
stiti in particolare verso | piti glovani e | soggettl a rischio di pafologie cardio-
vascolari e dell’ apparato respiratorio;

sostenere progetti medici e scienftifici, sia di base che clinica, anche in colla-
borazione con soggetti terz pubblici e privati;

ideare, sostenere, promuove, organizzare, finanziare direttamente o indiret-| |

‘famente, iniziative ediforiali /o di comunicazione riguardanti eventi, fatt o
espressioni culturali e soclali attinenti lo scopo & le affivitd della Associazio-
ne, ufilizzando qualsiasi mezzo di comunicazione ritenuto pil opportuno, a li-
velio locale, nazionale o internazionadie;

ricevere contributi e sovvenzioni da enti pubblici, territoriali e non, e da s0g-
getti ed entl e societd privati, partecipare ad organismi ed enti nazionali ed|
intemazionali;
promuovere la raccolta di fondi e finanziamenti a favore delia Associazione:
ed alfri Enti ed Organismi che perseguano scopl analoghi;
amministrare e gestire i beni di cui la Associazione sia proprietaria, locatrice,:
comodataria, concessionaria o comungue detentrice a qualungue titolo;
sfipulare ogni pit opportuno atfo o contratto, anche per il finanzamento
delle operazioni deliberate, tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo,
I'acquisto a qualsiast titolo ed anche framite assunzione di prestiti e mutui, di
beni mobili @ iImmobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con Enti
pubblici o privati, anche trascrivibili in Pubblici Registr;

costituire, efo partecipare ad associazioni, fondazioni, enti ed istituziont pub-
bliche e private, la cui atfivitd sia rivolia, direttamente o indiretfamente., al
perseguimento di scopi analoghi a quelli della Associazione medesima, rea-
lizando anche gruppi di studio e di lavoro su specifici argomenti;
sfipulare convenziont, accordi, protocolli di intesa per I'affidamento a terzi di
alcune delle aftivitd sopra indicate;
iorganizzare corsi, conferenze, campagne educazionali, seminari g fivello lo-:
éccte, nazionale ed internazionale, rivolfi al pubblico ed alle figure sociali e
sanitarie; redlizzare tutorial, video, spot e campagne informative anche sui
social network, con diversi supporti nonché iniziative di e-leaming per la for-
mazione e informazione a distanza tramite sistemi informatici;

-

le finalita istituzionali, e di quelle strumentali sopra indicate.,

L'Associazione pud svolgere le sue aftivitd in collaborazione con qualsiast al-
tra istituzione pubblica o privata nell’ambito degli scopi statutari, oppure as-
sociarsi con alfre istituzioni e inoltre promuovere e costituire direttamente al-
fre organizzazioni dedicate alle medesime finalitd.

L'organizzazione pud esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del terzo set-
tore, affivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e sfrumen-
tali rispetto a queste ulfime, secondo criteri e limiti definiti con apposito De-
creto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte dell’organo di
amministrazione.

33
promuovere e pubblicizzare la propria attivitd e la sua immagine u’rilizzcmdoi"‘?ﬁb\‘3

modelli ed emblemi direttamente o a mezo ter:
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L'organizzazione pud incltre redlizzare attivitd di raccolta fondi. nel rispetto
dei principi di veritd, frasparenza e corettezza con i sostenitori @ con il pub-
blico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art, 7 del D. Lgs. 117/2017.
Sono tassativamente vietate le operazioni di raccolfa e di sollecitazione del
risparmio fra # pubblico, quelle previste dall’art. 1 della Legge 1/1991 eé
cdell'art. 106 del D.Lgs. 385/1993, quelle attivitd finanziarie per le guali sia 1
chiesta l'iscrizione in appositi albi o elenchi o la sussistenza di particolari re-
quisiti.

Le ahtivita sono svolte dall'ODV, prevalentemente a favore di terz e tramite
le presfaziont fomite dai proprt aderenti in modo personale, spontaneo e
gratuifo.

ART. 6
(Ammissione)
Sono associatt dell’organizzazione le persone fisiche che condividono le fi-
nalitd e gli scopi associativi e si impegnano per rediizare le attivitd di inte-
resse generale.
Possono aderire all’organizzazione altri entl del terzo settore o senza scopo
di lucro a condizione che il loro numero non superi il cingquanta per cento
del numero delle organizzazioni di volontariato.
Il numero degh associati & lllimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferio-
re al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alia costitu-
zione it numero dovesse scendere ¢l di sotto det minimo richiesto, F'organiz-
zozione dovrd darne tempestiva comunicazions ali’Ufficio del Registro unico
nazionale ed integrare it numero entro un anne.
L'ammissione dil organkzzazione & deliberata dall’ Organo di amministrazione
su domanda dellinteressato secondo criteri non discriminatori, coerenti con
te finalitd persegutte e le attivitd d’interesse generale. La deliberazione & co-
municata agllinteressato ed annotata nel libro degli associati,
In caso di rigetto della domanda, I"'organo di amministrazione comunica ia
decisione all'interessato entro 60 giomi, motivandola.
iL‘csspiran’re associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci I'assemblea in occasione della successi-
VO ConvocQzione.
§L’cmmissione ad associato & a termpo indeterminato, fermo restando il dirit-
o di recesso,
‘Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale & infrasmissibile, non rimborsablie e non rivalutabile.
ART. 7

(Dirithi e dovert degli associati)
Gli associatt hanno pari diritti e doveri.
Hanno it diritto di
= cleggere gl organi sociali e di essere elett negli stessi;
« essere informati sulle atftivita dell’organizzazione e controllame Fandamen-
to;
» prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
» esaminare i libri sociali secondo le regole stabilife ol successivo art. 19;
+ vofare in Assemblea se iscrittf da almeno un mese nel libro degli associat
e in regola con il pagamento della quota associativa, se prevista
'« denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del
terzo settore;

H
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e il dovere di:
e rispettare il presente statuto, I'eventuale regolamento intermo e le delibere
‘assunte dagli organi;
¢ Versare, se prevista, la quota associativa secondo Fimporto, le modalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART. 8

(Volontario e alfivita di volontariafo)

L'associato volontario svolge fa propria aftivitél in favore della comunitd e
del bene comune in modo personale, sponfaneo e gratuito, senza fini di lu-
cro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.
La qualita di associato volontfario & incompatibile con qualsiasi forma di rap-
porto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I"organizzarzione.,
L'attivitd dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Al volontari possono essere rimborsate soltanto
le spese effetfivamente sostenute e documentate per "aftivitd prestata, en-
fro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’organizza-
zione. Sono vietati i imborsi spesa di tipo forfetario.

ART. ¢

(Perdifa delia quadlifica di associato)

La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione., ,
L'associato pud recedere dallorganizzazione mediante comunicazione
scrifta all’organo amministrativo.
L'associato che contravviene gravemente ai doverl stabiliti dallo statuto,
pud essere escluso dall’organizzazione. L' esclusione & deliberata dall‘assem-
blea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’ interessa-
fo. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamen-
te all’associato.
L'associato pud ricorrere ali’autorita giudizioria entro sei mesi dal giormno di
nofifica della deliberazione. ,
La perdita della qudlifica di Associato comporta la decadenza automatica
da qualsiasi carica ricoperta sia allinterno dellODV sia all'esterno per desi-
gnazione o delega.
In tutti | casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente a un As-
sociato, questi © | suoi eredi non hanno dirtto al rimborso delle quote an-
nualmente versate, né hanno alcun diritto sul patrimonio del’ ODV.,

ART. 10

(Gli organi sociali)

iSono organi dell’organizzazione:

. Assemblea degli associati

. Consiglio Diretlivo o organo di amministrazione (allintemo del quale
verranno nominati Presidente e Vice Presidente)

. Organo di controllo

. Organo di revisione

Al componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compen-
50, salvo il imborso delle spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivitd prestata ai fini dello svolgimento della funzione.
ART. 11
(L'assemblea) ;
L'assemblea & composta dagli associati dell organizzazione, iscritti nel Libro:




degli associati e in regola con il versamento della quota sociale, ove previ-
sta. B I'organo sovrano.

Clascun associato ha dirifto ad un voto e pud farst rappresentare da alfro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla all’ avviso di con-
vocazione. Clascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di fre
associat.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’ organizzazione o, in sud assen-
za, dal Vicepresidente o persona nominata o presidente dai convenuti
all’assemblea stessa. In caso di necessitd I"Assemblea pud eleggere un se-
gretario,

E’ convocata almeno una volta alt’anno dal Presidente dell’ organizzazione
o da chi ne fa le veci mediante awviso scritfo da inviare almeno 15 glomi pri-
ma di quello fissato per Fadunonza e contenente la data della riunione,
l'orario, it luogo., l'ordine del giomo e l'eventuale data di seconda convoca-
ziohe.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mall spedita/divul-
gata al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affis-
- 150 nella sede dell’organizzazione.

L' Assemblea & inolire convocata a richiesta di almmeno un decimo degli as-
sociati o quando I'organo amministrativo lo rifiene necessario.

In difette di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di pre-
avviso sono uguaimente valide le adunanze cul parfecipano di persona o
per delega tutti | Soct.

| voli sono palesi. tranne quelli riguardantt le persone.

Le delibere assunte daltAssemblea vincolano futti i Soci anche assenti o disué
senzienti. ;
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidents
e dal verbalizante e conservato presso la sede dell’organizzazione. :
L' Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria, £’ straordinarnia quella con-
vocata per la modifica delio statuto e lo scioglimento dell organizzazione. £
ordinaria in tutti gh altri casl.

ART.12
(Compiti dell’ Assembleq)
L'assemblea:
¢ determina le linee genercll programmatiche dell attivita dell’ organizzazio-
ne;

» approva il bilancio di esercizio e il bilkancio sociale, quando previsto;

s nOMING € revoca t componenti degli organi social;

* noming e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

« delipera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali e promuo-
ve azione di responsabilitd nei loro confront];

‘e delibera sulle modificazioni dell'atto cosfitutivo o dello statuto;

- approva leventuale regolamento dei lavori assembleari;

‘e delibera lo sciogiimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'organizzazione;

« delibera sugli alfii oggett attribuiti dalla legge. dall'atfte costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

« delega il Consiglio Direttivo a compiere futte le azioni necessarie o realiz-
zare gli obiettivi definltt dalt’ ODV stesso; :




» determina i limiti di spesa e approva i rimiborsi massimi previsti per gl Asso-
ciati che prestano attivita di volontariato. Tali spese devono essere opportu-
‘namente documentate, nelle modalitd previste dali‘art. 3, comma 3, delfo(
Statuto;
* approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni di perso-
nale retribuite che sl rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento
delie aftivitd dell’CDV.,
ART. 13
(Assemblea ordinaria)
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con
la presenza della metd pid uno degli associati, presenti in proprio o per dele-
ga. e in seconda convocazione qualungue sia it numero degh associati pre-
seni, in proprio o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E' ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o In via elettronica,
purché sia possibile verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano
la loro responsabilitd, gli amministrator non hanno diritto di voto.
ART. 14
{Assemblea straordinaria)
L'assemblea straordinaria maodifica lo statute dell’organizzazione con fa pre-

senza di aimeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza deiia.»—

presenti e delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione.
del patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.
ART. 15

(Consiglio direttivo)
I Consiglio direttivo governa I'organizzazione ed opera in attuazione delle!
volontd e degli indirizzi generali dell’assemblea alla quale risponde diretia-
mente e dalla quale pud essere revocato.
Il Consiglio direttivo & composto da tre a sette membri eleti dall‘assemblea
itra e persone fisiche associate.
Dura in carica per tre anni e i suoi componentt possono essere rieletti fino a
un massimo di due mandati consecutivi. L'Assemblea tuttavia pud derogare
a tale limitazione quando vi siano motivi rtenuti validi o discrezione
dell' Assembilea medesima.
L'Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il nu-
mero di Consigllieti in seno all’eligendo Consiglio Diretivo.
I Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente almeno una volta al seme-
stre, e tutte le volte nelle gquaii vi sia materia su cui deliberare, oppure quan-
do ne sia fatta domanda da aimeno un terzo dei componenti.
La convocazione &€ incltrata per iscritto, anche in forma elettronica/telerma-;
tica, con cingue giomi di anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, |
luogo la data e I'orario della seduta. In difetto di convocazione formale o di
mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide te riunioni
cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.
| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario e
sottoscritti dallo stesso @ da chi ha presieduto la riunione, vengono conser-
vati agli att.
Il Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggio-
ranza dei componenti. Nel caso in cul @ composto da soli fre membri esso &




validamente costifuitco guando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono as-
sunte a maggioranza dei presenti.
Si applica M'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi deglh ammi-
nistratofi st applica l'arficolo 2475-ter del codice civile,
te deliberazioni sono valide con i volto della maggicranza det presenti; in
caso di parita di voti ia deliberazione si considera non approvata,
L'organo di amministrazione compie tutti gh attl di ordinaria e straordinaria
amministrazione I cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusi-
v dell’assemblea.
in particolare, fra gli attri compiti:
« nomina i Presidente, il Vicepresidente, il Tesoriere, il Segretario.
+ amministra I'organizzazione,
s gttua le deliberazioni dell’assembleq,
s predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sotto-
pone dili’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriorn adempimenti previ-
sti dalla legge.,
s predispone tutti gh elementi utill all’ assemblea per la previsione e la pro-
grammazione economica dell’ esercizio,
« stipula tuth gl atti e contratti inerenti le attivitd associative,
* curd o fenuta dei libr sociall di sua competenza,
» & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione net Runts,
» discipiing I'ammissione degli associati),
o accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associatt,
» sotfopone dall’ Assemblea le proposte di esclusione del Soci;
» sottopone all’approvazione dell’ Assembled le quote sociali annue
per gli associati e gli eventuali contribuli straordinari;
» ha facoltd di costituire Comitati, a cul partecipano git Associati o
esperti anche non Soci, per la definizione e la redlizzazione concreta di spe-
‘cifici programmi e progeti.
i potere di rappresenianza attribuite ai consiglier & generale, pertanto le k-
mitazioni di tale potere non sono oppenibil ai terzi se non iscritte nel Registro
unico nazionale del ferzo seftore o se non si prova che i ferzi ne erano @ co-
noscenza.
i Tesoriere cura la riscossione delle entrate e i pagamento delle spese
dell’ODV, e in genere ogni atto contenente un’attribuzione ¢ una diminuzio-
ne del patimonio dell’ODV; cura la tenuta del libro cassa e di tutti § docu-
rmentl che specificatamente riguardano it servizio affidatogli dal Consiglio Di-
rettivo.
In caso di morte, dimissioni 0 esclusione di Consiglier prima della scadenza
del mandato, il Consighio Direttivo provvede alla loro sostituzione: ta sostitu-
zione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria e dura sine glia sca-
denza del mandato del Consiglio direttivo.
Nel caso in cul decada olfre la metd del membr del Consiglio Diretfivo,.
I"Assemblea provvede tframite elezione of rinnovo dell’intero organo.
ART. 16

(Il Presidente)
it presidente & eletto o maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
Forganizzazione e compie futti gii att che la impegnano verso I'estermnao.
ﬁl! presidente dura in carica quanto {'organo di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca




decisa dall’assembleq.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato. il presidente convoca
I'assemblea per I'elezione dell’organo di amministrazione.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'organo di amministrazione,
svolge V'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, rife-
rendo all’organo di amministrazione in merito all’ attivita compiuta.

li Presidente ha la rappresentanza legale dell’ Associazione di fronte a terzi e

iin giudiizio.

1t Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvol-

ta questt sla impaossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
ART. 17
{Organo di controlio)

L'organo di controlio, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi

previsti dall’art. 30 del D. Lgs. 117/2017.
L'organe di controllo;

* vigita sulfosservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di

corretta amministrazione;

» vigila sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e con‘rabi—§

le e sul suo concreto funzionamento

» esercita compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitda civiche, soli-

daristiche e di Ufilitd sociale
+ attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee gui-

da di cui all'articolo 14. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio!

svolto,
# componente dell'organo di controito pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministra-
tori notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determincati affari,
ART. 18

(Organo di Revisione legale dei conti)
E’ nominato nei casi e nei modi previsti dali’art, 31 del D. Lgs 117/2017 ed &
formato da un revisore contablle iscritto al relativo registro.

Nel caso in cui il soggetto incaricato delia revisione legale dei conti sia scel-

to fra i soci, lo stesso non pud essere retribuito,

Non possono essere eletti revisort contabili i membri del Consiglio Direttivo.

Il soggetto incaricato della revisione legale det conti dura in carica tre anni
e pud essere nominato fino a due volte consecutive.

Il soggetto incaricato della revisione legale dei conti contralla 'amministra-

zione dell'ODV, pud assistere alle riunioni delf Assemblea e del Consiglio Di-

rettivo senza diritto di voto, accerta la regolare tenuta delle scritture conta-
bili e certifica la corrispondenza del
bilancio consuntivo alle risultanze delle scritture contabili.
Art. 19
(Libri social)
L'organizzazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) itHibro degli associati tenuto a cura dell’organo di amministrazione;

0} Il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devo-,
no essere trascrifti anche i verball redatti per atto pubblico, tenuto a cura

el consiglio;

ic) it libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazio-
ne, dell'organo di controllo, e degli alti organi sociali, fenuti o cura:

Dicale
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dell’organo a cui si rifetiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura delt’ organo di amministrazione.
Tuthi gl associali, in regola con il versamento della quota associativa, hanno
il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede legale dell’'ente, entro
30 giomni dalla data della richiesta formulata all’ organo competente

ART. 20

(Risorse economiche)

L' OBV trae fe risorse economiche per ll suo funzionamento e lo svolgimento
delle proprie aftivitd da:
a) quote e contributi degli Associati;
b) ereditd, donazioni e legat;
c) confributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali, di Enti o di Istituzioni pub-
biiche, anche finalizzati al sostegno di specifici @ documentati programmi
realizzati nell’ambito del fini statutar;
d) contributt deli’Unione Europea e di organismi intermnazionali;
e) entrate derivanti da prestazioni e servizi convenzionati; rimborsi da con-
venzioni; i
D proventi delle cessioni di beni e servizi agli Associati e a terzi anche attra-
verso lo svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, volte in
maniera auglliaria e sussidiana e comungue finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi istituzionali, rendite patrimoniali;
Q) erogazioni liberali degl Associat e dei terz;
h) enftrate derivanti da iniziative promoziondli finalizzate al proprio finanzia-
mento, (per es. feste, sottoscrizioni anche a premi, attivita di raccolfa fondi);
D ogni altra entrata ammessa ai senst del D.igs 117/2017.

ART. 21

(I beni)
i patrimonic delfODV durante ta vita della stessa & indivisibile, ed & costituito
da;
@) beni mobili ed immaobili che sono o diverranno di proprietd dell’ODV,
b) eventuali erogazioni, donaziont o lasciti pervenuti all'ODV;
¢) eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze del bilancio.
f beni immobili, | beni registrafi moebili, nonché i beni mobili che sono colloca-
i nalla sede dell’organizzazione sono elencati nellinvertario, che & deposi-
tato presso la sede dell’organizazione e pud essere consultato dagli asso-
ciati.

ART. 22

{Divieto di distribuzione degli utili @ obbligo di ulilizzo del patrimonio)

L'organizzazione ha it divieto di distibuire, anche in modo indiretto, ulili e
avanz di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai
sensi dell’art. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017, a Fondatori, Associati, lavora-
tori e collaboratori, amministratori e altri componenti degli organi sociali, an-;
che nel caso di recesso o di ogni alfra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Lorganizzazione ha "obbligo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione @
favore di attivita istituziondli statutariamente previste e di utilizzare il patrimo-
nio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svoigimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
‘perseguimento delle finalite previste.
ART. 23




(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell’Organizazione & annuale e decorre dal primo
genncio fino al trentuno dicembre di ogni anne. E’ redatto ai sensi degli arti-
coli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione e deve
rappresentare in maniera veritiera e cometta 'andamento economico e fi-
nanziario deli’organizzazione.,

Il bilancio & predisposto dalf'organo amminisirativo e viene approvato

dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalia chiusura dell’ esercizio cui si riferi-
sce I consuntivo. il bilanclo consuntivo & depositato presso la sede
del’QDV, o inviato per posta eleftronica PEC, Fax o R/t, almeno 7 (sette)
giomni prima dell'assemblea per essere consultato da ogni Associato. Infine il
‘bilancio & depositato presso Il Registro unico nazionale del terzo settore en-
tro il 30 giugno di ogni anno.

ART. 24
: (Bilancio sociale)
£’ redatto nei casi @ modi previsti dall’art. 14 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 25

{Convenzioni)

Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pub-
bliche di cui all’art, 56 cornma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate
dall’organo di amministrazione che ne determina anche le modadiitd di at-
tuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’organizzazione, qudle suo le-
gale rappresentante.
Copla di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la
sede dell'organizzazione,

ART. 26

{Personale retribuito)

‘L'organizzazione di volontariato pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art. 33 del D. Lgs. 117/2017.

I rapportti tra 'organizzazione ed | personale retribuito sono disciplinati dalia
legge e da apposito regolamento adottato dall’organizzazione. ;
Ogni forma di rapporto economico con 'ODV derivante da lavoro dipen-
dente o autonomo, & incompatibile con la gualitd di volontario/socio.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellatiivitd non pud essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari,
ART, 27

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
malattie, inforfunio, & per la responsabilital civile verso i terzi ai sensi dell’art.|
18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
(Responsabilita della organizzazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'organizzazio-
ne, i ferzi possono far valere i loro dirittt sul fondo comune. Delle obbligazioni
assunte rispondono, personalmente e solidalmente e persone che hanno
agito in nome e per conto dell’organizzazione.,

ART. 29

(Assicurazione dell'crganizzazione)

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsl per i danni derivanti da re-
ssponsabilit contrattuale ed exira contrattuale dell organizazione stessa.

=

(o)

Wl
?M}D




ART. 30
{Devoluzione del patrimonio)

in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoiuto, previo
parere positivo del competente ufficio affererte al Registro unico nazionale
del Tero sehore (di cul all’art. 45, comma 1 del Decreto Legislativo n. 117
del 3 luglio 2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad atiri
enti del Terzo settore, secondc quanto previsto dall’art, 9 del D. Lgs.
117/2017.
H suddetto parere & reso entro frerta giomi dalla data di ricezione della ri-
chiesta che I'Ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto ufficio con rac-
comandata a/fr o secondo e disposizioni previste dal decreto legisiativo 7
marzo 2005 n. 82, decorsi | quali il parere si intende reso positivamente. Gl
atti di devoluzione del pafrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita
cdal parere sono nulli,

ART. 31

{Disposizioni finali)
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento dlle normati-
ve vigent in materia ed al principi generali dell’ ordinamento giuridico.
ART. 32 - (Norma transiioria)

Tutt gl adempimenti legati all’iscrizione al Registro unico nazionale det terzo
seftore che risulfano essere incompdtibil con "'attuale disciplina, frovano
applicazione all‘operativitd del kunts medesimo.
%L'acronimo ETS potlrd essere inserito nella denominazione, in via automatica
‘e sara spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto l'iscrizione al
Registro unico nazionale del terzo settore,




Certificazione di conformita' di copia redatta su supporto digitale a originale
redatto su supporto analogico (art. 22, d. Igs. 7 marzo 2005, n. 82 e art. 68-
ter, legge 16 febbraio 1913, n. 89)

Cerfifico io sotftoscritto, dott.ssa Silvia Fulvi, notaio in Rivoli iscritto nel ruolo del
Distretto Notarile di Torino e Pinerolo, mediante apposizione al presente file
della mia firma digitale, che la presente copia su supporto informatico €'
conforme al documento originale su supporto cartaceo, conservato nei
miei rogiti e firmato a norma di legge che si rilascia per gli usi consentiti dalla
legge.

Rivoli, quindici novembre duemilaventidue

(File firmato digitalmente dal notaio Silvia Fulvi)
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