Statuto Allegato “A™
“GOLDEN MUSIC HALL ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE"

Art. 1 - Denominazione ¢ sede sociale
E costituita ai sensi dell’art. 35 e ss. del dlgs. 3 lnglio 2017 n. 117 Passociarione "GOLD MUSIC HALL
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE™ abbweviata in *GOLD MUSIC HALL APS" che, da
fquesto punto in pol satd denominata semplicemente Associazione.
L’ Associazione & costituita ai sens: deghi articolt 36, 37, 38 del C.C.
L' Associazione ha le caratienistiche di Ente non commerciale e si trova nelle condizioni previste dall’ar.
143 del DLP.R. 217/1986 ¢ s.mui.
L'Associazione altresi rivessa la qualifica di associazione di promozione sociale i sensi della lepge n
JBIINND g successive modifiche nonché del D.Lps. n. 11772017 recante il *Codice del Terzo Settore™,
L' associazione ha forma giuridica di associazione non fconosciuta di promozione sociale ed € organizzata
al sensi dell’art. 35 e seguenti dlgs. 117/2017; L associazione potrd, tttavia, procedere alla richiesta
dell” acquisto della parsonalitd giuridica come previsto, anche, dall*art, 22 D Lgs. 117/2017, a discrezione
dell” organo direttiva,
Fino alla datn di iscrizgione al Registro unico namionale del Terzo scttore (RUNTS), di cui al d.lgs.
1172017, |la denommazione sociale sard “Associazione Golden Music Hall™.
L'acromomo A P57, senza ulteriori delibere o formalitd, sarm mfegrate antomsticamente nella
denominazione e diverra spendibile nei rapporti con i terzi e pubblicamente, con effeno dall iscrizione nel
RLINTS.
L' Associazione ha sede in Rivoli (TO) alla via Ferrero n® 118, L’ Associazione potrd rasferire In sede
sociale e'o istiluire sedi secondarie ¢ similan in tutto @ territorio nazionale su decisions del Consiglio
Darettivo. 1l trasferimento della sede legale, nell’ambito dello stesso Comune, non comporta modifiche al
presente Statuto ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 2 — Scopi socitali
L' Agsociazione non persegue fini di lucro, né divetto né indiretto, ed intende umiformarsi, nello
svolgimento delle propria attivita, ai principi di democraticitd delia struttura, di elettivitd e di gratuith delle
canche sociali, salvo quanto previsto dal sepuente art. 12 del presente Statato.
L'Associazione ha per scopo esclusive o principale una o pil attivith di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di locro, di finalitd civiche, solidenstiche e di utilitd sociale,
L Associpzione si propong di perseguire le finalitd inmanzi indicate attraverso lo svolgimento delle sepuent
di artivitd di interesse peneérale (ex art. 5 comma | del D.Lgs. n. 117/2017), in via principale o prevalente,
in favore det propn associaty, ded loro familian o di ters, avvalendosi in modo prevalente ded] attivita di
volontariato dei propei associad o delle persone aderenti agli enti associati (le seguenti lettere si riferiscono
al suddetto art. 5):
- organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd,
anche editoriali, di promozione e diffasione della cultura e della pratica del volontaniato ¢ delle attivita di
mteresse penerale di ool al presente articolo (art, 5 let. i D.Lgs 117220177
-protezione civile ai sensi della legee 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni (art. 5 left. y
DLps 1172017

A titolo esemphficative € non esaustivo le afivitd di interesse penerale si concretizzano attraverso lo
svolgimento delle sepuenti attivitd:
- OTEATIZZATS jam session e musica d’assieme,



= offrire ai soci spax per suonare ed esercitarsi,

- Orjrannzzare corsi @ seminari di musica e técniche di registraziong

L associazione pud svolgere attivitd diverse (ex art. 6 D.Lgs. 117/2017), secondarie e strumentali rispetto
alle attivita d interesse penerale, secondo 1 crten & bmiti previsti dalla normativa vipente, anche mediante
IFubilizeo di risorse volontarie e gratuste, L'organe deputeto all'individuazione delle attivieh diverse che
associazone potra svolgere € 1l Consigho Direttivo,

Per 'attuarione det propn scopd I Associazione potrd assumere in proprio ia gestione di impianti sportivi
¢ ncreativi ¢ di immobili in generale curnndone tutts gli aspetti collaterali, nonche organizzare corsi,
manifestazioni ed eventi in genere,

L Associazione potrd effettuare, presso le proprie sedi socialifistituzionali, la somministrazione di bevande
ed alimenti ai propri associati e/o terzi nonché gestire un punto ristoro nel rispetto delle relative morme
figcali, sanitarie e previa le, eventual & necessane, autonzzzion.

L' Associazione polrd compiers operaziond immobiliar, mobilan, Gnanziarie, commmerciali, pubblicitarie,
cotmesse ¢ cormelate agli scopi istibional ¢ necessanie al mpgiungimento delle fimalith stabutarie.

L associazione polrd altresd svolpere attivitd i raccolia fondi al fine di Gnaneare le ativitd di interesse
eencrale, sotto qualsinsi forma, anche in forma organizzata e continuativa ¢ mediante sollecitamone al
pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando nsorse
proprie ¢ di terz, inchusi volontar e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, frasparenza e comettezea
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, ed in conformita al disposto legislativo.

L Associazione potrd svolgere tutte le suddette attivitd conmesse ¢ dipendenti e comungue rientranti
nell"ambito dell artivitd principali innanzi elencite; Detie attivita saranno, comundgue, svolte in conformitd
alle norme particolari che ne disciplinano ["esercizio e saranne, $¢ strumentali ¢ secondarie rispetio alle
pttrvitd principall, disciplinate, sul profle contabile, con apposito rendiconto.

Art. 3 = Affiliszione ed iscrizione al RUN.T.S.

L' Associazione pud affilisrs ad uno o pin Enti Masdonali nonche alle Ret Associative locali efo nasionali,
1 cui Statuti ¢ Regolamenti s"impegna a rispettare ed a far nspettare ai propri associat, collaboratorn &
violomtar.

L Associazione dovrd richiedere iscrizione al Registro Unico Nazionale degli Enti del Terzo setiore
(RUMNT.S) cosi come disciplingto dagli art, 43 e g5, Del D.Lgs, 11773017, La mancata iscrizione al
RUNTS (o registri equipollenti} comporta I'impossibilit del sodalizio di configurarsi quale Associazione
di Promozione Sociale con congeguenie irathments quale associazione semplice a norma del Codice
Civile.

Ari. 4 — Patrimonio sociale

L associamone pud trame le fsorse economiche necessarie al suo funrionamento ¢ allo svolgmento della
propria attivitd da quote associative, contributi pubblici ¢ privati, donazioni e lascit testamentart, rendite
patrimoniali e proventi ed entrate relative alle attivita di interesse generale, dalle attivita diverse e dalle
attivita i raccolta fondi a1 sensi degli artt. 5,6 ¢ 7 del d. Lgs 3 luglio 2017, n. 117,

Il patimonio sociale ¢ formato, anche, dai contributl versati dai soci sia all"atto della costituzione o della
successiva adesione che durante lo svolgimento del rappornio gssociativo (come previsto, anche, dall art.
B3 del DLgs, 11720175, da bemi mobili ¢d unmobili che I"Associazione possiede ¢ da quanto poird
possedere in avvenite nonchd da eventuali fonidi di riserva costituiti con eventuali eccedenze di hilancio ¢
da eventuali elargizioni di associati e di terzi (pubblici o privati). L associazione potri sumentare il proprio
patrimonio sociale sino.al minimo indicato dalle legge per ottenere "eventuale nconoscimento della
personalita giundica la coi richiesta ¢ a discrezione dell”organo direitivo. Come previsio dall"art. 8 co, 1



D Lgs 11772017, il patrimonio dell "Ente del Terzo settore & utilizzato m fini dell"esclusivo perseguimento
di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di wiilia sociale.

I."associazione non pud distribure, anche i modo indiretto, utili elo avanz & pestione noinche Tondi,
nserve comungue denominate a fondaton, associati,

lavorator e collaboratori, ammindstraton ed altri componenti degli crpani sociali, anche nel caso di recesso
o in ogni alira ipotesi di seioglimento individuale del rapporto associative a meno che la destinasione o la
distribuzione non siano imposte per legge

L associazione ha I"obbligo di wiilizeo del patrimonio, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate ¢omungue denominate, per lo svolgmento dell’attivith stamtaria ai fim delleschusiva
perseguimento di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di unlita sociale.

Art. 5— Le eatrate dell’ Associazione
Le entrate sono costituite da;

a)  heni mobili e immobili & proprieta;

b)Y b) eccedenze degli eserciz anmuali;

€} quote associative annue oo periodiche ded soci;

d) quote aggiuntive per il pagamento di comispettivi specifici, connessi all attivith istihcdonale;

el evenpuali coniribudi di ents pubblici o privati;

fy  eventsli introit di manifestazioni sportive/ricreativescullurali ¢ artivit connesse;

g) eropaxioni liberals da parte &i persone fisiche, societa ed ent pubblici o privat;

k)  entrate denvanti da attivitd connesse agh scopi istituzionali nonché diverse e'o commerciali ma
strumental ¢ sccondane alle attivita di interesse penerale (ex art. 6 D Lgs. 11772017,

1) dall'attivite di eventuale raccolta fondi, secondo quanto previsto dagli art. 7 e 79 del decreto
legislative 117/2017 ¢ saceessive modificazioni;

jb  ogni altra entrata che comribuisca al reperimento di fondi necessari al raggiungimento degli scopi
istituzionali,

Art. 6 — L egercizio sociale
L 'eseroizio sociale inizia il D1 gennaio ¢ si chiude il 31 dicembre del medesimo anno.
Il Consiglio direttive predispone la bozza di rendiconto economico-finanziario (o del bilancio di esercizio
ed, eventualmente, sociale), documentando il carattere secondanio ¢ strumentale defle attivith diverse
evenfualmente svolte, che dovrd essere sottoposto all’approvazione dell’ Assemblea entro 120 giorm dalla
chiusura dell esercizio, Per lo svolgimento del suddefto compito il Consiglio Direttive si riunird entro il
medesimo termine di 120 giomi dalla chivsura dell’esercizio e, comunque, prima della nunione
assemblears convocata per la relativa approvasione,
I rendiconti (compresd quelli delle raccolte fondi) efo bilanci merenti 1'anno sociale precedente saranno
depositati presso il RUNTS entro il 30 giugno di ogni anno o nel diverso tenming eventualmente previsto
dalla normativa di settore

Art, 7— Ammissione all"associazione

Soar dell’ Associazione possono essere tutte le persone fisiche di indiscussa moralitd € reputazione senza
lmitazioni con riferimento alle condizioni economiche e senza discriminazions di alcuna natura, nonché
Enti del Terzo Settore, cosi come disciplinato dallart, 35 del D Lgs. 11772017, e altrd enti nod commerciali
che facciane apposita domanda seritta o telematica per mezzo del proprio legale rappresentante. Coloro
che non abbiano raggiunto la maggiore etd dovranno presentare la domanda di ammissione frmata dai
genitori o da chi ne fale veci,

Le demands di ammissione contengone i dan anagrafici o sociah dell’aspirante socio nonché una
dichiarazione di accettazione ¢ prese visione deflo satuto sociale ¢ di eventuali regolamenti; 1" aspirante



socio 51 obbliga, con la presentazione della domands, 2l rispetto dello statnte sociale, degli eventuali
regolamenti, degli statuti di enti o reti associative ai quali "associazione aderisce nonché al pagamento
della quota sociale efo delle altre quote previste dall*associazions. Le domande, cosi composte ¢ recanti
anche il mattamento privacy, vengono esaminate ed approvate o respinte dal Consigho Direttive, In caso
di necettazione della domanda il nominativo o denominazsone del nchiedente vend trascriftto nel libro soci
dell"associazione nel corso della prnma runione otile del Consiglio Direttivo, In caso di diniego, da
comunicarsi all interessuta entro 60 giom: dalla presentazione della domanda, il richiedente pud appellarsi
all’ Assemblea dei soci, il cui gindizio ¢ msindacabile e contro la cui decisione non é ammesso appello; il
suddetto gindizio sard reso entro 60 giomi a8 decorrere dalla presentazione dell’appello. Tn caso di
accettazione, il Consiglio Direttivo dovrd provvedere a ratificare 1"ammissione, nella sua prima dunione
utile,

Melle more della valutazione della domandas di ammissiong da pane del Consiglio Direttivo 1’ aspitanie
socio poird frequentare Ia sede sociale e partecipare alle amivitd sociali.

La quota associativa & stabilita dal Consiglio Direttive; non & restituibile, trasmissibile o nimborsabile in
caso di recesso o di perditn dells qualifica di associato aderente. Ciascun sociko & titolare di oguali dinth
nel rmpporto associativo.

Mon sono ammessi 5001 8 caratters fempomneo.

Ogmi associato wscritto nel libro soci ed in regola con il pagamento della quota sociale, ha dintto di voto
per ' approvezione ¢ le modificazioni dello statuto e degli eventuali regolaments, per l'elezione degli orgam
amministrativi dell’associazione stessa nonché, se maggiore di efd, ha diritio a proporsi quale candidato
per gli organi dell’ associazione,

Art. B = Qualifica di socio

La qualitd di socio si perde:

a)  per dimissionerecesso;

b)  per morosith protrattasi per almeéno tre mesi;

€] per il venir meno de requisiti necessan all’ammissione;

d) per radiazione nel caso di gravi infrazioni alle norme statutarie & di compontamenti lesivi degli

interessi sociali;

€} per morte
Le esclusioni di cui alle lettere b - ¢) verranno zancite dal Consiglio Direflivo previe preventivo
avverimenio al socio il guale poird sanare Ia sug posizione con il versamemo della quota dovuta efo
fornendo i requisiti necessan all mmmissione,
La radiazione ¢ deliberata con magpioranza assoluta det componenti il Consiglio Direttivo,
Il provvedimento di esclusione/radinmone deve essere commicato tempestivamente al socio mediante
lettern raccomandata'pec/e.mail o comunicazions 8 mezzo social network (facchook, WhatsApp etc); 1l
Focio potra noormere all” Assemblea entro 30 giomin dal dcevimento della suddetta comunicazione, inviando
al Presidente dell’sssocinmone apposito reclamo con le medesime modalita indicate per la comunicazione
del provvedimento di esclusione/radiazione.
Il socio che vuole dimettersifrecedere deve dame comumicazione seritta al Congiglio Direttivo entro e non
oltre 30 giorni dalla fine dell”snno sociale,
Le quote versate all’Associazione non verranno rimborsate in alcun caso al socio che abbia perso In sua
qualifica per i modivi innanzi indicati. Tali quote non sono trasmissibili né rivalutabili.
In caso di radinsone il socio noa potra presentare nuove domanda di ammissione.



Art. 9 - Organi dell’ Associazione
Organi dell’ Associazione sono:
= P'Assemblea gencrale dei soci;
= il Consiglio Direttivo;
= il Presidenie;

Art, 10 - Asgemblee
L'Assemblea penerale dei soci ¢ convocata dal Presidente, d'intesa con il Consiglio Direttive,
ordinariamente almeno una volia all'anno & in via straordinana ogni qualvolta lo stesso lo mitenpa
necessanio. L'Assemblea deve easere comvocata anche su richiesta motivata del 10%: deid soci in regola con
il pagamento defla quota sociale. L'Assemblea & valida m prima convocazione quando siano presenti la
metd pit uno dei s0ci €, in seconda convocazione, qualungue sia il nomero dei presenti. La convocarions
pub essere effettuata mediante lettera indirizzata ai singoli soci/associati e'o con avvist allissi nella sede
sociale oo sulla pagina mternet o social dell’associazione &/o con raccomandata & mano e'o a mezzn mal
! pec 0 sms o alira forma di comunicazione tramite social media (facebook - instagram - whatsapp -
telegram etc.). La modalith di convocazione scelta, tra quelle precedentemente indicate, dowvrd espletarsi
almeno quindici giomi prima della data di convocazione. Gli inviti ¢ gli avvisi devono specificare la data
e l'ora della prima efo della seconda convocazone nonché ordine del giorno des lavori.
Posdsono intervenire all' Assemblea (ordmania o straordinaria), con dintto di voto, futti 1 soci regolarments
iscritti nell apposito libro soc purché in regola con il pagamento delle quote associative; a ciascun socio
spetta un golo voto, 1 soci mmorenni, regolarmente iscritti nell’apposito libeo soci ed in regola con il
pagamento delle quote associative, potranno esercitare il diritto di voto a mezso di colero che ne esercitano
la potesta genitoriale o ka ttela; 1 soci collettive (altri ETS o Enti non commerciali) esercitano il voto per
il tramite del proprio legale rappresentate; 11 voto dei suddetts soci collettivi @ equiparato a quello dei soc
persone fisiche vi & quindi rapportodi 1 a |
T soci non in regola con il pagamento delle quote associative hanno diritto di deevers la convocaxione
dell” Assemblea € di potervi assistere, ma non hanno diritto né di parola né di elettorato sttivo e passivo.
E’ ammesso Iintervento per delega da conferirsi per iseritto esclosivamente ad aliro socio. Ogni socio non
pud avers pin di tre deleghe,
Le votazioni dell’ Assemblea avverranno, su indicazione della stessa, per alzata & mano, per appello
nominale ¢ comunque con voio palese,
E possibile 1o svolgimento dell’assemblea, con Mannessa partecipazione ed esercizio del diritto di voto
palese & simultaneo da parte di tutti | soc1, anche per via telematica (ad es, tramite Skype, whats App, Zoom
ect), 'identits del socio sard riconosciuta dal Presidente previa esibidone telematica di un documento
valido di riconoseimento; in tal caso il sepretario redigera apposito verbale delle presenze (telematiche e
redli) che verrd, poi, sottoscritto da tutti 1 soci che hanno preso parte; per 1 soci che hanno pantecipato in
via lelematica, la sotboscrizione del verbale dovrd avvenire entro 90 giomi dalla data dell’assemblea o,
comungoe, alla prima occastone utile.
Sari cura del segretanio far pervenire ad ogni socio |'apposito verbale di presenza e riceverne copia firmata;
la suddetta firma potrd esscre apposta anche in forma digitale o con altro mezzo tecnologicamente
eguivalente.

Art. 11 — Compiti delle Assemblee
A" Asaemblea spettano | seguenti compiti:
IM SEDE ORDINARIA:
= approvare il rendiconto economico-finanziario /il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (guanda
cid sia obbligaterio per legpe) dell®anno trascorso entro 120 giorni dalla chivsurs dell’anno sociale
precedente;



» eleggere e revocare il Presidente, il Consiglio Direttivo ed ogni altro, eventuale, orpanc sociale,
stabilendone il numero dei componenti;,
»  elepgere i sostituti dei membri del Consiglio Direttivo eventualnente dimissionari;
= deliberare sulla responsabilith dei componenti degli orgemi sociali ¢ prommove azione di
responisabulits net lore comfronti;
= approvare eventuale regolamento dei lavon assembleart;
= decidere s ricorsi contro | provvedmmenti di diniego di adesione all”associazion,
+ dehberare su ogni aliro argomento di caratiere ordinanio ¢ di interesse penerale posto all’ordine
del giomo.
[N SEDE STRAORDINARIA:
« deliberare sulla mrasformazione, fusione e scioplimento dell” Associazione:
= deliberare sulle proposie di modifica dello Siatuto;
= deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinanio ¢ di mteresse generale posto all'ordine
del giomo.
L Assemblea ordingria, presieduta dal Presidente del Consighio Direttivo, il quale nomina fra 1 soci un
segretario verbalizzante, & validamente costituita in prima convocazione con la presenza del $0% pin uno
dei soci, in secondz convocazione qualungue sia il numero ded soei presenti,
L'Assemblea ordinaria delibera validamente, sia in prima che in seconda convocazione, con la
maggioranza del 50% pit uno dei presenti su tutte le questioni poste all"ordine del giomo
Tra la prima e la seconda convocazione devono imtercorrere almend 24 ore.
L’Assemblea straordinaria ¢ presicduta dal Presidente nominato dall’Assemblea stessa a maggioranza
semplice, il quale nomina a sua volta fra i soci un segretario verbalizzante,
Per modificare 1o statuto, I Assemblen Straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno tre
cpuarti deghi associati e delibera con la maggioranza del 50% pid uno dei presenti aventi diritto di voto.
Per deliberare lo scioglimento dell’Associazone ¢ Ia devolumone del pammonio, occome il voto
favorevole di almeno e quart degh associab avent dingto di voto,
Tutte le delibere assembleari ed i rendiconty, oltre ad essere debitamente trascrith nel libro dei verbali defle
Assemblee dei soci, sono pubblicizzan ai soci con esposizione per 60 giorni dopo "approvazions nella
sede dell’ Associazone efo sulla pagina internet o social, Le competenze inderogabili dell’ assemblea sono,
inolre, quelle indicate all*art. 25 del D.Lgs 117/2017,

Art. 12 = Cariche sociali
Le norme sull'ordimamento mtemo dell’ Associazione sono ispimate m principi di democrama e di
upuaglianza dei dirirt di b gli associabi.
Coloro che desiderano essere eletti alle cariche sociali devono presentare Ia propria candidatura almeno
dieci giormi prima della data stabilita per o svolgimento dell” Assemblea dandone comunicazione scritfa o
trarmite mezz telematicr {e.mail/sms/messaggi sui social ete) &l Presidente in carica dell” Associazione,
| soci collettivi (ETS e/o Enti non commerciali) possono concorrere alle cariche sociali per mezzo dei
propri reppresentati appositamente nominati; & tal fine il socio collettive dovrd dare comunicazione scrinta
o telematice al Presidente dell”Associazione, almeno dieci giomi prima della data stabilita per lo
svolgimente dell’Assemblea, del nominativo della persona fisica che concore alla carica sociale
unitamente alla delibera’provvedimento di nomina da pante del socio collettivo.
Per potersi candidare occome essere socl effettivi dell’ Associazione, in regola con 1 pagamenti delle quote
sociali, & non avere riporaie nell ultimo guinguennio ¢ondanne per reati penah /o ammimistrativi
complessivamente superion &d un anno.
Il venir meno nel corso del mandate anche di uno solo dei requisiti di cul sopra, comporta 'immediata
decadenza dalla carica ¢ la relativa sostituzione con il primo dei supplenti.
Le cariche sociali sono ricoperte in maniera gratuita, E fatta salva la possibilitd di attribuire ai componenti
degli orgam sociali eventuali emolumenti per lo svolgimento di specifiche attivith professionali, deliberate



dal Consiglio Direttivo nel nispetto dei limiti di cui all“art. 8, comma 3 del Codice del Terzo settore e delle
alire disposizon di legpe vigent.

La disciplina prevista per I'organo di amministrazione ed i suoi componenti & quella indicata all*art. 26 del
D.Lgs 1172007, alla quake ci si oporia.

_ Art 13 = Rapporti di ldvoro tra soci od associazione

L™ Associarione, ai sensi dell’art 36 del D.Lgs. 1172017 potra assumere |avorgton dipendenti o avvalers:
i prestagion di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propn associati, fatto comungue salvo guanto
disposio dall'articolo 17, comma 3, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dellattivit di
interesse generale e secondanio ed al perseguimento delle proprie finalitd. In opni caso. il aumero dei
lavorator impicgati nell”sttiviti non potra essere superiore al cinquanta per cento del numere dei volontari
o 4l cinque per cento del numero degli associan.

Gli emolumenti comrisposti dovranno rispettare i criteri indicat dall’art, B co. 111 del D.Lgs: 11772017, 11
Presidente provvede, secondo le necessitd dell’associnrsons, ad istituite 1 rapporti di lavoro innanz
mdicati,

Art. 14 — Rapporti con i volontari

L mssociazione ai sensi dell’ant. 17 del D.Lgs. 11772017 si pud avvalere della collaborazione di soggett
volontari nei modi e nelle forme previste dal citaro articolo.

| volontari che svolgono attivitd di volontanato in modo non occasionale sono iscrifti in un apposito
registro. Al volontari possono essere rimborsate dall’ente soltanto Je spese effettivamente sostenute e
documentate per Iattiviti presiata, entro limin massimi & alle condizioni prevenbivamente siabilite dal
Consiglio Direttivo, il imborso spese pud ¢ssere elangito, anche, in base a quanto disposto dall*art. 17 co.
IV del D Lgs. 1172017,

I volontario pud, anche, essere un sopgetto cstemo all"essociazione ¢ pertanto non associato alla stessa.

| volonter vengono assicumati contro gli infortum e le malathie connesse allo svolgimento dell*attivita da
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzs

Art. 15 - 1l Consiglio direttivo
Il Consiglio Direttive & elemo libermnente dall’ Assemblea ordinaria, tranne il primo che viene nominato
nell"atto costitutivo, ed & composto, in maggioranza, da associati persone fisiche {ex ant, 26 co, I D .Lgs.
L1T2017T),
[1 Comsiglio Direttivo & I'Organo esecutivo ¢ gestionale dell’ Associazione ed & elerto dall” Assemblea ogni
quattro anni. Esso & composto da un minimo di 3 4 un massme di 11 membr, v compreso il Presidente
che ne ¢ membro di dintio,
L'elezione alla carica di consighere pud essere subordinata al possesse dei requisiti di can all'art. 26 ¢co. 3
del D.Lps. o, 117/2017, | membei del Consiglio sono sempre ricleggibili salvo eventuali restrizioni inerent
il numero di mandati, previste dalle norme di legpe applicahili; turt gli incarichi si intendono, solitamente,
a titolo graturto, salvo quanto disposto dal precedente art. 12 del presente Statuto; Ai consiglieri sono
sempre rimborsabili le spese sostenute in conseguenza della carica ricopenta, debitamente giustificate;
Sono inoltre consentiti gli eventuali compensi cosi come disposti dall’art & co. 11 D.Lgs. 1172017, 1
Consighio Direttive pud essere revocate dall” Azzembles Soci; esso rimamd mn cariea comundgue fino
all"elezione del mpove, In caso di dimissioni di un componente del Consiglio Direttive, viene coopiato il
prime dei non eleth e presente.
Mel caso in cul 1l numere det componenti del Consigho Direttivo dovesse divenire inferiore a tre dowra
essers convocati, d’urgenza, un’assemblea det soci per procedere a nuove elezioni; la convocazione potra
essere falta, mn tal caso, da qualsipst socia.



AllYinterno del Consiglio Direttive saranno nominati wno o piil viee Presidenti, un Segretario & un
Tesoriere. Al Presidente, che ha la rappresentanza legale dell” Associazione, potranno essere delegati parte
dei poten, ordinan ¢ straordingn, spettanti al Consiglio Direttivo.

11 Consighio Direttive si nunisce, su mizativa del Presidente o su richiesta motivaia di almeno un terzo dei
COmponenti.

Mei casi di dimissioni o cessazione dalla carica per qualsivoglie motivo del Presidente o della meta pid ano
dei componenti del Consiglo Darettivo o di mancata approvazione dell” Assemblea dei soci del bilancio
e'o rendiconto redatto dal Consighio Direttivo, s1 avra la decadenza immediata del Presidente e dell'intero
Consiglio Direttivo,

In questo caso si dovra procedere alla convocazione dell’ Assemblea dei soci in sede Straordinaria, che
dovr svolgersi entro re mesi dalla decadenza dell'organo, con all'ordine del giomo il finnovo di ot gli
organismi dirigenti,

L ordinaria amministrazione, la convocazione defl” Assemblea ded soci @ le relative formalitd ¢ repolamento
saranno attribuiti all'organe o agli organi cosi individoati:

. in caso di decadenza del Presidente: al Comsighio Direttivo, in regime di prorogatio, con
attribueione della legale rappresentanza sl Vice Presidenie;

- i caso di dimissioni della metd pit uno dei componenti del Consiglio Direttive o di mancata
approvazions del bilancio/rendicontn: al Presidente ¢ ai consiglieri non dimissionar, con voto a
maggiormnza dei presenti ¢ legale rappresentanza al Presidente, in regime di prorogatio,

Art, 16 — Funzioni del Consiglio Direttivo
Il Consiglic Direttive ¢ dotato dei pih ampi poteri per la pestione ordinaria e straordinaria
dell” Associazione. Al Consiglio Direttivo competono in particolare:

« e decisioni meérenti le spese ordmane ¢ straordinarie, di esercizio ¢ in c/'capitale, per la pestione
dell’ Associazione:

* le decisioni relative alle attivith e ai servid istiuzionali, complementari @ commercial da
intraprendere per il migliore conseguimento delle finalita istimzionali dell’ Associazione, nonche
Iindividunzione delle. eventuali, attivitd diverse, sccondane ¢ strumentali a quelle di interesse
penerale;

= le decisioni imerenti la direzione del personale dipendente e dei volontan {con I"indicazione, 1n
casoe di rimborse delle spese, dei criteri sepuit per Melargizions degli stessi)t nonche il
coordinamento dei collaboratori & dei professiondst di o & avvale 1 Associazione;

= |3 decisione 2o eventuali emolumenti da pttribuire & colore che ricoprone canche sociali quale
compenso per la canca ricoperta; nelle relative decisioni non ha dintio di voto colm che ncopre 1a
carica per la quale & in discussiong | 'emolumento;

¢ |a mdazmione ennusle del rendiconto  economico-finanziario [/ bilancie di esercizio (ed
evenmtualmente del hlancio socisle) da sottoporre all*approvazions dell’ Assemblea entro 120
piommi dalla chivsura dell'szercizio;

» ["eventuale decisione di richiedere I"acquisizione della personalith giuridica dell’ ente;

s ['eventuale presentazione di un piano programmatico relativo alle antivitd da svolgere nel nuovo
armcy sociale;

= la fssazione delle quote sociali;

« la facolth di nominare, tra i soci esterni al Consighio, dei delegati allo svolgimento di particolari
funzioni stabilite di volta in volia dal Consiglio Direthivo stesso;

» la redazione ¢ approvazione dei Regolamenti Amministrativi ¢ le proposte di modifica dello
Statuto da sottoporsi alla successiva approvasione dell” Assemblea;

s la delibera sull’ammissions di ouoi soct ¢ sulla lore esclusione/radiaziong;

« opni funzione che lo statuto o le leggi non attribuiscano ad alin organi.



Art. 17— Assemblee del Conskglio Direttivo
Il Consiglio Direttivo si riumisce ogni qualvolta lo ritenga opportuno il Presidente o su richiesta di un terzo
dei membri del Consiglio e, comungue, almeno due volie all"anne. Le convecazion del Consighio debbona
essere effettuate con avviso scritto (¢.mail, pec, sms) o anche tramite pubblicazione sul sito intemet o
pagina social dell’associazione o comunicazione a mezzo social network (facebook-whatsApp-Messenger
ete) da recapitarsi almeno 15 giomi prima della data defla nunions; tale avviso deve contencre | 'ordine del
giorno, la data, I'oranio ed il luogo della seduta. F valida, altresi, la convocazione orale se partecipano
all'assemblea tutti | componenti del Consigho Direttivi
[I Consiglio Dirertivo delibera validamente in prima convocazione con 'intervento di meth pil uno dei suod
componenti, In seconda convocazione, qualungue sia il numero dei presenti. A paritd di voti prevale il voto
del Presidente, In caso di assenza o impedimento del Presidenie, subenira con epuali funzioni e prerogative
il Vice Presidente o, in mancanza, il Consigliere pit anziano di nomina e successivamente di eta. Opmi
consigliere pud delegare ad alro componente del Consiplio Derettive la partecipazione ed il voto alle
suddetie assemblee; opni consigliere pud averé massimo una delega.
Le sedute ¢ le deliberazion del Consiglio sono fatie constare da processo verbale sottoscnitto dal Presidente
e dal Segretanio; quest ultimo viene nominato ad apertura di ogni riunione ¢ redige il verbale, Le riuniom
51 possono tenere anche con strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza) a
comdizione che il Presidente possa accertare Midentich deghi intervenuti ¢ questaltimi possano partecipane
attivamente alle discussioni ed al voto.

Artl. 18 = 1l Presidente dell* Associazione
11 Precidente ha la firma e la rappresentanza legale e pindiziale dell’ Associgrione nei confronti dei tersi. E
eletto dall’ Assemblea dei soci, insieme a1 membn del Consighio Direttivo, opnd quattro anmi. Egli potrd
validamente rappresentarla in tutt gh atti, contratn, giudizi, nonché tat i rapporti con entl, societd ed
tsiriufi s1a pubblici che privat.
Egli presiede 1" Assemblea e il Consighio Direttivo & ne provvede alln convocazione, vigila sull’ caccuzione
delle delibere defl” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo. 11 Presidente potrd, inoltre, direttamente svolgere
per conto dell“associazione le seguenti operazioni senza il preventivo consenso del Consighio Direttivo;
compravendita dei prodomti/servid necessari all‘espletamento dell’'altivith istituzionale; intrattenere
rapport con istituli di credite & svolpere operaziont bancarie di gqualsias: tipologia ed importo tra cud, a
titolo indicativo € non esaustive, 1'apertura di cont correnti; stipula di contrath commerciali di qualsiasi
tipo: stipula di contratt di sponsonzzazions; assunzione di personale ¢ loro licenziamento; nomina ¢ revoca
di consulent e di collaborator; comumeanioni sociali e sdempimentt relativi
Per i pagamenti ¢ ghi incassi delle quote sociali il Presidente ¢ aiwtato dal Tesomere.
Il Presidente pud delegare al ScgretarioTesonere | propri poteri per singoli atti o serie di atti, fissandone
limiti & durata; in carenza di tale delega, nel caso di sua assenza o mpedimento, prolungate non oltre 60
giommi, i poteri di ordinana amministrazione ¢ la legale rappresentanza sono conferiti al Vice Presidente.
Mel caso di assenza o impedimento del Presidente prolungate oltre 60 giomi, senza giustificato ¢
temporanen motiva, il Consiglio Direttivo ha facoltd di deliberame la decadenza, procedendo alla
convocazione defl’ Assemblea Nazionale in sede Straordinania.

Art. 19 — Il Segretario
[l Segretario predispone, anche con |'muto di professionisti, lo schema del rendiconto economico e
Fnansario della gestione dell’ Associazone (o bilancio di esercizio / sociale) da portare in discussione in
sede di Consiglio Direttivo, tiene aggiomsato il libro dei soci, i libr ed i documenti contabili, compila i
verbali delle sedute del Consiglio Direttiva collaborando per la buona rivscita di tutie le attivita,



Art. 20— 11 Tesoriere
N Tesonere si occupe dell 'measso delle quote sociali, del pagamento defle utenze & di ogni altra spesa
riguardante le attivita dell” Associazione,
Le figure del segretario e del tesoriere possono essere ricoperte dalla medesima persona.

Art 21 = il ¥Vice-Presidente
Il Vice-Presidente & eletto dall’assemblea ordinaria dei soct, durs m canica quattro anmi e i caso di
impedimento temporinea del presidente lo sestituisce nelle sue funzionn.

Art. 22 = Organo di controllo
L'associazione nominerd, tramite "assemblea ordinaria dei soci, wn organo di controllo, anche
monocratico, nei modi, tempi € termini indicati dall*ar. 30 del D.Lgs. 11772017 & s.m.i.
Aicomponenti dell’organa di controflo i applicherd 'art. 2399 del Codice Civile, | componenti dell’orzamno
di controllo dovranno essere scelt tra le categone di sopgetti di cod all'art. 2397, comma secondo, del
Codice Civile. Nel caso di organo di controlle collegiale, 1 predett requisiti dovranno ¢ssere posseduti da
nlmeno wno dei componenti.
L'organo di controllo vigilera sull'osservanza della legge e dello statuto ¢ sul nspetio dei principi di cometta
amministrazione, anche con nferimento alle disposizioni del D, Lgs, 231/2001, qualora applicabili, nonche
sull'adeguaterza dell’assetto organizzativo, amministeativo & contabile ¢ sul suo concreto funzionamento;
eseroita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle fimalita civiche, solidanstiche e di urilita
sociale dell"associazione,
Esso eserciterd inolire il controlle contabile nel case in cul non sis noMinate un sogretto incaricatos della
revisione legale dei conti o nel caso n cud un Su0 componente sia un revisore legale iscritto nell'wpposito
Tegistro.
Per quanto nen indiceto st movia all’art, 30 del D Lgs. 117/2017,

Art, 23 — Organo di revisione legale dei contl
E' nominato dall'assemblea ordmana det soci solo nei casi prevasti dall*art 31 del D, Lgs 1172017 e
s.nd. E formato, in caso di nomina, da un revisore legale dei contil o da wna societd di revisione legale,
iscritti nell’spposito registro, salvo che la funzione non sia attribuita dall”Assemblea all’Ovgano di
Controlle di cud al precedente articolo,

Art. 24 ~ Libri sociali obbligatori

L ussociazione tene i hibr sociali obbligatori ai sensi del D, Lgs. 11772017 ed i particolare, a titolo
esemplificativo ¢ non esanstivo:

- libro degli associati, tenuto & cura dell'Ongano di amministrasone;

. regisro dei volentar, che svolgono la Joro attivith in modo non occasionale, tenuto & cura
dell'Organo di samministrazione,

- libra delle adunanze e delle deliberazioni dell” Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatt per atto pubblico, enato a cura dell'Organo di amministrazione;

- libra delle adunanze e delle deliberazioni dell'Crgano di amministrazaone, tenuto o cura dello
SIESED OTREANG;
- eventuale ¢ solo se ritenuto e/o reso obbligatorio dalla normativa in materia, ibro delle adumanze

e delle dehiberazioni dell'Crganc di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;

- 1l ibro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali alin orgam associativi, tenufi a cura
dell"organo cui s1 nfensconao,

(gni socio pud richiedere, espressamente, di visionare i libri sociali dell associazione presentando apposita
richiesta scritta al Consiglio Direttvo (o all'opposito organo i cul decumenti si vuole controllare) il quale
si dovrd esprimere in merito entro 30 giomi dalla richiesta; In caso di silenzio da parte del Consiglio
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Drirettivo {0 dell organo che detiene i libei che si vogliono controllare) la richiesta si intende accettata ed il
s0cio potrd visionare i libri sociali presso la sede dell’associazione per um periode massimo di 48 ore con
la presenza di, almeno, un consigliere o suo delegato.

Arts 25— Regolamenti sociali

L. "associazione potrd dotarsi di appositi regolamenti che vadano a disciplinare aspetti non trattati dal
presente statuto ovvero a specificame il contentto.

Ogmi orpeno associativo pud dotarsi di un proprio regolamento.

1 Consiglio Direttivo ¢ L'assemblea dei soci possone redigere, nel picno nspetto del principio di
democraticita ¢ seguendo le regole di comvocazione e partecipaziong assembleare previste nello statuto,
regolamenti che disciplinano i van aspetti della vita associativa

In caso di contrasto tra regolamenti ¢ statuto prevale Ia disciplina prevista da quest uliimo,

Art. 26 - Durata e scioglimento
La durata dell” Associazione & illimitata,
L associazione potrd esserd sciolia solo in Seguito a specifica deliberazione dell’ Assemblea generale dei
socl, convocata in seduta straordinaria, che provvede, anche, alla nomina di un lguidawre, La
deliberarione deve essere adottata con il voto favorevole dei 304 ded presenti aventi diritto di voto.
Il patrimonio sociale in caso di scioglmento, deve essere devoluto, tramite dehibera dell’Assemblea ded
soci, in caso di iscrizione al RUNTS, previo parere positivo dell Ufficio di cul all’art 45, co. 1 D.Lgs
117/2017, alla Rete Associativa di cui I'associazione stessa fa parte o, in via residuale, ad ahri ent del
Terzo Settore, ai sensi dell"Art, 9 del D, Lgs. 11772017,

Art. 27 = Controversic
La decisione su qualsiasi controversia che potesse sorgere tra gli associati, o tra costoro ¢ 1"associazione o
gli organd della stessa, eccetto guelle che per lepge non sono compromissibali con arbitri, sarh deferita al
giudizio di tre arbitri, di cui due da nominarsi, uno ciascuno, delle parti contendenti, ed il terzo di comune
accorde, In caso di mancato accordo, il Consiglio Direttive ncancherd il presidente del tnbumale ove ha
sede 1"associazione di eseguire la nomina del terzo arbitro. I1 gindizio sard inappellabile.
Mel caso di confroversia giudiziale il foro competente & quello della sede legale dell’associazione,

Art. 28 = Normativa di riferimento
Per tutto quanto non specificamente previsto dal presente Statuto valgono e norme vigenti in matenia d&i
erili del Terzo settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2006, n. 106 ed il d Lgs. 3 Tugho 2007, n. 117 ¢
&.M.0) &, per quante m esse non previsto ed in quanto compatibili, e nomme del Codice Civile.

Firma dei soci ri
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