
Atto costitutivo 
In data 15/06/2023, 111 lllvoll, 50 110 pr e,enll I signori 

• Dnnlela Pat ernostcr, nat u a Chlorornonte (l'Z ), 11 • 11 • , Il 11101110 28/08/1982, <ll tnd1111n,o 11111ona. residente In Rrvolr, Vra Reano 24, 
codice llscalc PHlDNL82MGBC6 191 

• Angelo Garrlpoll, nol o a Modugno (IJA). ll nlln, 11 Jtlorno Ol100/19K2,, lllotl ln11n1a ll alln,,n . rrsldrnl• In Rl,olr. Via Rtano 24 . todlcr 
nscolc GIU1NGL87POJ I 2G21J 

• Giuli a Zog.1110, nolo o Torino (TO), ll olln , Il giorno 17/1111')90, clltndlna,,,n lrnllnnn, re sldrnte In I orino, Vin (,rovannl Arpino, 26, 
Scolo A, codice llsrn lc CFZG 11GLIOOSS21 219 

• Fulvio Uoscolo, n,,to o Olella (01), 11,, 110. IlMiorno 11 /07/1975, clltad111anrn ll alrnn,, residente In R1vol1 , Corso Kcnnedy .J4/I, codice 
llscalc OSCFLV75L 11 11859V 

• Elconor,, Cappal, nato a l orlno, (TO), Italia, Il giorno 14103/1978, rn tad1na111a Italiana, residente In Rrvoli, Corso Kennrdy 34/1 , 
codice Oscale CPPLNR78C54L219X 

• Enzo Manrnsl, n,,to a Salerno (SA), Italia, Il giorno 11/02/1978. cru adlnanza 11alrana, resrdente 1n Rivoli, Vra Fratell i Rossellr 10, 
codice Osca le MNCNZE78B11 H703D 

• Domenica Fracchiolla, nato a Glaveno (TO), Itali a, il giorno 08/03/ 1978, cr 11ad1nanza llalrana, residente In Rrvo lr, Via Fratelli Rossellr 
10, codice nscale FRCDNC78C48E020R 

che convengono e stipulano quanto segue: 

1. costituita \'associazione denominata zerogap Associazione di Promozione Sociale. ai sensi dell 'art icolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 
Luglio 2017 n.11 7 (di seguito l'Associazione). L'utilizzo dell 'Indicazione di "Associazione di Promozione Sociale" è obbllgatorro e 
subordinato all'Iscrizione dell'Associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. 

2. L'Associazione ha sede in Rivoli, in Via Reano 24 e potrà Istituire, su delibera dell'organo amministrat ivo. uff1c1 e sedr opera trve 
altrove. Eventuali modifiche della sede lega le nell 'ambito del medesimo Comune potranno essere alluate con semplice delibera 
dell'organo amministrativo e relativa comunicazione all 'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In 
caso di Iscrizione a pubblici registri la modifica della sede dovrà essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione 
competente. 

3. L'Associazione è costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di fina lità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo 
svolgimento in via esclusiva o principale di attività di interesse generale a favore di associati , loro familiari o di terzi. se nza finali tà 
di lucro e nel pieno rispetto della libertà e dignità degli associat i. In particolare, l'Associazione si propone di favorire la 
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita . L'Associazione si propone di 
promuovere le tematiche legate all'educazione digitale tra le nuove generazioni. con lo scopo di far crescere la curiosità per 
l'innovazione, amplificare la creatività con la tecnologia e abitare gli ambienti digitali riconoscendone rischi e potenzialità. 
L'associazione eserciterà in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1 del 
D.Lgs 3 Luglio 2017 n.117: 

lettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni. 
nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, a bambini in età 
prescolare, giovani in età di obbligo scolastico, a soggetti appartenenti a categorie fragili, emarginate o disagiate, per promuovere 
e organizza re attività di educazione, istruzione, formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici 

lettera i), organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attività, anche editoriali, 
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente 
articolo, rivolte agli associati e ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialità, solidarietà e condivisione e a 
persone appartenenti a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o promuovere e favorire l'aggregazione, la crescita, il benessere e la socia lizzazione attraverso la valorizzazione, in ogni sua 
forma, della cultura 

o promuovere e organizzare attività ed eventi culturali, informativi, artistici e ricreativi 

o produrre, diffondere e distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche. studi, redazionali, newsletter, anche 
multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attività dell 'Associazione 

o propo rsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione delle attività 
culturali 

lettera I), formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, 
alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertà educativa, per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o promuovere e organizzare attività di formazione per minori al fine di ridurre le carenze didattiche e sociali, di fornire 
opportunità di crescita e di garantire un aiuto alle famiglie 

o promuovere e organizzare attività e servizi educativi e sociali 

o realizzare progetti di sostegno e di animazione, anche in convenzione con altri enti pubblici e privat i 

lettera u), beneficenza. sostegno a distanza. cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e 
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o r11 0111l10vc1e e o,ganl11a1e la iaetoha ... la consPg_na di l>t-nl e tornire soslPJfH "(onom1et al ftnP rl l contrlbutrl'I nl 
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le1te1a v), p1 omo1lone della cuhura della legalhà, della pace u a f popolt, della non vtol,n1a e rloll ,1 dIfo• non armata, P" ,1 
rngglungtmento delle seguenti fi nalità 

o promuovere la cultura della legalità, della pace ua I popoli, della non violenza e della difesa non armata auraverso percorn 
cu lturali, educativi e sociali 

o contr ibuire allo sviluppo cu lturale e civile del cittadini, alla diffusione della democrazia e della solidarie tà nei rapporti umani 
alla pratica e alla difesa delle libertà civil i, Individuali e colleltlve 

lettera w), promozione e tut ela del dli ltt l umani, dvii i, sociali e polit1cl, nonché del dlrlll i del consumatori e degli utenti delle aulvl tb 
di Interesse generale di cui al presente arti colo, promozione delle pari opportun,tb e delle lnlziatNe di a,uto rec,proco, Incluse le 
banche del tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 11 . 53, e I g,uppi di acquisto solidale di cui all 'a rt,colo 1, comma 
266, della legge 24 dicembre 2007, 11 , 244 ., per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o promuovere la salvaguardia del diritt i fondamentali e la dignità di mscun Individuo senza dis tinzione di ra zza, di colore, di 
sesso, di l ingua, d1 religione, di opinione politica o di altro genere, d, origine nazionale o sociale, di ricchezza, d, nasci ta o d, 
altra cond izione attraverso percorsi cu lturali, educat ivi e sociali 

o promuovere azioni per la tutela della libertà persona le, di pensiero, di riunione, di religione, economica, del diritto al lavoro, 
dell 'assistenza, dello studio, della tutela della sa lute 

o prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione, diretta o indiretta, connessa a qualsiasi caratteristica sessuale, 
all'orientamento sessuale, all'identità di genere della persona umana 

o affermare la cultura della convivenza civile per la piena valorizzazione delle pari opportunità e per l'accoglienza e la 
va lorizzazione delle differenze culturali, etniche, religiose e di genere 

o informare e sensibilizzare sul temi dei diritti umani e sulla loro violazione attraverso la tutela e l'assistenza alle persone 
vittime di violazione dei diritti umani, civi li, sociali e politici 

Inoltre, l'Associazione prowederà a promuovere le attività svolte dall'Associazione, collaborando se necessario con enti pubblici e 
privati per la realizzazione di iniziative e progettualità condivise, nonché a organizzare ogni altra attività coerente con le final ità 
istituzionali. 

L'Associazione può svolgere attività diverse, secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse generale, secondo i criteri e 
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo è deputato 
all'individuazione delle attività diverse che l'Associazione potrà svolgere. 

L'Associazione può altresi svolgere attività di raccolta fondi al fine di finanziare le attività di interesse generale, sotto qualsiasi 
torma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di 
beni o servizi di modico va lore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di 
ver ità, trasparenza e correuezza nei rapporti con i sostenitor i e il pubblico ed in conformità al disposto legislativo. 

Tutte le attività sono svolte da ll 'Associazione awalendosi in modo preva lente dell'attività di volontariato svolta dai propri associati . 
L'Associazione può aw alersi di lavorator i dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri 
associati, quando ciò è ritenuto necessario allo svolgimento delle attività di interesse generale e al perseguimento delle proprie 
fina li tà. Il numero dei lavoratori Impiegati r ientrerà nei li miti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117. 

4. La durata dell 'Associazione è illimitata e potrà essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati. 

s. I comparenti stabiliscono che, per il primo mandato, l'Associazione sarà amministrata da un organo amministrativo composto da 3 
membri e nominano a fa rne parte: 

o Daniela Paternoster, nato a Chiaromonte (PZ). Italia , il giorno 28/08/1982, cittadinanza Italiana, residente in Rivoli, Via Reano 
24, codice fiscale PTRDNL82M68C619L 

o Angelo Garripoli, nato a Modugno (BA), Italia, il giorno 03/09/1982, cittadinanza Italiana , residente in Rivoli, Via Reano 24 , 
codice fi scale GRRNGL82P03F2628 

o Giulia Zaga ria , nato a Torino (TO), Italia , il giorno 12/1 1/1990, cittadinanza Italiana, residente in Torino, Via Giovanni Arpino, 26, 
Scala A, codice fiscale CFZGRGLl90552L219 

In qualità di presidente viene nominato/a Daniela Paternoster. 

6. Il pr imo esercizio si chiuderà in data 31.12.2023.1 successivi esercizi hanno inizio il 1' gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni 
anno. 

7. Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell'Associazione qui costituita. 

2 di 10 © 2023 www.LexDo. it 



8. Lo statuto allegato è parte inte&rante del presente atto . 

Letto firmato e sottoscritto 

Firme dei costituenti 

Daniela Paternoster I L -----+".' (1vw ctlA Q~ w'1 uµ, 

Eleonora Cappai 

;;_Ma~ -
Domenica Fracchiolla 

Àomel'.\i Ca.J "f~l-n 

3 d110 r~ , 2u. :· 1 , , ·.r. · 1 :-; l'o ,. 



Statuto Associazione 

1. Denominazione 

È costi tu ita !'associazione denomlnaw zerogap A~soclazlonc di Promozione Socia le, al sensi dell 'articolo 35 e seguenti del d.Lgs 3 
Luglio 201 7 n.11 7 (di seguito l'Associazione). L'utilizzo dell 'Indicazione di "Associazione di Promozione Socia le" è obbligatorio e 
subordinato all 'Iscrizione dell'assoclaz lonc nel Registr o Urìlw No1lonale del Terzo Settore. 

2. Sede 

L'Associazione ha sede nel Comune di Rivoli e potrà Istituire , su delibera dell 'organo amministrativo, uffici e sedi operative altrove. 
Eventuali modifiche della sede legale nell 'ambi to del medesimo Comune potranno essere attuate con se mplice delibera 
dell'organo amministrativo e relativa comunicazione all 'Agenzia delle Entrate, senza dover procedere alla modifica dello statuto. In 
caso di Iscri zione a pubblici regis tri la modifica della sede dovrà essere comunicata anche alla Pubblica Amministrazione 
competente. 

3. Durata dell'Associazione 

La durata dell 'Associazione è illimitata e potrà essere sciolta so lo con delibera dell'assemblea straordinaria degl i associati. 

4. Scopo e attività dell'Associazione 

L'Associazione è costituita per il perseguimento senza scopo di lucro di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale med ia nte lo 
svolgimento in via esclusiva o principale di attività di interesse generale a favore di assoc iati, loro familiari o di terzi, senza finalità 
di lucro e nel pieno rispetto della libertà e dignità degli associati. In particolare, l'Associazione si propone di favorire la 
partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona e valorizzarne il potenziale di crescita . L'Associazione si propone di 
promuovere le tematiche legate all'educazione digitale tra le nuove generazioni, con lo scopo di far crescere la curiosità per 
l'innovazione, am plificare la creatività con la tecnologia e abitare gli ambienti digitali riconoscendone rischi e potenzialità. 
L'associazione eserciterà in via esclusiva o principale le seguenti attività di interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1 del 
D.Lgs 3 Luglio 2017 n.11 7: 

lettera d), educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, 
nonché le attività culturali di interesse sociale con finalità educativa, rivolte ad associati e ai loro familiari, a bambini in età 
prescolare, giovani in età d i obbligo sco lastico, a soggetti appartenenti a categorie fragili, emarginate o disagiate, per promuovere 
e organizzare attività di educazione. istruzione, formazione e didattica, anche approvate e finanziate da enti pubblici 

lettera i), organizzazione e gestione di attività culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale. incluse attività, anche editoriali, 
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attività di interesse generale di cui al presente 
artico lo, r ivo lte agli associati e ai loro familiari, a persone in contesti di aggregazione, socialità, solidarietà e condivisione e a 
persone appartenenti a categorie fragili, emarginate o svantaggiate, per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o promuovere e favorire l'aggregazione, la crescita, il benessere e la socializzazione attraverso la valorizzazione, in ogni sua 
forma, della cultura 

o promuovere e organizzare attività ed eventi culturali, informativi, artistici e ricreativi 

o produ rre, diffondere e distribuire materiale informativo, libri, audiovisivi, ricerche, studi, redazionali, newsletter, anche 
multimediali, riguardanti le materie di interesse e le attività dell'Associazione 

o proporsi come luogo di incontro e di aggregazione, promuovendo luoghi e spazi per la creazione e la fruizione delle attività 
culturali 

lettera I), formaz ione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, 
alla prevenzione del bulli smo e al contrasto della povertà educativa, per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o promuovere e organizzare attività di formazione per minori al fine di ridurre le carenze didattiche e sociali, di fornire 
opportunità di crescita e di garantire un aiuto alle famiglie 

o promuovere e organizzare attività e servizi educativi e sociali 

o realizzare progetti di sostegno e di animazione, anche in convenzione con altri enti pubblici e privati 

lettera u), beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166 e 
successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di interesse 
generale a norma del presente articolo, per il raggiungimento delle seguenti finalità: 

o aiutare persone appartenenti a fasce deboli, poveri, emarginati, malati, persone che versano in stato di bisogno 

o promuovere e organizzare la raccolta e la consegna di beni e fornire sostegni economici al fine di contribuire al miglioramento 
delle condizioni di vita delle persone e delle famiglie che vivono in condizioni di stato di bisogno, anche attraverso la 
realizzazione di programmi o progetti specifici in collaborazione con altri enti pubblici e privati 

lettera v), promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata, per il 
raggiungimento delle seguenti finalità: 

0 promuovere la cultura della legalità, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non armata attraverso percorsi 
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266, dolio le11co 24 ulccmlJr e 2007, r, 244 , per 11, a!llllunglmento delle irgucnll l1nal!IA 

a µromuovcre lo salvaguardia del diritt i fondamentali e la dignità di ciascun Individuo senta dlt tlntlone di rn,w, di colore, di 
sesso, di llnguo, di rellslone. di oplnlo11e polit ica o di altro genere, dt ongtne n~zlonnle o sociale, di rlClhoua, di nascita o di 
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o promuovere a1lonl per la tutela della libertà personale, di pensiero, d1 nunlone, dr rellgron e, economica, del diritto al lavoro, 

dell'ass istenza, dello stud io, della 1utela della salute 

a prevenire e contrastare ogni forma di discriminazione. diretta o lndrrelta, connessa a qualsiasi ca ratt eristica sessuale, 

all'orientamento sessuale, all'Identità di genere della persona umana 

o affermare la cultura della convivenza civile per la piena va lorizzazione delle pari opportunità e per l'accoglienza e la 

valorizzazione delle differenze culturali , etniche, religiose e di genere 

o Informare e sensibili zzare sul temi del dlrlltl umani e sulla loro violazione attraverso la tute la e l'assistenza alle persone vitt ime 

di violazione de l diritti uman i, civil i, sociali e politici 

Inoltre, l'Associazione prowederà a promuovere le all ivilà svolte dall'Associazione, collaborando se necessario con enti pubblici e 
privati per la realizzazione di In iziative e progettualità cond ivise, nonché a organizzare ogni altra attività coerente con le finalità 

Ist ituzionali . 

L'Associazione può svolgere attività dive rse, secondarie e strumentali rispetto alle attività di interesse genera le, secondo I criteri e 
limiti previsti dalla normativa vigente, anche mediante l'utilizzo di risorse volontarie e gratuite. L'organo amministrativo è deputato 
all 'ind ividuazione delle attività diverse che l'Associazione potrà svolgere. 

L'Associazione può altresl svolgere attività di raccolta fondi al fine di finanziare le attività di interesse generale, sotto qualsiasi 
forma, anche in forma organizzata e continuativa e mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di 
beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di 
verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico ed in conformità al disposto legislativo. 

Tutte le attivi tà sono svolte dall 'Associazione awalendosi in modo prevalente dell'attività di volontariato svolta dai propri associati. 

L'Associazione può awalersi di lavoratori dipendenti o di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri 
associati, quando ciò è ritenuto necessario allo svolgimento delle attività di interesse generale e al perseguimento delle proprie 
finalità . Il numero dei lavoratori impiegati rientrerà nei limiti di cui all'articolo 36 del d.Lgs 3 Luglio 2017 n.117. 

5. Ammissione, diritti e doveri degli associati 

Possono aderire all'Associazione tutt i coloro che, interessati alla realizzazione delle finalità istituzionali, ne condividono lo spirito e 
gli ideali e si impegnano a realizzarli mettendo a disposizione volontariamente il proprio tempo libero e le proprie capacità . 

I soggetti che intendono far parte dell 'Associazione devono presentare domanda scritta all'organo amministrativo che delibera 
sulla domanda senza discriminazioni di alcuna natura, coerenti con le finalità perseguite e le attività di interesse generale svolte. 
La del iberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura dell 'organo amministrativo, nel libro 

degli associati. 

In caso di rigetto della domanda, l'organo amministrativo deve entro 60 giorni motivare la deliberazione di rigetto e darne 
comunicazione all'interessato. L'interessato può, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che 
sull'istanza di ammissione si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione. 

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda è accolta. 

L'adesione all'Associazione è a tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando il 

diritto di recesso. 

Possono aderire all'Associazione persone fisiche, enti del terzo settore o enti senza scopo di lucro a condizione che il loro numero 
non sia superiore al 50% del numero delle associazioni di promozione sociale. 

La qualità di associato si perde per decesso, recesso o esclusione. L'esclusione è deliberata dall 'organo amministrativo con 
delibera motivata per morosità, mancato rispetto delle norme statutarie, comportamenti contrari al raggiungimento dello scopo 
associativo. Tale prowedimento dovrà essere comunicato all'associato dichiarato escluso, il quale, entro trenta giorn i da tale 
comunicazione, può ricorrere all'assemblea mediante lettera raccomandata inviata al presidente dell'Associazione. 

In tutti i casi di cessazione del rapporto associativo, ad eccezione del recesso, l'associato può ri correre all 'autorlt.'i giudiziaria en tro 

sei mesi dalla notifica della delibera assembleare ex art. 24 e.e. 

L'associato, in caso di esclusione, viene cancellato dal libro dei soci con decorrenza dalla data de lla deliberazione dell 'as,emblea. 
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Le domande di omrnlsslone prcse11101e da soggct1 I rnlnoreflnl dovranno es1ttl' con11olìrmate dall'l'sercente la patria potesti! . Il 
genitore che sotloscrlvc la domanda rappre sento Il rnlno1e a tutti fll l ~fletti nei conlront, dell'Assoc1azlone e risponde verso la 
stesso per tulle le obbllgo1lonl dell'an oclato ml1101enne 

Ogni associa lo purché lsuluo nel libro degli assocla11 da Almeno ue me 11 ha diritto di voto per rapprovazlone e le modificazioni 
dello Sta1uto e degli evenlllall rcgulanmitl, pc1 l'cle1lo11e drsll 01,tnr,1 ~mn11nl1tratllll dell'AJwclazlon, stesso nonch~. se maggiore 
di Cl~. ho diritto J 111 opo1 si quale rnndldolo pPI gli (l i ,ianl delf'IIHO{IMlon, 

ogni associa lo ha dlr lllo od cso111l11o rc I libr i ~oc lall Al fine di ou rt lU11 , inie dlrrllo, 1'11S10<ioto deve pre1en1are espressa domanda 
di tJrcsa di visione oll'org,mo arnmlnlslr olivo, Il quole pr owcde 1rr11 0 11 tNmlne m111lmo dtt quindici giorni successivi La presa di 
visione è cscrcltatn prono lo sede drll'M socloi lono olln prcscn, n di rir1 10t1n lndtrai3 dnll'or11nno amministrativo. 

Gli associali 110 1111 0 Il dove, e ul: 

a. adottai e compo1w rncnll conformi allo splr 110 e alle llnalltà dell'Associazione, tutelandone Il nome, nonché nel rapporti tra I 
soci e tra questi ull lml e gli organi sociali; 

b. rispettare lo Slaluto, gli eventuali regolamenl l Interni e le dellberazlonl adottate dagli organi soclall, 

c. versare l'eventuale quo1a associativa nella misura e nel termini fissati annualmen!e dall'organo ammlnlstra1lvo. 

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, riva lutab1lr e trasmissibili e non sono collegate alla tltolarrta 
di azion i o quote di natu ra patrimoniale. 

6. Organi dell'Associazione 

Gli organi dell 'Associazione sono: 

o assemblea degli associati; 

o organo amministrativo (consiglio direttivo); 

o presidente; 

o organo di controllo, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge; 

o organo di revisione, obbligatoriamente nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge; 

o collegio dei probiviri, se nominato. 

7. Elezioni alle cariche associative 

L'elezione degli organi dell'Associazione non può in alcun modo essere vincolata o limitata ed è informata a criteri di massima 
libertà di partecipazi one all'elettorato attivo e passivo. 

Coloro che intendono essere eletti o rieletti nelle cariche associative devono presentare la propria candidatura almeno 7 giorni 
prima della data stabilita per la convocazione dell'assemblea, dandone comunicazione scritta al presidente dell'Associazione. 

Per pote rsi candidare occorre essere in regola con il pagamento delle quote associative. 

Il venir meno nel corso del mandato del requisito di cui sopra, comporta l'immediata decadenza dalla carica. 

8. Assemblea degli associati 

L'Associazione ha nell'assemblea il suo organo sovrano, la quale determina gli orientamenti generali dell'Associazione e le 
decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti gli organi sociali. 

Hanno diritto di partecipare all'assemblea con diritto di voto tutti gli associati iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, 
per i quali sussiste il principio del voto singolo. I diritti di partecipazione alle assemblee e di voto possono essere esercitati da 
ciascun associato anche a mezzo di delega scritta ad altro associato. Ogni associato non può rappresentare più di 3 associati. 

All'assemblea ordinaria spettano i seguenti compiti inderogabili: 

o elegge e revoca i componenti degli organi associativi; 

o elegge e revoca, quando previsto, l'organo di controllo e il soggetto incaricato della revisione legale dei conti; 

o approva il bilancio consuntivo, preventivo e, quando ciò sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno, il bilancio socia le; 

o delibera sulla responsabilità dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità nei loro confron ti; 

o approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari; 

o delibera sull'ammissione degli aspiranti associati in caso di reclamo awerso la delibera motivata di non ammissione, adottata 
dal consiglio direttivo; 

o delibera sull 'esclusione degli associati in caso di reclamo awerso la delibera motivata di esclusione, adottata dal con siglio 
direttivo; 

o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall 'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. 
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All 'assemblea straordinaria spellano I seguenti compiti lnllerogabllf· 

o delibera sulla trasforma zione, fusione, scioglimento iJell 'Anoctozlone e devoluzione del suo patrimonio; 

o delibera sullo modlOcazlon l dell 'otto costltullvo o dello stntuto; 

o delibera sugli alt ri oggoul oltrlbull l dolio le1mc, uoll 'otto co, tltutlvo o unilo statuto alla sua competenza. 

9. Funzionamento dell'assemblea degll usoclatl 

La convocazione dell'assemblea awlene medlontc comunicazione scritta (anche via e-mali), contenente Il luogo, la data e l'ora 
della prima e delln seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita a tut ti gli associati almeno 8 giorni prima della data rissata 
per l'assemblea all 'Indirizzo risultante dal libro degli associati. L'adunanza di seconda convocazione deve essere fi ssata almeno 24 
ore dopo la prima convocazione. 

L'assemblea è convocata almeno una volta l'anno In via ordinarla per l'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancio sociale 
(ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna); è altresl convocata In via straordinaria, per le modifiche 
statutarie e per lo scioglimento dell 'Associazione, o per l'assunzione della delibera di fu sione, scissione e tras formazione; è inolt re 
convocata quando sia fatta richiesta dall'organo amministrativo owero, con motivazione scritta, da almeno 1110% degli associati. 

Nelle assemblee, ordinarle e straordinarie, hanno diritto di voto gli associati iscritti nel libro soci da almeno tre mesi. 

Ogni associato ha diritto di voto. SI applica l'articolo 2373 e.e. in quanto compatibile. Gli associati possono farsi rappresentare in 
assemblea solo da un altro associato, mediante delega scritta . 

Salvo ove diversamente previsto, l'assemblea in prima convocazione è valida se presente (personalmente o per delega) almeno la 
metà più uno degli associati aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validità prescinde dal numero dei presenti. Le 
deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti all'assemblea, validamente costituita . 

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell 'Associazione, l'assemblea straordinaria in prima e in 
seconda convocazione è validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e delibera con il voto 
favorevole della maggioranza dei presenti. 

Per lo scioglimento dell 'Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, l'assemblea straordinaria delibera, sia in prima sia in 
seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati. 

L'assemblea può essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, 
teleconferenza, etc.), a condizione che: 

o sia consentito al presidente di accertare l'identità e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, 
constatare e proclamare i risultati della votazione; 

o sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

o sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

1 O. Organo amministrativo (consiglio direttivo) 

L'organo amministrativo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria amministrazione (che può anche delegare a qualcuno dei suoi 
membri), nell'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'assemblea . 

La rappresentanza dell'assoc iazione spetta al presidente. 

Rientra nella sfera di competenza dell 'organo amministrativo tutto quanto non sia per legge o per Statuto di pertinenza esclusiva 
dell'assemblea o di altri organi associativi. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo: 

o eseguire le deliberazioni dell 'assemblea; 

o formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'assemblea; 

o redigere e approvare il regolamento interno dell 'Associazione; 

o determinare la quota associativa annuale; 

o predisporre il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale nei casi e con le modalità previste al raggiungimento delle soglie 
di legge; 

o predisporre tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la programmazione economica dell'esercizio; 

o deliberare l'ammissione degli associati; 

o deliberare sull'esclusione degli associati; 

o deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati; 

o stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attività associative; 

o curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprietà dell'Associazione o ad essa affidati; 

o trasferire, se necessario, la sede legale dell'Associazione nel Comune in cui è situata. 
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L'organo ammlnlstrntlvo si riunisce tutte le volte che Il presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 
del suol membri e, In ogni caso, almeno 2 vo lte oll'anno. convociltO mediante lettera o e-mi!II contenente l'ordine del giorno, da 
Inviare 3 giorni prima di quello nssoto per l'adunanza. 

L'adunanza dell'organo m11111lnlstr atlvo è pres ledutn dol presldcnie o, In suo ossenzo, dal vicepresidente; In assenza di entrambi, 
dal consigliere più anzli!no. 

In apertura di ogni riunione viene nominato tro I presenti un segretarlo, Il quale redige Il verba le. 

Il presidente e Il segretaI·I0, che ho Il compi to di redigere Il verba le, devono essere nslcamcnte presenti alla riunione. 

L'organo amministrativo è validamente costituito quando è presente la maggioranza del componenti. 

Le deliberazioni dell'organo amministrativo sono assunte a maggioranza del presenti. 

L'organo amministrat ivo si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo Indica to nell'awlso di convocazione e può 
svolgersi In collegamento audio/video anraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza, telecon ferenza, etc.), a 
condizione che: 

0 11 presidente possa accertare l'Identità e la legittimazione degli Intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza, constatare e 
comunicare I risultati della votazione; 

0 sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; 

0 sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno. 

11 . Composizione dell'organo amministrativo 

L'Associazione sarà amministrata da un organo amministrativo composto da un minimo di 3 a un massimo 11 membri eletti 
dall'assemblea ordinaria. 

Non può essere membro dell'organo amministrativo, e se eletto decade dal suo ufficio, !'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi è 
stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacità ad esercitare uffici 
direttivi ex art. 2382 e.e. 

La maggioranza degli amministratori è scelta tra le persone fisiche associate owero indicate dagli enti associati. 

Il primo organo amministrativo è nominato nell'atto costitutivo e, successivamente, viene eletto dall'assemblea degli associati. 

L'organo amministrativo dura in carica anni 3 . Al termine del mandato i membri dell'organo amministrativo possono essere 

rieletti. 

Nell'ipotesi di dimissioni o di decesso di un amministratore, l'organo amministrativo convoca entro 30 giorni l'assemblea per la 

sua sostituzione. 

Nel caso di dimissioni o impedimento temporaneo del presidente dell'organo amministrativo a svolgere i suoi compiti, le relative 
funzioni saranno svolte dal vicepresidente fino all'elezione del nuovo presidente che dovrà aver luogo alla prima assemblea utile 

successiva. 

L'organo amministrativo dovrà considerarsi decaduto qualora per dimissioni o per qualsiasi altra causa venga a perdere la 
maggioranza dei suoi componenti, compreso il presidente. Al verificarsi di tale evento, e comunque entro e non oltre il termine di 
trenta giorni, dovrà essere convocata senza ritardo l'assemblea ordinaria per l'elezione del nuovo organo amministrativo. Fino alla 
sua nuova costituzione e limitatamente agli affari urgenti e alla gestione dell'amministrazione ordinaria dell'Associazione, le 
funzioni saranno svolte dall 'organo amministrativo decaduto. 

12. Compiti del presidente e del vicepresidente 

Il presidente rappresenta legalmente l'Associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio e 
compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno. 

Il presidente è eletto dall'assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. 

Il presidente dura in carica quanto l'organo amministrativo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per 
eventuale revoca decisa dall'assemblea per gravi motivi, con la maggioranza dei presenti . 

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'organo amministrativo, il presidente convoca l'assemblea per l'elezione 

del nuovo presidente. 

Il presidente convoca e presiede l'assemblea e l'organo amministrativo, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base delle 
direttive di tali organi, riferendo in merito all 'attività compiuta. 

Il presidente sovrintende in particolare l'attuazione delle deliberazioni dell'assemblea degli associati e del consiglio d1rett1vo. 

Il vicepresidente sostituisce il presidente in caso di sua assenza o impedimento temporaneo ed in quelle mansioni nelle quali 

venga espressamente delegato. 

13. Organo di controllo 
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Laddove ciò sia ri chiesto per legge o per libera determinazione, l'assemblea elegge un organo di controllo composto da tre 
persone, di cui almeno una scelta tra le categor le di sogge tt i di cui all 'art. 2397, comma secondo, e. e. Può essere altresl eletto un 
organo di controllo monocrati co, tro le ca tegorie di soggetti di cui all 'art . 2397 comma secondo e.e. Ai componenti dell'organo di 
controllo si applica l'art. 2399 e.e. 

L'organo di controllo viglia sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto del principi di corretta amministrazione ed in 
particolare sull'adeguatezza dell 'assetto organizzativo, amministrativo e contabile adotta to dall 'Associazione e sul suo concreto 
fun zionamento. 

Esercita Inoltre compiti di monitoraggio dell 'osservanza delle nnalltà solidaristiche e di util ità sociale dell'Associazione e attesta 
che Il bilancio sociale, nel caso In cui la sua redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportun a, sia stato redatto in conformità alle 
linee guida di cui all'art. 14 del D.Lgs 3 Luglio 201 7 n.117. 

L'organo di controllo può inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell 'assemblea, al superamento dei limiti di cui all 'art. 31, 
comma 1, del D.Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117, la revi sione legale dei conti. In tal ca so, l'Organo è costituito da revisori legali iscritti 
nell'apposito registro. 

L'organo di controllo può in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, 
possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari. 

L'incarico di membro dell'organo di controllo è incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. 

14. Revisore legale dei conti 

Se l'organo di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall 'art. 31 D. Lgs 117/2017, 
l'Associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro. 

Al verificarsi delle condizioni di legge, l'assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numero 
dei componenti. 

In ogni caso, l'assemblea dei soci può eleggere il revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessità delle 
attività organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire. 

15. Collegio dei probiviri 

L'assemblea può eleggere il collegio dei probiviri composto da tre membri scelti tra gli associati maggiorenni in regola con il 
pagamento della quota associativa. 

Il collegio dei probiviri dura in carica tre anni e i suoi membri sono rieleggibili. 

Il collegio dei probiviri è presieduto da un presidente eletto a maggioranza fra i suoi componenti. 

Il co llegio dei probiviri decide sulle controversie che dovessero insorgere tra associati, tra questi e l'Associazione o i suoi organi. 
Awerso il giudizio del collegio è possibile ricorrere al giudice ordinario. 

L' incarico di membro del collegio dei probiviri è incompatibile con qualsiasi altra carica sociale. Il collegio dei probiviri emetterà la 
propria decisione sul merito della questione oggetto del procedimento precisando altresl, nel caso che venga riconosciuta la 
responsabilità dell'associato, la gravità dell'infrazione e determinando l'eventuale sanzione. Detta decisione sarà trasmessa dal 
segretario del collegio dei probiviri al consiglio direttivo, il quale infliggerà la sanzione e ne curerà l'esecuzione. 

16. Patrimonio dell'Associazione 

L'Associazione non può distribuire, anche in modo indiretto, utili e/o avanzi di gestione nonché fondi, riserve comunque 
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel 
caso di recesso o in ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 

L'Associazione ha l'obbligo di utilizzo del patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque 
denominate, per lo svolgimento dell'attività statutaria ai fini dell 'esclusivo perseguimento di finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale. 

17. Risorse economiche 

L'Associazione può trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della propria attività, da fonti 
diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da 
attività di raccolta fondi nonché dalle attività diverse da quelle di interesse generale. 

Tutte le entrate ed eventuali avanzi di gestione sono destinati esclusivamente alla realizzazione delle finalità dell'Associazione. 

18. Destinazione degli avanzi di gestione 

All 'Associazione è vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, comunque denominati, nonché fondi, 
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non siano imposte per 
legge. 

L'Associazione ha l'obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attiv ità istituzionali e di quelle ad 
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esse direttamente connesse ed accessorie. 

19. Durata del periodo di contribuzione 

I contribut i ordinari sono dovuti per tutto l'anno socia le In corso qualunque sia Il momento dell 'awenuta Iscrizione da parte dei 
nuovi associati. L'associalo dimissionarlo o che comunque cessa di far parte dell 'Associazione è tenuto al pagamento del 
contributo sociale per tutto l'anno socia le In corso. 

20. Diritti degli associati al patrimonio sociale 

L'adesione all'Associazione non comporta obbligh i di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto al versamento originarlo all 'atto 
dell'ammissione ed al versamento della quota annuale di iscrizione. È comunque facoltà degli aderenti all 'Associazione di 
effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli prescritti. 

I versamenti al patrimonio sociale possono essere di qualsiasi entità, fatti salvi i versamenti minimi stabiliti per l'ammissione e 
l'Iscrizione annuale, e sono comunque a fondo perduto. I versamenti non sono quindi rivalutabll i, né ripetibili in nessun caso. In 
caso di scioglimento dell'Associazione, in caso di morte, di recesso o di esclusione dall 'Associazione non può pertanto farsi luogo 
al rimborso di quanto versato all 'Associazione a titolo di versamento al patrimonio sociale. 

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di partecipazione trasmissibili a terzi. 
Tali quote non possono essere trasmesse né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo unive rsale, né per 
atto tra vivi, né a causa di morte. 

21 . Esercizio sociale e bilancio 

11 bilancio di esercizio dell'Associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. È redatto ai sensi della legge e in 
particolare degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione. 

Il bilancio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale e dalla relazione di missione, owero dal rendiconto di cassa 
nei casi previsti dalla legislazione vigente, deve rappresentare in maniera veritiera e corretta l'andamento economico e finanziario 
dell'Associazione. 

il bilancio è predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall 'assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell 'esercizio 
cui si riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. 

Laddove ciò sia ritenuto opportuno dall 'organo amministrativo o ne ricorrano i presupposti di legge, previsti dall'art. 14 del d. Lgs. 
117/2017, l'organo amministrativo, entro i medesimi termini previsti per il bilancio, predispone il bilancio sociale da sottoporre 
all 'assemblea per la definitiva approvazione negli stessi termini sopra previsti per il bilancio di esercizio. 

22. Scioglimento e liquidazione dell'Associazione 

L'assemblea che delibera lo sciogl imento elegge un liquidatore preferibilmente scelto tra i propri associati . Essa delibera altresì 
sulla destinazione del patrimonio che residua dalla liquidazione stessa, nei limiti di cui al comma seguente. 

In caso di scioglimento, cessione o estinzione dell'Associazione, il patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sarà devoluto, previo 
parere positivo del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del 
Terzo Settore, o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale. 

23. Disposizione transitoria 

Resta inteso che le disposizioni del presente Statuto che presuppongono l'iscrizione/migrazione dell'Associazione nel Registro 
unico nazionale del Terzo Settore, owero l'adozione di successivi prowedimenti attuativi, si applicheranno e produrranno effetti 
nel momento in cui l'Associazione vi sarà iscritta o migrata e i medesimi successivi prowedimenti attuativi saranno emanati ed 

entreranno in vigore. 

24. Norma di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di Enti del Terzo settore (e, in particolare, la 
legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le 

norme del codice civile. 
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