. Ailegato A &l Atto Costitutivo del 16/10/2024

~—

 STATUTO .
DICHIFORMAZIONE APS ETS

‘TiteloI
Costituzione e scopi

Art. 1 = Denominazione e sede

1. B costituito, con riferilnenté‘all’art,-IS della Costituzione Italiana, nel ri,épetto del Codicg civil_e, del
D. Lgs. -117/2017 e della normativa in materia, I'Ente del Terzo 'Seftore denominato:
“DICHIFORMAZIONE APS ETS”, a ' '

2. L’Associazione assume-la forma giuridica di associazione non riconosciuta. Essa & apartitica e
' aconfessionale e fonda Ja propria attivit istituzionale ed associativa sui principi costituzionali della.
democrazia, della partecipazione sociale e snll’sttivita di volontariatg.

3. L’associazione ha sede legale ii Alpignano (T0). I trasferimento della sede legale all’interno dello
_ stesso comune non comporta modifica statutaria, ma - obbligo di comunicazione’ agli uffici |
competenti e agli Enti gestori di pubblici Albi o Registri nei quali & iscritta. Eventuali sed:
amministrative dislocate sul territorio nazionale e/c internazionale possono essere istituite per volonta
dell’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo). L’ associazione ha durata indeterminata,

Art. 2° - Utilizzo nella denominazione deghi acronimi “ETS” e “APS? o dellindicazione di
“Associazipne di Promozione Sociale” ' ' ) ' ' )
1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazions nell’apposita sezione “Associazioni di
Promozione Sociale (APS)” del Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS), I’acronimo
“ETS” ¢ Pacronimo “APS” o Findicazione di “Associazione di Promozione Seciale” dovranno essere
inseriti nella denotinazione sociale. Dal momento dell’iscrizione niel RUNT. S, la denominazione
dell’Associazions diventerd quindi “DICHIFORMAZIONE Associazione di Promozione Sociale
~ ETS” ovvero “DICHIFORMAZIONE APS ETS”. - S

2. L’Associazione dovra da. quel' momento utilizzare ’acronimo “ETS” e l'acronimo “APS” ‘o
Iindicazione di “Associazione di Promozione Sagciale” negli atti, nella corrigpondenza e nelle
- comunicazioni al pubblico. : : C '

Art. 3— Statu‘to :

1. L’qssoﬁcia‘ziona di promdzione_ sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agiscg nei limiti del
" Decreto Legislativo 3 Tuglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge region_ale e dei
principi generali dell’ordinamento giuridico. " . '

2. L’assemblea delibera I’ sventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
- organizzativi pii particolari. , o - ‘ ' '
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Allegato A all>Atto Costitutivo del 16/10/2024

3. Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; “esso costituisce la regola fondamentale - di
' comportamento dell’ attivita dell'organizzazione stessa, o ‘

4, Lo"'statu’go & interpretato secondo le .reg_ole dellinterpretazione dei contratti "¢ ;ec(mdo,i _criteri
deil’articolo-12 delle preleggi al Codice civile, : :

v

Art. 4 - Finalith, attivith e gestione delle attivith organizeate,

1. L’associazione nasce come unione spontanea di persone ed esercita in via esclusiva o principale una o
. _pid attivitd di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di luero, di finalitd civiche, 7 -

. solidaristiche e di utilitd sociale. L’associazione si pone come scopo statutario ed attivita istituzionale
la promozione e realizzazione di iniziative di caraftere sportivo, ricreativo, culturali, . artistiche di
interesse sociale; 1a promozione di ricerche, studi, viaggi, corsi per la conoscenza, 1a diffusione e la

. _salvaguardia della cultura dei popoli con particolare attenziorie alla difesa e-alla valorizzazione del
‘petrimonio storico,. archeologico, artistico e naturalistico nonché delle tradizioni, artigianali,
folcloristiche, enogastroinomiche locali; la promozione & organizzezione di. attivitd turistiche di

- interesse sociale, culttrale’o religioso che contribuiscane allo sviluppo di elementi etici, di solidarieta
& di equitd nel commercio, nel-turismo e pidt in generale nei rapporti tra le persone e tra i popoli; la
creazione sul territorio, anche in sinergia con le istituzioni pubbliche e/o gli operatori privati gid
esistenti, di sirutture o iniziative idonee a potenzidre le offerte culturali e ricreative rivolte alla
_comunity; lo sviluppo' della eultura dell*accoglienza e 1a diffusione dei valori della pace e della
solidarietd; la organizzazione e gestione di atfivitd sportive dilettantistiche ed amatoriali, nonché.. .
attivita ginniche motorie finalizzate alla salute del corpo ed al suo anmonico sviluppo. In particolare, .
.Y Associazione persegue la finalitd @i organizzare e disciplinare iniziative ritenitte utili per un sano e
corretto impiego del tempo libero degli associati e finalizzate a promuovere e 2 divalgare nei confronti-
di tugti i propri soci e sul territorio, 1 principi fondamentali della culturd sportiva, come sahcitl dalla
Carta Olimpica e ispirati ai principi del reciproco rispetto, della pacifica convivenza e del ripudio di -
ogni forma di vielenza é di razzismo, tutto cid con ta finalita di contribuire a prevenire atti di violenza
& favorire un’ appassionate, ma serena partecipazione del pubblico, specie guello giovanile, agli eventi
sportivi. Inoltre, si propone di favorire & sollecitare iniziative atte ad armonizzare la vita associativa,
allo scopo di accrescere le capacith morali, intellettuali, fisiche ed artistiche dei Soci, quelle intoyative .
e quelle di alto confenuto culturale e'sociale, olire a promuovere |’ assistenza e la solidarietd fra i soci,

- la promozione. delle forme aggregative che vedono la persona, in particolare’ quella disabile,
protagonista, valorizzandone la soggettivita e il ruclo nella socictd, Le attivita dell’associazione e le
ste finalith sono altresi inspirate a prineipi di pari opportunith tra uomini e donne e'al rispetto .
dei diritti inviolabili della persona, ' o

2. Per la realizzagione delle suddette finalitd, le attivitd che ’associazione si propone di- svolgere in
favore dei projri associati, di loro familiari o di terzi, ayvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di
" volontariato dei propti associati sono quelle di oui alle seguenti lettere dell’art. 5, comma 1, d.lgs.
117/2017, svolte in conformita alle norme particclari che ne disciplinano Pesercizio:: -
d) educaziong, istruziofe e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 0. 53, e-
‘successive modificazioni, nonché le aftivitd culiurali di interesse sociale con finalita educativa;
f) interventi di tutela e valorizzazione del pattimonio culturale e del pacsaggio, ai sensi del decreto
+ legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; ‘ ) '
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
. i) organizzazione e gestiote di attivitd culturali, artistiche o ricreative di inferesse sociale, incluse
atfivitd, anche editoriali, di promozions e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
- delle attivita di interesse generale di cui al presente articoloy - - - —sm - '
') organizzazione e gestione di attivita turistiche di interessé sociale, culturale o religioso,
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_t) organizzazione e ges’uorxe di attivita sportive dﬂettantlstmhe,
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti d1 cui alla legge 19 agosto -
2016, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denato, beni o servizi a -sostegno di persone
svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente atticolo;
" v) promozione della cuItura della legahta, della pace tra i popoll della non violenza e deila d1fesa non
armata;
w) promozione ¢ tutela del d1r1tt1 umam civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumator] e
degli utenti delle aftivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozlone delle pari
opportunit’ ¢ delle iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della

legge 8'marzo 2000, n. .53, e i gruppi di acqulsto solidale di cui all aIticoIo 1, comma: 266, dslla legge
24 d1cembre 2007, n. 244;

. In qualith di Associazione di Promozione Soc1ale e aftivith di interesse generale di cui ai presente
articolo sono svolte dall’ Associazicne in favore degli associati, di loto familiari o di terzi, avvalendosi
in modo prevalente dell'attivita di volontarjato dei propri associati ¢ delle persone aderenti agli enti

associati, ai sensi delle dlsposmom di cui all’art. 35, co. 1 del decreto leglslatlvo 3 lugho 2017, n
117. : .

. ,'Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1’ Associazione pué svolgere anche aftivita diverse, purché.
in modo secondario e strumentale rispetto all’attivita di interesse generals, secondo criteri e limiti
definiti dall’art; 6 del decreto legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 ¢ dalle relative disposizioni attuative,
A tal fine, ¢ demandata all’Organo di amministrazione (Consiglio: Direttivo) la concreta

individuazione delle attivitd diverse da quelle di interesse generale esercltablll, nel nspetto dei
citati limiti e condlzmnl.

T Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 1’ associaziore pubd altres esercitare anche
attivita di raccolta fondi, secondo quanto previsto dall’art. 7 del decreto legislativo 3 luglio 2017,
. 1. 117 e successive modificazioni ¢ integrazioni, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e
-confributi di natura nom corrispettiva; L'attivitd di raccolta fondi pud - essere realizzata sia -
occasionalmente, anche mediante offeite di beni di modico valore o-di servizi ai sbvyentori, in’ _
concomitanza di celebrazioni, ricorrenze’o carnpagné di sensibilizzazione, sia in forma orgamzzata e -
continuativa, anche mediante sollecitazione al’ pubbhco o atfraverso la cessione o erogazione di beni -
o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, rel

rispetto dei principi di verit, trasparenza e correttezza nei rapporti con i- sostemtorl e con if pubblico,
- in oonformlta a quanto dlsposto dalla normativa v1gente

- L Associazione puo svolgere attmta di snmmuustrazmne di alimenti e bevande a favore dei propri

associati, nel rispetto delIa disciplina di cui al decreto 4 aprﬂe 2001, n. 235 & successive modlﬁche e
lntegrazmm . s

Per 1a reahzzazmne delle suddette aftivitd e per la gestmne sul territorio, a tutti ilivelli, di progetti in
matetia di dssociazionismo sociale, per la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestmne diretta di
 determinati servizi, I’associazione in via principale e non esaustiva poira:

- promuovere gruppi di studi e di addestramento; )

- otganizzare corsi; seminari e conferenze pet la divulgazione de risultati delle ricerche;.

- contribuire con scritti e documentazioni a pubblicazioni inerenti ‘alle ricerche fatte;

- - organizzars la partecipazione ad eventi culturali quali visite guidate ai musei, mostre di plttura 0
" scultura, spettacoli teatrali di vario genere, attivitd musxcah e artistiche e/o organizzare eventi

ricreativi,-culturali, spm~t1v1 di caunselmg,

Pag.3a 20




10.

Allegato A all’Atfo (i‘ostitufivo del 16/10/2024

organizzare il tempo libero con viaggl o soggiorni di carattere ricreativo e culturale e pmmuovere
in conformita alle esigenzé dei soci, ogni altra aftivita enlturale e rlcreatlva

- organizzare e gestire punti di ristoro e per il tempo libero;

- promuovere ¢ divulgare il piacere dello sport;

- svolgere atiivitd che consentano ai soci di sviluppare e favorire 1a loto crescita culturale;

- valorizzate lo sviluppo dell’aggragazmne

- svolgere attivitd di carattere commerciale, complementan agli sc0p1 prlmarl dell’Assocmzmne,

- promuovete una cultura del benessere psico-fisice, della solidarietd e dell'integrazione sociale
prefiggendosi di migliorare la qualita della vita, confrastando I'emargmazxone, Msolamento e la
solitudine det soggetti fragili, dei malati & dei loro familiati;

- svolgere attivita di d1vu1gazmne dei problerm della-disabilita, anche reahzzando azioni di sostegno'
e socializzazione; .

- favotirs la ricerca sulle varie malattie;
utilizzare i moderni sistemi di comunicazione per crears luogh1 di comumcazmne virtuali;
- - orgariizzave aftivitd di sostegno psicologico, individuale e di gruppo, nella mcdahta di autoaiuio o
* in collaborazione con qualificate figure professionali;
orgamzzara in collaborazione con apposito Comitato scientifico, convegni e seminari mformatwl
& di aggiornamento sulls novita in campo medico, pswoterapeunco e riabilitativo; -
- promuavere un coordinamento con altre associazioni che si oocupano di malattie mvahdanu,

.~ creare un coordinamento con le associazioni che operano sul territorio; -
-~ ,promuavere la collabdrazione con le istituzioni sanitarie e politiche a.futil I hVElh facendosi

portdvoce qualificato delle esigenze delle persone con invalidita & defle loro famiglie, curando i
* contatti con la Pubbhca ammlmstrazwne ele Autorlta samtane in modo funzionale alle finalita
dall’associazione;
- “L’associazione potrd svolgere ogni- altra attivitd non speclﬂcamente menzxonata nel suddetto
. elenco ma comuigue collegata con quelle preceden‘u purche coerente con le finalita istituzionali e -
Idonea a persegulme 11 raggmngxmento

Nell! 1nd1v1duaz10ne delle iniziative da promuovere, realizzare o gesure & sensi i dei precedentl commi,

SEranno prmlegwte quelle suscettibili d1 pid larga partempazmne dei Som

Per 11 consegulmento delle propne finalita, I'Associazions adottera futti i imezzi necessari e tutte le

opzioni per: agire nel rlspetto delle normative v1gent1 2 dello Statuto.

Per l'aftuazions dei propri scopi, 1'Asscciazione potra assuthere o ingaggiare artxsu docenti, consulenti
¢ personale specializzato estraneo all'Associazione. TL'Associazione poird compiere ogni alira attivita

_ connessa o affine agli scopi sociali, nonché compiere tuttl gli afti e corcludere futte ‘le operazioni

11,

contratiuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria, neceéssarie e utili alla
realizzazione degh scopi -sociali e, comunque sia direttamente che md1rettamente attmentl al

-medesimi.

Nel perseguimento delle finalita istituzionali, I’ Assomazmne puo altresi svolgere le proprie attivita di
interesse generale anche tramite la gestione e/o conduzione' di impianti, strutture e locali, propri.o di
terzi, pubbhcl o pl‘lVElIl anche in collaborazione con soggetti terzi, e la loro messa a dlspomzmne efo
locazione ai propri soci, ai familiari conviventi degli stessi, ai partecipanti ovvero ad altre associazioni
che svolgono-la medesima atitvitd e che sono affiliate al medesimo Fnte &/o Federazione nazionale a
&0l l'associazione & affiliath, ai rispeftivi associati o .partecipanti e ai tesserati delle rispettive

organizzazioni nazionali, anche tramite i} pagamento di. corrnspettlvn specifici, secondo quanto
previsto dalla normatlva vigente.
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©\'12. L'associazione potrd promitevere la realizzazione di associazioni complesse e/o intrattenere
.rapporti e/o aderire per affiliazione a enti e organismi di qualsiasi tipo, che abbiano gli stessi scopi

sociali e/o che abbiano fin in armonia con quelli dell'Associazione, ivi comprese associazioni e
organizzazioni locali, nazionali, internazionali e/o alfre associazioni a loro volta aderenti a un’unica e
unitaria struttura, al fine di promuovete la realizzazione di iniziative e programmi comuni wtili per
migliorare i servizi offertt ai rispettivi soci, associati o partecipanti. L’assocmzwne potra adenre ad

. iniziative promosse dai CRAL &/o altri Circoli.

L'associazione, moltre potrd attivare tutto quanto necessario, utile &, funzmnale alla realizzazione
delle finalila previste nel presente articolo. Poird stabilire protocolli d’infesa con soggetti pubblici e
potra collaborare con soggefti privati per la promozmne di aftivitd e servizi coerenti con le finalitd
prev1ste dal presente Statuto . - R t

Titolo 1T _
. Norme sul rapporto associativo

Art. 5 - Norme sull’ordinamento interno

1.

3

L’ordinamento interno dell”Associazione & ispirato a criteri di democtsticitd, pari opportunita ed
ugnaglianza dei diritti di Tuttl gli associati, le catiche assomatwe sono elettive e tutti gli associat

possono esservi nommatl

Non & prev1sta alcuna differenza d1 trattamento tra gh associati r1guardo ai diritt e ai doveri nei

) confronn dell’Assomazmne

Art. 6 — Associati-

Possono essére. soci dell’ Assocxazlone tuttl coloro che ne condwniuno le ﬁnahta e, mossi da
Spirito di sohdarleta, si lmpeguano coucretamente per realizzarle. - .

: s . :
Possono essere ammessi a far parte dell Associaziona le persone fisiche e le Associazioni di

promozione sociale le quali, aderendo alle f ifialita 1st1tu210na11 della stessa intendzano collaborare al
loro ragglungmento .

Possono essere ammessi come assomatl anche zltri enti del Terzo settore o altn enti senza scopo di

Iucro, a condizione chie il loro numero non sia superiore al 50% (cmquanta per cento) del numero
delle Assocxazwm d1 promozmne socjale.

Tutti coloro che frequentano la sede sociale e che fruiscono del servizi assomatm devono essere
regolarrnente Iscritti all Assoclazmne secondo le modallta prevists nel presente statuto.

. Gli enfi giuridici sono rappresentati dal r1spett1vo Presidente ovvero da altio soggetto delegato
- dall’Organe di amministrazione (Con51g110 Direttivo).-

L’adesione all*Associazions & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per' un periodo ,

‘temporaneu non essendo ammessa la categoria dei soci temporanei, fermo restando m ogm caso 11
~diritto al recesso: La quota ESS’cTtnatwa émtrasrmsmbﬂe (atts 35 D; Lgs 117/2017) .

Y
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7. L’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) delibera la quota associsitivalanhu;ilmente
dovuta ed eventuali politiche agevolative, ™ . i o ‘

Art. 7 - Procedura di ammissione .

1. Al fini dell’adesione all’Associazione, chinnqué ne abbia interesse presenta domeanda per isctitto
all'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) che & deputato a deciders sull’ammissiode. In
tale domanda deve essere ariche precisato che il richiedente si impegna ad accettate le norme dello
Statuto' sociale e dei regolamenti interni, ad ogservere le 'disposizioni che saranno emanate
"dall’Organc di amministrazione (Consiglio Direttivo) e dall’Assemblea ed a parteciparc alla vita
associativa. ’ C .

2, [’Orgeno di amministrazione (Consiglio Direttivo) delibera 1'ammissione o il rigetto entro-90 -
' (novanta) giorni dalla presentazione delfa domanda.' L*Organo di amministrazione (Consiglio,
Direttivo) deve decidere secondo criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici e razziali,
culturali, politici ¢ religiosi coerenti con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse genérale‘
svolte. ‘ o : ' - :

3. L’accoglimento della d'omandg & comunicato al nuovo assaciato entro 30 (trenta) giorni dalle’ data
‘della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati. S

4. L’evenivale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato pet iscritto all’interessato
ehtro € hom oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione: Contro di esso I'interessato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro e non olire 30 (trenta) giorni dal ricevimenta della .
comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata all’Organo di amministrazione * '
(Consiglio Direttivo) a mezzo raccomandata o PEC o altfo mezzo idoneo ad atfestarne il ricevimento,
1’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla'data di ricevimento dell’istanza.
All’appellante- deve essere garantito in Assemblea 1l diritto al contraddittorio, '

5. . Le domande di ammissione, presentate da .soggetti. minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente 1a patria potesta. Il genitore che sottoserive la domanda rappresenta il minore a tuiti gli
effetti nei confronti dell’Associazione’ e risponde verso la stéssa per tuite le obbligazioni
dell’associato minorenns. o ‘ .

6. Alsoci che hanno-provveduto al pagamento della quota prevista & consegnata la tessera associativa,

7. | Possono partecipare alle attivita dell’ Associazione 1 soci delle associazioni e delle federazioni di
secondo livetlo clis abbizno stipulato accordi di collaborazione o di reciprocitd con la stessa.

8. In ogni caso non possono esserc soci coloro i quali siano destindtari di provvedimenti di eyl all’art. 6
della legge n. 401/1989 (DASPO) o di cui alla legge n. 1423/1956 (sorveglianza speciale, abbligo o
divieto di soggiorne) e successive modificazioni di tali norme 'o nuove norme i materia, OVVEIo non
devono essere stati, conunque, condannati, anche con sentenze non definitive, per reati commessi in
occasione o a causa di manifestazioni sportive. ’ '
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 Art. 8 - Diritti e doveri dei soci

7. 1. Isoci dell’ organizzazione harmo il diritto di;
- eleggere gli organi sociali e di essere eletti nepli stessi;
- essefe informati sulle attivita deli’associazione ¢ controllarne Pandamento; ‘
- = essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute & documentate per l’attwfté prestata, ai sensi
dilegge; . .
- prendere ato deli>ordine del gxomo delle assemblee, prendere visione dei bllancx e del rendxcon‘u
consultare i verbali;
.~ esaminare i fitei sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa.
domanda dj presa di visione all’ Organo di amministrazione (Consiglio_ Direttivo), il qualc
. provvede entro il termine massimo dei 15 (quindiei) giomi successivi. La presa di visione &
esercilata presso la sede dell’ Associazions alla presenza. di .persona indicata dall’Organo di
ammlmstrazmne (Consiglio Dlremvo)

2. Llesercizio dei diritti sociali spetta. agli associati fin dal momento della loro jscrizione nel libro degli
) associati, sempre che essi siafo in regola con I’eventuale versamento della quota associativa, fatta
.eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art 16, del presente Statuto. -

3. 1soci dellorganizzazione hanno il dovere di: ‘ ‘ ‘
- - 'rispettare lo Statuto gli eventuah regolamenn Interni e le dehberazmm adottate dagh organi
o sociali; :
- adottare comportamésti conformi allo spmto e alle ﬁnahté dell’Assoclazmne, tutelandone il
nome, anche nei rapporti tra i soci e fra questi ultimi e gli organi sociali;
. . .~ svolgere la propria attivitd in favore della comunitd ¢ del bene comune in modo persona}e,
: * " spontaneo e gratuito, senza fini di lcro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di sohdarleta
- versare la quota associativa nella misura 8 ne1 termini annualmente stabﬂm

Art 9- Cause dl cessazione del rapporto nssouatwo

1. La quahta d1 associato si perde per: : :
a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritie di recesso, mediante
. comunicazione scrifta all’Organo di amministrazione (Conmgho Dlrettivo) 1l recesso ha effetto
immediato;
b) mancato pagamento della quota assocmﬁva se prev1sta “entro 180 (centottanta) giorni dall’inizio
dell’esercizio sociale. L’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) comunica tale obbligo a
tuttl ghi associati eniro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato

decaduto pud preseniare una nuova domanda di ammissione ai sensi dellart. 7 del presente .
Statuto. B . :

2. U assoc1ato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:
&) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione; .
- b) persistentt violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle dehberazmm degh organi
" socialj;
c) aver atrecato all’ Associazione gravi danni, materiali o morah con dolo, neghgenza o colpa grave.
1l provvedimento di esclusione, pronumciato dall’Organo di ammivistrazione (Consiglio Direttivo),
deve essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni
dalla data della deliberazione. Contro di esso "associato escluso pud proporre appello all’Assemblea
“mwee oo ordinasia; entro=e- non-oltre=30- (trenta)=giorni-dal-ricevimento-della- compnicaziones mediante -
o apposita istanza che deve essere inoltrata all’Organo di ammlmstrazmne (Cons1g110 Dlrettlvo) a

@v
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. smezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ticevimento. 1’ Assemblea ordinatia

dovrd svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricévimento dell’istanza, All’appellante deve
essere parantito ~in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino -alla data di tomvocazione
dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 1*asseciato interessato dal provvedimento di es_clusione
si intende sospeso: egli pud comuncue partecipare aile riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

1.’ assaciato receduto’ o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative vqrsate.ﬂé ha

aleun diritto sul patrirhonio dell’ Asseciazione, -

" Titolo I
~ Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e.dell’attivitél di volontariato

1.

¥

1’ Associazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in moda prevalente

. dell’attivith di volontariato dei propri associati o delle persone aderentiagii enti a‘ssocia.ti.‘ ‘

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Organizzazione e che, per libera
scelta, prestano la propria attivitd iramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di-
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. IR

svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.

i Organizzazione deve inolire assicurare i propri volontari condro gli infortund e le malattie

ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

24

'L’ Organizzazione deve iserivere in un apposito registro i volantari, associati o non associati, che -

- connessl allo svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzd, -

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in aloun modo nemmeno dal beneficiario. Al -

volontario. possono ‘essere rimborsate  le spese - effettivamente sostenufe e analiticame_nte:
documentate per U'attivitd prestata, previa autorizzazione ed enfro i limiti stabiliti dall’Organo di

- amuministrazione (Consiglio Direttivo). Sono in ognt caso vietatl rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possona essére rimborsate anche a fronte di una au.tqcertiﬁcazione
resa ai sensi dell'articolo 46 del DPR n. 44572000, purché non superine limporto stabilito dall'organo

sociale competente il quale delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivitd di volontariato per le quali .

& ammessa questa modalita di rimborso, secondo quanto previsto dall’art. 17 del D. Lgs. 117/2017. -

La qualita di volontatio & incompatibilé con qualsiasi forma i rapporio di lavoro subprdin‘ato 0
autonomo e con ogni Altro rapporto di lavore retribuito con ’ente di cui il volontaxio & associato o

~ tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

1. L’associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito tiei limiti previsti dall’art. -
36 del D. Lgs. 117/2017. ' : .

Art. 11 - Delle persone retribuite
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. Art. 12 - Organi dell’ Associazione

1.

L Assomazmne pud assumere lavoratori dlpendentl o avvalersi di prestazmm di Tavoro antonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando c¢id sia necessario ai ﬁm delln svolglmento .

deIl’aﬁlVlta di interesse generale e al persegulmento delle fmallta o . ) .

. In ogni caso, il mumero dei lavoratori. unpleg'atl nell’amwta non pud essere 'sxipeﬂo_re al 50%

(cinquanta per cento) del numero dei volentari o al 20% (venti per cento) del numero degli assoeiati

oa dlversa altra percentuale che dovesse essere stablhta dalla legge.

".4. 1 rapportt tra I'associazione ed il personale retnbmte sono disciplinati dalla legge e da apposnto

regolamento adottato dall’orgamzzazmne

E Titolo IV )
-Organi sociali

Sono argani dell’ Associazione:

a) 1”Assemblea dei soci;

b) I’Organc di ammmlstrazmne (Cons1gho D1rett1vo))
¢) il Presidente;

- d) I’Organo di controllo, abbhgatorlamente nommato al venﬂcarm delle condmom di_cui all’ art 30

del Cadice del Terzo;

€) I’Organo di revisione, obbhgatorlamente nominato al ver1ﬁca:s1 delle condmom d1 cui all art. 31
del Codice del Terzo settore. ' . . .

. L’eIezxone degli organi dell’ Assomazmne non pud in alo\m modo essere vmcolata o limitata, ed &

informata & criteri df massima libertd di partecipazlone all’elettorato attivo e passwo

L1 component1 gli orgam svolgono Paftivitd in modo gratuito_ad eccezione dell’Organo di controllo e

" dell’Organo di revisione, peri quali 1’ Assemblea delibera il compenso all’atto della nomina. .

1.

' Arf. 13- L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

~

[’ Assemblea & ’organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da futtt gh associati m regola con 11
versamento della eventuale quota associativa annuale. .

Clascun assoeiato pud mtervemre personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delege, anche in cafce all’avviso di convocazicne, la quale deve essere seritta e
firmata e deve contenere I"indicazione del delegante ¢ del delegato. Ciascun associato & portatore di

- ‘un numero massimao di 3 (tre) deleghe

L Assemblea e)‘ﬁ;ﬁnvocata dal Presidente dell’ Assoc1az10ne, a segulto di delibera dell’ Organo di
amministrazione (Consiglio Direttivo), almeno una volta I'anno per I’approvazmne del bilancio di
esercizio, L’ Assemblea pué essere inolire convocata: ’

a) su richiesta motivata della maggloranza dei membri dell’Organo di ammxmstramone (Conmgho
Direttivo);

almeno 1/10 (un decimo) degll associati,
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Allegato A all’Atto Casiliutivo del 16/10/2024

.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la |
qudle deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'Organo di contrello, se nominato, deve procédere
.7+ - in sua véce e senza titardo alla coivocazione dell’ Assemblea; in assenza dell!Organo di controllo
" provvede il Vicepresidénte, in subordine provvede il Componrente dell’Organo di amministrazione
(Consigliere) pilt anziano di etd. - ‘ : L

4, Laconvecazione deve pervenire per iscritto agli associati. Tale comunicaziope pud avverire 4 Mezzo -
lettera, fax, e-mail. In aggiunta anche mediante, SMS, MMS o altra tipologia di comunicazione
telefonica e/o eletironica, spedita/divulgata al recapito sisultante dal libro dei soci, oppure mediante
avviso affisso in tutte 16 sedi dell’associazione almeno 8 (otto) giorni prima della data della

* rtunione. L’avviso deve indicare il luogo, il glomo e I'ora sia di prima che di seconda convocazione,
oltre che gli argomenti all'ordine del giomo. L'adunanza di seconda convocazione deve essere
fissata almeno 24 (ventiquattra) ore dopo la prima convocazione. ; '

"5, ' L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre chie tuiti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intetvenire in tempo -
reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione, L’Assemblea si
considera tenuta nel logo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
runions, onde consentire la stesyta e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso

- della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da
colui che ne fa le vec, e le decisioni prese firlo alla sospensione saranno valide. '

6., L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione 0, in sua assénza, dal Vicgpresi(lient,e oda
altro associato indicato in'sede di riutlione assembleare. : :

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sonotiassunte in un verbale, vedatto dalﬁegretario, '
. oppure da un componente dell’assemblea appositamente nominato e sottoscritto dal Presidente e-dal . -
" verbalizzante. Il vetbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni.dell’ Assemblea,

conservato nella sede dell’Associazione. Ogni socio ha dirifto di consultare il verbalo e di trarne .
copia. : ‘

-+

Art, 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quo'rum,
1. B comgpito delf’ Assemblea ordinaria: C S ‘ :
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto- dall’Organo- di amministrazione (Consiglio -
Direttivoy; * C : T . :
b) approvare eventuale programma annvale e pluriennale di atiivita, predisposto- dail’Organo di
* amministrazione {Consiglio Direttivo); )
¢) approvare 1eventuale bilancio sociale, predisposto’ dall’Organo di amministrazione (Consiglio
Direitivo); o ) R :
d) determinare il numero, eleggere e revocate 1 membri dell’Organo di amministrazione (Consiglio
Diretiivo); . ’ ‘ o .
e) eleggere e revocare i componenti dell’Organo di conirolle, obbligatoriamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui ali’art. 30 del Codice del Terzo setfore; Co o
f) cleggere o revocars 'Organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle _ '
) condizioni di cui all’art. 31 del Codice del Terzo settore; - : ‘
o0 eeee--o . g)-decidere..sub=ricorsl. contfo-i - provvedimenti- -di- diniego.- di —adesione e di esclusfone... ... . .. .
dall’ Associdzions; T ‘ '

e AR
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'h) approvare. eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti- predisposti

dall’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’all't 28 del Codice
del Terzo settore, & promuovere I'azidne di responsabilitd nei Toro-confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o softoposto. al suo esame da parte
-dell’Organo di ammnnstraz:one (Cons1g110 Direttivo) o da altro organo sociale,

L’ Assemblea ordinaria in prima convacazione & va.hdamente costituita con la presenza della rneta

pilt une degli associati; in seconda convocazmne & valldamente costnulta qualsmm sia il numero -

- degli assocmn presentl . 7 Cot

Ar

-

. przma convocazione

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggloranza def voti degh associati
presenti, sia in prgma che in seconda convocazione. ‘

Nelle dehberazmm di approvazione del b11anc1o ein quellc che nguardano la loro responsab]hté, gli

ammxmstraton non hanno dmtto di voto.

. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

E compito dell’Ass emblea straordinatia:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; :

b) deliberare in metito alla trasformazione, fusions o scissione dell’ Orgamzzaz:one :

c) delibera in merito ello scioglimento, alla hquldazlone e alla devoluzione del patrlmomo
dell Organizzazione. :

Per le modifiche statutarie, per la” trasformazmne fusione o sc1ss1one, lAssemblea straordmarla in
prima convocazione & validamente costituita con la presenza di aimeno 3/4 (ire quari) degli
assoc:latl e delibera con. ilvoto favorevole della maggmrauza dei presenti’ .

Per 1o scioglimento la liguidazione ¢ la devoluzmne del patrimonio, P’assemblea straordinaria in
& validaments costitnita con la presenza di almeno - 3/4 (tre quarti) degli
associati e delibera col voto favorevole d1 almeno 3/4 (ire quartl) degli associati (maggmranza

mderogablle) . . ) - ‘ ; -

Art.

In .seconda convocazione l’assemblea straordmarla non pué derogare le maggloranze previste
per la prima convocazicne:

16 -~ L’Assemblea degli associati: regole di voto

.Ciascu'n associato ha difitto ad un solo voto.:

Lesercizio del disitto di voto spetta agh associafi colie scno iscritti da almeno 30 (trenta) giorni nel

Jibro degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento deila eventuale quota

associativa annuale. Gli associati che non sono iseritti da almeno 30 (trenta) giorni nel libro degli
associatl possono partempare all’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passlvo g
non sono computat1 al fini del raggmnglmento del quorum. )

Allegato A all’Atto Costitutivo del 16/10/2024
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Allegato A all’Atto Costifutivo del 16/10/2024

!

Gli associati minori di etd possonc partecipare alle vetazioni attraverso il voto espresso dagli

esercenti la potestd genitoriale. 5

" Per le votazion si procede con voto palese.

17 ~ L’ Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo): composizione e durata in carica

L’'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) & I'organo amministrativo dell’Associazione, & -
eletto dall’ Assemblea tra gli associat] in regola con il versamento della eventuale quota associativa,
ed & composto da un numero di Componenti (Consiglieri), compreso il Presidente, che pud variare da .
5 (cinque) a 7 (sette), secondo guanto stabilito dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi

. tinnovi. I primi componenti del’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) sono

nominati nell’atto costitutivo.

-Non pud essere eletto Componente dell’Organo di amministrazione (.Consigliere), e se nominato

decade dalla carica, I'interdetto, V’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena;'che.:‘
importa linterdizione, anche ‘temiporanea, dai pubblici uffici o P'incapacits ad esercitare uffici
direttivi. : ‘ ' : '

[ Componenti dell’Organo di am'mini_str-azione (Consiglieri) durano in carica 4 (qua_ttro) a_nni. e
sono rieleggibili. Almeno 30 (irenta) giorni prima della scadenza del mandatq,_ll. ?remdente :
convoea I’ Assemblea per 1'elezione del nuoyo Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo).’

Nella sua prima seduta 1'Organo di smministraziene (Consiglio Direttivo) elegge, fra 1 suqi
compornenti di comprovate capacitd organizzative, il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ¢ il

Tesoriere.

" I Presidents, il Vicepresidente _é il Tesoriers formano il Comitato di Presidenza o gemplicemente .

La Presidenza.

11 potere di rappresehtanza attribuito agli amminiétrato_ri & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazmnalg det .

- Terzo settore.o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art.. 18 - L’Orgaﬁo di amministrazione (Consiglio Direttivo): regole di convocazione, di
fonzionamento e di voto . . ‘ . - |

1.

L’Organo di amministrazione {Consiglio Direttivo) & convocato da] Presidente ogni qualvolta eglilo -

ritenga opperiuno o guando ne sia fafta richiesta da almeno 1/3 . (uwn’ terzo) dei componenti
(Consiglieri). : . ‘ .

La convecazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire'ai Componepti .dell’O'rgano
di amministrazione (Consiglieti) almeno 4 (gquattro) giorni prima della data della riunione, e deve

. indicare il luogo, 1a data, I’ora e gli argomeii all’ordine del giormno.
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3 In d1fetto di convocazione formale, o di mancato rispetto. dei termini di preavviso, - saranno
‘ugualmente valide le aduna.nze cui partecrpano tutt 1 Component] dell’Organo di amministrazione - .
(COHSIghEl‘l) . . :

4. L Organo di amm1mstrazmne (C0n51g110 Dlremvo) puo riunirsi anche mediante v1deoconferenza
secondo le stesse modalita previste per I’ Assemblea. : k

5. L’Organo di amminiétraziona (Consiglio D1re‘rt1vo) & presieduto dal Presuiente o, in sua assenza. dal
Vicepresidente; in assenza di enftambi, & presieduto da alfro Componente’ dell’Organo dj
ammlmstrazmne (Cons1ghe; e) 111d1v1dualo Irai present], : '

6. Le riuniom' dell’Organo di amministrazione (Consiglio D1rett1vo) sono legalmente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggmranza dei .
present: Non sono aminesse deleghe : ‘

7. Le votazj.oni si effettuario con voto palese, tranne nei cast di votazioni nguardantl Ie persone, dove si
" procede mediante il votoa scrutimo segrefo. o :

8- Di ogni riunione consiliare v1ene redatto apposito verbale sottoscrltto dal Presidente ¢ dal -
verbalizzante a cid appositamente nominato. 11 verbale & traseritto nel libro delle adunanze e delle
 deliberazioni dell’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo), conservato mella sede
- dell’ Associazione,” : . S :

Art. 19 - Co’mpetenze dell’-Orgzino di amministrazione (Consiglio Direttivo)

1. 'L’Organo di -amministrazione (Conmgho Direttivo) & investito dei pil ampi poteri per,
. Yamministrazioné ordinaria ¢ stracrdinaria dell’ Assoclazmne ed in particolare ha il compito di:
&) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea; .
b) redigere I’eventuale. programma annuale & plunelméle di aitivita, da sottoporre all’approvazicne
dell’Assembles; :
¢) redigere ’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazmne dell’ Assemblea
d) nomindre il Presidente, il Vicepresiderite, il Tesoriere ¢ il Segretario dell’ Associazione;
;&) decidere sulle domande di-adesione all >Associazione ¢ sull’esclusions degli associati;
D redigere gli-eventuali regolamenti mterm per il funzmnamento dell’ Assoclazmne da sottoponfe
all’approvazione dell’Assemblea; :
£) decidere I'eventuale quota associativa an.nua}e detenmnandonel ammontare;
h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea,
- 1) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dlpendenﬁ oltre che con collaboratorl e
consulenti esterni;
i) ratificare o Tespingere | provvedimenti ac‘lottatx d’urgenza dal Pres1dente
%) curare la tenuta dei libd sociali dell’ Associazione; :
1) deliberare Peventuale svolglmento di attivitd diverss, e documentarne il carattera secondario e
strumentale nspetto alle attivita di xnteresse generale; -
m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso atiribuito dal presente Statuto o dai regoiamenti
interni;
" 1) adottare in generale tutt i provvedlmentl e le ‘misure necessarie all’attuazmne deile ﬁnahta
1st1tuz1onah oltre che alla gestione e a correﬁo funzmnamento dell’Assomazmne

1
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 Allegato A all'Atto Costitutivo del 16/10/2024 /g

L'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) pubd attribuire ad une o pid dei suoi componenti il
potere di compiere determinati afti o categorie di atti in nome e per confo dell’Associazione.

Tt Segretario si occupa in generale della gestione dei litri socialie redige i verbali delle rivmiond,

" gollabora con il Presidente nella gestione del personale. impiegato e/o dei volontari presso

’organizzazions ¢ gli eventuali distaccamenti della stessa nonché nell’organizzazione del lavoro;

svolge le mansioni ad esso delegate dall’Organo di amministrazione (Consiglic Direttivo) o dal

Presidente.

It Tesqriere‘tieﬁe g aggiorna la contabilitd, tiene la gestione della cassa dell’ Associazione, cura la
corretta applicazione delle leggi fiscali e tributarie, cura la stesura dei bilanei consuntivi, preventivi e
sociali dell’Associazione; firma. congiuntamente con il Presidente gli‘impegni finanziari; collabora
con’ il Presidente nella gestione e controllo delle- Sezioni se costituite; coordina le attivitd

- ‘commerciali; provvede al controllo delle entrate e delle spese procurandosi i relativi giustificativi; la

carica di tesoriere & incompatibile con quella di Presidente e Vicepresidente.

Art, 20 - Cause di d_écadenza e sostituzione dei membri dell’Organo di amministrazione (Consiglio

1L

Direttivo)

1

Lacaticadi Componenfe dell’Organa di amministrazione (Cons'igliere)' si perde per:--; '

a. dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta all’Organo di amministrazione (Consiglio
Direttivo); o : o C

b. revdea da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento conirastante cot gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni ‘degli obblighi statuteri oppure per ogni -altro
compertamento lesivo degli interessi dell’ Associazicne; ’

¢. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui ell’art 17, ¢.2, del presente Statuto; .

d. perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil delle cause previste dall’art.

9 del presente Statuto. ‘ ' ) o .

Nel caso in cui uno .0 pid Componenti dell’Organo di amministrazione (Consigliert) cessino
dall’incarico per uno o pidt dei motivi indicati nel precedente comma, P’Organd di amministrazione

" (Consiglio Direitivo) provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletii neli’ultima
. elezione dell’Organo di amministrazione (Consiglio Direftivo) svoltasi. | Componenti dell’ Organo di
‘amministrazione (Consiglieri) cost subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea

ordinaria utile, la quale dovrd decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica
fino alla scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) vigente. In caso
di mancata conferma, 1’Assemblea provvede alla nemina di nuovi Componenti dell’Organo di
amministrazione (Consiglieti) in sostituzione di quelli cessati. In caso di esaurimento o di assenza del.
numero dei non eletti, il Presidente o, in subordine, il Componente dell’Organo di amministrazione
(Consigliere) pitt anziano di etd, dovra convocars 1’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni
dalla cessazione, al fine di proceders ad una nuova eleziohe dei Componenti dell’Organo di
amministrazione (Consiglier]) in sostituzione di quelli cessati. I Componenti dell’Organo di
amministrazione (Consiglieri) cosl subéentiati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato
del'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) vigente. -

“Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Componenti defl’Organo di antministrazione

(Consigliei), I'intero Organo di amminisirazione (Consiglio Direttivo) si infenderd decaduto e il

di etd, dovrd convocare 1'Assemblea ordinaria entro 30-(trenta) giorni dalla cessazione, al fine di
procedere ad una muova -elezione dell’Organoc di amministrazione (Consiglio Direttivo). Fino

=
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- ’ : . . . S
all’elezione dei nuovi Cbmponenti‘deII’Organo di amministrazione’ (Consiglieri), i componenti -
"+ cessati fimangono in carica per Pattivita di ordinaria amministrazione. : : ’

Art. 21 - Tl Presidente: poteri e durata'in earica

1. 1 Presidente & il legale rappresenfanté dell’Associazione ¢ la rappresenta di fronte a térzi e in
giudizio. : o : - '

2. IlPresidente & eletto dall’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) trai propti componenti.

3. Tl Presidente dura in carica 4 (quattro) anpied & rieleggibile. Almene 30 (trenta) giorni prima della

" scadenza del mandato il Presidente convoca 1'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) per
Pelezione del nuovo Presidente; in mancanza, il Vicepresidente o, in suberdine, il Compenente
dell’Organo di aministrazione (Consigliere) pill anziano di eta dovrd convocare I’Organo di
amministrazione (Consiglio Direttivo), : .- ’ B ‘

4. Tl Presidente ha la responsabilita génerale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione,
- ed in particolare ha il compito di: - S . ) ’
a  firmare gli atti e i documenti che impegnano I’Associazione sia nei tiguardi degli associati che
- dei terzi; : : ; ‘ L o .
- b. curare Dattuazione delle deliberazion; deil’Assemblea e dell’Otgano di amministrazione
(Consiglio Diréttive); e o : . S
¢. adottare, in caso di necessit, provvedimenti d’urgenza,. sottoponendeli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte dell’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo); - .
, . d.. convocare e presiedete 1'Assemblea degli associati e I’Org‘ano‘ di amministrazione (Consigiio
: ' Direttivo). - . L S :

5. Incaso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza
o impedimento di quest'yltimo, spetta all’Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) conferire .
‘espressa delega ad alfro Componente del] *Organo di amministrazions (Consigliere).

" Art. 22_— Ca.use di'decadenza e slo'stituzione del Presidente =~

1.. La carica di Presidente si perde per: . ) - .
a. . dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scriita all'Organo di amministrazione (Consiglio
Dircttivo); _ . : . . . o

b.  revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento ¢entrastante con gli scopi
dell’Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per -ogni altro
compertamento lesivo degli interessi dell’ Associazione; ‘ :

' . ©. sopraggiunte cause di Incompatibilita, di cui all’art. 17, . 2, del presente Statuto; )

N . 4. perdita della’ qualitd di associato a seguito del verificaisi di una o pit delle cause previste

. dall’art, 9 del presente Statisto. ’ ‘ N _ : ’

2. _VQuaVIDra il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al comma 1 del presente articolo,
il Vicepresidente o, in subordine, il Componente defl’Organo di amministrazione (Consigliere) pid
© anziano di etd dovrd convocare T'Organo di amministrazione (Consiglio Direttivo) entro 30 (trenta)-

- -glorni dalla data in cui & S,t@t,a:fc’,r!@f‘?l,i%%@t@-lﬂ.:GCSSBZiDne,;al—ﬂr_le__di_pmcedere -alllelezione del nuove-- - - -l
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Presidente. Fino all’elezione del miovo Presidente, il Presidente cessato rimane in carica per Iattivita
di ordinaria amministrazione. ' : ‘ A

il Presidente uscente & tenuto a dare le consegne organiizative, finanziarie ¢ patrimoniali a quello
subentrante entro 20 (venti) giorni dalla elezione di questi. Tali consegne devono risultare’ da

apposito verbale che deve essere portato a conoscenza dell’ Organo di amministrazione (Consiglio
Ditettivo) alla sua prima riunione, ’ o

‘Art. 23 = L’Organo di controllo: compesizione, durata in carica e funzionamento

1. B nominato nei casi previsti dall’art. 30 del D, Lgs 117/2017 & suceessive modifiche elintegra'zioni':' :
La nomina dell'Organo di controllo & altresi obbligatoria quando siano stati costituitl  patrimont
destinati ai sensi dell'articolo 10 del D. Lgs 117/2017. .

. 2. L'Organo di controllo, qualora nominato, & formata da 3 (tre) compongnti, eletti .dall’ Assemblea
", - selti tra i non associati. . v

3. L’Organo di controllo rimane in carica 3. (tre) anmi e i snoi componenti sono rieleggibili.
4, - Bsso nomiua al proprio intefno un Presidente.

5, Delle proprie tiunioni I'Organie di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto t}elll’ap'posito' '
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

6. 1 componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di ‘soggetti §i cu'%
- all'art, 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo coliegiale, i
predett] requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. : :

’

7. .1 membri dell’Organo di controllo, a cui si applica Dart. 2399 -del Codice civile, .devono',essere
indipendenti ed esercitare lo loro funzioni in. modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono
_ ricoprire alire cariche all’interno dell’ Assoctazione. o ' '

8. Nel casoin oui, per dimissioni o altre cause, mno o pil cbnip onettti dell’Ofga'no di controlllo decl:adano
dall’incari¢o, prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramife una |
nuova elezicne da parte dell’ Assemblea. - . ' )

Art. 24 - Com;quenze dell’Organo di controllo

1. "B compito dell’Organo di controllo: , . o
a) viglare sull’osservanza della legge ¢ dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione anche con riferimento alle dispesizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili; _ ' . N
1) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazlonﬂ,
. e $ul suc concrefo funzionamento; . . '
¢) esercitare il controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato defla

"_revisione. legale_dei. conti_o.nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto
nell'apposito registro; :
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" d) esercitate compiti di monitoraggio dell’osservanza delle ﬁnallta clvmhe, solidaristiche e di
utilith sociale, avuto particolare riguardo alle dlsposlzmm di- cu1 agli articoli 5, 6,7e 8 del Codlce
.del Tetzo setiore;

) altestare che I'eventuale b11anc1o sociale sia stato redatto in conformlta alle linee guida ministeriali
di cul allart.l4 dello stesso Codice. 1’éventuale b11ancxo sociale da afto degli esm del
monitoraggio di cui al precedente punto d); :

1) partecipare, senza diritte di voto, alle riunioni dell’Organo di- amministrazione (Consigho
Dlremvo) e dell’ Assemblea, alle quall presenta la relazmne armuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei cast prevxsli dall’art, 31, c.1, del Codice del Terzo settore, I’ Organo di controllo puo esefcitare
anche la revisione legale dei conti.

3. I Organo di controllo ha diritto 'di accesso alla documentazione dell’ Assomazmne rllevante ai fini,
. dell espletamento del proprlo mandato

4.1 comporienti dell‘Organo di " controllo possono  in qualsiasi momento- procedere, anche-
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possona chiedere agh amministratori
notizie sull‘andamento delle operazioni sociali o su determmau affarl

Art. 25- L’Organo di revisione

1. E nominato nejf casi prev1sti dall’ art. 31 del D. Lgs 117/2017 & successive modifiche & lntegrazmm
.L’Organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componeite, eletto dall’ Assemblea -
‘tra i now associati. I componente dell’organo di revisione deve essere iscritto al regxstro dei revisori

: legah dei conti. :

2. L’Ofgano di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente & rieleggibile,

3. L’Qrgano di revisione hail compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni 17Drgaﬁ«.3‘ di revisiore redige verbale, il quale va poi trascritto neiljapposito
. libro delle adunanzg: & delle deliberazioni di‘ tale Drgano‘, 'conservato nella sede'de_ll’Associazwne.

5. - Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell Organo di revisione decada’
dall’incarico prima della scadenza del maniato, si provvede alla sua sostituzions tramite una ova
elezione da parte dell’ Assemblea. . ‘ ‘ :

6. 'Il’ componente dell’Organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzieni in
' mado obiettivo ed impariale, oltre a non poter ricoprire alire cariche all’interno dell’ Associazione.
Art. 26 - Responsabilite‘l dell’Associaiione e degli organi sociali

. L’Associazione risponde, con le proprle risorse econommhe dei danni causati per inosservanza delle
,convenzioni e d61 contratti stlpulatl :

2. Delle obbllgazmm contratte  dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione, anche
_pexsonalmenteé e’ sohdalmmte le'persone ¢ che harma ﬁglt(y in noitte e per' “cotite dell’Assomazmne """"
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Art. 27 - Libri sociali & registri

1.

t

Il Presidente, i Compoheﬁti dell’ Organo, di amministrazione (Consiglieri), i direttori ‘generali, 1
componenti dell’Organa di controllo e di revisione (qualora nominati), rispondono nei “confronti

dell’ente, dei credifori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle disppsizioni in
" tema di responsabilita nelle societd per azioni, in ‘quanto compatibili. :

L’Associazione pud assicurarsi per i danni deriventi da responsabilitd contrattuale ed .extra

contrattuale delia organizzazione stessa.

. Titolo V
I libri sociali

1.2 Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati; - . : :

b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea in cui devono essere traseritti anche
" { verbali redati per atto pubblico; : C

c) il-libro-delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organe di ammjinistrazione (Consiglio -

Direttivo).

1.’ Associazione deve teners il libro delle adu_lihnze ¢ delle deliberazioni'dell’Organo' qi controllo,

qualora questo sia stato nominato.

" L’Associazione ha inoltre. l’dbbiigo di tenere il libro delle adunanze e delle deliberaziont
‘dell’Organo di re\{i_sione, qualcra questo sia stato nominato. : ;

v

1’ Associazione deve infine tenere il Registro dei volontari che svolgonola loro attivitdin modo non
occasionale, | i

I ibri di ciif al comma 1 e 4 sono tenuti a cura dell'organo di ammindstrazione. I libri di cui ai commi
2 e 3 sono fenuti a cura dell'organo cui si riferiscono. ; "

" Gli associati-o gli aderenti hanno diritio di esaminare 1 libsi sociali, secondo le modalité previste

dall'atio costitutivo o dal presents statuto.

‘ - Titolo VI R
_ Norme siil pairimonio deli’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Axt. 28 - Destinazione del patrimonjo ed assenza di scopo di lucro o

1. L’associazione ha I'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,

2.

provenii, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dellattivitd statutaria ‘2i fini
dell’ esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di uﬁlitﬁ sqciale. ’

L’associazione ha il divieto di distribuire, durante la propria vita, anche in modo indiretto, ai sensi
dell’art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017, utili ed avanzi di gestione, fondi, capitele e riserve

comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed aliri
-+ = - componeriti degli- organt- sociali, anche nel“casor di recesso o di- ogni alfra ipotesi di seioglimento -

individuale del rapporto associativo.
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Art. 29 - Risorse economiche

b;m!c\ 1. L’Associazione irae le tisorse economiche per il funzionamento e per lo svolglmento delle propne
— attivitd da: . ‘
a) quote associative;
b)  contributi.aziendali;
&) contributi pubblici e privati;
d) - dorazioni & lasciti testamentari;
e) rendite patrimoniali;
f)  aftivitd di raccolta fondi;
. ' g) - rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbhche amministrazioni;
: h) proventi da aftivita di interesse generale ¢ da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo
: ) settore; i
" i) ogni altra enirata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di-altre norme competerm in
materia, :

2. Le'somme di cui al punio précedente, si intendono in generale date senza vincolo di scopo e/o di
risultato, essendo pertanto, escluso che I'Associazione si debba ritenere fimitata o vincolata nei
confronti del donante, fatta eccezione dﬂl casi previsti dalla- legge ¢ per le somme destmate o
vincolate. . - ) ) . BN

.Art. 30 - Bilancio di esercizio
1. - L’esercizio sociale coincide con I’anno solare.

2. T documenti di bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo lgennaio di ogni
-anne. Sono redatti ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme d1
attuazione.

3, Alla ﬁne di ogni esercizio. ’Orgato di amministrazions (Cons1gho Dlrettwo) deve procedere alla
‘ formazione del bilancio di esercizio e deli’eventuale bilancio sociale. Il ‘bilancio di esercizio e
“eventuale bilancio sociale viene approvato dall’assemblea otdinaria. Quest’ulnrna dovra essere

" convocata enitro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’eserclzlo

4. Trendiconti e i bilanci di cui agli articoli 13 e 14 del D. Lgs. 117/2017 & i rendiconti delle _raé'colte
fondi svolte nell'esercizio precedente devono essere depositati ogni anno presso il Regisiro unico
nazionale del Terzo settore entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio.

5. 1l bilancio di esercizio e l’eventuale bilancio sociale dovrd essete depositato presso la sede
¥ dell’ Associazione negh '8 (ofto) giermi che precedono 1’Assemblea convocata per la sva
) approvazlone ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prendeme visione.
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Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

~ Art. 31 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione. ‘

L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pid liquidatori- e delibera sulla
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’ Ufficio di cui all’art. 45, ¢.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta

dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall’art.9 del Codice del Terzo
settore, D. Lgs. 117/2017.

Titolo VIII
Norme di rinvio e disposizioni finali

Art. 32 - Norme di rinvio

1.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e
le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione,
in quanto compatibili.

Art. 33 - Disposizioni finali

1.

1l presente Statuto, scritto in 20 (venti) pagine, composto di 8 (otto) titoli e 33 (trentatré) articoli,
nella formulazione definitiva approvata con il voto unanime dei soci dell’Associazione
“DICHIFORMAZIONE APS ETS” riuniti in Assemblea presso la sede di Alpignano (TO), entra
ipso facto in funzione. Gli eventuali successivi adempimenti di registrazione e amministrativi, da

effettuarsi a cura del Presidente, sono ininfluenti rispetto alla immediata applicazione del presente
Statuto. !

1l segretario - 1l Presidente

(PICCOLO Antonella) : (BERNAUDO Lucia)

NN e
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