
STATUTO

Articolo 1) E' costituita l'Associazione PROGETTO PANDORA-LA CULTURA DEL RISPETTO con

sede in Buttigliera Alta (TO) via IV Marzo n. 18. Detta Associazione è retta dal presente Statuto

Sociale (di seguito Statuto) e dalle norme di legge vigenti in materia, già citate nell'Atto

Costitutivo di cui questo Statuto fa parte integrante. A mezzo di specifica delibera del Consiglio

Direttivo possono essere istituite diverse sedi operative, secondarie e locali e/o può essere

modificata la sede legale ed operativa principale. L'Assemblea può deliberare l'eventuale

Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi più

particolari. La durata dell'Associazione è illimitata.

Articolo 2) L'Associazione non ha scopo di lucro: non può distribuire in alcun modo, né

direttamente né indirettamente utili o avanzi di gestione. A sostegno delle proprie attività

istituzionali l'Associazione potrà svolgere attività di raccolta fondi e finanziamenti, partecipare

a bandi, ricevere donazioni e lasciti.

Articolo 3) L'Associazione specificatamente persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità

sociale attraverso lo svolgimento continuato di attività di interesse generale ai sensi dell'Art. 5

del D. Lgs. n. 117/2017, così come modificato dall'art. 3 del D. Lgs. n. 105/2018, finalizzate alla:

promozione, in primis, di campagne formative nelle scuole di ogni ordine e grado - in ossequio

ed attuazione in particolare del dettato normativo di cui all'art. 1 comma 16 della legge

107/2015 - volte allo smantellamento dei disvalori e stereotipi ad oggi accettati ed alla

radicazione della Cultura del Rispetto, nonché alla formazione alla corretta gestione dei

conflitti, e di qualsivoglia iniziativa volta a sensibilizzare l'opinione pubblica, anche in sedi

aziendali, sulle discriminazioni abusi, violenze di genere, violenze in genere e sulla corretta

gestione dei conflitti. Questi temi sono indicati in via esemplificativa e non esaustiva e saranno

integrati ed arricchiti da altri, quali, anch'essi per mero esempio, l'educazione all'affettività,

l'importanza della comunicazione efficace (assertiva e non violenta) e della coesione sociale,

la conoscenza delle caratteristiche ed emozioni positive scientificamente studiate. L'obiettivo

è la formazione alla cultura del Rispetto e l'esportazione del suo modello sull'intero territorio

nazionale, per una società coesa e solidale ispirata a principi di solidarietà e basata sulla

concreta attuazione dei diritti costituzionalmente garantiti ed in particolare dell'art. 3 della

Costituzione Italiana. L'Associazione potrà svolgere ogni altra attività connessa o affine a quelle

sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od

operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli scopi
istituzionali.

Articolo 4) Le attività di cui al comma precedente, o quelle ad esse direttamente connesse,

sono rivolte soprattutto verso terzi, svolte in modo continuativo, prevalentemente tramite le

prestazioni di lavoro autonomo di associate/i che abbiano le competenze richieste (come

meglio previsto infra), sempre nei limiti di cui al Nuovo Codice del Terzo Settore. In caso di

necessità è possibile assumere lavorat-rici/ori dipendenti o ricorrere a lavorat-rici/ori

autonome/i non associate/i.
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