“ A ssociazione Professional 2.07

Art. 1 Denomipazionee §

E costituita e organizzata ai sensi degli articoli 35 e seguenti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 numero 117 un’
Associazione di Promozione Sociale, che assume & denominazione di “Associazione Professional 2.0 APS - ET.5",
LAssociazione ha sede in Via Fratelli Tampellini 21 /A - 10093 Collegno (TO). H trasferimento deila sede legale non
comporta modifica statutaria, se avviene all'interno della stessa Provincia. E’ data facoltd al Consiglio Direttivo di
cambiare la sede legale, ove se ne ravvisi la necessith, previa deliberazione deil'Assemblea dei Soci. LAssociazione &

tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli Entd gestori di pubblici Albi o Regisiri

- _nei quali & iscritta,

[ ALBsseciazione & un Ente non commerciak e senza scopo di lucro, che, sulla base del principio di sussidiarieta,
"“sg.condn quanto previsto dall'art.118 delly Costituzione, in conformith con e legge 106/2016 e i Decreto

” Legislativo 3 luglio 2017 n.117, e successive modificazioni, opera con finalith civiche, solidaristiche e di utilita

sociale per promuovere e diffondere la passione e l'esercizio dell’arte della musica, costituendo in se’ un corpo
musicale e compiendo ogni attivita connessa allo scopo.

LAssociazione, mediante Puso di attrezzature ed impianti sul tervitorio (in affitto, in usc o in proprietd) ed
atiraverso Porganizzazione e la promozione di attivita culturall, musicali e corsuali di erientamentos musicalk,
intende contribuire alp sviluppo ed atl diffusione deila educazione musicale in tutte le sue forme ed espressioni,
con it dichiarate scopo di diffondere it gusto della musica, di sviluppare, tra i frequentanti, personali attitudini alla
conoscenza € allh esecuzione di tutH i generi musicali, di promuovere attivit:é disciplinate di gruppo e di
aggregazione sociale anche attraverso B conservazione e k continua riproposta detle musiche e melodie deila
tradizione popolare.

A tal fine, svolge in modo prevalente, in favore dei propri associati, dei oro familiari e di terzi, ke attivita di interesse
generalke di cui alf'articob 4 del presente Statuto, in forma di azione volonria o di erogazione gratuita di servizi o
di produzione o scambio di beni e servizi. L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli
articoli 36 e seguenti del codice civike.

Art. 3 Duraia

La durata dell’Associazione ¢ illimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell’assemnblea straordinaria deghi
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associati, con le modalita previste dal presente statuto,

Titol T Attivitd esercitate
¢ 4 442 3
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LiAssociazione esercita e organizza le seguenti aftivitd, in conformitd a-quante previsto dagli articoli 5, 6 e 7 del
decreto legislativo 11772017 ¢ successive modificazioni e dal presente smtuto:

e  Attivit di interesse generalke;

&  Attivith secondarie e strumentali all’attivith istituzionale di interesse generale;

@ Attiviti di raccolta fondi
Art, 5 Attivita di inter —
Per il raggiungimento delle proprie finalith, VAssociazione esercita e organizza in via principale e in modo
prevalente le seguenti attivit di interesse generale di cui all'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive

-._modificazioni:

Eﬁl{CAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (legge 28 marzo 2003 n. 53} nonché ke

4 r ﬁvm‘x CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA EDUCATIVA.

.gﬁANIZZAZ!ONE E GESTIONE DI ATTIVITA CULTURALI, ARTISTICHE O RICREATIVE DI INTERESSE

» ."S"BCIALE, incluse attivith editoriali, DI PROMOZIONE £ DIFFUSIONE DELLA CULTURA E DELLA PRATICA DEL

VOLONTARIATO E DELLE ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE DI CUT AL PRESENTE ARTICOLO.

RADIODIFFUSIONE SONORA A CARATTERE COMUNITARIOQ, (art. 16, comma 5, legge 6 agosto 1990, n. 223}

programmi originali autoprodotti a carattere culturale, etnico, politico e religioso trasmessi tra le ore 7

e le 21. Non sono considerati li programmi musicali intervaliati da pubblicith o da brevi commenti).

ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA TURISTICHE DI INTERESSE SOCIALE, CULTURALE O

RELIGIOSO.

FORMAZIONE EXTRA-SCOLASTICA, finalizzata alla prevenzione detl dispersione scolastica e al successo

scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa.

In particolare, nell’ambito delle suddette attivig di interesse generale, esercita e organizza le seguent attivit:

1) curare gli interessi morali, artistict, musicali, culturali ¢ sociali dei soci;

2) promuovere e favorire 1’educazione ¢ la formazione musicale dei giovani, mediante "organizzazione di corsi e di
scuole di musica, in proprio ¢ per conto di Comuni o Enti convenzionati;

3} organizzare incontri, convegni, serninari, concerti, attivita periodiche e permanenti di alfubetizzazione musicale,

aggiornamento ¢ qualificazione per strumentisti, vocalisti, coristi, maestri di coro,
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4) realizzare, anche d’intesa con Enti Locali, manifestazioni, raduni, concorsi, rassegne musicali a caraftere
tradizionale e popolare;

5) collaborare con il personale docente delle scuole dell’autonomia, alio scopo di promuovere iniziative musicali ed
attivare interventi eventualmente costiniendost Agenzia Formaliva di educazione musicale;

&) collaborare con le altre istituzioni pubbliche e private, nazionali ed estere, al fine di favorire lo scambio ed il
confronto di esperienze in campo musicale ed artistico;

7y assegnare Borse di Studio a coloro i guali siano ritenuti meritevoli dall’ Associazione, nonche redigere e rilasciare
attestati di partecipazione, frequenza ¢ profitto agli allievi che hanno frequentato i corsi didattico musicali
organizzati o promossi dall’ Associazione;

8) proporre corsi specific come “musica in culla” rivelio a tutte le fidure ¢ neo mamme, “musicoterapia” e “musica da

strada™ per assicurare un ritrove di sani principi alla fascia di etd pin critica come Padolescenza;

- Tutte le attivith possono essere svolte anche tramite k produzione di servizi e Ia gestione e/o conduzione di

ipianti, strutture e locali, propri o di terzi, pubblici o privati, anche in collaborazione con altri soggetti, e fa loro

:
i
Mm¢ssa a disposizione ai propri associati, ai familiari conviventi deghi stessi, nonché alle associazioni affiliate al

medesimo Ente cui 'associazione & affiliata e ai boro associati, anche tramite il pagamento di corrispettivi specifici,

secondo guanto previsto dalla normativa vigente.

Per il raggiungimento delle proprie finalits, l'Associazione:
a) pud esercitare e organizzare, a norma dell'art. 6 del decreto legishative 11772017 e successive modificazioni,
ulteriori atdvitl secondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale di cui al presente statuto,
secondo criteri e limitd definiti dalla normativa vigente.In particolare, esercita atiivith commerciali marginali e
stretamente funzionali a raggiungere gli scopi statufari e ogni altra attvitd connessa e funzionalk al
raggiungimento degli scopi associativi consentita agli entd senza fini di lucro dalle disposizioni legishative vigenti.
L'individuazione delle ulteriori attivith esercitabili & demandata al Consiglio direttivo dell'associazione;

b} pud inclire effettuare in modo secondaric e strumentale rispetto all’attivith di interesse generale, b
somministrazione di aliment e bevande al pubblico in occasione di particolari eventi o manifestazioni, per il
periodo di svolgimento delle stesse, nei bcali e/o negli spazi dove tali manifestazioni si svolgono, alle condizioni

previste dall’art. 70 del decreto legislative 117 /2017;

Possono essere considerate attiviid secondarie:
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a) ingaggiare artisti, mimi, attori, musicistl, danzatori, coreografl, cantanti, scenografi, registi, conferenzieri,
consulenti ed ogni altro esperto € personale specializzato anche se estraneo all’Associazione, qualora si renda
necessario per 1o svolgimento delle iniziative istituzionali;

b) organizzare incontri, ritrovi, serate ¢ feste fra gli Associati , Iscritti o Partecipanti;

¢} promuovere, realizzare o partecipare a attivitd di animazione urbana, eventi socio - culturali, sportivi,
musicali, enogastronomici, concorsi vari, mostre, esposizioni, fiere e manifestazioni finalizzate alla

%,

promozione e/o commercializzazione dei beni e dei servizi delle attivita associate ¢ a ogni altra iniziativa che

implichi, a favore di queste ultime, seppure indirettamente ricadute economiche;

gestire una biblioteca, una videoteca , una audioteca sociali ed ogni struttura museale o di archivio storico
artistico connesso alle finalita social;

pubblicare periodici ¢ notiziari riguardanti le attivitd associative, nonché curare la stampa, la riproduzione e la
pubblicazione di volumi, testi e cireolari riconducibili all’attivita che costituisce I'oggetto sociale;

realizzare propri audiovisivi, fotografie, gadget ed ogni altro materiale ed oggetto necessario al perseguimento
degli scopi sociali, curandone la distribuzione;

utitizzare siti Internet o strumenti muitimediali affini ;

promuovere la commercializzazione dei prodotti e dei servizi degli Associati attraverso tecniche di marketing

communication {campagne pubblicitarie di massa, volantino dell’associazione) e la realizzazione dei siti web;

stipulare accordi con altre associazieni e/o teral in gepere.

-
Al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale, Uassociazione pud esercitare anche attivita di raccolta \\ 1
fondi, secondo quanto previsto daghi art. 7 e 79 del decreto legishtvo 117/2017 e successive modificazioni,

attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di hatura non corrispettiva. ™ e
L'attivith di raccolta fondi pud essere realizzat sia occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico ?ﬁ
valore o di servizi ai sovventori, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia %““‘ﬁ 1
in forma organizzam e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverse i cessione o

erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, ‘l%

nel rispetto dei principi di veritd, rasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico, in i

conformity a quanto disposto dalla normativa vigente.

Per Ia realizzazione delle sue attivith e per la gestione sul territorio, a tutti i livelli, di progetti in materia di



associazionismo sociale, per k realizzazione di specifici obiettivi, per ka gestione diretta di determinati servizi,
V'Associazione pud collaborare con altri enti del terzo settore e con enti senza fini di lucro nonché con soggett
pubblici e privati. Pud inoltre stipulare con essi accordi e convenzioni e promuocvere e/o costituire /o aderire, e/o
collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali efo altri enti di carattere
strumentale senza fini di lucro. Per b gestione di wli attivitd privilegia gli apporti che si basano sulle prestazioni
personali, spontanee, volontarie e gratuite, senza fint di lucro, neanche indiretti e si avvale in modo prevalente
dell’attivith di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati, b,

Quandp ¢i® sia necessario ai fini delb svolgimento delle suddette attivith e al perseguimento delle finalita statutarie,

e nei limiti di quanto previsto dali’art.36 del decreto legisktive 117/2017 e successive modificazion,

I'Associazione pud ricorrere a prestazioni di lavore autonomo o di altra natura, o di lavoro dipendente, o ad altre M‘“’fﬁ‘:&
forme di coliaborazione consentite dalla legge, anche dei propri assoclatl, e

cofpunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e ke proprie capacith. La boro gualifica ¢ %

incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aliro rapporto di W

H
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lavoro retribuito con Yassociaziene. La loro attivid non pud essere retribuita in akun modo, nemmeno dal *::‘:i":
Ty,

e

beneficiario. Ai volontari possono essere rimborsate solianto ke spese effettivamente sostenute e documentate per
lattivith prestats, entro limiti massimi e alk condizioni preventivamente swbilite dal Consiglio Direttive
dell’Associazione, anche con i criteri di cui all'articolo 17 comma 4 del decreto legislativo 117 /2817 e successive
modificazioni. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. L'associazione iscrive in un apposito
registro i volontari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale. Tutt i volontari devono essere assicurati

coniro le malattie e gli infortuni connessi allo svolgimento dell'attivit di volontariato, nonché per la responsabilita

civile verso terzi, secondo quantoe previsto dalls normativa vigente.

L'esercizio sociale si svolge dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

Per ogni esercizio sociak il Consiglio Direttivo predispone, in conformita alla normativa vigente ¢ alla modulistica

definita con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020 e successive modificazioni, it~ %<
e

bilancio di esercizio, formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionak, con l'indicazione, dei proventi e P
degli oneri, e dalla relazione di missione che iflustra le poste di bilancio, Pandamento economico e gestionale ¢ le e
modalith di perseguimento delle finalita statutarie.

Se UAssociazione ha conseguito ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a 220,000,060



euro, il bilancio pud essere redatto sotto forma di rendiconto di cassa.

If Consiglio Direttive documenta inoltre # caratiere secondario e strumer;ia]e detle attivith diverse dalle attiviia
istituzionali o di raccelta fondi nella relazione di missione, o in un’annofazione in cake al rendiconto percassaoin
uRa hota integrativa al bilancio.

1l bilancio di esercizio deve rappreseniare in manpiera veritiera e corretfa 'andamento economico e finanziario

dell’associazione ed & corredato di tuttl i documenti previstl dalla normativa vigente.

Esso deve essere approvate dallAssemblea sociale entro il 36 aprile di ogni anno e depositato presso il regisiro 1

unico del terzo settore entro it 30 giugno.

Le scritture contabili sono tenute a norma degli articoli 86 e 87 del decreto legishtivo 117/2017 e successive
modificazioni, per quanto applicabili.

Qualora il Consiglio Direttivo deliAsseciazione o ritenga opportuno o obbligatoriamente, se FAssociazione ha

_ renseguito ricavi, rendite, proventi o enirate comunque denominate superiori a 1 milione di euro, deve essere

regatto inoitre il bilancio sociale, secondo guanto previsto dall’articolo 14 del decreto legisiative 117/2017 e

suctessive modificazioni.

II'Bilancio sociale deve essere redatto secondo le linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 4 luglio 2019 e successive modificazioni, deve essere approvato dall/Assemblea sociale entro il
30 aprile di ogni anno e depositato presso il registro unico del terzo settore entro it 30 giugno.
Art. 11 Informativa socialke
11 bilancio di esercizio e Je relazioni illustrative dello stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissi presso la sede
sociale, e trasmessi a tutti gli associati avent diritto al voto oppure pubblicizzat per il tramite del sito sociale,
Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comungue denominate sono superiori a 100.600,00 euro, o al diverso
limite stabilito dalla normativa vigente, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e conirollo, ai dirigenti nonché agli associad devono
essere pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul sito internet dells Rete Assoclativa cul si aderisce,
Art.1Z Pawimonio
Il patrimonio deli'Associazione & costitito:

®  dai beni mobili e immobili di proprieta;

*  dalle eccedenze degli esercizi annuali;

e  da donazioni, erogazioni, lasciti;

*  da quote di partecipazioni societarie;

®  daobbligazioni e altri titoli pubblicy;
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e  dal fondo di riserva;

®  daaltri accantonament e disponibilitd patrimoniali,
Fa parte del Patrimonio, olre a quellp esistente, ogni suo futuro incremento. I} patrimonio, comprensivo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzate per b svolgimento dell’attivitd
statuaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utilitd sociale di cui al
presente statuto.
E' vietata Ia distribuzione, anche indiretta, quest'ultima come definita dall’articolo B comma 3 del decreto legislativo
117/2017 e successive modificazioni, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, a
fondatort, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In caso di estinzione o

‘rseioglimento, il patrimonio residuo & devoluto con le modalita previste dal presente sawto.

"Art.13 Fonti di finanziamento

Lé fonti di finanziamento dell’Associazione sono costituite:

dalle quote annuali di tesseramento degli associati; T ekl ¢
505133

e dai proventi dell gestione de) patrimonio;

o dal ricavato delie attivitd dell'Associazione;

s della gestione di servizi, progett, strutture pubbliche e private; L

» dai contributi degli associati e di altre persone fisiche;

s dai contributi di Enti Pubblici e privati;

s dallk convenzioni con Entl Pubblici; 3
o dalle erogazioni liberali;
1“““‘\“1
s dai titoli di solidarietd; L{( ey
2 Y

s da attivith commerciali marginall. )
Art. ibyi iall e Regi i ri W
LAssociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dall'art. 15 del Decreto legislativo 117/2017 e successive i
modificazioni. In particolare, a cura del Consiglio Direttivo, Vassociazione deve tenere i seguenti fibri: |

a. libro degli associati;

b, libro delle adunanze e delle deliberazioni deliAssemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali

recatti per atto pubblice;
¢. libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, o

Deve tenere inolire il registro dei volontari di cui all’articolo 17 del DLGS 117/2017, in cui vanno iscritt tutti i -




volontari che svolgono Ja loro attivith in maniera continuativa. 1l registro pud essere anche tenuto in formato
eletironico,

Nel caso sia istituito P'Organo di Controllo, deve essere tenuto, a cura di tak Organo, il libro delle sue adunanze e
deliberazioni,

Tutti gli associati in regol con il versamento delle guote sociali hanno diritto di esaminare i libri sociali. Allo scopg,
possono accedere al luogo dove sono conservati, nei giorni e negli orari stabiliti dal Consiglio Direttive. Possono

inoltre ottenere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidente deil'Associazione, che

provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta. Le modalita con cui presentare domanda e .. ™
Mg, U
s 5 . . o ; - oy
ogni altro aspetto organizzative relativo sono stabiliti dal regolamento dellAssociazione. %\;
i,
Titolp §V Gli Associati
re.1 ione all’Associazi gy
. T
- BAssociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econemiche e discritninazioni di qualkiast ;ﬁ%
P :ﬂ. i
nakira in relazione all'ammissione dei soci. Possone pertanto essere soci dellAssociazione le persone fisiche e gli
@B g
Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro che ne condividono i principi e le finalitd, che accettano le regole del bt

P
[

prééente statuto, e che partecipano alle attivita dell'Associazione con la boro opera, con le loro competenze e
conoscenze, contribuendo a realizzare gli scopi che I'Associazione si prefigge.

Il numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore al minimo stbilito dalla legge.

Chiunque condivida gli scopi e ke finalith indicati nel presente Satuto ed intenda essere ammesso come secio dovra

farne richiesta, sottoscrivendo una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi al presente

Smtuto e ad osservare ghi eventuali regolamenti e le delibere adottate dagli Organi dellAssociazione. In caso di

domanda di ammissione a socio presentata da un minore, la stessa dovra essere confrofirmata dail'esercente la

responsabilith genitoriale, il quale esercitera per suo conto, in assemblea, il diritto di voto. 1 socio minorenne,
comungue, solo al compimento della maggiore eta acquisira il diritto ad essere candidato ad una carica elettiva
della Associazione, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti,

Per quanto riguarda I'adesione di altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, Ia domanda di adesione &
presentata dal Legale rappresentante di tali Eng, con le modalita previste dal regolamento specifico.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale & tenuto a comunicare la deliberazione di

ammissione all'interessato. In caso di diniego, Ia delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata
allinteressato entro 60 giorni; quest’ultimo, entro i suceessivi 30 giorni, pud proporre appelb al Collegio dei

Probiviri ovvero, nel caso in cui Yorgano non sia stato istituito, all’Assemblea dei soci, che, se non appositamente

convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile.




Il Consiglio Direttivo puo delegare il suo Presidente a formalizzarne Yammissione delle persone fisiche.

La validith della qualifica di socio, efficacemente conseguifa all’atto deli'accoglimento della domanda di arnmissione
da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio della tessera
sociale.

It Consiglio Direttive cura Vannotazione dei nuovi aderenti nel libro det soci dopo che gli stessi avranno versato la

quota associativa. | soci rinnovano il vincolo associativo tramite il rinnovo del tesseramento.

La quota sociale corrispesta dal Socio rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno

economico dell'Associazione, non costituisce in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a provent, non %@i
in nessun caso rimborsabile, non & trasmissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. %
%

Lo status di Socio, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nei casi previsti dal presente

 Swmtuto. E espressamente escluso ogni limite sia temporak che operativo al rapporto associativo medesimo e ai

«diritti che ne derivano.

¥
L& modalith e ke condizioni di Associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vit associativa, per quanto %,‘J

>,
nen espressamente previsto dal presente Statuto, sono eveniualmente disciplinate da regolamenti specifici. g '
LAssemblea dei Soci pud conferire la qualifica di Socio Onorario a persone particolarmente benemerite net %\%

ey e
confront della scienza e della fisica, nonché ad insigni personalith che, per posizione sociak o culturale, possano E T
onorare ed elevare con b loro presenza il prestigio deli'Associazione stessa. I Soci onorari non sono tenut al %% {

versamento detla quota associativa e hanno diritto di vote.

Art. 16 Diritti degii i

(ili associati hanng diritto:

a) a concorrere all’ebhborazione del programma dellAssociazione, nonché a partecipare alle attivith e alle ‘3
manifestazioni da essa promosse e alla vila associativa in genere, previo adempimento degli obblighi e delle
obbligazioni che esse comportano;

b} ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera socialy;

¢) a frequentare i locali dell’associazione

d) a partecipare alle assemblee;
¢) ad approvare e modificare o statuto e i regolamenti;

f) ad approvare i bilanci;
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¢) ad eleggere gii organi sociali e farsi eleggere negli stessi; ml"m“‘""f“ " '”“m m || m

h} a prendere visione dei libri sociali,

E' garantita Ia libera eleggibilitd degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo. Hanno diritto



alfelettorato attivo e passivo mtti ghi associati maggiorenni iscriti da almeno tre mesi e in regela con il
tesseramento e con il versamento delle quote associative. GH associati minorenni acquisiscone it diritto di voto al
raggiungimento defla maggiore etd; sino ad allora sono rappresentati nei rapporti socialt da chi ne esercita la
responsabilitd genitoriale.

Tutti gli associati delle associazioni aderenti possono essere eletti a far parte degli organi sociali. Gli Enti del Terzo

Seftore o senza scopo di lucro aderenti allAssociazione sono rappresentati in assemblea dal boro legak

rappresentante. h"‘"\ &‘E“

rt.17 i i associati m

(:li associati sono tenuti:

a) a sostenere le finalith dellAssociazione; S, b
b} all'osservanza dello statuto, def regolamenti e delle deliberazioni assunte dagli organi sociali; e
a versare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quote ‘-'"%

dall’attivith svolta;

¢) a rimettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'operato degli organi swtutari dell'Associazione
Art. erdi i i ias

i associatl perdono tale qualifica:

a) per dimissioni;

b) per scioglimento volontario dell’Associazione;

¢} per decesse;

d) per esclusione, a seguito di morosita o perdita dei requisiti richiesti dallo statuto;

€) per espulsione o radiazione a seguito di sanzione comminata in conseguenza di gravi infrazioni alle norme
dell’Associazione;

Competente in merito allesclusione, alla radiazione o all'espulsione degli associati, & il Consiglio Direttivo
dell'Associazione, che opera con deliberazioni motivate. Contro tali deliberazioni, I"associato puo ricorrere, entro
60 giorni dalla data in cui il provvedimento gli & stato comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta,
se non esplicitamente convocata, in occasione della prima convocazione utik.

Lassociato pud sempre recedere dall'associazione, Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in

forma scritt, almeno tre mesi prima, la sua decisione al Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto



con b scadere deil’anno associativo in corso. In caso di recesso, decadenza, eschusione, espulsione, radiazione,
decesso, o scioglimento dell'Associazione, gli associati o i loro eredi non hanno diritte di chiedere R divisione del
fondo comune né pretendere la restituzione della quota o del contributo versato.

Titolo V Organi dell'Associazione

Art. ni

Sono Organi dell'Associazione:

® [Assemblea Sociale; DoZ4sET HM i kﬂ.‘ '
“ re%m ﬁ?ﬁﬁgsﬁ
e 1l Consiglio Diretiivo; : 4’“38

@ [i Presidente.

Art, 20 PAssemblea Sociale

E' il massimo organo dellAssociazione e determina I'applicazione degh indirizzi generali di carattere politico e

Ha%dam della sua convocazione. Hanno diritto al voto tutti gli associati maggiorenni iscritti da almeno tre mesi nel
ib';o degli associati, G associati minori iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, sono rappresentati in
lrassemb}ea da chi ne esercita ka responsabilita genitoriale.

UAssemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazione. Le convocazioni, con liberta di mezzi,
devono riportare Fordine del giorno, a data e il nego di svolgimento e devone essere rese noto con un preavviso di
almeno 7 glorni dalla data di svolgimento.

In via ordinaria si riunisce una volta 'anno, entro il 30 aprike di ogni anno.

In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolia o richiedano al suo Presidente un decimo degli associati aventi
diritto al voto, o quando o richieda ki maggioranza dei componenti il Consiglio Direttivo o il Presidente stessg, il
quale provvederd alla convocazione dell’assemblea entro i 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i
successivi 15 giorni,

Si riunisce presso ka sede sociale o nel diverso luogo indicato nella convocazione e pud svolgersi anche a distanza,
in collegamento audio/video. In questo caso, il Presidente accerta preventivamente I'identita e la legitimazione
degli intervenuti e qualora si voti a scrutinio segreto, che sia garantita la non riconoscibilith dei voti espressi.

Qualke Assemblea ordinaria:

» approva entro il 30 aprile di ogni anno il bilancio di esercizio deil'esercizio sociak precedente

® approva enlro gli stessi termini, qualora previsto, il bilancio socialk;

® delibera sulk altre materie eventualmente all'ordine del giorno.




Sia in via ordinaria che straordinaria:
# delibera sulle modificazioni delf'atto costitutivo o delb statuto;
#2 approva e modifica i regolamenti, compreso 'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
® nomina e revoca | componenti ghi organi sociali e ne delibera eventualmente i compensi;
e nomina e revoca, quando previsto, 'organo di controlly;

¢ delibera sulla responsabilith dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilith nej

loro confronti; m\
& delibera suj ricorsi degli associati in merito al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai %Q;%&{% K

provvedimenti di esclusione, radiazione, espulsione;

@ delibera lo scioglimento, i trasformazione, Ia fusione o Ia scissione dell'associazione; m
@ delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dali’atto costitutivo o dallo statuto alia sua competenza; ?\
e delibera inoltre sulle materie per cui é stata convocata, e

In tutte le assemblee, per Ia validith delle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaria la presenza di { %

almeno la meta pil uno dei suol component; in seconda convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno
della prima, b riunione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti, conformemente alle disposizioni del
Codice Civile,

Gli associati possono farsi rappresentare nelle riunioni da un aitro associato mediante delega scritia, anche in calce

all'avviso di convocazione, in tutte le assemblee, ogni associato ha diritto a un voto e pub essere titolare di un'altra
delega oltre alla sua. | rappresentant degli associati che siano enti del Terzo settore, hanne diritto a cinque voti, Si A

applica I'articolo 2373 del Codice Civile, in quanto compatibile. Le delibere sono assunte a maggioranza dei voti dei \g\;
present e dovranno essere riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni deli'assemblea sociale. Per le
maodifiche da apportare allo statute & indispensahile, in prima e seconda convocazione, la presenza dei 34 degli
associat e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per eleggere i candidati alle diverse cariche sociali, si
vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strumenti eletironici. Le altre

votazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprova o per appello nominale,

Nelle detiberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilit, g amministratori
non hanno voto. Non possono partecipare alle assemblee, né votare, nelle stesse, i soggetti non in regola con il
pagamento delle quote sociali,

Art. 21 5 Consigli

E’ eletto dall'Assemblea Sociale. E' composto da un minimo di 3 a un massimo di 7 membri compreso il Presidente.



La maggioranza dei sugl componenti & scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici
associati. | suoi componenti durano in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea ordinaria che procede al
rinnovo delle cariche sociali e all’approvazione del bilancio di esercizio, e sono rieleggibili. I} Consiglio Direttivo
decade prima della fine del mandato quando V'assemblea sociak non approva il bilancio d'esercizio o guando il
totale det supi componenti sia ridotto a meno della metd.

Esso ha i seguenti ruoli, compit e poteri:

e mantiene rapporti con gli Enti Locali e gli altri Entd e Istituzioni del territorio;

» echbora progett finalizzati a finanziamenti regional, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e di

soggett privati;
=  attua gli indirizzi dell’Assemblea Sociale;
»  assegna ghi incarichi di hvoro;
» approvaiprogrammi di Attivit;
s  approva tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti alla attivita soclalk;
» coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bilanci e dej regolamenti da presentare aliAssemblea per
P'approvazione;
e elegge al suo interno, su proposta del suo Presidente, uno o pilt vice presidenti. In caso di pili vice
presidenti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vicario;
e delibera circa I'ammissione degli associati, con I possibilith di delegare in merito il Presidente
dell’associazione, nonché 'esclusione, 'espulsione e Ia radiazione deghi stessi;
s delibera in merito a tutte quanto non sia per legge o per statuto di competenza di altri organi;
11 Consiglio Direttivo & insediato dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dalla sua elezione.
in via ordinaria, si riunisce di norma ogni due mesi. In via straordinaria, si riunisce ogni qualvolta o richiedano al
suo Presidente, la maggioranza degli associati aventi diritto al voto, o un terze dei membri del Consiglio direttivo, o
il Presidente stesso, il quak provvederd alla convocazione entro 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i
successivi 15 gilorni. Sia in via ordinaria che straordinaria, & convocato dal suo Presidente. Per la validia delle sue
riunioni & richiesta b presenza della maggioranza dei componenti.
Si riunisce presso la sede sociale o nel diverso luoge indicato nella convocazione e pud svoigersi anche a distanza,
in collegamento audio/video. In questo caso, il Presidente accerta preventivamente Uidentita e la legittimazione
degli intervenuti e qualora si voti a scrutinio segreto che sia garantita la non riconoscibilith dei voti espressi.
Delibera sulle questioni all'ordine del giorno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno

essere riporfate nel lbro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo. | membri del Consiglio
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Direttive devono chiedere Uiscrizione della loro nomina nel Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore, con le

modalith e nei termini previsti dall'art, 26 del DLGS 117/2017. Il potere di rappresentanza atiribuito ai membri del

Consiglio Direttivo & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono

iscritte nel Registre unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza. Al
conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo si applica Iarticolo 2475 -ter del codice civile.

Art. 22 1l Presidente

I’ eletto dall'Assemblea Sociale tra witti gli associati. Dura in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea ordinaria

che procede al rinnovo delle cariche sociali, ed & rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del mandato

quando l'assemblea socialk nen approva il bilancie d'esercizio.
m__h_\ﬂa Ia rappresentanza lkegale deliAssociazione e, nei confronti dei terzi, esercita i poteri di firma e di ordinaria
.larr:r-i“fi}{pisn'azione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di straordinaria amministrazione.
Prop-'{?;*fge al Consiglio direttivo Ja nomina di uno o pilt Vice Presidenti. Predispone il bilancie di esercizio e
l'evem“ilale bilancio socialke, e le relazioni relative. Esercita tutti i poter, i ruocli e le funzioni che I statuto o ia legge
_hon atiribuiscono ad altri organi sociall. In caso di assenza o impedimento ¢ sostituito dal Vice Presidente vicario,
che ne assume tutd I poteri.
Art. 0 i
Qualora I'Associazione abbia superato per due esercizi consecutivi due dei limiti fissati dall'art. 30 comma 2 del
decreto legislativo 11772017, TAssemblea sociak, a norma dello stesso articolo, deve nominare P'Organo di
Controlk, anche monocratico, i cui componenti devono possedere i requisiti, ed esercitano le prerogative, di cui allo
stessa articok 30. Essi durano in carica quattro anni e sone rieleggibili.
Lorgano di controllo, qualora tutti i suoi component siano revisori legali dei conti iscritti nell’apposito registro,

esercita inoltre k revisione legale dei conti, nel caso di superamento dei limiti di cui all'art.31 del decreto legislativo

117/2017, e nel caso in cui non sia nominato un soggetto appositamente incaricato di tale revisione.

. ot . i

Ai sensi dell’articol 11 del Decreto Legishtivo 117/2017 'Associazione si iscrive nel Registro Unico Nazionale del

Terzo Settore di cui agli articoli 45 e seguend del Decreto Legishtive 117/2017 e una volt iscritta indica ghi

&

estremi dell'iscrizione negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. Al sensi del Decreto del

Ministero del kivoro e delle Politiche Sociali n.106 del 15 settembre 2020 e successive modificazioni, YAssociazione

si iscrive tramite il proprio legale rappresentante o k rete associativa cui aderisce, fornendo le informazioni di cui

all'articolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciak per le finalita di cui allarticolo ,m




83 dello stesse decreto, Iscrive inolire nel Registro Unico intte le modifiche alle infﬁrrﬁa'ziélﬁ fi}

previsti dalla normativa vigente.

Fino all'operativith del Registro Unico Nazionale del Terzo settore continuane ad appiié:‘éfé :

L'assemblea dei soci pud deliberare la trasformazione, la fusione e la scissione dellAssociazione ai senst dell

42 bis del codice civile. Il quorum deliberativo  lo stesso previsto per 'approvazione deile modiﬁc'}i.e."staﬁtf_érx

Per deliberare kb scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del suo patrimonio occorre, 'Sl.‘;f_;.ﬁ.ﬁikt_-
di;sposizinni dell’art, 21 del Codice Civile, il voto favoerevole di almeno tre quarti degli associati. .
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo dellUfficio di c:u1 i
all’articolo 45, comma 1, del decreto legislative 117/2017 e successive modificazioni, e salva diversa des-ﬁnazéé'né
imposta dalia legge, ad altri Enti del Terzo Settore. A tal fine FAssemblea nominera un Collegio dei Liquidatn.ri‘ i
quorum necessario per la sua nomina £ b stesso necessario per la validith dell’Assemblea.

Art. 27 Rimandi al Regolamento deli'Associazione, al codice civile e alla normativa di settore

LAssociazione si dot di un Regolamento che disciplina sia le materie previste dal presente Statuto sia quanto

ulteriormente necessario per il suo funzionamento,
Per quanto non contemplato nel presente Smatute e nel Regolamento, si applica quante disposto dal decréti}
117/2017 e successive maodificazioni e, in quanto compatibili, si applicano Je norme del Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, nonché la normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile alle sudclett&_!".
norme, decide l'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti. .
Norma transitoria.

Tutti gli obblighi e gh adempimenti legati all'iscrizione nel Registro Unico del Terzo Settore sono eperativi da
momento della sua istituzione. Tutt gli obblighi e gli adempimenti legati all'approvazione di una nsrmativ;é

»

specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vigore.




