ALLEGATO "B ALL'ATTO N. 7728/5176 DI REP.
STATUTO

ARTICOLO 1

COSTITUZIONE
B costituita, nel rispetto del limiti numerici prescritti
dall'articelo 35 del Decreto Legislativo n® 117 del 3 luglio
2017, l"associazione senza scopo di lucro, dencminata "LETTURE
DI FAMIGLIA™.
L’ Associazione @& conferme al Decreto Legislativo n® 117 del 3
luglic 2017 e successive integrazioni e modifiche, in seguito
denonminate “Codice del terzo settore” (CTS), nellfambito degli
Enti del Terzo Settore {(ETS}. L'Assoclazione, una volta per-
fezionata 1"iscrizione nella Sezione b} del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), verrd definita con 1'a-
cronimo APS  {Associazione di promozione soclale) e quindi la
denominazione diverra “LETTURE DI FAMIGLIR ASSOCIAZICNE DI
PROMCZIONE SOCTALE" in breve "LETTURE DI FAMIGLIA APS". Con
l'iscrizione al RUNTS 1’ente richiede 1'acquisizione della
personalitd giuridica ai sensi dell'art. 22 del D.Lgs.
11772017,
L’ Associazione ha sede presso il Comune di Picssasco [TO).
I1 Consiglio Direttivo potra istituire sedi secondarie, in
Ttalia ed all'Estero e trasferire la sede legale in altro
indirizzo nello stesso Comune.
In caso di trasferimento della sede legale in diverso Comune,
il trasferimento dovrd essere deliberato dell’Assemblea dei
soci.
L'Asscciazione opera in tutto il territorio Nazionale.
La durata dell’Associazione & a tempo indeterminato.

ARTICOLO 2

SCOPLI E FINALITA'

L'Assocliazione, democratica, apolitica, apartitica ed acon-
fessionale, non persegue, come scope lstituzionale, alcuna
finalita lucrativa. Essa & costituita per lo svolgimento in
favore del propri associati, di loro familiari o di terzi, di
una © piu attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati
o delle perscone aderenti agli enti associati, nel pieno ri-
spetto della liberta e dignita degli asscciati.
L'Associazione intende promuovere l'inclusiocne sociale, va-
lorizzare le capacita individuali, abbattere stereotipi e
barriere soclall. Essa si propone quale ambiente accogliente e
stimolante, 1in c¢ul ognl persona possa esprimere se stessa,
sviluppare le proprie abilitd e sentirsi parte attiva della
comunita. L'arte, la cultura e la socialita diventano cosi
strumenti potenti per abbattere barriere fisiche, cognitive e
relazionali, valorizzande le differenze come ricchezza col-
lettiva.
L'Assoclazione si propone, in particolare, di:

- offrire spazi di espressione e partecipazione accessibili a



tuttl, indipendentemente dalle abilitd perscnali;

- stimolare le capacita artistiche, relazicnali ed espressive
dei partecipanti attraverso attivita strutturate ma flessi-
bili;

-  promuovere relazioni significative tra persone con & senza
disabilita, favorendo l'incontro tra mondi spesso separabi;

- sostenere le famiglie, offrendo occasioni di scollievo,
confronto e condivisione;

- contribuire a costruire una comunita pildl inclusiva, sensi-
bile e attenta alla partecipazicne di tutti i suoi membri.

A tal Ffine poeosscono essere corganizzatl laboratori e percorsi
culturali, strutturati in modo da favorire la partecipazione
attiva, la scoperta e 1l placere della condivisione.

Quanto sopra viene attuato attraverso l'esercizio in via e-
sclusiva o principale di vna o piu attivitd di interesse ge-
nerale per 1l perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, c¢osi  indivi-
duate con riferimento all'articolo 5 del D.lgs 117/2017:

- worganizzazione e gestionse di attivita culturali, artistiche
o ricreative dl interesse sociale, incluse atiivita, anche
editoriali, di promozione e diffusiocne della cultura e della
pratica del veolontariato e delle attivita di interesse gene-
rale di cul al presente articelo {art. 5, comma I, letbera i)
D.Lgs. 117/17);

Nello specifico, a titolo esenplificativo e non esaugtivo,
I'Asscclazione sl propene di perseguire i predetti scopi me-
diante le sequenti azioni:

a) corsi di giornalismo scritto e maltimediale, comunicazione
storytelling con laboratori e work session, tenuti da gior-
nalisti e pubblicisti di volta in volta chiamati a svolgere
approfondimenti delle varie materie, dalla cronaca all'at-
tualita alla cultura allo sport alle tematiche estere e di
geopolitica;

) eventl con la presenza di personalitd di rilieve della
socletd come esperti di materie di intelligence, cyber secu-
rity, intelligenza artificiale, problematiche delle nuove
generaziconi come la dipendenza dal social, e altri argomenti
storici, culturali, sociali e politiciy

¢} eventi di presentazione di libri con la presenza del ri-
spettivi auteori (l'intervento degli scrittori pud essere in
presenza, oppure da remoto);

d) eventi musicali con la presenza di musicisti che possono
esibirsi e interagire con 11 pubblico tra una performance
artistica e 1l'altra oppure interagire con altri artisti o
personalita culturali che possono intervenire da remoto;

e) eventi che possanoc contribuire allo sviluppo culturale e
civile dei cittadinil e alla sempre pll ampia diffusiocone della
democrazia e della solidarieta nei rapporti umani, alla pra-
tica e alla difesa delle libertad civili individuali e <col-
lettive;



f} eventi che possano promuovere 1l benessere psicologico,
affettivo, relazionale e sociale dell'individuo nel suc con-
testo scociale;
g} eventi che possano favorire l'estensione di attivitda cul-
turali, sportive, ricreative e di forme conscortilli tra asso-
ciazioni e altre organizzazioni democratiche;
h} eventi che possanc promuovere e gestire inlzilative, ser-
vizi, attivita di apprendimentc, culturali, sportive e ri-
creative atte a scddisfare le esigenze dei soci, anche orga-
nizzando un servizio interno di somministrazione di bevande e
di alimenti din favore esclusivo dei soli associati e degli
aderenti ad altre associazioni che appartengano zlle stesse
organizzazioni nazionali di riferimento;
i} progetti interculturali attraverse la progettazione, lo
sviluppe e la realizzazione di attivitd espositive, concerti,
rassegne fotografiche, pittoriche, scultoree, prolezione e
rassegna video cinematografiche filmiche documentaristiche,
spettacoli musicali, coreografici di danza e teatro, meeting,
festival, cerimonie cinematografiche di danza, teatro.
Allo scopo di garantire la diffusions ed il raggiungimento dei
propri scopi assoclativi 1l'associazione potrd finanziare le
proprie attivita istituzionali con tutte le modalita che la
stessa reputera opportunc avviare, sempre in assoluta armonia
cen  le normative civilistiche e fiscall vigenti ¢ con 1l
presente Statuto,
L'Assoclazione potrd esercitare 1inoltre attivitd diverse ex
art. 6 del CTS, secondarie & strumentalil rispetto alle atti-
vitd di interesse generale nel rispetto dei criteri e limiti
imposti da Decreto Ministeriale e individuate attraverso
specifica delibera del Consiglio Direttivo.
L'assoclazione pud altresi svolgere attivitd di raccolta fondi
al fine di finanziare le attivita di interesse generale, sotto
qualsiasi forma, anche organizzata e continuativa e mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione ¢ eroga-
zione di beni o servizi di modice valore, impiegando risorse
proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel ri-
spetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nel
rapporti con i sosteniteori e il pubblice, ed in conformita al
disposto legislativo.
Per 11 perseguimento del propri scopl sociall l'associazione
pud formalizzare e stipulare gualunque tipo di atto, conven-
zione, contratto, fidejussione e pud collaborare con persone
fisiche, persone giuridiche, soggetti anche privi di perso-
nalita giuridica, enti pubblici, privati e religlosi, nessuno
escluso purché coerente con le finalitad dell'associazione
stessa.
ARTICOLO 3

VOLONTARI E LAVORATORI DIPENDENTI
Ai  volontari possono essere rimborsate dall'Ente socltanto
spese effettivamente sostenute e documentate per 1l'attivita



prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventiva-
mente stabilite dal Consiglio Direttivo.
Scno,  in  ogni caso vietakl rimborsi e spese di tipo forfet-
tario.
I volentari sono assicurati contro gli infortuni e le malattie
connessi  alle svolgimento dell’attivita di volontartato,
nenché per la responsabilita civile verso 1 terzi.
L'assoclazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavere autonomo o di altra natura soleo quando
¢1d sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al persegulmento delle finalitad,
11l numerc dei lavoratori implegatl rientrerd nei limiti di cuil
allarticolo 36 comma 1 del codice del Terzo settore.

ARTICOLO 4

RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Assoclazione & indivisibile ed & costituito
dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprietd del-
1" Associazione.
Per l'adempimento dei propri compiti l1'Associazione pud trarre
le proprie risorse da: guote associative, contributl pubblici
e privati, donazionl & lasciti testamentari, rendite patri=-
moniali ed attivitd di raccolta fondi ai sensi dell'articolo 7
dael D. lgs 117/2017, dallo svolgimento di attivita diverse e
da ognl altra entrata prevista dalla legge ¢ del presente
Statuto.
L' wvietata la distribuzicne, anche indiretta, di utilli ed a-
vanzli di  gestiocone, fondi e riserve comungue denominate agli
associati, ail lavoratori e collaboratorl, amministratori ed
altri componentil degli organi sociali, anche nel caso di  re-
cesso o di oogni altra ipotesi di sciloglimento individuale del
rapportc assoclativo.
L'assoclazione ha 1'obbligo di utilizzo del patrimonio, com-
prensive di eventuall ricavi, rendite, proventi, entrate c¢o-
mungue dencminate, per lo svelgimento dell'attivita statutaria
al fini dell'esclusivo persequimentc di finalita civiche,
solidaristiche e di utilitad sociale.

ARTICOLO B

ESERCIZIC SOCIALE E FINANZIARIO

Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni
annc: per ogni esercizio & predisposto 1l bilancio consuntivo
redatto  ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n. 117/2017 ¢ ss.mm.ii..
I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'As-
soclazione nei 15 {quindici) giorni che precedono 1'Assemblea
convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
colore che abbliano motivato interesse alla loro lettura. Entro
il 31 marze di ciascun anno, il Consiglio Direttivo €  convo-
cato per la predisposizione del bilancio consuntive dell'anno
precedente da sottoporre all'Assemblea entro il 15 giugno per
la definitiva approvazione.

Laddove «<¢id sia ritenuto opportunc dal Consiglio Direttivo o



ne ricorrane 1 presupposti di legge, 11 Consigiio Direttivo,
entro 1 medesimi termini previsti per i1l bilancio di eserci-
zio, predispone il bilancio sociale, da sottoporre all'As-
semblea degli asscciati, entro il 15 giugno, per la definitiva
approvazione.

ARTICOLO &

ASSOCIATI
Il numero degli associati & illimitato.
Nel caso in cul il numero degli associati divenga inferiore al
numero minimo stabiliteo dall'art. 35, primo comma, del Codice
del Terzo settore, esso dovrad essere integratoe entro 1l'anno,
trascorsc il guale l'Assoclazicne sara cancellata dal Registro
unice nazionale del Terzo SelLtore, fatta salva la facoltad di
iscrizione in altra serzione del medesimo Registro.
Scne  Associati tuttl celoro che condividono le finalita del-
L'Associazione e, mosse da spirito di solidarieta, si  impe-
gnano concretamente per realizzarle.
Asscciati dell’Ente possono essere sia persone fisiche sia
perscne o enti giuridici che posseggano 1 requisiti di legge
e, in particolare, altre Assocociazioni di promozicne sociale o
altri Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro, a con-
dizione che il loro numerc non sia superiore al cinquanta per
cento del numerc delle Associazicni di promorzione sociale, nel
rispetto di quanto previsto dall'articole 3%, comma terzo,
CTS.
Le persone fisiche possono essere cittadinl italiani efo
stranieri, vresidenti o non residenti nel territorioc dello
Stato; i soci diversi dalle persone fisiche sono rappresentate
in assemblea dal loro rappresentante legale pro tempore oppure
da soggetto da esso delegalo.
La loro ammissione e deliberata dal Consiglio Direttivo su
domanda dell'interessato. Le deliberazione & comunicata al-
l'interessate e annotata nel libro degli associati.
Pur a parita di diritti e di doveri, vengono riconosciute due
categorie di associati:
- ordinari: scno coloro che sono stati dichiarati tali dal
Consiglio Direttivo a seguito del favorevole esito della
procedura di ammissione di seguito descritta e sono tenuti al
versamento della guota di iscrizione annualmente stabilita dal
Consiglio Direttivo;
- sostenitori: poessono essere cosi  indicati, su preoposta
dell’Organc amministrativo, gueil soci ordinari che oltre alla
quota ordinaria decidano di sostenere le attivitd associative
attraverso donazioni o liberalita.
L'Assemblea pud inecltre attribuire - su iniziativa dell’organc
amminitstrative oppure di un gruppo di almeno cingue associati
~ a persone ¢ Entl che si siano distinti per particolari me-
riti prefessionali, umani o soclali il titclo onorifico di
"partecipante onorario; il partecipante onorario non ha di-

ritto di voto in assemblea, non fa parte dell’elettorato



passivo e non & tenuto al versamento della guota associativa.
L'attribuzione del titolo di partecipante onorario deve essere
comanicata e formalmente accettata dal soggetto a cul viene
attribuito e pud essere in gqualsiasi momento revocato dal-
1'Assemblea, su istanza motivata, gualora particolari moti-
vazionl rendanc necessaria ¢ opportuna detta revoca.

La domanda, su modulli prestampati da ritirare presso la Sede o
Lramite form on line, sard indirizzata al Consiglio Direttive
e deve indicare, oltre ai dati anagrafici e fiscali, 1l'ac-
cettazione dellec Statuto e degll organi di rappresentanza
sociall.

Il Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alle domande
di ammissione entro sessanta giorni dal loro ricevimento. In
caso di rigette della domanda si applicano 1 commi 2 e 3
deil’art. 23 D.Lgs. n. 117/2017 e ss.mm.ii..

L'appartenenza all'Associazione ha carattere libero e vwvolon-
tario, ma lmpegna ¢gli aderenti al rispetto delle decisioni
prese dai suoi Organi Sociali, secondo le competenze statu-
tarie, ad un comportamento corretto sia nelle relazioni in-
terne verso glil altri Associati che con i terzi.
L'Associazione fornira a tutti gli Associati una tessera so-
ciale che avra la validita di anno e verra rinnovata con il
pagamento della quota associativa dell’anno successivo. La
qualifica di Assoclato si perde per 1 seguenti motivi:

a) recesso  scritto, motivate, indirizzato al Consiglio Di-
rettivo; ai sensi dell'articolo 24 del Codice Civile, la di-
chiarazicne di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in
corsco, purche sia fatta almeno Lre mesi prima;

) decesso;

¢} mancato versamento della quota asscciativa annuale malgrado
invite formale da parte del Consiglio Direttivo;

d) inosservanze delle norme e del principl derivanti dal
presente statuto;

2} inadempienza verso le delibere associative:;

£ azioni condotte contro 1'immagine o le finalitda dell'As-
sociazione;

g) indegnita accertata.

In casi particelarmente gravi e mobivati, in ogsequio a gquanto
sopra indicato, il Consiglio Direttive potra negare il rinnovo
della tessera soclale, con delibera motivata. Tale provvedi-
mento dovra essere comunicato ail’associlato dichiarato e-
scluso, 1l quale, entro 30 giorni da tale comunicazione, pud
chiedere che sull’istanza si pronunci 1fassemblea in occcasione
della successiva convocazione.

L'Associate cui  sia venuta meno tale gqualifica, che rivesta
una carica sociale o sia componente di un organoe societario,
cessa immediatamente tale veste.

In ognil case l'Associato receduto, escluso o gli aventi causa
del socio deceduto, non hanno diritto alla restituzione delle
quote associative e/o contributl versati, né possono vantare



pretese sul patrimonioc sociale. Gli Associati, in regola con
il pagamento della quota di Associazione, hanno diritte di
partecipare all'Assemblea personalmente o facendosi rappre-
sentare da altro Assococlate purché munito di delega scritta e
di usufruire di tutti i servizi gratuitamente offerti dal-
1'Associazione.
A copertura del costl di particelari iniziative programmate e
promesse dall'Assoclazione, potrannce essere richieste guote di
autofinanziamento straordinarie unicamente ai Sccl interessati
ad esse.
Le quote versate dagli Associati sono intrasmissibili, nen
sono  soggette a rivalultazionl e nen sconoe collegate alla ti-
tolarita 4l arzioni o quote di natura patrimoniale.
ARTICOLO 7
DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Ciascun assoclato ha 1l diritto di:
- eleggere gli organi sociali e di essere eletto negli stessi:
- essere informato sulle attivita dell’assoclazione e con=-
trolliarne 17andamento;
~ essere rimborsato dalle spese effettivamente sostenute e
documentate per lfattivita prestata, al sensi di legge;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,
prendere visione del rendiconto ecconomico - finanriario;
- esaminare i libri sociali presso la sede entro 30 giorni
dalla richiesta scritta indirizzata al Consiglio Direttivo, e
consultare i verbali;
- intervenire & votare in Assemblea purché iscritti da almeno
un mese nel libro degli associati; clascun socio, sla esso
persona fisica o meno, ha diritto ad un voto;
~ denunciare fatti ritenuti censurabili all’Organoc di con-
trollo, se nominato, oppure all’Assemblea;
- recedere dall’asscociazione;
ed ha il dovere di:
- rispettare 1l ©presente statuto e l'eventuale regolamento
interno;
- svolgere la propria attivitd in favore della comunita e del
bene comune in modo perscnale, spontanec e gratuito, senza
fini di lucro, anche indiretti, ed esclusivamente per fini di
solidarietd;
- versare la gquota assocliativa secondo 1’ importo annualmente
deliberato dal Consiglio Direttivo.
ARTICOLO B8
ORGANI DELLASSOCIAZIONE
Scno organi dell'Associazione:
1'Assemblea degli associati,
il Consiglico Direttivo,

il Vice-Presidente,

1
2
3. il Presidente,
4
5 1'0rganc di centrollo, allorquande la sua nomina sia ri-
it

enuta opportuna o divenga obbligatoria per legge;



6. 170rganc di revisione, allorquande la sua nomina sia o
divenga obbligatoria per legge.
Gli organi restano in carica tre annl ed i componenti sono
rieteggibili.
Le cariche e le attivita sociall svolte dai Soci sono gratuite
e non sono retribuite in alcun nodo, escluse quelle che per
natura dell’incarice prevedono uno specifice compenso e fatto
salvo, in ogni caso, il rispetto del limiti di legge.
Tatti 1 compenenti degli organi sociali devono essere scelti
tra gli assoclati, con l'eccezione dell’Organo di controllo e
di revisione.
ARTICOLO 9

L’ ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI
L'Assemblea & composta da tutti i soci dell'Associazione in
regela con le modalitd di iscrizione e con il pagamento delle
guole assocliative.
L' Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell’associa-
zione ed in particolare:
a) appreva 1 bilanci di esercizio consuntivi e i preventivi,
se predispesti, nonché 11 Dbilancio sociale, guande ¢id sia
obbligaterio per legge o ritenute opportuno;
b} nomina e revoca 1 componenti degli organi sociall;
c} delibera sulla responsabllita dei componenti degli organi
soclall e promucove azionl di responsabilitd nei loro con-
fronti;
d) delibera sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione e di decadenza o esclusione dall'Associazione;
e} delibera gli eventuali regolamenti interni e le sue va-
riazioni;
£} delibera su tutte le gquesticni attinenti alla gestione
sociale, che 1l Ceonsiglio Direttivo riterrd di scttoperle e su
tutte le altre materie riservate all'assemblea ordinaria dalla
legge o dal presente statuto;
gy fissa gli indirizzi dell'attivita dell'Associazione.
L"assemblea stracrdinaria delibera:
a) sulle modifiche dellc statuto;
B} sullo scioglimento dell’fassociaricne e la devoluzione del
suo patrimonio.
I1 Presidente del Consiglio Direttivo convoca l'Assemblea
Crdinaria degll associati, per iscritto e/o con qualungue
altro mezzo informatico, indicando l'ordine del giorno, la
data, l'ora e il luoge della riunione sia della prima che
della seconda convocazione, con preavvise di almeno otto
gicorni rispetto alla data della riunione.
L'Assemblea ordinaria €& convocata almeno una volta l'anno per
It'approvazione del bilancio di esercizio e del bilancioc so-
ciale {ove la redazione di quest'ultimo sia obbligateria o
ritenuta opportunaj.
E' altresl convocata in via straordinaria, gquando il Presi-

dente o il Consiglio Direttivo lo reputino necessario, oppure



quando ne venga fatta richiesta motivata, sottoscritta da
almeno un decimo degli associati. In difette di convocazione
saranne  ugualmente valide le adunanze cul partecipano tutti
gli associati e 1"intero Consiglic Direttivo e l'intero Organo
di controllo, ove nominato.

L'Assemblea ordinaria & validamente <c¢ostituita qualora in
prima convocazione siano presentli o rappresentati almeno la
meta degli associati; in seconda convocazione gqualungue sia il
numero dei presenti o rappresentati. L'adunanza di seconda
convocazicne non pud svolgersi nello stessc giornce fissato per
la prima convocazione.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono assunte con il
vote favorevele della maggioranza dei presenti,

In sede straordinaria per le deliberazioni relative alle mo-
difiche dello Statuto & richiesta la presenza del tre quarti
degli associati e le delibere sono assunte a maggioranza dei
presentl che rappresenti comungue almeno 11 50% (cinguanta per
cento) degli associati, mentre le delibere sono assunte col
voto favorevole deil tre guarti degli associati per lo scio-
glimento dell’ente & la devoluzione del patrimonio.

Le maggicranze previste per l'assemblea stracrdinaria devono
essere rispettate anche in seconda convocazione.

Per L’approvazione dei Regolamenti occorre la maggioranza dei
voti degli aventi diritto, tanto 1in prima che in seconda
convocazione.

Ogni associato, iscritto da almenc un mese nel libro degli
asscciati ed in regola con il versamento della quota asso-
ciativa, ha diritto di voto, esercitabile anche mediante de-
lega scritta. Si applica l'articolo 2373 del Codice civile in
gquanto compatibile.

La delega pud essere conferita solo ad un altro socio. Ogni
socio non pud  farsi portatore di pit di due deleghe. Non &
consentito il votoc per corrispondenza.

Le deleghe devone essere fatte per iscritto e convalidate
prima dell'inizic della seduta dell’'Assemblea dal Presidente
dell 'Assemblea.

La PFPresidenza dell'Assemblea Generale dei soci & assunta dal
Presidente del Consiglio direttivo o in casc di sua assenza ©
impedimento dal Vice~Presidente; in mancanza dal Consigliere
pll anziano o da diverso soggetto individuato dall'Assemblea.
L'Assemplea pud sveolgersi in collegamento audie/video attra-
verse strumenti di comunicazione a distanza (videcconferenza,
teleconferenza), a condizione che:

- 11 Presidente possa accertare l'identita e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e comunicare 1 risultati delle votazioni;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione e alla votazione simultanea sugll argomenti al-



l'ordine del giorno.
Le deliberazioni dell'Assemblea vincolano tutti i soci anche
se assenti o dissenzienti. Il verbale di assemblea redatto dal
segretario, o da chi ne fa le veci, salvo i ¢asi in cul ver-
bale sia redatto dal notaio, viene annctato su apposito libro.
ARTICOLO 10
II. CONSIGLIO DIRETTIVO
L'Assoclazione & rebtta da un Consiglio Direttivo composto da
un numero dispari di membri da tre a nove.
L'Assemblea Generale del BSocl pud decidere di aumentare o
diminuire 1l numero deil componenti del Consiglio Direttivo in
base al numero complessivo degll iscritii all'Associazions,
garantende sempre un  numero dispari. Il Consiglio Direttivo
dura in carica tre anni ed i suocol membri sono rieleggibiii.
Si  applica l'art. 2382 Codice civile riguarde alle cause di
ineleggibilitd e di decadenza.
I1 Consiglio viene convocato dal Presidente almeno due volte
i'anno, nonché ogni volta che ne venga fatta motivata ri-
chiesta da almeno due terzi deil suci componenti.
La seduta del Consiglic @ valida con la presenza di almeno la
meta pitt uno dei sucl membri e delibera a maggioranza dei
presenti.
In caso di parita il voto del Presidente ¢ da considerarsi
prevalente.
Di  ogni riunione viene redatto apposito verbale, a cura del
Segretario.
I1 Consiglio Direttivo elegge al suo interno un Presidente ed
un Vice Presidente.
Tutti 1 membrli del Consiglio Direttive sono scelti tra gli
assoclati.
Le funzioni dei membri del Consiglio Direttivo sono comple-
tamente gratuite, saranno rimborsate le sole spese vive do-
cumentate sostenute nell'espletamento dell'incarico.
Al conflitto di interessi dei membri del Consiglio Direttivo
si applica l'articole 2475-ter del Codice civile.
ARTICOLG 11

FUNZIONI DEL CONSIGLIO BIRETTIVO
I1 Consiglio Direttivo € investito di ogni potere per decidere
sulle iniziative da assumere e sul criteri da seguire per il
consegulmento e l'attuazicone degli scopi dellfAssociazione e
per la sua direzione ed amministrazione ordinaria e straor-
dinaria, ha competenza a decidere su tutho quanto non riser-
vato ad altri organl sociall e, in particelare:
a) elegge durante la prima riunione, nel proprio ambito, 11
Presidente, il Vice Presidente e il Direttore;
b) elabora 1l programma delle attivitad dell'Associazione da
sottoporre al parere ed all'approvazione dell'Assemblea Ge-
nerale deil Soci;
¢} amministra il patrimonio dell'Associazione;
d) predispone il bilancio consuntive ed eventualmente il bi-



lancio preventivo, oltre che il bilancio sociale, guande c¢id
sia obbligatorio per legge o ritenuto opportuno; documentando
il carattere seacondario e strumentale di eventuall attivita
diverse svolte;
e) delibera sulle decisioni urgenti assunte dal Presidente;
f) convoca 1'Assenblea;
g} stabilisce la quota assocliativa annua;
h) propcone all'Assemblea 1'esclusione dell'assocciato che si
sia reso lnadempiente riguarde alle dispesizioni del presente
statuto o dell’eventuale regolamentc internc, ¢ negli altri
casl previsti dalla legge ¢ dal presentse Statuto;
i) delibera sulle domande di nuove adesioni, motivandone
l'eventuale rigetto;
j) assume personale dipendente;
k) licenzia personale dipendente;
1) individua eventuali attivitd diverse, secondarie = stru-
mentall rispetto alle attivita di interesse generale;
m) stabilisce i «criteri per 1 rimborsi ai volontari e agli
associati per le spese effettivamente sostenute per le atti-
vitd svolte in favore dell'associazione;
n) affida incarichi di consulenza a liberi professionisti;
o) compie tuttl gli atti e le operazioni per la corretta am-
ministrazicne dell'associazicone c¢he non siano spettanti al-
lfassemblea.
Il Consiglic Direttivo pud delegare le proprie attribuzioni,
di ordinaria o stracrdinaria amministrazione, ad alcuni dei
sucl membri con specifica delibera, gueste possono assere
revocate in qualsiasi momento con 1l medesimo iter.

ARTICOLO 12

IL PRESIDENTE
Il Presidente ha la legale rappresentante dell'Associazione.
A luil spetta la firma e la rappresentanza di fronte a terzi e
in giudizio, resta in carica tre anni ed & rieleggibile.
Assume le iniziative necessarie per la realizzazione del
programma definito dal Consiglic Direttivo e dell'Assemblea
dei Scci, nonche le iniziative autonome che in casi di urgenza
51 rivelassero necessarie.
Di  gueste ultime iniziative verranno immediatamente informati
gli altri membri del Consiglio Direttivo, cul spetta, nella
prima riunione successiva, la valutazione e la ratifica.
I1 Presidente presiede 1l Consiglic Direttive e l'Assemblea
deil Soci.
in particolare, 11 Presidente:
a} convoca e presiede il Consiglio direttiveo, proponendo le
materie da trattare nelle rispettive adunanze;
b} firma gli atti e guanto occorre per l'esplicazione di tutti
gli affari che vengono deliberati;
¢} sorveglia 11 buon andamento amministrative dell’Associa-
zione;

d) cura 1'osservanza dello statutc e ne promuove la riforma,



gqualora si renda necessaria;
e} provvede all’esecuzione delle deliberazioni del Consiglio e
ai rapporti con le autoritd amministrative e con i soggetti
terzi in generale.
Il Presidente adotta, ricorrendo casi di necessita e urgenza,
ogni provvedimente opportunc anche relativo ad atlbi straor-
dinari, sottoponendelo tempestivamente e, in ogni caso, nella
prima seduta utile al Consiglio Direttiveo per la ratifica.
Il  Presidente conserva la documentazione, 1 libri scciall e
fiscali dell'Associazione, salva la facolta di depositare in
tutto ¢ in parte la predetra documentazione presso soggetti
esterni all’Asscclazione nominati dal Consiglio di  ammini-
strazione.
In caso di assenza od impedimento del Presidente, la rappre-
sentanza e la firma spettanc al Vice Presidente.
Almeno 30 giorni prima della scadenza del mandato, 11 Presi-
dente conveca l'assemblea per lfelezione del nuovo Presidente
e del Consiglioc Direttivo.

ARTICOLO 13

11, VICE PRESIDENTE

Il Vice Presidente svolge le funzioni del Presidente e ha la
legale rappresentanza dell’Associazione, allorgquando i1 Pre-
sidente si trovl in una situazione di temporaneo inpedimento,
su  sua richiesta ovvero senza sua richiesta gquande 17 impedi-
mentce non  renda possibile una sua manifestazione di volonta,
in questo caso per il periodo di tempo strettamente necessa-
rio.

ARTICOLO 14

ORGANC DI CONTROLLO E REVISORE LEGALE DEI CONTI

L'Grgane di  Controllo, in forma monocratica o collegiale, &
eletto, in ricorrenza della ipotesi prevista al comma 2 del-
lTart., 30 del D.Lgs. n. 117/2017, scegliendo anche [ra non
soCi, tre componenti, di cul almeno uno scelta tra le cate-
gorie di cui all'articole 2397 secondo comma ¢.c., oltre a due
supplenti, che nominano nel loro seno un Presidente, sempreché
nen venga nominato un Organo monocratico.
L' Crgano  esercita  la vigllanza prevista dall’art. 30 del
D.Lgs. n. 117/2017.
Nell’ipotesi della ricorrenza prevista dall’art. 31 del D.Lgs.
n. 117/2017, 1l’Assemblea, salvo guanto previsteo dall’art. 30
comma 6 del medesimo decreto, dovra nominare un revisore le-
gale del conti anche monccratico.
I componenti dell’organc di controllo restano in carica con la
stessa durata del Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 15

QUOTA ASSCCIATIVA ANNUALE

La quota associativa annuale & determinata dal Consiglio Di-
rettivo; sl ribadisce c¢he le quote sono in ogni caso intra-
smissibili e noen rivalutabili.

ARTICOLO 16



PERSONALE RETRIBUITO
Le assoclazioni di promozione sociale pessono assunere  lavo-
ratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore auto-
nome ¢ di  altra natura, anche dei propri associati, fatto
comungue salvo quanto dispesto dall'articelo 17, comma 5, solo
guando c¢id sia necessario al fini dello svolgimento dell'at-
tivita di 1interesse generale e al perseguimento delle fina-
lita. In ogni caso, il numero del lavoratori impiegati nel-
1'attivita non pud essere superiore al cinguanta per cento del
numero del wvolontari o al venti per cento del numerc degli
associati, fermo restandec il rispettc di quanto disposto
dall'articole 35, comma 1, CTS, relativamenite alla prevalenza
dell'attivita di volontariato degli asscciatl o delle persone
aderenti agli enti associati.
ARTICOLO 17
REGOLAMENTO INTERNQ
Per guanto non previsto dal presente 3tatute, qualora se ne
ravvisi la necessitd, potra essere redatto un regolamento
internc a cura del Consiglio Direttivo previo ratifica del-
l'Assemblea generale dei Soci.
ARTICOLO 18
SCIOGLIMENTC DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scicglimento dell’Associazione & deliberato dall’assemblea
straordinaria che provvederd alla nomina di uno o pitt liqui-
datori.
Il patrimonio residuo, previo parere del RUNTS e salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, sard devoluto ad altri enti
del terzo settore scelti tra guellili che svolgono le medesime
attivitad di interesse generale o alla Fondazione Itallia So-
ciale.
Si applica in ogni caso guanto disposto dallfart. 9 del D.Lgs.
n. 117/2017.
ARTICOLC 19
DISPOSIZIONI FINALI
Per gquanto non compreso nel presente Statuto ed in quanto
compatibili, wvalgono le norme del Codice Civile, il D.Lgs. n.
117/2017 (Codice del Terze Settore) e le altre disposizioni di
Legge vigenti in materia.
In criginale firmati:
Blberto CUSTODERO
Maria Cristina DE CESARE Notaio



