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STATHTD "ASSOCIAZI ONE SBANDIERATORI &
MUSICI AVIGLMNA APS o

COSTITUHZIONE -SEDE -ﬂﬂR&TA - OGGETTO SOQCIALE ~ COLORI SOCIALI

" ART, 1} COSTITUZIONE
11 E’ tosbiuita, ai sensi del Cndlu:e cvile e del D. lgs n, 1177207 {d'ora in nmnt ancire Codive del
Terzo Settore) e successive modifiche, Associazione denomineta:  “ASSOCIAZIONE
EEAﬂDIERATDEI & MUSICIAVIGEIANA -APS”, siglabile "S&NM AVIGLIANA -APS” {di seguito
atiwwhe solo “Agsociazione” o “Sédi AVIGLIANAMY, Lﬁssmmﬂmﬂm uhjj.zaeri nella denominazicne

sociale la locuzione * Associazione di Promozions Sociale” o Facromimo ”PsP‘S aH’&l:tﬂ dell'igcrizione

al RUTNTS.-

_ AKRT. 2) SEDE LEGALE E DURATA
21 L' Associazione ha sede 1eggle'nei Comune di Avighiena {TU) allindirizzo comunicato dal
Consiglio Direthive agl uifici competentt, ed ha durata ﬂiimitata-E&s-i poird istiiuire con delibera del
Congighio Direttive sadi secondarie, struninizirative, serioni locali. _ |
2.2 La varizzione di sede Légale nelf’ambito del .CD.II‘{‘!:IIIE, deliberata dal Consiglio Direttive, non
dovra intendersi quale modifica del presents Statuto, salvo I'obblizgo di cnmﬁlﬁcazinne aghi uffici

competendi.

ART. 3} ASSENZA SCOPO DI LUCRD EDIVIETO DI PISTRIBUZIONE UTIL]
3.1 L' Associazione non. ha find di fu::rcr,_é apartitica ed aconfessionale e si ispira ai p‘riﬁcipi di
solidarietd, sussidiarietd, democrazia e pluralismo.

3.2 fﬁ'_iriet&tc} distribuire, anche in mede indiretto, utili o avanzi di gesti:u:almeI nﬂﬁché_f-;}ndi, riserve

' COMBRque denominate o capitale a fondatord, associati, lavoratori & collaboraters, amoinistrstor €

altri componenti degli organt sociali; anche nel caso di vecesso o di ogni altva ipotest di scioglimento
ndividuale del rapporte associative.

33 Gl utlo gli avanzi di gestione semp Jmplagat[ escizsivamente per Ja reahzzazmne defe

attiviti istituzionaki e t:IJ'. quelle ad esse diretamente cormesse,
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- ART. 4}5{:{31’{3 E OGGETTO SOCIALE

41 L' Assoriazione S&M Aviglianacpera atlivamente a favore deflo sviluppo EGEIEIE e turistico del

Comune di Avigliana, svolgendo la propria attiviid ai firi della Prt;rmnz.mne taristica & della

valorizrazione delle realta e defie pﬂ'tenﬁi:;]itﬁ natirralistiche, cultrali, storiche e soctali del ferritotio.

432 L' Associazions noen ha scopo di lucro e persegue finalitd civiche, solidaristiche e di ufilita

sociale, gecondo prineipd di democraticitd ed uguaghanza medianie ko svolgimenta, in via esclusiva o

principale, di una o pill delle sepuent attivitd di inferesse generale, ai sensi dellart, 5 del Codice del.

Terzo Settﬂre,pi‘evﬂlmtemente in favore ded propri assceciat, del loro familiart o di tersied avvalendosi

in modo prévalente della prestazione dei volontari associati o delle persone aderenti agli ent sock:

a}

b}

hy

educazicne, .iﬁtmzinne e formazione professionale, ai senst della legge 28 marzo 2803, n. 53,
& gccedsive m-miiﬁ::a'zinrni, nonché le atbvitd cnlturali di interesse sociale con finalitd
educativa (af sensi deli’articolo 5, comma 1 letiera d) del Codice def Terzo Settore); -

interventi e sevvizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni

. dell'amhiente e all' utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali. con eschisions

dell attivitd, esercitata abifuabnente, di raccolte e riciclkggio dm vifinti urbani, speciali &
pericolosi, nonche alla futelz degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sansi dell'articolo 5, comma 3 Eﬁa ej del Codire del ‘f‘er:-:q
Setiore); 5

intervent di tutela évalm'izzaziune del patrimonto cultirale ¢ del paesaggio, ai sensi del

decreto leg'..l&l&h\?ﬂ 22 germaio 2004, n. 42, e succeswive mndjfjcamﬂm tai semsi dell’articolo

. 5, comma 1 lettera f) del Codice del Terro Settore);

Grgaruzzamﬂne e pestions tit attivifa :}uitt.u'a]i. artistiche e ricreﬁti-ﬁa_ di mieresse sociale,
incluse atiivits, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontristo e delle attivitd di interesse generale fai sensi dell’articolo 5, comma 1 lettera 1)

-deJ Codice ::].el Terzo Settore);

oTganizrarione e peatione di attivitd turistiche di interesse sociale, cultarale o religioso {ad

- sensi dell‘articols 3, comma 1 lettera k) del Codice del Terzo Settorel);

organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche, {ai senst dell’art. 5, comrma 1,

lett. ) del Codice del Terzo Settore);

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentt o prodotii di cui alla legge -
19 agosio 26, n. 186, € successive madﬁicaﬁi{:ﬂi; ¢ erggazione di denarn, beni o servizia
sostegno & persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale (ai sensi dellarticols 5,
comma 1 1Eﬁera u} del Codica del Terz;:i Settore); | _ |

piomozione della cultura della Jegaliti, della pace tra i popolt, delfa nonviclenza e della -
difesa nom armata {ad sensi dell‘art. 5, comma 1, lett. v} del Codice del TEIED Settore);

7 : 4
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i}

riqualificazione di bend pubblici inwtilizzath o di beni confistadi alla criminalith organizzata
(aizensi dell’art. 5, comma 1, lett. 7) del Cﬂ;iice del Tevzo Settore).

¢.3 In pfn.'tn:::-lftrls:I pet la realizzazione dele citate aﬂthﬁ chi interesse generale l’ﬂasm:jﬂzmne-

S&M Avigliana, ai'sensi dellart. & del Codice dal Terzo Setﬁnr&, si propons di:

2}

b}

ﬂ'_

g)

b

svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localitd in cul epera, proponendo.

alle Aruninistrazioni competent il mig]j@raméntﬁ estetico della zoma e tutte quelle

inizfative atte a ttelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, Ie produzion tipiche

locali, noncheé il patrimondo culturale, storico - monumentale, arbistico ed ambientale,
attivando ogni possibile forma di collaborazione con ent pubblici e privath |

promuovere e organizzare, anche in cn]]aburaﬁ{me con gl Ent Pubblici ¢/o privat,
iniziative {convesni, eﬁcuﬁiﬂnh -spettamli pnbhh"ci,, mostre, festegoiament], mapifestazioni
e rievecazioni storiche efo fDIElﬂIiSﬁ.d‘LE,. carnevels, corsi mascheral, serate dm*;za_nt_i_,

concert, spettacoll, camuminate, escursiond, gite, manifestazioni sportive, mercatini, sagre,

fiere ef o manifestezioni di alro geners, nonché indziative di soliderieta sociale, rectuperc

ambiéhtale, restauro e geaﬁqne di monument et} che servano ad attirare e rendere jeili B
grﬁditﬂ-il ss:aggﬁ;mu dei turist e la qualiti della vita dei residenti e- a favorige
Vaggrepazione soriale e i turismo sostentbile;

sviluppare I'ospitalita, }.JEﬂ.uCEiZi:UDE ﬁrisﬂca g ambientale e la concscenza globale del

territario, e pil in generale 5ens1bﬂlzzare Ia popolazione reszdente nei confrontd del

' fanﬂmmn turistico;

stimolare il miglioramente delle infrastrutture ¢ della ricettivith alberghiera ed extra
alberghiera; |

preaccuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica welgendn fufte .
guelle azioni aﬁ:&e a garantrne la pidl larga funzionalitd; |
collaborare con ghi Organi competenti nella vigiléﬁzﬁ sulla conduzione det s&rvmz pubblci
e privail di interesse mzisticg, verificando soprattutto il sispetto delle mriffe ¢ pmpnnendc:;, -
se del caso, e opportune modificaziond; - _ -
curare Uinformazione e Vaceoglienza dei turisH, anche tramite Ia -ges'ﬁcane degli Tl
d'informazione previstl dalle lepm vigent in materia;

promunvere e sviluppare la solidetietd e # volontariato nonché l'aggregazione sociale
attraverso aktivita nel settore sociale e def volontariato & favore, della pgﬁﬂiaziane del
ferrifﬂri{!l{pl'ﬂpﬂﬁl‘ﬂ taristiche specifiche per la terza etd, progeitazione e tealizzazione di
spazi sociali destinath ﬂﬂ’educaziune, alla formazione e allo svage del minori, iniziative di

-::::iﬁvulgimenm delle varie component della comunitd Iocale. finalizzate anche
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aleliminazione di eventuali sacche di emarginazione, organizzazione di iHnerari turisten- |
didatiici per grappi scolastici, scambi da e per Festero per favorize la conoscenza - del
terntm'm, Ia eultura del mEdEE]JIlD am:he rlmﬂegandu 11.ra1c:r1 dEl nostro ternf:nnn e deﬂa
noatra cultura con quelli degh emigrati residentt all estert:r}, rial:[tware urne mﬂegamentﬂ
anche com fe persone che sone emigrate;

i} reslizzaie o partecipare E;. marﬁfeétaziuni di parbeolare interesse storice, arfistico e
culturale, legate aghi usi e alle tradizioni della commnith locale, anche atiraverso la
valorizzazione dei beni mmmateriali; N |

j) atbvare la progettazione di inizfative e servizi. in Jinea con je disposiziont e 1 bandi delle
politiche regionali, nazionali ¢ comunitarie; ) | |

k} formalizzare la pertecipazione alla mahifestazione “Falic di Avigliana alla Corte del Conte
Rosso” e ad altre manifestaziont volte a diffondere la conosrenwa sia del Comune &i
Avighiana, sia di Amedse VII di Savma, il Confe Rosso, e la sua corte, anche atiraversg

- eventi enogastronomici e culinazi, |
4.4 Ad find orgamzzahw, ¥ Assoctazione poird acquisize a titolo di proprietd, locdzions o comodato

gratuitc shutture 2 atirezzature idonee all'cggetio della propeia atiivita.
; :

4.5 . L'Associazione, inolire, potra esercitare ubertori Iatﬁv'ifﬁ diverse, stmomentali e secondarie

tispetto alle attivita di intevesse generale, ai sensi e nei limiti previst dall’art. & del Codice del Terzo -
Settore. La loro individuazione potrd essere operata sy proposta-del Consiglio Diretlivo e approvata in
Assemblea det Socl, Nel case ¥Associazione eserciti attivitd diverse, il Consiglio Direttive dovra
attestare i} caratiere secondario e sﬁﬁﬁenmie delle stesse nei docamentt di bilancio ai sensi dell’art.
13, comma 6, del Codice del Terzo Settore. |

4.6 L’ﬁssmmmam pud, ai sensf de]l’arhmlﬂ 7 dei Codice del Terzo Settme, esercitare anche
abtivitd di raccolta fondi attraverse la richiesta a terzi di donaziond, lasciti e contributi di natura non

cotrispettivaal fine di finanziare le proprie attivitd di ipteresse generale. L'athivits i raccolta fondi -

- pud essere realizzata anche in forma orpganizzata e conthuativa, mediante sollectiazione al pubblico o

attraverso la cessione o erogazione di beni o servizt di modico valore, impiegando risorse proprie e di
terzl, inclusi volontarf e dipendenti, nel rispetto def principt di veritd, trasparenza e corettezza nei

rapport con i sostendtori e il pubblico,

Art.5) COLORI SOCIAEL

4
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81 - L Associazions SE:M Avigliane uiilizzerd come colori S!:H:i&]l e quindi per le divise e =
attrezzature da esjblzmnef i eolori Nero e Bordeatix
5.2 T eventuale decisione di cambiare i colori socali dovra essere approvata prime dal Consiglio

© Direttvo e, successivamente, dall” Assemblea dei Soci

A3SSOCIATI-VOLONTARI - LAVORO RETRIBUITO)

ART. 6)SOCIVOLONTAR]

61 LfAssociazione si avvale prevalentemente delle attivin presl:até ity formz volontaria, libera 2
. gratuita dai propri associati per il perseguimento dei find fstitzionaki

B I voloriteri sono persong che per loro Hbera scelfa svolgone, per if tramite dell’ Asspciazione,
attiviti in favore della comunita e del bene comune, mettendo a dispesizione il proprio tempo e le
proprie capacita. | |

.2 L'atbvitd del volontario non pud essexe 1E!:+:1‘ﬂmta in alcun modo nemmeng dal beneficiario. Al
volontarin possono -essere rimborsate dall’Associazione I= spese effettivamente  sostentite ©
documentate pet Iattiviti prestata, entro Bronild massitnd e alle condizioni preventivamente stabilite da
ppposito regolamento 2/ 0 da de_iibegra dell’ Assemblea ﬁﬂg]jasss:rciati. Sono vietati in'cg'n.i caso rimborst
di tipo fotfetario, | ' |

64 - ['Associazione assicura i propri volontari contro gli infortuni & le malatte connesse allo

svolgimento dell attivits di volontariato, nonché per [a responsabilita civile verso terzi.

ART.¥) 80C SDSTENITGRI ;
) Fossono altrest aderire alf Assoclazione in quaiitd di sostenitori fufte e persone che,
condividendone aht 1deah, darno un Ioro contributo economico nei termind stabiliti. T sostenitori non’
scnio soc e gruindi non hanmo il diritte di eleitorato atiivo e pas:&imfr_: me hanno sémpﬁcamea;te il diritte

ad essere informati delle tnfziative che vengono & volta in volta intraprese dall Associrzione.

ART. §)LAVORO RETRIBUITO
81  L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
antonomo o di alftra natura - fatio comunque, salve guanto previsto c‘_la]l’art 17, comma 3, del Codice
del Tetzo settore — esclusivathents nei limit necessari al loro regolare funziotamento oppure nei Limitd |
occorrenti a qualificare o specializzare Lathvii syoita, | |

8.2 I ognii caso, i numero dei lavoratori impiegatt nefl’attvith non pud essere superiore a quanto
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stabilito d:a]l_’art. 36 det Codice del Terzo Settore. _
5.5 '_I rapporti di lavoro retribuill non possono essere instaurati mal con propri associati § quali
| prestano sempre un'attivith libera, spontanea e gatwita, Gh associati che svelgono athivita a. favore

dell' Associazione sano sempre pertanto “volontari” come definit] dal precedente art. 6.

ART. Q}WSSIDNE ENUMERO DEGIJ ASSOCIATI

41 . 1l numere degh assoriat & {llimitato ma, i ogni casp, non pud essere infericre al minimo
stabilito dalla Legge.
9.2 L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni econamiche e

discriminaziont di qualsiasi natura in relazione all ammissione degh associati e non prevede il diritio
di trasferitnenta, a gqualsiasi Htola, della quota associativa.

.3 Possono aderive all'associazione le persone fisiche, altre APS e, a condizione che i loro
numero nen sie superiore st 50% del numero delle APS associate, altri Entt del Terzo Settore o sezA
setpo di tecro che condividono te finalith della stessa e che parfecipano alle attivitd delf associazione -
conla loro opera, con le lc:m cnmpeﬁeﬂze £ CONOSCeTIZE,

5.4 Le ﬂrgamzzamnm partecipana nefla persota diun bz rappresentante.

" ART. IMODALITA’ DI AMMISSIONE ASSOCIATO
101 Per essere ammessi adassociafo @ necessario pr&a&nfar& al Cnmig]jﬁ Dizettivo domanda di
adesione alf’ Associazione con Fosservanza delle seguent modalita ed indicazioni: | .

a) indicare nome e coghome, o denominazione per le persone piuridiche, lnogo ¢ deta di
nascifa, ogo di residenza, indirizze email a oud ricevers tutte le comtrdeazioni
sociali; _ | _ |

hj dichiarare di aver preso vigions e di attenersi al presents Statuto ed alle deliberaziont
deghi argani socialf _ | _

192 MNel caso di minore, la domanda & sottoscritta dallesercente la respotaabilitd genitoriale sul
medesimo. S | | | - | |
103 E compito del Consigho DifEtﬁ?G_dEﬂ’ﬁEElﬂﬂiaziﬂﬂE dekiberare, entto trenta giovr, su‘ tale
domanda, !l Consiglio delibera sulls domanda seconde criteri non diseriminator, coerentl con e
fmalitd perseguite o le attvita di interesse generale svolte. La deliherazione di ammissione &
cnmunicallta all'interessato e annofataned libro degli associadl, _

w4 In -Easu i rigetto defla domanda, 1l Consiglic Direthivo devé, enfro sessanta giorni, motivare Ia

deliberazione & rigatio della domanda di ammissione e cozaunicarla agh interessati.
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16,5  In rcase di non ammissione linteressato potrd presentare ricorse, enfio 1 successivi seszanin

piorni, all'Assemblea Ordinaria la quale, se mon apposifamente convocaia, nella sucoessiva

convocazions sl promumcerd in medo definibvo,

ART. 11) DIRITTE E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
111  Tra gh associati vige una disciplina uniforme det tapporto azsociative e delle modakhta
associative ed a futt spetta I'eletiorato’atiivo e passiva.
112 Lo stafus di associato, una volta acguisito, ha caratiers permansente, e pud venir meno s0io nel
casi previsti dall’articolo relativo alla perdita di qualifica di sssociato. Non sone pertaTiio aoUmesse
iserizioni che viokno tale principio, introducendo criterd di ammissione strumentalmente linitadivi eli -
diritii o a termine. : |
113 I nominativi dei soci sono annotali nel libro soci deﬂ’ﬂﬁsﬂciazinne,
11.4 Tuth gl associati repolarmente iscriti nel libre -dei seci da almeno tre mesi  possono
infervenira con dinitto di voto nelle Assemblee per Yapprovazione e le modificaziond dello staiuto e
dei regolamentd, e per Ia nomina degh organt direttivi dell’ Associazinne.
115 Ogni asseciato, anche se ricopre uma carica soctale, non ha diritto ad alcun compenso per Ia

collaborazione prestata dello svolgimento delle attivitd sockali, salvo eventuale rimborso delle spese

- come previsto al precedente articokob.

16 L &deamne all’ Assoriazione comporta i seguenti ﬂhb]lghl
a) pmna acesttazione dello Statuto sociale, delle sue finatits, degli eventuali Regolamenti
Intern e delle deliberaziont legalmente adottate dagli organd associativy,
b il pa gamento della quota associstiva anmuale, e l’EventuaEE pagumento dﬂHE quote
periediche per ke varie attivits;
¢} mantenare rapporti di tispetto con gl altri Socta.gh arpani d&ii’ﬂss_uc'iaziﬂ_ne.
117 L'adesione all’ Associazione comporta isepuend diriti:
a) pattecipare a tutte le ativith promosse dall'Associazione;
b) partecipare all'Assemblea del Sool con dirit‘i:ch di voto;
¢} accedere alle cariche assaciative; |
d) esaminare i Hbrispciali, previa richiesta scritta.

11.8 ~ Per i soci minori di etd il diritio di veto & esercitato, sino at ragg;mngimentﬂ qie]la Taggiote

eta, dall escrcente ka responsabiliti genitoriale sui medesimi,

1.9  Isoci minoti non possono ricoprire cariche sociait.

ART. i2) QUOTA ASSOCIATIVA

121 ~ Gli associati sona tenuti al pagamento della quota annuale di Assoriazione, stabilita dal

F
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" Consiglio Direttive. .

122 La qﬁnta ﬂﬁﬁﬂﬂﬂﬁ%’ﬂ.dﬂe essere versata enfra i termini previstt dalla delibera. del Consiglio
Ditetfive, pe:na la decad&ma dello status di associato per MOrosits.

123  L'adesione ali’Asﬂﬂclamune noty compozrta obblighi di fmanzxamenm G di eshorso ulf:eri-im

rispei:b:r al versamento originario. % comungue facoltd degli associati effetiuare versamenti uiteriori

riﬁpeﬁu' a gualli ordinari.

ART, 1HPERDITA DELLA QUALIFICA T4 ASSOCIATO
131 Lo status di associato si perde per recesso, morosita, esclusione.
132 L’associato pud sempre recedere dall’ Associazione.
1353  Chiintende recadere dall’Associazione deve comwunicare in forma scritta la sua decisione .al
Cﬁnsiglin. Dhzetiivo, il quale doveld a-.dntl’:afe una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
ﬂﬂ’aﬁsaciam La dichiarazions di recesso ha effetta con lo scadere dell’anno i corso, prinche sia fatia
almeno Eﬂ giorni prima.
124  La'decadenza per morosita & deliberata dal Consiglio D':I.!:Eth:'n?cr in caso di mancato versamento
della quota assaciativa anmaale, T Consiglio Direttive comuriea tale obbligo a tuth =ii associati mornss
entro un congrigo termine per poter provvedere al versamento. L'assaciato decadﬁ’g:: pud presentare |
una nuova domanda i ammissione ai sensi dell’art. 10 del presente Statnto.. |
(RS Gli associati sono espudsi per i segnenti motivi:
a} quando non ottempering alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Intarnd, 0
alle detiberaziond pr&sé dagli organi sociali; J
by quandg, in gualungue modo, arrechine danni moetali 0 materiali all’ Associazione ovvero
assumano compeztamenti o iniziative in contrasto con le finelita deil Associazione o tali da
| lederne Fonorabiitd, il decoro ed i buon nome.
12.6  Le espulsionisono decise da} Consighic Direttivo a maggioranza dei suoi membri. L'associato
espulso, avverso tale decisione, pud presentare ricorse in assemblea dezli associati, Ja quale, se non

a_ppu&ﬁamerﬁe convorate, nella successiva convorazione si pronuncerd in mardera definitiva.

ORGANI DELTASSOCIAZIONE

- ART. 14) ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
141, CH mrgard dell’ Asseciazione sono.

af L'Assemblisa degh Associads;

by I Consiglio Direttive;
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cf I Presideﬁt& e il Vice Freaideateﬁ
d} Sepetario e Tesoniere;
£} Drgam:- di controllo, sele se nbbhgatﬂrm per lagge {Euperamﬁntﬂ htmtl ex art. 31} del
Codice del Texzo Settore) o se facoltativemente jstituito dall’ Assemblea dei Soci,
142 Al componentt degli Organi gociali, ad eccezione di quelli di cut all'art. 30, comma 5, el
. Codide del Terzo Sethore che siany in possesso ded requisit di cut ali'art. 2397, secondo comma del
Codice Civile, non pud essere atiribuito alcun compenso, salve il rimbarso delle spese effettivamments

sostenute e documentate per Vathivita preétata ai fini dello sirolgimento della funzione.

ART. 15) ASSEMBLEA DEI 5OCK COMPETENZE INDEROGABIL
151 i‘ﬂsaemblea ordinaria e straordinariasone Forgano deliberativa delf Assoctaziona.
152  All'assemblea, prdinaria e s&anrdﬁmria, conformemente & quanto stabilito dall’art, 24 dai
Codice del Texze Settorehanno diriﬂ:n.di vote tutt gli associabi in regn:ha_l con il pagamento della quﬂta'
associattva € cﬁe stano iscrith da almeno tre mesi nel libro degli associati, |
153  Alassemblea ardinaria degli associai spélrtann 1 seguenti compiti;
a) discutere & deliberare sid ’biiﬁnci {alancio cq::nsunﬁvc}, e, se presenti, bilancio preventive e
. bilancio soriale) e sulle retazioni def Consiglio Direttive; ' |
b} eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttive dell’ Associazions, &E:ferlrurlﬂ_ndﬂne
previamente il umers;
c} elegpere e revocare, se present, FOrgano o controllo, il soggetto incaricato della Revisione
legale e eventuali altrl organi sociali; " |
d} approvare lelines generali del programma di atéivith dell’ Assaciazione:
g) approvare I'eventuale regulam&ntu dei lavori assembleari;
f) deliberare sulla responsabilith dei componentt deght organd sm:mh € promuovere azione di
responsabilitd net loro confrent; ' :
gy delitrerare m merito agh eventuali vicorsi presentati dagli associati espuldsi € su eventuali
ricorsi di aspiranti dssociati non ammesst; | f
1) deliberare st futte le questiond attinenti la gestione sociale e sn crg;m ali:m argumentﬂ
nrdinario pey cui sia chiawiate a decidere;
154  AlVassemblea straordinaria spettano i seguentt compiti:
| a) deliberare sullo scioglimento, la devoluzione del patrimonto, 1z trastormazione, ia fusione
' i seissione dell’ Associazione;
b} deliberare sulle propeste di modifica dello strtuto assoeiabive.

155  Per quanto Don espressamente previsto si applica in ogni caso 1'art. 25 del Codice del Terzo
 Settore,
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ART. 16) CONVOCAZIONE DELL/ ASSEMBLEA SOCI

161 L’Assemblﬂa Ordinaria deve essere convocata dal Presidents del Cﬂnsigiiﬂ Direttivo alueno

" una volia lama per Yapprovazicre del bilancio c{}munﬁm entro 120 -giornd daIla chitgia
dell esercizio. Pex mﬂtwl particclar il bﬂmcm consuntivo pud essere approvato entro 18!] gicrni dalia

chivstra dell esercizin, ' _

162 La comvocazione dell Assemblea Ordinaria Straordinaria deve pervenire per iscritto agli

associati tramite lettera o emafl almenc {dieck) gﬁrﬁiprima della data defla riunione, L'avvise deve

indicare 1l lungﬂ, il ginmo e.Fora sia & prima che di seconda comvocazione, olire che gli argementt

alfordine del giorno, L'adunanza di seconda convorazions deve essere fissata almeno ventiquatiro

ore dopo la prmm convocezione.

153 | L’ Assemblea, sta Ordinatia che Siracrdinatia, & convosata ugm quat volia i Predidente lo
ritengs ﬂpparmnn Opprre quand::r ne sia fatta richiesta motivata al Consighe Direttivo da almeno
1/10 (un decimn) degli assodiati regolarmente iscrith o da almeno 173 {un terzo) det Consiglier]

| opprre dall'Organc di controllo. | _ % |

6.4 . U Assemblea, siaCrdinaria che Straﬂrdinaﬂa, & presieduta dal Presidente del Cﬂnﬁigij{:

Direttive o, in suz assenza, da un Presidente nominato dall’ Assemblea stessa, il quale noming a aua

volta fra pliassociatl un segre&riu verbalizzante, Spetta al Presidente dell Assemblea constataye Ia.

regolaritt delle deleghe e, in generale, il diritfo di intervenire in Aésmhlea.'

165 II verbale redattc in DEC&Eii-I}ﬂE di ciascuna assemblea verrd firmato dal Presidente, dal

Ségretar_in; ed eventualmente dagh sorutatori in caso & votaziond,

ART. 1'?} VALIDTTA B PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ASSCCIATE
191 Perla vahdﬁﬂ delle delibere assemh!ean,. zi fa riferimento-allait. 21 cod. civ.

17,27 Clasocun associato pus farsi 1'&ppre3&ntare nell’assembiea da altvo aesum&m mediante delega

scritfa; anche in calce sl avviso di convocazione.

[

173  Ciaseun associato pud rappresentare, cltre a s¢ siesso, sino ad un massime di alti due -
associatl | | |

174  Nelle deliberaziont che rignardano le lore res.punsabilifﬁ gll amministratori non hanne diritte
di voto.
175 1’Assemblea Ordimaria @ regolarmente costituita i prime convoeazione se 2 presente la
maggioranza degh iscriti avent dintic di voto; In seconda _éumrncaziﬂnﬁ & regnlatmenfe costituita
qualuntgie sia il rmmere di aszociat infervent. | : | |
17.6 L' Assemblea Stracrdinmiia sard regolarments costituita con Is prasenza di abmemo 1 3/4
{trequart) depli associafi in prima convocazionee con la Preaenza-:ié]la meld pis uno degli associat in

aecohda convoeazions.
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t7%  1’Assemblea Ordinatia e Straordinaria, sia in prima che in seconda cenvocazions, delibera a
maggioranza dei presenﬁ; per deliberare lo. sciuglimentc} deﬂ’Assaciazi:me e la devoluzione ded |
patrimenio, si rinvia a quanto pr E'i.F‘IEIfG dal 5111:1:&3311 G amct::l::r ED del presente statuto. |

78 L’ Assernblea depli associati si puﬁh rinmite anche in vu:iea conferenza c{:-nfﬁrmemmte A qu.antﬂ

previstodal successivo art 23.

ART. 18) FRINCIFIO DEL VOTO SINGOLO
181  Le wotazioni possono avvenire per alzatz di manp 0 a scrutinio segreto, quando ne faccia
richiesta almenc un decimo dei presenti. Per Velezione delle cariche sociali, fa volazione avviene a

scritfinio segreto.

182  Le votazioml avveingono sempre sulla base del principio del vote amgﬂl::r dt cui all’articolo

2538, secondo COMIRA, del radice civile.

ART. 19} CONSIGLED DIREFTIVO
191 It Ec:mmghu Dﬂ&i:hv{: ppera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generah
delt Assemblea alla quale ‘t‘jﬁle‘l{iE direttamente ¢ dalla quale pud essere, per aravi mohvi, revocate
con motivezione,
142 - Rientranella sfera di competenza del Cnm:gha Direttivo tutto guanto non sia per Legae o p&r-
Statuto di pertinenza esclusiva dell Assemblea o d: Bl ::-1gam agsociativi,
193 1 Cemsigho Direttivo & responsabile verso I'Assemblea deﬂa geshmne ﬂperaﬂvm athia i
mandati e le decisiond dell’ Assemblea ed & investito dei pie empi poteri per Ja- geatmne orditatia 8

. straordinaria dell’ Associazione, fatt  salvi Jquelli che la legge 2 lo Statute  atiribuiscone

all’ sssemblea In particolare, esso svelge le seguenti attlﬂté

a) eleggere e revocare, fra { propri ccampcmenﬁ il Presidente, il Vice I—’resn;:lse:mltﬂI il Segretario
ed il Tﬁs::unere,

b} eseguire lé delibaraziond dell ﬁssembiea,. _

¢) formulars i programmi &1 atfivii assm:mmr& sulla tase deﬂe lince approvate

" dall’ Assenabiea; ' : '

d) predisporre il Bilancio di esercizic & Feventuale Bilancio sociale, documentando il catattere
secondario e strumentale di eventuali attivita diverse svolte nel document del Bilaririo di
5etCizI; | .

e) propowre le eventuall attivita diverse e attestarne la secondarietd e strumentalitd, rispeito
alle athvita di interesse generale;

fj approvare il documento di previsions ¢ programmazions economica dell’ esercizio;

gy  deliberare .suIle domande dinuove a&eéiurﬁ;

ko). gotteporre all’ Assemblea ke proposte di esclusione dei soci;

1i
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i) deliberare sulla quota associaiiva apmnale EI! gitgli eventua;]:[ t-:::ﬂtributi'stmmxdmari:
i} deliberare le azioni disciplinari nei confront degli associat]; ' |
k) curare 1& geatione di tuth § beni mobili e um.mc-hﬂ; di proprieta clell’assucmzmne 1 ad essa
affidati | |
) curare la tenuia dei bibri sociali di sua comypretenza;
pry stabilive i limdd masmmz e le condizioni per i vimborsi at w;rl{mtan delle speas
effettivamente Sﬂstenute e dotumentate per Vattivitd p:estata ai sensi de]i'art 17 del
Cadive del Terzo Settore; _
n} approvase Fammontare dei compensi per e eventtiali prestaziont retribuite che af rendane
- necessavie at find del fegﬂlﬂre fmizinnaﬁ'wmtﬂ delle attiviti déll’r%FE;_. *
o) costiteire Commissiond o Gruppi di lavoro, a cul pa.rtecipanq gh associabi o esperti anche
non soci, per la definizione e 1a realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.
194 1! primo Consiglic Diretdvo & nommnato ne].l'hﬁu Costimbvo 2, successivamente,
daﬂ'ﬁssemblea degli associati. _ _
185  L'Assemblea elegge fra i Socl 1 componenti u:iel Comsiglio Divethive, ai quali & applica Tart.
. 2382 del Codice civile riguardo alle canse di inelegpibility e di decadenza. Al conflitte di interessi degh
amrijiﬂistramii si applica Yarticole 2475-ter del Cﬂdite civile. _? _
19.6 I} numero ded mm;mnenll & stabilito da]]i’ﬁsmblea U p:'ﬂp{:ﬂfa del Consighe, in mumero
minimeo di cinque {5) e massima di wndicd {113 membri e ta]e da agsirurare una equilibrata
rappresentativita depli iscritt, |
187  Ieomponenti del Consiglio ﬁirettiva restano in carica e esercizi e sono ricleggibiii.
198 1l Consiglio Direttive 2 presieduto dal Presidente o, in case di sua assenza, dal Vicepresidente
a, in assenza di questultimo, da un membro elette allo scopo dal Consiglio Direttivo, _
19.9 1l Consighiv Direttivo si riunisce di norma almeno quaitre volte all'annn, o quando il
Presidente lo itenga EIP'[JErl‘hIm:I- o a SEé'LLitG dt richiesta scritta di almene due terzd ded comp unenﬁ'.ﬂ
Consiglin Direttive. La convocazione & inolirata per iscritto, anche in forma elefttonica, con cinque {3} -
- giorni di anticipo & deve conteneye Yordine def giorno, # luego, la data e l'orario della seduia. In
difetto di convocazione formale o di mancato Iiﬂpeﬁb dei termini di preavviso somo ugunalmente
. valide le riunioni cul paﬁacipaﬁn Bt § mesmbr del Consiglio Direttivo, In caso di urgenza 2 ammessa
la convorazione sine a 24 ore prima della data della nunione. |
1916 1 Consiglieri 1:11;3 risultano assenti per fre sedute consecufive, senca giustificazione motivata,
decadono dalla cazica. | |
1611 In caso.di morte, dimission, decadenza o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del

mandato, il Consiglie direttive viene integrato con'i primi tra i candidati non elett, i gquali rimangona
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in carica sino alla scadenza n;:lel mandato del Cansigliﬂ. direttive. In casb di mancanza od esaurimento
d&]l’elenm dei non elettl, 6 lore indisponibibita, | ﬁﬁﬂénﬁblea provvede alla suiroga mediante EIE‘E.i{!ILE
i9.12 Il Comsiglio direttive decade Iaddmre, per miorie, recedsp o da.massmm. la r:q:rmpusmnne
mmple.sswa del Cﬁnsxghc: shagan sia mf&rmre alta metd pin uro del totale dei componenti. In
quest'ipatesi, lﬁsaemblea, apposifamente convocaka dal Presidente uscente o dal Vice Fresidente,
pronrreda fra_mlte alezione al rinnove dell'intere argane entro due mesi,
1912 Per la validitd delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza det mernbri
del Consighic Direttivo. Le deliberazioni sano valide con i voto favorevole defla maggioranza dei
presenti, | |
| 15,14 Delle riunioni consiliari dovrd essere redatio apposito verbale ﬁxmﬂf:} dal Presidente e dal
Segietarm ed approvaio di volta in volta dal Consiglic stesso, consultabile da fattf } Soci pressu la sede
sociale, prwm m:hxest& formale al Presidente,
19,15 Le riuniont o Ia partecipazione det singoli componenti del Consighio Diretfive possona essere
svolte anche mediante sistemi di collegamento audio/ video attraverso strumenti di comunicazions 2
dlstaruf.a (videoconferenza, teleconferenzajeonformemente a qUanto prev isto dal successive art. 23
1916 E altrest ammessa la marifestazione del vobs a scrutinio segreto, nalle ipotest previste dafio
Statuto ¢ dai Regolamenti, athaverso I'utilizzo di apposita piattaforma di volazione on line, purché
stanc garantti sistemi di sicurezza e critfografia e la capacita di conservazione dell’anonimato e della
sicurezza del voto espreaso.. ' |
1917 1l potere di rappresentanza atbribuite agli amministrator & general& pertante le ¥mitaziont di

tale potere non sonO ﬂppumhﬂi ai terzi se nom sonmo iscritte nel Registro Tinico Nazionale del Terzo

Settore o g2 non si prova che i terzi ne erano a conoseenza.

| Art, 20) PRESIDENTEEVICEPRESIDENTE
201 [ Presidenie & eletto dal Conhsiglio Direttivo, fra i suci componenti, e pud essere riconfermato.
202 Al Presidente del Consiglio Direttivo compete 1a legale rappresentanza -:IEH Associdzione ¢ la
firma sociale, Egli presiede e convoca il Conmghu Direttivo; sovrintende afla geghote amministrativa
ed economica delf Associazione. In caso di assenza o di impedimento de! Presidente tutte le suc
mansioni spettano al Viceprasidente, |
303 Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delfe diteftive emanate dall’ Agsemblea e
da] Consiglic Direttivo, al .quaie comiinegie il Presidente rifetisce civca Yattivitd compiuta, Uordinaria
amuministrazione dell’ Associazions; in casl eccezionali di necessitd e urgenza il Presidente pud anche
compiere ath di straordinavia amministrazione mz in tal caso deve contestualmente convocare i
Consiglio Direttive per la ratifica del suo operato. _ _
24 F autorizzato ad eseguive incassh ed accettare donaziomn di mgﬁi natura ¢ di qualsiasi tipo da
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Fubhiiche ammirﬁstraﬁnni, fnti, Istifuziond & da privati, rlasciandone gquiefanze liberatorie, nonché a
shpulare tut ghi athi & cnntr&ﬁ:l inerenti te attivitd associabve. |

205 - 1 Fresidente dura in carica quanto il Consiglic Direttiva ¢ cessa per scadenza ::'Lel mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’ ﬁSﬂE]]‘thIE&; com Ja
mapgicranza deghi aventi diritto.Almeno un mege prima delle scadenza del mandato dell'Organc di
amministrazione, il Presidente convora I Assemblea per efezione del nuoveo Consighe direftivo. |
296 1I Presidente convoes e presiede FAssemblea e il Cnnsigiiﬁ ‘Direttivo, svolge Fordinatia
amminisfrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a guest ultimo in merito all'athivita -
compiuta. '

07 11 Viceptesidented eletto dal Consiglio Direthivo tra i propri componentt e sosfituisce i
Presidente in ognd sua attribuzione ogni qualvolta que&l:i. sia impossibilitato nelilesercizio delle sue
funziont, '
20 1l Presidente pud inwitare a partecipare. af lavori dell’ Assemblen & del C-::-x}sig]ié: Ciirettive,
senza diritto di voto, i rappresentanti delle [stituzioni o altre autoritl ed esperti.

_ Art, 21} SEGRETARIO E TESORIERE
21.1 M Segretario e il Tesoriere sona eletti dal Congiglio Divettivo al propzio interno.
212 [l Segretaric assiste il. Consiglio Direttivo, redigé verbali delle relafive rhmiond, cura la
conservazione della duc_umentﬂiiﬁﬂe rignavdante Iz vita dell’ Associazione, assicura Tesecuzione delie
deliberazioni e provvede al normale funzionamento degh uffici, :
213 11 Eeg-:etann & responsabile, insieme al Presidente, deﬂa tenuta di idonea documentazione
dalfa quale risulfa la pestione economica e finanziatia dell’ Associazione, nomché defla regolare tenuita
dei 1ibri soctali
214 Il Tesoriete & il responsabile della gestione ammiristrative e finmziaria.deﬂ’ﬂﬁsncia'zmne
inerente allesercizic finanziario e la bermifa ded libri contabili. Cura la r&dazmne del Bﬁan:::m di
Esercizio ¢ del documento di pro gr&mmazmne pConomdca, SlIHﬁ. I:-aae delle determinaziond assunte dal
Consiglia. _ .
215 Al Tesortere @ conferito il potere di operare con hEtI‘lﬂhE e ufbict 1::-{}5!:&]1 ed eseguire pgni e
qualsiasi operazions inerente le mansioni effidateghi daghi organi statufari.

21.6  E possibile affidare i due incarichi ad un unico Consigliere,

. ART, 3 L'GRG&HD DI CONTRCALLO
221  LiDsgano di Controllo, anche monocratics, & nominate al xicorrere dei requisiti previsti dalla
legpe 0 s facoltativamengeistituito dall Assemblea. Nel caso di organo collegiale esso si compone di

ire membri effethivi e due supﬁ:ﬁenﬁ sletti dall’ Assemblea anche tra perscne non socie.
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222 L'Organe di Ccm.tm.'ﬂc:r elegge, nella sua prima tiunione, el suo seno un Presidente che

convoca e presiede Ie rivnioni, che possone svolgersi.anche in video-conferenza copformemente a

qua.ntc: indicato nel sitccessiveart 23 |

2% L'Grganc di Conirollo pﬂtrﬁ essere anche munucraijm mnf:::rmemente a quanta siabﬂlm

daliart. 30 del Codice det Terze Setiore.

224 1 campnnenh dell’Organa di controllo, ai quali s apphca Tart, 2399 del Codice Cwﬂe, devono

essere scall fra le categorie di soggett di cui al comma 2 dell‘art, 2397 del Codice Civile, Nel caso di
organo collegiale i predett] requisiti devone essere posseduti da almeno une dei mmp-::m&mi:!. |

. 225 L'Organo di Cﬂﬂfmﬂu viglla sulf ossetvanza della legge & dello statuto e sul rxspettu dei

principi &t corvetia amministrazione, anche con riferimenta alle disposiziond del Codice del Terzo _

Settore, qualora applicabili, nnnfhé sull’ assetm ﬂrgamzzahvn, amnministrativo e contabile e sul sue’

concreto funzionamenio.

226  Esso pudesercitarela revisione legale dei conti, al superamento del Hmit di cwd alt’art. 31, c. 1

del Codice del Terzo Settore o se facoltativamente fale funzicne sia attribuité dall'assembles degli

Associatt, In tal caso Vorgane di controflo & rostituito da revisors legali iscritd nefl apposito registre,
227  Hsso eserciia compit di m::mit';:araggi::r dell’osservanza delle finalifd civiche, solidaristiche e di |

utlits sociale e ghi altrt compiti & funzioni secondo il disposte dell'art, 30, ¢. 7 del Codice det Terzo .

Settore, | | | ) _

ﬂ.ﬂ L'Crganc di Contrelle pud, nell'ambite déﬂe gue fu_m?.imﬁ, agsistere alle rivniong el Consiglio

Diretﬁvn. |

229 L’Drgam;‘l di controllo dura in carica fre esercizi ed i relativi membri sono rieleggibill.

2218 Per guanto non espressatnents previsto .IIEI presente statuto si rimanda alla disciplina di cud

alfart Erﬂ:iel Codice del Terzo Settore. |

2211 Con riferimento alla revisione legale dei conti s apphr:aﬂu le dIEPDEI.E]DIu di cut affart, 31 del
Codice del Terzo Settore.

ART. 23} RIUNIONE DI TUTTE GLI DRGﬁNf SOCIALLIN VIDEG-CONFERENZA

231 Le riuniond di futti gl organi dell Associazione bossone, svolgersi anche com gli intervenutl
dislecati in piil 111&5111, cﬂnﬁgm o djstarm, videa collegati, a condizione che siano rr.spef:tah il metodo
collegiale e i principt di buona fede e di parl’:& di trattamento dei partecipanti.

In tel caso, & necessario che:

a} sia consentito al Presidente delf'adunanza di accertare inequivocabilments Fidentith e la
jepitimazions degh intervenuti, regolare 1o svolgimento delfadunanza, constatare e .
pmc%amﬁe i risultati della votazione; f | |

b} sia consentito al soggetto verbahzzatite di percepire adeguatamente ghi eventl assembleari;

o
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¢) sia comsentito agli intervenuti di partecipate in \t_empﬂ reale alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argement. ali ordine del glorno; |
d) véngann indicati nell avviso di convocazione i huoght audio/video colfegati ¢ le modalitd
di collegamenta, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove 2 presente il
Presidente, _ |
23.2  Se nel corso delia riunione venisse sospese i collegaments, Ja stessa verrd dichiarata sospesa

dal Presidente o-da colui che ne fa le vedi, e le demsmm prese fino alla sospensione saranne valide.

. PATRIMONIQ DELL’ASSOCIAZIONE

ART. 24} IL PATRIMDNIG £ LE RISORSE ECONOMICHE -
241 K paﬁr.mﬂmu deﬂ’ﬂsﬁncmzmne cnmprensw:} di eventuali ricavi, rendite, proventi, Entrate
cofsngue denominate é utilizzaty per lo svolgimento dell'attivits statataria .ai fint dell’'ssclusivo
persegmmﬂntﬂ di finalita civiche, sclidaristiche e di ntilita soctaie. .
242 Tfondo patrimogitale dell’ Associazione & indivisibile -ad & costituita;
a) dal pﬂtq:munxu mobiliare ed immobiliare di prﬂPtIEtﬂ dell’ Apsociazione;
b} eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;
245  Le risorse economiche dell’ Asseciazione sono costituite:
o a) daﬂe:qu::-te associative, dai confributi anruali e straordinari degh associafi;
b} dai contributi dei privati, evogazioni & lascifi diverss;
¢} dat contribut dell Unione Buropea o di orgamismi intarnazionali, dello Stato, degli endi o
istituziconi pﬁbb]jche, fina}_iizaﬁ a! aostegno di specifiche e dotumentafe attivita o progetti;
d) dalle rendite del patrimonio mobiliare ed imm::-bi]iare: di proprieta deli’ Assodiazions;
o) da rimborsi derivanti da convenzioni con Enti Pubblich
fy dai nmbors:l della spaﬁe per le attivits di interesse generale svolfe efo dagh eventaall
mnmbutlwpravenﬁ derivant da talt atfivity svolte secondo je modalitd, 1 texmirg ed 1 limif
consestiiti alle Oxfanizzazioni di velontariato dalla noymateea vigente;
g} dai rimborsi defle spese, contribut-proventi derivant dalle svolgimento delle attivits
diverse di cuf all'art. 6 del Codice det Tarzo Settora svolie secondo le moedaliia, i termind ed
i Limnitt consentiti alle Associazione di Prompzione Sociale dalla normativa vigente;

hy proventi derivant da raccolte fondi continvative o oreasionali.

244  Per Vattivith di inferesse genevale prestats ¥ Associazione pud ricevere soltanto il rimborso

delle spese effettivamients sostenute e documentate, salvo che fale attivitd sia svalta gquale attiviea

secondatia e situmentale nei Iimii:i; di ent all’art, 6 det Codice del Terzo Settore.

16



Allegato A

ART. 25} IHTRAEMISEIBLIT;&HELLA QUOTA ASS0CIATIVA
251  Le somune versaie per Ia tessera sociale & le quote anmali di adeamne aﬂ’ﬁssncmzmne e le
quote straordimarie, rappresentanc unicamente 1A versamento PE!I‘IDth[} vmmlante a sostegno
economico del sodalizio. Non custifujscono perianto in alenn mudc:: ﬂtﬂlﬂ di pmpnet& o di

partecipazione & proventi & HON SONO it aleun caso rimborsabili o trasrmssﬁ:iﬂ:[

LIBRI SOCIALL SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

ART. 26) I LIBRI SOCIAL] B DIRITFO DI CONSULTAZIONE PEGLIASSOCTATI

961  Oltre alla tenuta dei Fibri e scritture contabili prescritii dagh artt. 13 e seguentt ded Codice del
Terzo Seftore, I Associazione tene i seguent] kbri sociali ai sensi defl’articolo 15 del Codice del Terzo
Settore: '

aj Libro degh Assocdaty

b) Registro det Volontari che svoigonala loro aftivith in mﬁdﬂ non occagiohale;

¢y Libro delle adunanze e delie deliberazioni dell Assemnblea dei Soef; |

d) Libro defte adunanze & delle deliberaziond del Consiglio Direttive;

e} Libro de]le adunanze e delle deliberazioni degh eventual altr Ory pani ESSIIECtatl‘lﬂ, tenio a

cuta dello stesso organa. :

762 . GH Associat hanno diritto di oftenere ﬁnrmazin-mi dal Consiglic Dixettivo sulle questioni
riguardanti I Associazione. : _
963 I Hbri dell’ Associazione sono consuliabili aff associate che ne faccla motivata istanza da
presentare alf'organo che ne cura Ia temata. La richiesta degli assoctati deve essere ﬂ}rmulata £DN B

preavviso di almeno quindict giorni.

ART. 2R ILBILA‘JCIDEE'\IDIE{}HTD ANNUALE _
271 1l Bilancio delf' Associazione, comprendente esercizio sociale che va dal primo gennam al
trentune dmemhre di ogni anno, deve essere approvato dal Consiglio Dhrettive enfro il frentunc

© MATE dell’a:mn suceessivo, ¢ approvato dail ﬁasemb]ea ordinaria degHassociati entro ik 120 giornd

dalla chivsura dell’ssercizio:

2772 Ti Bilancto di esercizio & formate dallo Stato Patrimoniale, dal Rendiconto gestmmaie <O
Fimdicazione dei proventt  deglt oneri delllente, e dalia relazione di missione che iflustra Je poste di
bilancio, andamento cconomico e finanziario dellente con fe modalita di perseguimento delle finalitd -

statutarie, [1 Bilancio dell’ Asseciazione con ricavi, rendite, proventi & entrate comunque denominate ¢
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Allegato A

infetiore a guanto previsto dall’articolo 13 <2 del Codice del Terza Sef-:tare pit essere redatto rella
forma del Rendliconto pet Cassa. Tl Bilanciodeve comunque contensye una sintetica descrizione dei
beni, contributi e lascit ncevutn e prevederﬂ un inventatic *deile immobilizzaziont materxah
smmiateriali, finanziarie. _

273 - 1 Bilancio di esercizio deve essere redatio § in conformita alfa maodulistica definita dall arhcs:rl{::
Y I S _ :

274 11 Bilancio sard depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Seitore dal moments
delliscrizions allo stesso.

275 L’nrgﬁm amministrativo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita ai cai
at precedente articolo 4, nelle relazions di missione o in una annotazione in calee al Rendiconto per
Cassa 0 nella Nota Integraf‘jva al Bilancio. . _ .

276 Se vengono superati 1. foud di cwi allart 14 del Codice del Terzo Settore - o se
Excoltativamente deliberata dai propri organi — I'Associazione elabora ed approva i bilancio saciale ~
secondo tempi & modalita gid previste per il Bifaneio ordinario di esercizia. n questo caso af apphica
integralmetde Yart, 14 del Codice del Terzo Settore.

'ART. 28) L RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI
281 Ind.ipendentemente dalia redazione del Biancio annuale, | Associazicne, per oghl atlivitd
:::c.:;asiuna]e di raccolta pubblica di fondi eseguita in comcomitanza i celebrazian, ricurfenza 0
campagne di sensibilizzazione, redige entyo quattro mesi dalla chiusura defl’esercizio un apposito ¢
separato vendiconto dal quale devono risiltare, anche & mezzo di relazione Mustrativa, in modo
© chiara e l-_r'aﬂpmente le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazicne, ricortenza o

-:ampagrm di sersibilizzazione,

SCIDGLHI«:IENT O DELL’&SSDCIAZI ONE E PEVOLUZION DNE PAW.‘IDNIG AD
ALTRI ETS

ART. 29) LO SCiDGLMENT{}
293 Lo scmghmentcr dell’ Associazione deve essere dehh&ratﬂ daﬂ’ﬁs&emblea E!:ramxdmarla
degliassociatl con i volo favvorevole di almeno i3/ 4 (tre quarti) degli assq:;mﬂ.stessx,

ART. 30) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRL ENTI DEL TERZO SETTORE
30.1  Imecaso di scioglimento ! Assemblea provvede alfa nomina di uno o pia Liguidatori, anche non

assnciati, determinandone gli eventurli compenst.
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ASSOCIAZIG % SBANDIERATORL
GTTA DI AVIGLIANA (TO)

Alicgato A

102  Tn caso di estinzione o scioglimento, il patrimenio residuo 2 devoluto, ai senst def¥art. 9 del
Codice de} Terzo Settore, previo parere positivo dell'Uificio di eui all'articels 45, comasa 1 ded Codice
del Terzo Settore, e salva diversa destinazione imposta dﬂﬂé legge, ad alivi entt del Terzo settore

secondo le disgposizioni statutarie o dellorgano sociale competente o, in mancanza, alla Pendazione

. Hala Sociale. I paters & reso enfro brenta giorni dalia data di ricezione della richiesta che FPerte

interessato 2 fenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata afr o secondo ke disposiziond
previste dal decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, decossi i qﬁeﬂi il parere %l intende reso
positivamente. Gl atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal

paraere sone rulit

DISPOSIZIONI FINALX

ART. 31) RINVIO ALLE LEGGI IN MATERIA DI TERZ{} BETTORE
311  Per futto quanto non previsto espressamente dal presente Statute si rimanda alia normativa
vigente in materia con particolare rifeximento al Cedice sul Terze Settore - con particolare riferimento

alle norme stille APS- e successive medifiche ¢ integraziom,

E AUSIG
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