CCPIA

34. Raccolta n. 12.563

m=========—=—=—=—=== VEREALE DI ASSEMBLEA ===========—======= -
== ADEGUAMENTO STATUTO SOCIALE ==————===========
======= EX ARTICOLO 23 DEL D.L. 179 DEL 18 OTTOBRE 2012 ======
REGISTRATO
======== CONVERTITC NELLA LEGGE DEL 17.12.2012 N. 221 ========  Perviatelematica

presso I'Agenzia delle
Entrate di Vibo Valentia
——————— in data 14/04/2014

al n® 947 Serie 1T
Esatti € 200,00

======== "SOCIETA' OPERAIA VIBONESE DI MUTUOC SOCCORSQO" =======

e BEFUBBLICA ITALIANA ————=—=————=======

Il ventidue marze duemilaguattordici alle ore sedici e minuti

mmmmemmmem—e————eoooo oo (22 (03.2014); = = —
In Vibo Valentia, presso i locali della "Societa Operaia Vi- | _

benese di Mutuo Soccorse" in Via E. Gagliardi n.81, al piano

terra; =

Innanzi a me Dott.ssa Beatrice Romano, notaio in Vibe Valen-

tia, iscritta al ruoloc dei Distretti Neotarili Riuniti di Ca-

tanzareo, Crotone, Lameziz Terme e Vibo Valentia,

- SANTAMARIA Giuseppe, n&to a Vibo Valentia il 31 (trentuno)
gennaio 1940 (millencvecentoguaranta) ed ivi residente in Via

Manzoni n. 29, (codice fiscale: SNT GPP 40A31 F537K)- Presi-

dente del consiglio direttivo; ===========
- CAMILLO' Domenico, nato a Vibeo Valentia il gicrno 1 (uno)
settembre 1941 (millenovecentoquarantunc) ed ivi residente in

Via Sant'Aloe n. 66, (codice fiscale: CML DNC 41P01 FS537T)-



=
S
2

£

rigi

ia con

tforme al suo o
i rilascia per uso_gpmsfnhhe

E' cop

Vicepresidente del consiglio direttivo; === ==
- CURELLO Lecluca Antenic, nato z Vipe Valentia il 28 ger
1962 (millencvecentosessantadue] ed ivi residente in Via

vemini, (codice fiscale: CRL ICN 62A28 F537C) - Vicepresi

te del consiglie direttivo; ==s====c———o_

- RUSSO Filippo, natc a Vibo Valentia i1 1% (diciotto) age
1548 (millenovecentoquarantOtto) ed ivi residente in Via
Cra Famiglia, (codice fiscale: RSS FPP 48M18 F537Y) - seg

Lario del consiglio direttiveo; ===== == sES========

- PARDEA Francesco Antonio, nato a Vibo Valentia ij 3 (t
gennaic 185¢ fmillenovecentocinquantasei} ed 1vi residente

Via Moderats Durant, (codice fiscale: PRD FNC 56A03 F537p) ;

~ RUBINO Giuseppe, nato a Vibe Valentia il 23 (ventitré) ge
naio 1955 (mi1lenovecentocinquantacinqueJ ed ivi residente

Via Primo Maggio n. 6, (codice fiscale: RBN GPP 55A23 FS5371

]
|
]

=~ consigliere del consiglio direttiveo; ===
=~ FRANZE' Leoluca, nato = Vibe Valentia i1 24 (ventiquattro
novembre 1939 (millenoveceq_totz:entanc-ve) ed ivi residente i
Via Paparo 7III Traversa n. D/5, (codice fiscale: FRN 1L
39824 F5370) - consigliere del consiglioc direttivo; =====—w___
-~ PRESTIA Domenico, nato = Vibo Valentia i1 18 (diciotto)
gennaioc 1970 ;’m;‘-llenovecentosettanta: ed ivi residente in Via

Buccarelli n. 15, (codice fiscale: PRS DNC 70A18 F537D) -

consigliere del consiglio direttive; == B



- D'ACOSTINC Rocco Ilario, nato z Sant'llaric delle Ionio

22 (ventidue) aprile 1939% (millencovecentctrentanove) e resi-
dente in Vibe Valentia, Viale della Pace, (cedice fiscale:
DGS RCL 39D22 I341D) - consigliers del consiglio direttivo; ==

- LA PERA Nicola, nato a Vibo Valentia il 23 (ventitré) gen-
nais 1955 (millenovecentocinquantacingue) ed ivi residente in

Via Telesio n. 20, {codice fiscale: LPR NCL 55A23 F537s) -

consigliere del consiglio direttiveo; ====== ==

- BIANCO Domenico, nato a Vibeo Valentia il 21 (ventuno) apri-
le 1939 (millencovecentotrentanove) ed ivi residente in Via

Turati n. 7, (codice fiscale: BNC DNC 38D21 F537C) - consi-

gliere del consiglio direttivo; =
- CUCCIONE Salvatore, nato a Vibo Valentia il 7 (sette)} gen—
naio 1954 (millencvecentocinguantaguattro) ed ivi residente

in Via Terravecchia Infericre, (cedice fiscale: CCC SVT 54A07

F537C) - consigliere del consiglio direttivo; = =
- GRECO Giuseppe Raimondeo, nato & Vibo Valentia il 31 (tren-
tuno) agosto 1956 (millenovecentocinquantasei) ed 1ivi resi-

dente in Via Tevere n. 15, (codice fiscale: GRC GPP 56M31

F537J) - consigliere del consiglioc direttiveo; =============
- RAFFA Rosario, nato a Vibe Valentia il giorno 1 (uno) feb-
braio 1962 (millenovecentosessantadue) ed ivi residente in

via Catulle n. 1, (codice fiscale: RFF RSR 62B01 F537X) -

consigliere del consiglio direttivo; =

- RUBINO Umberto, nato a Vibo Valentia il 28 (ventotto] set-



tembre 1958 (millencvecentocinguantottc) ed ivi residente in

Via Moderatz Durant, Cooperativa Aurora, (codice fiscale: RBN

MRT 58P28 F537V) - consigliere del consiglioc direttivoe.

Gli intervenutl, cittadini italiani, della-cui identita per—

sonale io Neotaic seono certo, =

c = mi richiedono =====s===ss====cc—————_—

- IN QUALITA' DI COMPONENTI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO - con la
qualifica a fianco di ciascunc indicata - della societa di
mutuo soccorso irregolare - in quanto non iscritta nel regi-
stroc delle imprese della Camera di Commercio I.A.A. di Vibo
Valentia, dencminata "Societa Operaia Vibonese di Mutuc Soc-
corso" con sede in Vibo Valentia in Via E. Gagliardi n.9l,
partita iva : 00352060792, di assistere redigendone pubblico
verbale all'assemblea della societd di mutuo soccorse denomi-
nata "SOCIETA' OPERAIA VIRONESE DI MUTUO SOCCORSO", convocata

in gquesto luogo, in questo giornc ed a questa ora per discu-

tere ¢ deliberare sul sequente ======

=== = ORDINE DEL GIORNQO =====s==s=======c===--

- MCDIFICA DELLO STATUTO SOCIALE ESISTENTE in conformita =zllz
nermativa contenuta nel D.1. 18 ottobre 2012 n. 179 converti-

01Z n. 221 e nel rispetto delle di-

2

to nella legge del 17.12.

sposizioni contenute nel decreto del ministero dello sviluppo

plicate nella G.U, n. 66 del

o

u

T

economico del 6 marzo 2013

19.3.2013; e

- APPROVAZIONE E DEPOSITO NUOVO STATUTQ SOCIALE; ======—====—--



Aderendo alla richiesta io Notalo; do' atto di guanto segue: =
Assume la Presidenza dell'Assemblea - ai sensi e per gli ef-
fetti di cui all'art. 64 dellc statute sociale vigente 1l'in-
tervenute Presidente della SCCIETA' OPERAIA VIBCNESE DI MUTUOQ

SOCCORSC Sig. SANTAMARIA Giuseppe il guale constata e mi co-

munica: s=====mmmcms=sms—=———————cocoom—c———=

- che ai sensi dell'art. 60 dello statuto sociale wvigente

l'assemblea & stata regolarmente convocata con lettera invia-

ta a cliascun scclo; ==========
- che & presente il consiglio direttive nellz persona di se
medesime, dei vice Presidenti sigg. CAMILLO' Domenico e CU-
RELLO Lecluca Antenio, del Segretario sigg. RUSSO Filippec e
dei consiglieri sigg. PARDEA Francesco Antonie, RUBINO Giu-
seppe, FRANZE' Lecluca, PRESTIA Domenico, D'AGOSTINO Reccco I-
lario, LA PERA Nicola, BIANCO Domenico, CUCCIONE Salvatore,
GRECO Giuseppe Raimondo, RAFFA Rosaric e RUBINO Umberto ; ====
- che su complessivi duecentosessanta scci aventi diritto di
vote' sonc presenti numero 138 (centotrentotto) soci come da
separato foglio delle presenze, firmato dai soci presenti
che - sottoscrittoc dall'intervenuto presidente e da me notaio
si allega al presente verbale sotto la lettera "A; ===========

- di avere verificato l'identitd e la legittimazione del pre-

senti ad intervenire alla presente assemblea; =====ss=====
- che ai sensi dell'art. 62 dellc statuto sociale vigente es-

sendo presenti numerc 138 (centotrentotte) soci aventi dirit-



to al votc nonché l'organe amministrativo in carica, 1'assem-

[

blea & validaments costituita.
A richiesta del Presidente, i soci intervenuti dichiarano di
essere edotti sugli argomenti di cui all'ordine del giorno
scpra indicati, confermando la piena validita della costitu-

zione dell'assemblea e l'incarico a me affidato di curarne la

verbalizzazione. === ==

A questo punto I1 Presidente dell'assemblea sig. SANTAMARIA

Giuseppe =====c ===

= == illustra succintamente

======== gl soci - peraltro giad abbastanza informati - ======-=
a) che ai sensi dell' ARTICOLO 23 DEL D.L. 179 DEL 18 OTTORRE
2012 CONVERTITO NELLA LEGGE DEL 17.12.2012 N. 221 & necessa-

rio che le societa' di mutuo soccorse di cui alla legge 15 a-

prile 1886, n. 3818, == = ===
=== vengano iscritte nella sezione delle imprese sociali
presso il registro delle imprese seconde criteri e modalita
stabilite con il decretc del Ministre dello sviluppc econo-

mico del 6 marzo 2013 pubblicato nella G.U. n. €6 del

19.3.2013; EEmss========= e i,

b) che con il medesimo decreto legge & stata istituita u-
n'apposita sezione dell’'albo delle societa cocperative, di
cui al decreto legislative 2 agosto 2002, n. 220, cui LE soO-
CIETA' DI MUTUA SOCCORSO SONO AUTOMATICAMENTE ISCRITTE, ======

¢) che in data 6.3.2013 con decreto del ministro dello svi-



n-

L8]

luppo economico pubblicatoc in Gazzetta Ufficiale 19.3.2013 n.
66 il ministerc ha stabilito che le sccieta di mutuc socecorso
che non siane in grado di depositare 1l'attc costitutivo in
considerazione del fatto che la data di costituzione risalga
a periodi antecedenti l'ultimo evento bellico, le stesse pos-
sono limitarsi a depositare lo statuto rogato da un notaio; ==
Aggiunge inoltre che le sccieta di mutuc SoCCOISC CONsSeguonc
la personalité giuridica nei modi stabiliti dalla citata Leg-
ge a condizione che non perseguane finalita di lucro, ma o
finalita di interesse generale, sulla base del principio co-
stituzicnale di sussidiarieti, attraversc l'esclusivo svolgi-

mento in favore dei soci e dei loro familiari conviventi di

una o piu delle seguenti attivita:
a) erogazione di trattamenti e prestazioni socie-sanitari nei
casi di infortunic, malattia ed invalidita zal lavoro, nonche
in presenza di inabilita temporanea o permanente; ===—========

b) erogazione di sussidi in casoc di spese sanitarie sostenute

ura delle malattie e degli in-

@
=3
i)
9]

dai soci per la diagnosi

fortuni; s=======s===========s========

¢) erogazione di servizi di assistenza familiare o di contri-
buti economici ai familiari dei soci deceduti; ===============
d) ercgazione di contributi economici e di servizi di assi-
stenza ai soci che si trovine in condizione di gravissimo di-

sagic economice a seguitc dell'improvvisa perdita di fonti

reddituzli personzli e familiari e in assenza di provvidenze

e



a) che - ai sensi della citara legge di conversione del D.L.
18.10.2012 N. 172 - le attivitad previste dalle lettere 2a) e
b} possono essere svolte anche attraverso l'istituzione ¢ 1la
gestione dei fondi sanitari integrativi di cui &l decretec le-

gislativo 30 dicembre 19982, n. 502, e successive modificazio-

ni;
b) che le societa di mutuo soccorsec pessonc incltre promuove-
re attivitd di carattere educativo e culturale dirette a rea-
lizzare finalitad di prevenzione sanitaria e di diffusione dei

ralori mutualistici e che non possone svolgere attivita di-

Il
1]
]

verse da quelle previste dalla citata legge;
c) che le societa di mutuo soccorso non pessono svolgere at-
tivita di impresa e che, salvi i casi previsti da disposizio-
ni di leggi speciali, 1le attivitda di cui sopra sonoc svolte

nei limiti delle proprie disponibilita finanziarie e patrimo-

Il presidente Santamariz Giuseppe nel continuare ad illustra-
re ai soci le novita introdotte dal D.L. 18.10.2012 CONVERTI-
TO nella legge 17.12.2012 n. 221, puntualizza che possono di-
venire soci ordinari delle societd di mutuo scccorso le per-
sone fisiche nonché altre societd di mutue soccorse, & condi-
zione che i membri perscne fisiche di queste sianec beneficia-

ri delle prestazioni rese dalla Societa, nonché i Fondi sani-



integrativi di cui &sll'articolo 2 in rappresentanza dei

- = comunica che =

la categoria dei soci sostenitori, comungue denomi-

nati, 1 guali posscnc essers anche persone gilurldiche e pos-—

sono designare sino ad un terze del totale degli amministra-

tori, da scegliersi tra i soci ordinari.

Ancora il Presidente dell'assemblea ==

—————— == comunica che

in caso di liquidazione ¢ di perdita della natura di societad

di mutuo soccorso, il patrimonic é devolute ad altre societa

di mutuo soccorso ovvero ad unc dei Fondi mutualistici o al
corrispondente capitolo del bilancio dello Stato ai sensi de-

gli articoli 11 e 20 della legge 31 gennaic 1992, n. 59, che

& stata istituita la vigilanza sulle banche di credito coope-

rativo e sulle societid di mutuo soccorso, che le sccieta di

mutuo soccorso sono sottoposte alla vigilanza del Ministero

dello sviluppo economico e delle Associazioni nazionali di

rappresentanza, assistenza e tutela del movimento cooperativo

e che la detta vigilanza sulle societa di mutuo scccorso

ha lo scopo di accertare la conformita dell'oggetto socliale

alle dispeosizioni dettate dagli articoli 1 e 2 della legge 15

aprile 1886, n. 3818, nonché la lero osservanza in fatto.

I1 presidente sensibilizza i soci sul fatto che in casc di

accertata violazione delle suddette disposizieni, gli uffici



competenti del Ministero disporrannc la perdita dells gquali-

fica di societad di mutuo soccorso e la cancellazione dal Re-

gistro delle Imprese e dall'Albo delle sociectd cooperative.
Esaurite le comunicazioni informazioni e puntualizzazioni del
presidente, segue una breve discussione, dopo di che i soci
intervenuti in conformita a quantc relazionato dal Presidente

============== all'unanimita =======================

======== DELIBERANC ==
- 1 di adeguare l'attuale statuto sociale alla normativa con-

tenuta nel D.L. 179 DEL 18 OTTOBRE 2012 CONVERTITO NELLA LEG-

GE DEL 17.12.2012 N. 22]1; =============s====

2 - di approvare il nucvo TESTO RIVISITATO dello statuto so-
ciale che nella sua redazione integrale viene consegnato a me
notaio e si allega al presente atto sotto la lettera "B",
Di questo verbale scritto con mezzo informatico da me Notaio,
salvo guanto aggiunto a penna di mio pugno, su pagine undici
€ guanto della dodicesima sin gui di fogli tre, ho dato let-
tura - unitamente agli allegati - agli intervenuti che lo ap-

provano ed insieme & me notaio lo sottoscrivonc alle ore ven-

tuno e minuti trenta. ====

FIRMATO SANTAMARIA GIUSEPPE =

FIRMATC GRECO GIUSEFPE RAIMONDQ == —===

FIRMATO RUBINC GIUSEPFE e e

FIRMATO RUBINC UMBERT(Q =============seccc—cccooo———ao— o

FIRMATO CUCCIONE SALVATORE ====== ==




FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATC

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

CAMILLO' DOMENICO ===== ===

BIANCO DCMENICO =ra=

LA PERA NICOLA

EARDEA FRANCESCO ANTONIO

FRANZE' LECLUCA == ==

RUSSC FILIPEQ ===

RAFFA ROSARID

PRESTIA DOMENICO

D'AGOSTINO ROCCCO ILARIQ ==

CURELLO LECOLUCA ANTCNIO ==========

BEATRICE ROMANO NOTAIO SEGUE SIGILLO
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————— == STATUTO = ===

mme=——=====—=—= SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSQ =================

Legge 15.4.1886 come modificata dall'articelo 23 D.L. del 1B
ottcbre 2012 N. 179 convertito nella legge del 17.12.2012
n.221 - e dal decreto del Ministro dello sviluppe ecconomico

del 6 marzo 2013 pubblicato nella G.U. n. 66 del 19.3.2013 ===

T ok k =

—======== SOCIETA' OPERAIA VIBONESE DI MUTUO SOCCORSQ ========

————— it = TITCLO - I == e =

========= DENOMINAZIONE SEDE E DURATA DELLA SOCIETA' =========

E' istituita la SOCIETA' DI MUTUO SOCCORSO DENOMINATA '"SCCIE-
TA' OPERAIA VIBONESE DI MUTUO SOCCORSO", con sede legale in

Vibo Valentia, attualmente in Via E. Gagliardi e con durata a

tempe indeterminato. =

1 @

la societid si ispira ai principi fondanti richiamati nel 1
statutoc adottato sin dall'anno 1882 della gquale ne costitui-
sce e rappresenta la continuazione. Opera nel rispetto della
legge istitutiva del 15 Aprile 1886 raccogliendone ogni sua
modifica in sensc evolutivo e della normetiva codicistica ap-
plicabile, in guanto compatibile con il fenomeno mutualisti-
co; nonché, delle leggi speciali, adoperandosi ad eseguire o©o-
gni adempimento da esse disciplinatec e godendo dell'autonomia
patrimoniale perfetta, & norma dell'art. 2518 c.o. ==========%

S{ riconcsce nei principi della lealtad, dell'amicizia, della

Allegato "B"
al n, 12.563
di raccolta



zione a carattere di mutualita e senza fini di speculazione
p:i'«'_*:c_::' = === ——————m == ==== ===
S5 ——— = T P = Art, 2 =ss=m—————==== =& T

La SOCIETA' OPERAIA VIBONESE DI MUTUO SOCCORSO promuove

i
u
rt
H
r_
™
o]
B
m

l'assistenza morale e materiale dei soci e la loro
intellettuale, adoperandosi per il miglioramente delle loro
condizioni esistenziali e la lorc elevazione sociale, incre-

mentando la sclidarieta umana come ideale e come attivita, ===

i benefici ai familiari conviventi, attraverse lo svolgimento
di una o piu attivita indicate dall'art. 1 della legge 15 A-
prile 1886 cosi come modificatz dal D.L. 179 DEL 18 OTTOBRE

2012 CONVERTITC NELLA LEGGE DEL 17.12.2012 N. 221 e precisa-

menta e = mmmmmmm——— e
a) erocgazicone di trattamenti e prestazioni seclo-sanitari

di infortunio, malattia ed invalidita al
nencheé in presenza di inabilita temporznea ¢ permanente; ==—==

in casc di spese sanitarie sostenute




dai soci per la diagnosi e la cura delle malattie e degli in-

¢) erogazione di servizi di assistenza familiare ¢ di contri-
buti econemici zi familiari dei soci deceduti; =======—=======
d) ercgazione di contributi cconomici e di servizi di assi-
stenza ai soci che si trovine in condizione di gravissimo di-

sagio economico & seguito dell'improvvisa perdita di fonti

reddituali personali e familiari e in assenza di provvidenze

pubbliche.
Le attivita previste dalle lettere a) e b) possonc essere
svolte anche attraversc l'istituzione ¢ la gestione dei fondi

sanitari integrativi di cui al decrete legislative 30 dicem-

bre 1892, n. 502, e successive modificazioni.
In particelare, la Societd interpretando in senso evolutive i
principi radicati nelle proprie storiche radici, si propene
lo scopo di organizzare nuove forme di mutuzlitd ed iniziati-
ve adeguate al passo con 1 tempi ed ai modelli sociali in
trasformazione; € onde facilitarne 1l'intento, le ‘“attivita
complementari di carattere educativo e culturale saranno e-

sclusivemente dirette a realizzare la finalitd di diffusione

di valori mutualistici. ==== ====
La Scocieta al fine di miglicrare le conoscenze, tendenti alla
prevenzicne di malattie, zlla pratica di attivitid motoris e
dell'impiege del tempo libero, promuove per i soci ed i loro

familiari, attivitd culturali e conoscitive dilettantistiche



LA SOCIETA'DI MUTUO SOCCORSO SOCIETA' OPERARIA VIECNESE nc

persegue fini di lucro, né pud

preso quello relativo alla istituzicne e gestione del fond

) = i wversamenti dei soci a fondo perduto eventualmente ri

ranno stabilite annualmente dal consiglio direttivo; ========

c) dagli eventuali contributi da stabilirsi dalloc stesso con

siglio a carico deil soci da approvarsi dall'assemblez; ======
\ d) dal reddite del fondo soci, costituito da gueote annual

pur




——r e AT — s

prieta dei scci stessi, sssendo demandato al censigliec diret-

tivo lo stapbilire annualmente l'importo e le modalita di ver-

samento di dette quote; =====

e) da eventuali eredita, lasciti, donazioni ed elargizieoni

che perverranno alla societa da enti e privati; = =

f) dal fonde di riserva ordinaria e dalle eventuall eccedenze

4

devolute ad aumento del patrimenioc, escluse le riserve legali
e le riserve tecniche, accantonate a garanzis di prestazioni

a favore del soci. Nelle scelte in ordine zall'impiego ed al-

l'amministrazione dei fondi disponibili, wva osservata ogni

norma o cautela utile ad evitare l'esposizicne al rischio di

compimento di operazioni speculative.

TITOLO - IIT

DEI SCCI

== ==== Art. S

]

Al sensi dell'art 23 del D.L. 18.10.2012 N. 179 posscono dive-
nire soci ordinari delle societa di mutuc soccorso le perscone
fisiche nonché altre societa di mutuo socccorso, a condizione
che 1 membri persone fisiche di gueste sianoc beneficiari del-
le prestazioni rese dalla Societa, nonché 1 Fondi sanitari

integrativi di cui all'articole 2 in rappresentanza dei lavo-

rateori iscritti

€ ammessa la categoria dei soci sostenitori, comunque denomi-

nati, 1 guali possonc essere anche persone giuridiche e pos-



mminiscra-

n

sone designare sinc ad un terzo del teotzle degli

teri, da scegliersi tra i soci ordinari.
Possono essere ammessi, assumendo la qualifica di socio ordi-
nario, tutti i cittadini nati e/c residenti in Vibo Valentia
e frazioni, i queli nel rispetteo dei valori di cui all'art. 1

del presente statute sociale presentine regolare domanda d'i-

scrizione. === ====

Per esser ammessi si richiedono regquisiti rispettosi di ecri-

teri non discriminatori e coerenti con lo scopoc mutuzlistico

cosi individuati: = ====

= godimento dei diritti civili e politici;

- €sercizio di mestiere, arte o professione, privata o pub-

blica;
-~ Bta non inferiore a 18 anni e non superiore agli anni 60.

Superata l'eta dei Sessant'anni, si pud fare domanda come so-

cio freguentatore con il solo diritto di partecipare alle at-

I
Il
]

tivitd sociali; ====== =

- bucna condotta morals = civile, attestata dai soci presen-

tatori;

T &ssenza di condanne penali e gempre che nen sia intervenuta

la risbilitazione; == = ==
L'Assemblea dei soci con 1'adozicne della nuova struttura or-
ganizzativa della Societa, nei limiti delle proprie disponi-
"\ bilita fipanziarie e patrimoniali, nonché, Compatibilmente

con lo svolgimento delle attivita consentite dalla legge, si




e E Goiini

riserva di adottare il criteric della "mutualita mediata" zam-
mettendo ad assumers la qualifica di soci e partecipare zllo
scambic mutualistico in fappresentanza dei prepri isc;itti,
le Scciet2 consorelle con sede nella previncia di Vibo Valern-
tia, seccndo modalita da indicare in separatd regolamento,

onde consentire ai membri del sodalizio aderente di benefi-

ciare delle prestazioni rese dalla societd. ==

Il numero annuale deil propri iscritti & illimitato, senza di-

scriminazioni di alcun tipo; = =
E' conferita altresi 1la gualifica di socio onorario o Socio
Benemeritc, alle perscne fisiche Scci e non, cittadini ita-
liani e stranieri, che con opere di ingegno, con atti di 1i-
berzlita, con attivitid disinteressata, abbianoc contribuito in

maniera stracrdinaria al conseguimento del progresso materia-

le e spirituale della Societa Operaia.

=== —=== Art. 6 = =

La deomanda di ammissione costituisce accettazione incendizio-
nata dello Statuto e del Regolamento e impegna il socio al
rispetto delle deliberazioni degli Organi Sociali. =====s======
L'ammissione dei soci & wvalidamente deliberata a scrutinio
segreto dal Consiglio riunito in seduta ordinaria in presenza
di due terzi dei suoi componenti entro 90 giorni dalla pre-

sentazicne della domanda. Decorsi infruttuocsamente sei mesi

dalla presentazione della domanda di ammissione la stessa si

1l
i
Il
]

deve ritenere respinta.



e ——

L'ammissiene, annotata nel libro dei soci, & neotificat
l'interessate dal Presidente della Socista. Entreo 15 giorni
dalla delibera, ai richiedenti non ammessi sara comunicata,

per raccomandate la lettera di non ammissione avverso la gua-

le non & ammesso elcun reclzamo.

= Art. B8 === ==

Dal versamento della tassa d'iscrizione decorrs la relativa

anzianita. =

== Art. 9 ==

I soci perdono tale gqualifica, senza diritte di rimborso dei
contributi comungue versati, per dimissicni, per radiazione a
causa del mancato pagamento della gquota annuale, nonché, pre-

via intimazione da parte degli amministratori, per: ==s========

- gravi inadempienze che derivano dagli obblighi di legge,

dal regolamento © dal rapporte mutualistico;

- a causa della perdita dei reguisiti previsti per la parte-

cipazione alla vita del sodalizio.

== == Art. 10

I soci dimissionari non possone essere ammessi deceorsi anni 5

(cinque) dalle rassegnate dimissioni e dope averle motivate

2l Consiglig. ====sss===========

=== === art. 11 -

I scci radiati per morosita non possono essere riammessi se

non sonc decorsi 5 (cingue) anni dal provvedimento di radia-




zione e dope aver corrisposto il salde di mors e rinnovato la

tassa di ammissicne stzbilita dal Consiglioc.

======= Art. 12 =

I soci espulsi per motivate ragicni disciplinari, possono es-
sere riammessi decorsi 2 (due) anni dalls loro espulsicne,
qualora laz domanda di riammissione sia accompagnata da una
formale dichiarazione, con la quale si riconosca il comporta-
mento irregolare tenutc a sue tempe, e si renda esplicito

1'impegno di accettare la disciplina e le regole della so-

cleté.

= Art. 13 —====

Le domande di riammissione, se si tratta di dimissioni o mo-
rosita, sono presentate al Presidente e su esse decide il

Consiglic che delibera con la maggicranza dei due terzi dei

componenti.

Art. 14

La domanda di riammissione del soci espulsi deve essere ac-
compagnata dalla adesione e controfirma di almeno 4 (guattro)

socl. Essa & presentata al Presidente della Societa su di es-

sa decide l'Assemblea con maggioranza relativa. =

======s = Art. 15 == ==

I sccl morosi, dimissionari o espulsi, che sonc riammessi
nella Societd, acquisisconc anzianita a tutti gli effetti in

seno al Sodalizio, a partire dalla data di rinnovo del giura-

mentoe del socic. ====



¢]
|
p—
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T —

= = Art. 16

L'espulsione del socio viene inflitta:

- per effetto di sentenza penale irrevocabile riportata per

reati dolesi;

- per controversie giudiziarie contro la Societa;

- per il compimento di atti abituali di indisciplina, risso-

si, wviolenti, manifestati 1in forma fisica e morale, ©O per

comportamento semplicemente incivile, risultanti da &lmenc

cingue provvedimenti disciplinari di sospensione;

- per azioni che ledano gli interessi materiali e morali del-

la societa.

Art. 17

L'espulsione & deliberata dal Consiglio in seduta straordina-

ria ed & comunicata entro dieci giorni all’interessato con

1l

lettera raccomandata.

TITOLO - IV

DIRITTI E DOVERI DEI SOCT

Tutti i soci ordinari, sono elettori ed eleggibili alle varie

cariche degli Organi sociali secondo le norme del presente

statuto.

Per essere eleggibili si richisdono 2 (due) anni d'anzianita

d'iscriziene alla Societa, senza essere incorsi in seanzioni

disciplinari. ==

Art. 18




Tutti i soci hanno diritte di partecipare alla vita sociale
menifestande libéeramente le p;o_prie cpinicni con 1la parola,
in forma scritta o esercitande il diritto di voto: nonché, di
partecipare allc scambio mutualistico con il Sgdalizio, usu-
fruendo dei vantaggi e delle provvidenze di natura solidari-
stica e di crescita culturale e civile, promosse al fine di

informarne 1’organizzazione e gestione a principi di democra-

ziea interna, e di parita di trattamento. =

= Art. 20 ——

I soci che versano in eccezionali condizioni di indigenza o
di bisogno straordinario, ovverec in stato di grave melattia

hanno diritte alla assistenza morale seconde le modalitd de-

terminate dal Consiglio., ===

= Art., 21 i = ==

I soci che hanno compiuto i settanta anni d'etd sono esentati
dal pagamento del contributo annuale dietro presentazione di
cepia del documento di nascita, salve decisioni diverse del
Consiglio Direttive approvate dzll'Assemblea dei 50Ci. =======

I soci esentati mantengono tutti i diritti acquisiti.

Per 11 pieno godimento dei predetti diritti sociali, condi-
zione essenziale e inderogabile, & il saldo regolare dei con-

tributi di competenza nei templi e nei meodi previsti dall'as-

== == Art. 23 == ==




Tutti i soci hanne il dovere di osservare le Stetuto; il R

golamento esecutivo che sara emanato successivamente, le de-

i

liberazioni degli Organi sociali, nonché di contribuire =zl

progresse della Sccieta, in ragicne delle proprie capacita e

delle proprie possibilita.

I soci eletti & rivestire le cariche sociali henno 11 dovere

di adempiere le relative funzioni con diligenza, zeloc e cor-

rettezza, senza pretendere alcun corrispettivo.
I soci hanno il dovere di versare la quota di ammissione
nonché la guota annuale, ed eventuali oneri fissati dagli Or-

gani sociali purché compatibili con lz forma societaria adot-

tata. -

Art. 25

11 socio che non abbia provvedute ad eseguire 1 versamenti
dei contributi e delle penalita di competenza nei termini
stabiliti dall'assemblea e dal successivo Regeclamento & con-
siderato socio moroso, con la relativa perdita del godimento
dei diritti sociali, dopo che sia rimasto inerte per sessanta
gicrni delle notifica dellt'invite di regolarizzazione e sem-

pre che non sussistanc gravi ed eccezionali ragioni ostative

g temporanee,

—— =========== TITOLO - V A

Ea=m= GLI ORGANI SOCIALI ===== =




- Presidente e due vice Fresidenti; = =

- Consiglio direttivg; ==== =

- Collegic sindacale se richiesto; ===

Gli Organi Sociali durane in carica un triennioc, ed i compo-

nenti in scadenza sone rieleggibili. === =

Nen pessene far parte, coentemporaneamente, i soci parenti fra

loro sino &l terzo grade o affini entro il secondo. s=s=====—===

= e Art. 28 == ===

La societd procede all'elezione delle cariche sociali, e-
spressamente Iindicate e definite nella designazione delle

funzioni, entro 1'ultima domenica del mese di Dicembre del-

l'anno in ecui si devono svolgere le elezioni.

—== TITOLO - VI ====== ==

= L'ASSEM GENERALE ——— T —

= — = = Art. 29 ======———— =

L'Assemblea generale, costituita dai soci nel pienc godimento

dei diritti sociali, & l'Organc sovrano della sociera di mu-

tuc soccorsc. Essz & Ordinaria c Straordinaria, ==s====——==

= Art. 30 ==-—-——= ==

L'ASSEMBLEA ORDINARIA ¢ convocate dal Presidente del consi-

glie direttivo nel comune in cui la societd ha 1la sede

sociale. ====



L'Assemblea crdinarias

1) approva il bilancic; =s=————===eeeoooooe oo

2) precede alla nomina degli amministratori;

3) procede &zll'eventuzle nomina dei sindaci e del collegio

sindacale; == == =

4) approva regolamenti interni; === ==

3) delibera sulla responsabilitd degli amministratori e dei

sindaci; = e —
6) delibera su tutti gli altri oggetti riservari alla sua

competenza dalla legge, dzl presente statutoc e dal regolamen-

L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata almenc una volta
1'anne per 1'approvaziocne del bilancio, e poiché l'esercizio
sociale va dal 1° gennaioc al 31 dicembre di ogni anno 1l'orga-
no amministrativo alla fine di ogni esercizio sociale dovra
prcovvedere alla redazione del progette di bilancic che deve
essers presentato alla decisicne dei soci per 1'approvazione
entre 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio

soclale ovvero entro 180 (centottanta) giorni gualora lo ri-

chiedano particolari esigenze segnalate dagli Amministratori

nella relazione sulla gestione del bilancioc.
Della convocazione & dato avviso nell'albo sociale., ==s=c———==

'assemblea ordinaris delibera sulle sequenti materie : =——===

2)nomina degli organi sociali: ==

o) forme e misure delle prestazioni a favore dei soci di cui

—yr



Lad

zllrart. del presente statuto socizle;

c) ammontare dei versamenti e del contributi di cui all

d) predispcsizicne ed approvazicne del regolamento; ===s======
e) nomina del Presidente conorario, deil soci: penemeriti, deil

soci onorari, su proposta del Presidente ¢ del Consiglioc o su

petizione scritta di almeno la metd del soci; ====== =

f) acquisto e alienazione di beni immobili; ==== ==

g) trasformazioni patrimoniali;

h)accettazione di lasciti e donazioni; ==

1) mozioni presentate dal soci; ===s====== =

l) azione di responsabilitd contro i soci che svolgono fun-

zioni sociali nei casi previsti dallo Statuto o dal regola-

mento e dallzs legge. ===

LA CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA SIA ORDINARIA CHE STRAORDINA-
RIA DEVE EFFETTUARSI MEDIANTE LETTERA RACCOMANDATA A/R (O AL-

TRO MEZZO IDONEC CHE DIA GARANZIA DI RICEVIMENTO) INVIATO OT-

TO GIORNI PRIMA DELL'ADUNANZA CONTENENTE: =
- L'CRDINE DEL GIORNO ; S============= P TE
- IL LUOGQD; ========—=============x= ==== SR —

- LA DATA E L'ORA DELLA PRIMA E DELLA SECONDA CONVOCAZICONE

CHE DEVE ESSERE FISSATA IN UN GIORNC DIVERSO DA QUELLC DELLA




Siz 1'Assemblea ordinaria che la Straordinaria € valida:
&2 presente la maggioranza assolu-

- in prima convccazione, =&

ta dei soci, nel pieno godimento dei diritti sociali;
- in seconda convocazione, gualungue sia il numero del soci
intervenuti, sempré che siano nel pieno godimento dei diritti

sociali. Per la wvaliditad delle deliberazioni, salvo che lo

Statutc nen prescriva una maggiocranza speciale, € richiesta

la maggioranza asscluta deil votanti. = =
A parita di voti, le proposte e le richieste, gli ordini del
giorno e le mozioni presentate si intendono respinte, ========

L'Assemblea ¢ presiedura dal Presidente della Societa o, in

casc di impedimento, dal Vice Presidente anziano, ===sssss====

= ATk 3% 2

L'ASSEMBLEA STRAORDINARIA ¢ convocata dal Presidente o su
richiesta motivata, di almenc un decimo dei soci nel pienc
godimente dei diritti sociali o su richiesta del Collegio

sindacale per gravi ragioni, entre 20 (venti) giorni dalla

richiesta. ==
L'Assemblea stracrdinaria delibers in merito alla cessazione

e trasformazione dellz Societd, nonché in ordine alle modifi-

che dellc Statutc sociale. ===
L'assemblea straordinaria delibera con il woto favoreveole

della maggioranza dei presenti (50% (cinquanta per csnto) + 1

(uno) dei soci intervenuti. ===

Il socic assente pud essere rappresentato in Assemblea da al-



e e —

tro socic 1l guale non pud ricevere plil di due deleghe. =s====

—————— Art. 33

Il Consiglioc direttivo & composteo da:

un Presidente; =

- due wvice Presidenti

- non piu di dodici consiglieri.

============= Art. 34 =

Il Presidente & 11 rappresentante legale della Societa in

giudizio e di fronte ai terzi nei rapporti civili, sociali e

giuridici, ed ha la firma sociale della societa.

Il Presidente dirige l'attivitd generale della Societa;
- assegna le funzioni da svolgere ai singecli Consiglieri e

delega uno dei Vice Presidenti a sostituirlo nelle singeole

attivitd interne o esterne;

- mantiene rapporti con le autorita, le Societa Consorelle e

tutte le asscociazioni, organismi e istituzioni con cui riten-

ga oppertuno nell’interesse della Societa;

- psserve e fa osservare lo Statute e il Regolamento esscuti-

vo in vigore protempore;

- convoca e presiede 1'Assembles generale ordinaria e straor-

dinaria e il Consiglio direttiveo;

- provvede a far eseguire le deliberazionl adottate:;

- promucve iniziative e cocrdina relazieni con altri sodali-



zi, Centri di studi e altre strutture welentaristiche;

- coordina 1'asttivita degli Organd sociali; =

ot
.
iy
2

- controlla e sottoscrive tuttl gli atti della societa

eccezione di quelli formalmente delegati ad un Consigliere.

= === Art. 35 ====

In caso di impedimento, dimissioni o morte, le funzicni del

Presidente sono esercitate dal wvice Presidente pil anziano

per iscrizicne al Sedalizio.

= - Art. 36 ===== ====

Tn casi di particolare urgenza € sole nella impossibilita di
il Presiden-

tempestiva convocazione del Consiglio direttivao,

te pud adottare provvedimenti immediati, che devrannc essere

ratificati dal Consiglio nella sua prima convocazione. ===S===

Art. 37 — =

11 Consiglio direttivo € composto dal Presidente, due Vice
Presidenti E DA UN NUMERO DI CONSIGLIERI VARIABILE FINO AD UN
MASSIMO DI 12 (DODICI) ELETTI DALL'ASSEMELEA ORDINARIA DETI
SOCI CHE NE DETERMINERA' DI vOLTA IN VOLTA IL NUMERO. Gli am-—
ministratori non possono e£ssere nominati per un pericdo supe-
riore a tre esercizi sociall e scadono z2lla data dell'assem-

plea convocata per 1'approvazione del bilancio relative al-

1'ultime esercizio della lore carica.

= == 11, CONSIGLIO PROVVEDE: =====< =

o=

o

- alla zmministrazione grdinariz e atraordinariz della

cieta di mutuo SCCCOrse con facoltd di avvalersi della consu-



lenza di figurs professicnali, preferibilmente individuate

Era 1 soei: ===== =

- &lla programmazione ordinaria e straordinaria delle atti-
vita deputate alla attuazione degli scopi sociali, nei Ilimiti
delle dispenibilita di cassa e delle previsioni delle entrate;

- all'esame ed alla deliberazione sulle domande dei nuovi so-

giy === =

- &ll'attuazione dei provvedimenti disciplinari di propria

competenza; ==

- all'emanazione dei provvedimenti stracrdinari o urgenti; ===

— & sovrintendere alla contabilita; = =

- alla compilazione dei bilanci; ==

- alla redazione del conto preventivo; =

- @alla preparazione del conto consuntive ed alla relativa re-

lazione esplicativa; ==

- alla scelta anche a tempo determinatoe possibilmente fra i

soci, dei dipendenti della Societa, fissandeone condizione ed

emolumenti; =====—==== ====
- alla nomina del Segretario e degli eventuali vice-segretari;

= alla nomina del cerimoniers, dell'alfiere, del custode e

degli altri collaboratori;

- ad autorizzare il Presidente alla conversiocne di titeli di

Spesa e da incasso; ==== =

- alla deliberazione dei mandati di pagamento e di riscossio-

ne; ==ss===c==————= =




- ad autorizzars il Prasidente & rilasciare procura speciale

© gensrale nei limiti di legge anche per procedere alle 1liti;

- all’esercizio delle forme di assistenza;
- alla cura dell'utilizzaziocne del fondo di previdenza ed al-

l'assistenza, alle concessioni di anticipaziconi e sussidi,

secondo regolamento;

= alla compilazicne dell'crdine del giorno per 1la convocazic-—

ne delle assemblee;

- all'istruzione dei procedimenti disciplinari di competenza;
- all'istruzione delle pratiche relative alle proposte di no-

mina del Presidente oncrario, di scci onorari e di soci bene-

]
Il
Il

meriti; =

= alla deliberazione dell'assegnaziocne degli "attestati di

benemerenza".

= Art., 38 = =

Non possonc essere eletti consiglieri i soci legati fra lore

da vincoli di parentela entro il terzo grado ¢ affinita entreo

il secondo (come da regolamento internc). =
Nel caso di elezioni di soci legati fra loro da vincsli sud-
detti, decadranne e non Saranno proclamati eletti coloro che

gbbiano riportate minori suffragi, e, a parita di suffragi,

colore che hanno minore anzianitad socizle. =

Al posto degli eletti non proclamati subentreranno 1 primi

non eletti secondo il risultato riportato. =

I componenti i1 Ceonsiglie direttivo sonc personalmente e so-



lidalmente responsabili degli ztti ai guali ciascuno ha par-

tecipato con vote di adesicne e di guelli per i guali zbbia

dato delega. = =
I consiglieri che non abbiano partecipato alle riunioni del
Consiglio, sempre che previamente avvisati della convocazione
stessa, hannc il dovere di prendere visione dei deliberati a-
dottati entro dieci giorni e se per iscritto non si dissocia-
nc con adeguata motivazione dalle deliberazioni adottate, le

stesse si intenderanno adottate con il lorc implicito consen-

S0O.

=== Art. 38 = ===

Il Consiglio direttivo & convocato per determinazione del
Presidente o per richiesta scritta di almeno un terzo dei
compenenti, tutte le wvolte nelle quali wvi sia materia su cui
deliberare. La convocazione & fatta dal Presidente a mezzo
lettera, fax, e-mail o altro mezzo che dia garanzia di rice-
vimento da spedirsi almenc 5 (cingque) giorni prima dell'adu-
nanza consiliare e nei casi urgenti a mezzo telegramma in mo-
do che gli amministratori e gli eventuali sindaci ne siano

informati almenc un giorne prima e deve riportare 1'ordine

del giorng. === =

= Art. 40 ==

Nell'ambite del Consiglio Direttive il Segretaric se nominato

ha 1l'obbligo di: i ,

- assistere il Presidente nell'esercizic delle sue funzioni:




e ——

pr—

ilare e gottoscrivere 1

processi verballi delle assem—

plee generzli e delle sedute consilizri, eccezion fattz per i

verball di assemblea

straordinaria che &andrannc redatti dal

Notaio; = ==

1

- curare la regolare tenute dell'archivio, del registro del

protocolleo, del registri

censiliari,

rico, del carteggio della societd

delle

delle schedarioc dei

deliperazicni assembleari e

soci, del registro inventa-

del registro della cappella;

- avere cura dei comunicati e degli avvisi nell’albec sociale;

- curare gli avvisi di convocazione e le notifiche degli atrti

dovuti; -

- mettere a disposizione degli

amministratori gli atti della

Societar

- custodire ordinatamente tutti

gli atti della Societa, com-

presa la corrispondenza;

- cura la riscossicne delle rette dei soci, dei contributi

volontari, di eventuali canoni

di locazicne e le entrate di

cassa.

Per il caso di assenza o impedimento del Segretario a tali

mansioni provvederi il Vice-segretario se neminato.

Il vicesegretario ha il dovere di coadiuvare e sostituire il

Segretaric nell’esplicazicne delle sue mansioni.

=== TITOLO

- VIII ===




I1 collegic sindacale nominate se obbligatorio per legge o se
Comungue nominato dall'assemblea sgi compone di tre membri ef-
fettivi e due supplenti eletti dall'assemblea e scelti secon-
do le disposizioni dell'art. 2397 del codice civile, ==sse—===
Almene unc effettive ed unec supplente devono essere sgcel:i

tra i revisori legali iscritti nell'apposite registro dei re-

viseri,

Il presidente del collegio sindacale & nominato dall'assem-

blea.
Il collegioc sindacale vigila sull'esservanza della legge e
dello statutc sul RISPETTO del principic della corretta ammi-
nistrazione ed in particolare . sull'adeguatezza dell’assetteo

organizzativo amministrativo € contabile adottato dalla so-

.

cietd di mutuo soccorso

Pertanto ha il cempito di esaminare o accertare, con ordine,

diligenza:

- i conti di cassa;

- la consistenza dei titeoli che costituiscono 11 patrimeonio

sociale;

- la regolarita della documentazione delle Spese sostenute; ==

= la regolaritz delle fatture;

- la regolaritd dei mandati di pagamento.

Art. 42 ===

Il collegic Sindacale deve riunirsi almeno ogni novanta gior-

ne e di tutte 1le operazioni e riscontri effettuati, con le

——




na esauriente relazione scritta al Consiglio: =====

TITOEG ~ I shessssssesseeasaanngss
================ SOCI BENEMERITI SOCI ONORARI == S i
== === = Art. 43

=

cittadini, italiani e stranieri, che con ocopere di ingegno,
con atti di liberalita, con attivité disinteressata, abbiano
contribuite in maniera straordinarie &l conseguimento del

progresso materiale e spirituale delle Societd Operaie, pos-

sonc essere proclamati Sccli Benemeriti.

= TITOLO - X

S SCIOGLIMENTOC DELLA SOCIETA' —

Nel caso di scioglimento della Societa di mutuo soccorso,
causa forza maggiore (es.: numero di soci inferiore al mini-
mo), liguidazione o perdita della natura di Sccieta di Mutuo
Soccorso, ovvero, per atto d'Autorita, il patrimonic & devo-
luto ad altre societa di mutuo soccorsc ovvero ad uno dei
Fondi mutualistici ¢ al corrispondente capiteolo del bilancio

dello Statc ai sensi degli articoli 11 e 20 della legge 31

gennaic 1862, n. 59%: == ==

Le societa di mutuo soccorsc sono sottcposte alla VIGILANZA
DEL MINISTERC DELLO SVILUPPC ECCNCMICO E DELLE ASSOCIAZIONI

NAZIONALI DI RAPPRESENTANZA, ASSISTENZA E TUTELA DEL MOVIMEN-



T T T T R M A

TO COOPERATIVO. e
E' stata dinfatti istituita la vigilanza sulle banche di cre-
dito cocoperztivo e sulle societd di mutuo soccorse allo sco-
po di accertare la conformita dell'oggettc sociale alle di-
sposizioni dettate dagli articoli 1 e 2 della legge 15 aprile
1886, n. 3818, nonché la loro osservanza in fatto., ———=—======
In c¢aso di accertata vieoclazicne delle suddette disposizioni,
gli wuffici competenti del Ministero dJdisporranno la perdita
della gualifica di societa di mutuo soccorso e la cancella-

zione dal Registro delle Imprese e dall'Albc delle societa

1l
]
|

cooperztive. ==

= == TITOLO - XI ==

===== DISPOSIZIONI FINALI

== = Art. 46

Per quanto non espressamente e dettagliatamente previste nel
presente Statuto - nel riservarsi espressamente il diritto di
predisporre un nuove regolamento in esecuzione di quantoc con-
tenutc nel presente statute da sottoporre all'approvazione
dell'assemblea - s5i fa riferimento alle leggi speciali dello
Stato dettate in materia di societa di mutuo soccorseo, alle
leggi dettate per regolare le societa cooperative a mutualita
prevelente nonché alle norme del codice civile in materia di
sccieté in generale in quanﬁo compatibili con la struttura

societaria dellz societd di mutuo scccorso e/o applicabile in

via analogica. ========== = =



FIRMATO SANTAMARIA GIUSEPPE = ===

FIRMATO GRECO GIUSEPPE RAIMONDO ===—==== ===

FIRMATC RUBINC GIUSEPEBE === ==

FIRMATO RUBINC UMBERTO == = == ===

FIRMATO CUCCIONE SALVATORE ===

FIRMATO CAMILLO' DOMENICO ===——o R e i
FIRMATO BIANCO DOMENICO = oo S
FIRMATO LA PERA NICOLA SR . o
FIRMATO PARDEA FRANCESCO ANTONIO -=

FIRMATO FRANZE' LEOLUCA ======== - . -
FIRMATO RUSSO FILIPPO =s======coceeeeeoooooo o oo

= Z/EFIRMATO RAFFA ROSARIQ ========————c——cco- o =

FIRMATC PRESTIA DOMENICQ ==== s = s
FIRMATO D'AGOSTING ROCCO ILARIO =====ss=cc—ce R
FIRMATO CURELLO LEOLUCA ANTONIO == =

FIRMATO BEATRICE ROMANC NQTAIC SEGUE SIGILLC =
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