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ASSOCIAZIO! NEM@LE_EESIMMS
I.ﬂg _ COSTITUZIONE —~ PENOMIN. INAZIONE — SPECIFICAZIONT __|
|
.fémﬂ.n_ﬁlﬂlﬂ_‘l_m_ 3 luglio 2017, n. 117 ¢ sm. (in seguito, =

I
|MLﬂdLT_ﬂ_ﬂtE}_uﬂM1&ﬁ_m¢ scw:m!ei

- _.@Mmzlﬂﬁ ANZIANI E PENSIONATI AP.S. fd'ﬂm:

| in avanti I’ Associazione ).

I  Arf. 2-SEDE — DURATA
de in via Rino. 1 —a Tavernola Bergamasca (B

mﬂmw_pﬂ_jﬁtl_uLu_lihgm_llﬁ;M_ ea ordinaria sem

ondarie, amministrative, sezioni locali. La mﬂj&lmﬂlﬂ-' o

deliberata dall’ Assemblea ordinaria dei soci. non dovr jntendersi quale
|

_modifica al presente statuta, |

La durata dell’ Associazione & illimitata. =] _

——

Art. 3 = FINALITA’ EATTIVITA’

L’ Associazione, che opera secondo metodo demoeratico e partecipativo ¢ non, -

MWME@MMJQM 3 —

| anagrafico, religioso, politico. etnico ¢ culturale, di razza. sesso, nazionalita c|

| altro, non ha ..ﬁmhr_cmmmm;lugm_ﬁﬁﬂmﬂ' he! ==
| solidaristiche e di utilith sociale: |
. | e lapromozione sociale. culturale ¢ civile delle persone ed in particolare di

quelle anziane; |

o lintegrazione sociale; -
I

s wmwmwllﬁnmm_wﬂl _
. generazioni; =,

| il



. I*W@mﬁ_ﬂiﬂ_‘ e e solidale;

| f—

e il sostegno, la coll llaborazione e la elaborazione di di progetti, anche con le.

I i

_jtin_iziﬂvu_h‘ﬂm:l_e&@q' jani, volti a promuovere ed assicurare

cqﬂdﬂ,uumi@_mﬂ@gm,@mnﬁ per gl

" i 1 e I
5 E { _ |"attenzione ai { Elp_varﬂﬂll_=inv§¢_chian_1mm_atﬁm- |

| Per il perscguimento delle predette finalitd. | Associazione svolge. in vial

| esclusiva o principale. in favore dei Empmm&iﬂ@&fmﬂaﬁi o
bt
conviventi o terz, nel rspetto di quanto previsto dal D.Lgs, 3 luglio 2017, una! B

| o pitt delle s s:gue_mi_&ixﬁcﬁ‘ﬂtﬂ:_gen@mﬁ oggetta;

= E*MMMM@LEM%: o rigreative di -

B _mtmﬂut_mm_ﬂﬁivﬂ" anche editorjali. di prom mozione e

_Mm.@mmwﬂmﬂﬂ@;ﬂm_ =

._@:mmﬂﬂmmmﬁ. 3 luglio 2017, n. 117. ivi

cnmnm:&c@hmwmm'mm -
|

a _b;_vmgﬁ_ﬁc;m_mmﬂﬂﬂfa_ui viene svolta 1'attivita istituzionale. | =

nei cnnﬁmﬁﬁglig@iﬂidﬂnﬂmd_cm_mdﬁﬁ ,ﬂ-:ssi.;;rﬂii| _

 cui svolgimento non s avvalga di alguno strumento pubblicitario o -

| comunque di diffusione di {nformazioni a sogeetti terzi diversi dagli

———

T LS anLtﬁMimmg&Lhmﬂjﬂ_ﬁﬂmﬂi COMprEsd -

—_

| la complementare attivith di grganizzazione di viaggie soggiomi turistici

‘h_—'#———-_



: gia in di atuazis 1 scopl IS0tz i, nell

i stessl e per il cul

| svolgimento non ci si avvalga di sleuno strumento pubblicitario o
comungue di diffusione di informazioni a soggetti terzi diversi dagli

_ associati:
- heneficienza. sostegmo 4 distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti
di cui alla legze n. 166 del 19 agosto 2016 ¢ successive modificazioni. o
':;;. B erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o
?& \ T%T di attiviti di interesse generale a norma del presente articolo; |
: ;{J promozione della cultura della legalita: |
la raccolta fondi.

| L'Associazione  pud  inoltre * svolpere  attivitd diverse da quelle

| precedentemente elencate, purché secondarie ¢ strumentali rispetto ad esse,|

| secondo i criteri e i limiti da definirsi con apposito Decreto. Per la

| realizzazione delle proprie  attivitd, l‘Aasmiazig@;_ si_avvale in medo

prevalente dell’attivita di volontariato dei pmp_r:" associatl, nel risperto di o -
| quanto previsto al riguardo dal Codice del Terzo settore e fermo restando

I"obbligo di iscrivere in un apposito registro i volontari che prestano la loro

aftivith in manigra non  occasionale. Pud  tuttavia assu vorator

| dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura.

_____| anche ricorrendo ai propri associati. nel rispetto di quanto previsto al riguardo
| dal Codice del Terzo settore. In ogni caso, il pumero dei lavorator im]gi;gﬂlii
i

| nell’attivitd non pud essere superiore al cinguanta per cento del aumero dei | =

= | volontari o al gingue per cento del numero degli associati,

_ | Resta fermo che la qualifica di volontario & incompatibile con quella di | o
i
5

__



| Javoratore_subordinato o_autonomo. L'Associazione assicura_contro gl

_ir,:fgumiijg;nﬂﬂrﬁicmi.ﬂﬂmmug dell'attivita di volontariato, =

| nonché per la responsabilita civile verso terzi i volontari di cul si avvale. Tale

IM&E.&E— iva costituisce el essenziale delle convenzioni fra

|* Associazione e le amministrazioni pubbliche,

| L’ Associazione si impegna ad accefiare ¢ QSSEervare — per proprio Conto e per

| conto dei propri soci - lo statuto, il repolamento. il codice etico. nonche Ie|
|

ﬁ;_;\dgjibgre degli orpani nazionali dell’associazione di promozione sociale a ¢
i)
: ”f: te aderisce e delle strutture territoriali di quest’ultima.
AN Art, 4 — SOCI

N o - - |
X [l numero dei soci & illimitato, ma in ogni caso non pud essere inferiore aJi

minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci dell’ Associazione le pers one |

| fisiche che ne condividano gli scopi e le finaliti e che & impegming al

| realizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accerting il presente Statuto. |

£ espressamente escluso ogni limite sia temporale che operative al mpporto

| associativo medesimo e ai diritti che ne derivano. ' : =

i
Art. 5— REQUISITI E MODALITA® DI ADESIONE |

Chiungue condivida gli scopi e le finalitd indicati nel presente Statuto_ed |

intenda essere ammesso come socio dovrd farne richiesta, sottoscrivendo una

apposita domand onsiglio Direttivo. impegnandosi ad attenersi al|

o _Imtﬂﬂ@ e ad osservare gli eventuali regolamenti ¢ e delibere adottate

i dell'Associazione. In caso di domanda di ammissione a so¢io. .

| presentata da un minore. la stessa dovrd essere coniro firmata dall’esercente la =

____| responsabilitd genitoriale.

Peri soci minori di etd. il diritto di votare in Assemblea € gsercitato. sino al |

1¥]
| |

I |
R



i | Al compimento della maggiore etd. essi acquisicuno il diritto ad essere

| candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad una|

MMiM@pﬂi con_riferimento alle condizio

economiche ¢ discriminazioni di qualsi

i, né prevede il diritto di trasferimento. a qualsiasi titolo, della quota .

Fg
I'I'f.$ a | associativa o collega, in qualsiasi forma. la partecipazione sociale alla _l.\qb

o
e titolarith di azioni o guote di natura patrimoniale.

A persone che si sono distinte per particolari meriti & possibile attribuire la

qualifica_di “Socio onorario”,. che risponde comungue al principio di

|
uguaglianzs di tutti i soci, senza esclusione o diversificazione di diriti e
|

dowverl. =

Sulle domande di ammissione =i pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale &

tenuto a comunicare la deliberazione di ammiss ammissione all’interessato. In caso di |

| diniego. la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata

=

| all’interessato entro 60 giomi; quest’ultimo. entro i successivi 30 giomni. pud |

| proporme appello  all’Assemblea dei soci. che. se non appositamente

____| convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima seduta utile. =

._l_IL'mliditi_iiﬁﬂ.uﬂliﬁﬂﬁ di socio. efficacemente cqnaeguim_aitmni
__ | dell’accoglimento della domanda di ammissione da parie del Fqﬂgjini

_ | Direttivo, & subordinata al versamento della quota associativa ed al rilascio

|
— | defla tessern sociale.

— | Il Consiglio Direttivo cura I"annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci

L




L he gli stessi avranno versato la quota associativa.

i -ijsimjetegm uno o pid

wﬂm delle domande di nuova ammissione ed al rilascio

MMEMM’BLE—L caso, &

renyto_@ ratificarne ["operato entro 30 (trenta) giomni. Nel caso in cui i

nsigliers delegato dovesse deciders per la non ammissione, la richiesta

Nt essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per

a|ativa decisione, nei suceessivi 30 (trenta) giorni.

g Art, 6 - DIRITTI DEI SOCI
1

|1 soci hanno dirtto  di  partecipazione alle attivith e alle strutture

dell’ Associazione. Ogni socio di maggiore d'etd e purché iscrtto nel_libro

soci da almeno 3 mesi. inoltre, ha diritto di voto per l'approvazione ¢ le

|
modificazioni dello Statuto & degli eventuali regolament], per 'elezione degli |

| organi dell'Associazione stessa, nonché ha dintto .mwyle.qmﬁatJ

r gli organi dell'Associazione,

| I soci hanno diritto ad esaminare i lihﬁ_mMMﬁ (Le.: libro soci.|

libro delle adunanze e deliberazioni dell’ Assemblea, libro delle adunanze €.

deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’Organo di controllo e degli altri]

_ | Organi sociali). previa richiesta scritta inviata a mezzo raccomandata AR, ol

| pecc, con un preavviso mini i 15 giomi. In particolare, 1'accesso ail

i |
| predetti libri potrd avvenire presso la sede dell’ Associazione, con modalita tali.

_ | da non intralciare la gestione sociale. duramte gli orari d'ufficio indicati|

| dalt’ Associszione. I soci sono tenuti alla riservatezza sui fatti ¢ sui documenti |

| di cui hanno in tal sede conoscenza ¢ saranno responsabili per i danni subit)

| dall'Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di faiti efo

b

”



B b s &

| impegno a non utilizz izzare le informarioni e i documenti appresi per attivitd

Art. 7— DOVERI DEI SOCI

| | soci sono tenuti:

- all'osservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni ¢

delle deliberazioni legittimamente assunte dagli organi associativi

sottoscrivere eventuali dichiarazioni di impegno in relazione a quanto

SODT;

- @ versare la quota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo

stabilita in funzione dej programmi di attivita,

La quota associativa non & in nessun caso restituibile. & intrasmissibile e non |

|_rivalutabile.

Art. 8 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO — SANZIONT

| La qualifica di socio si perde per regesso, per esclusione. per decadenza

determinata dal mancate versamento della gquota associativa annuale o dalla

perdita dei requisiti previsti_dalla legge o dallo Statuto per ["adesione

| Ciascun socio dovri comunicare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria/

all® Az=ociazione o per causa di morte.

volonta di recedere e contestualmente restituire la tessera sociale: il recesso

_:_Cﬁsliluiscmw causa di_applicazione di sanzioni disciplinari (tra _cui la

avr effetto a partire dalla data di delibera del Consiglio Direttivo medesimo, |

| esclusi i rispettodelle norme statutarie, regolamentari. del

_codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli |

] |

*



"Associazione o in  geperale [’assunzion
| comportamenti o lo svolgimento di attivith contrari agli interessi morali

| materiali dell’ Associazione ¢ ai principi di democrazia interna, in tuthi i casiin,

|
' lcui possa derivare un danno. di qualunque natura, anche morale,

| all’ Associazione,

L D

":: ,.-:E_ tali casi. il Consiglio Direttivo  dell’Associazione. valutato il
f i '
H i |

A\ ﬂb‘- |§ mporiamento del singolo socio, potrd adottare i segugnti provvedimenti
Ly +

o |

\“":'-:..“ | disciplinari:

= richiamo scrtio:

- inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di

| tempo detemminato non 3:._1;&["101'& ad un anno;

- inefficacia e ritiro  definitivo  della  tessera ed esclusione.

dall’ Associazione.

[ 11 Consiglio Direttivo adotterd 1 provvedimenti disciplinan di cul sopra tenuto

conto della gravita della condotta ¢ infrazione commessa e degli eventuali

| episodi di recidiva della medesim: i altra condoia o infrazione, Il
Consiglio Direttive dovra prima contestare per jscritto al socio "addebito cosi|
che epli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giomi, al

Lonsiglio Direttive controdeduzioni e difese per un riesame della singola!

. posizione, con facoltd anche di chiedere di essere sentito personalmente, 2

_ | All'esito del resame (in caso di esi ivo di guest'ultimo) o, in

— | mancanza di istanze di fesame da parte del socio, al termine del periodo di 10

— | giorni di cui sopra, il provvedimento disciplinare potrd essere adottato dal|

Consiglio Direttivo, Di esso dovra essere data comunicazione scritta al socio,
|

—Lilquale, entro 15 giori dall'avvenuta ricezione. potrd ricorrere al Collegio dei.
|
ol




' | probivir dell’ Associazione. I provvedimenti sanzionatori non sono sospesi in

| pendenza di ricorso.
| I mancate pagamento della quota associativa annuale entro 4 mesi decorrenti
| dall’inizio_dell’esercizio sociale comporia |'automatica decadenza del socio
|
! senza necessitd di alcuna formalita, | .
e _ . N R
" ar 1 soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota | %
) e versata.
i —
% |
hd ione, la decadenza del socio determinano automaticamente |

J-a . ) . . ) i
T la decadenza dalla carica sociale eventualmente rivestita all’interno |
|

dell’ Assoclazione.

Art. 9 — PATRIMONIO

Il patrimonio dell'Associazione é costituito dal complesso di tutti § beni mobili

e_immobili comungue appartenenti all'Associazione medesima, nonché da |
mtte le altre risorse economiche di cwi all’art. 11, le entrate & le rendite] B

) comunqgue  conseguite.  Tutto  guanto  costituente il patrimonio

| dell’ Associazione, comprensivo di eventuali ricavi. rendite, proventi, ﬁnt;ﬁs;i

_ . comungue denominate. deve essere in ogni caso obbligatoriamente utilizzato

I e destinato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dE”'ﬂEEhJEin
| perseguimento di finalitd civiche. solidaristiche e di utilita
— | presente Statuto.

¢ Art. It - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

___| residuo. dopo la liquidazione, sard devoluto ad altro ente de]l Terzo Setiore
— | con finalith analoghe o in ogni caso avente finalith di pubblica utiliti o di ~
_unilith sociale, secondo le disposizioni dell’ Assemblea dei Soci.o. in

4



- | mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. salvo diversa destinazione impmt_@l
|
| dalla legge. sentito in ogni caso il preventivo parere dell'Ufficio del Registro|

|
unico nazionale del Terzo Settore di euj allﬂ'_t:wlu-ﬁcﬂngald&lﬂL%_

| 1172017 e successive modifiche e e integrazioni, _ 4 '

F R
Art. 11- RISORSE ECONOMICHE 1! "

L" Associazione trae le risorse ec economiche, necessarie al suo funzion onamento e | b

rqamc |&In svolgimento  della propria_attivith, da fonti  diverse, qualj gu

&_Mﬂ_&ﬂﬂ_mn_pu_bhm_m__dnﬂgm e lasciti testamentari. |

%__,d_liiliﬂ_w niali, proventi delle attjvita a favore dej soci. dej Joro famjliari. !

ek . , . S . : —
Tt di terzi. proventi delle attivita di raceolta fondi nonché delle attivita di {:IJJI

_ | allart, 6 del Codice de] Terza Settore. |

Art. 12— SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO |

| L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ognj gnno.

— | L' Associazione, in relazione all'esercizio sociale, redige il _bilancio di

eSeICiZio, costiluito  da stato  patrimoniale, refidiconto gestionale, con

— l'indicazione dei proventi e desli oneri. dalla relszione di missione, che

— lillustra le poste di bilancio, I'andamento  economico e ggﬂiqn_a]e!

—dell’ Associazione e le modalit di perseguimento delle finalita istinzionali, |

— I hilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a!

— depositarlo pella_sede dell’ Associazione almeno 15 giomi prima :i_ei]ui
— | riunione dell’ Assemblea indetta _per la sua approvazione. ['Assembles)

—-2pprova il bilancio entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello dj

ﬁ@qmﬂmmeﬂm&mﬂ inferiori ad Eure 220.000.00, il

e 213 |
,__Jiiﬂalzm—mlﬂwﬁlﬁd_aunﬁﬂﬂ_fﬂmﬂ del Rendiconto per cassa,




" | 11 Consiglio Direttivo docwmenta il carattere secondario e strumentale deile

| attivitd diverse di cui all'art. 6 del Codice del Terzo Seftore e s.m.i. a seconda

| dei_casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa.

At 13- UTILI ) AVANZI DI GESTIONE E FONDI DI RISERVA

e

| E fatto assoluto divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili ed avanzi|
i gestione, fondi ¢ riserve. comunque denominate o altre disponibilita!

¢ ai_soci, ai lavorator e collaboratori, ai componenti degli

" Agsoo

- Organi Socjali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di

scioglimento individuale del rapporto  associativo. ['Associazione ha

l"obblizo di reinvestire l‘:v:n_umle avanzo di gestione a favore di aftivita

| istirizionali statutariamente previste,
Art. 14 — ORGANI DELL 'ASSOCIAZIONE

Sono organi dell” Associazione:

_ L I’ Assemblea dei Soci:

|12, il Consiglio Direttivo, oreano di amministrazione:

3. il Presidente:;

14, I"Organo di Controllo.

Art, 15 - ASSEMBILEA DEI SOCT

—{ L'Assembleq dei Soci & il momento fondamentale di confronto. atto ad

— | assicurare una corretta gestione dell’ 1azione. il imo_organo |

| rappresentativo dej soci dell’ Associazione che la costituiscono. F convocata

— . almeno una volta ['anno in via ordinaria per l'approvazione del bilancio di
| csercizio: & si comvocata in vi inaria, per le modifiche statutarie ¢

—tper_lo scioglimento dell’Associazione, o per |'assunzione della delibera di

| A4




della maggioranza degli intervenuti all'Assemblea, validamente costituita

| fusione, scissione e trasformazione: ¢ inoltre convocats quando sia fatta

| richiesta dal Consiglio Direttivo ovvero. con motivazione scritta, da almeno il

| 10% dei soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale.
_Salvo ove diversamente previsto. I" Assembles in prima convocazione & miida!

pventi diritto di volo; in seconda convocarione validitd prescinde dal

i _presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevale

Y
Per I'Assembilea straordinaria che delibera eventuali modifiche statutarie, o la! N
fusione. la scissione, o la trasformarione dell’ Associarione, occorre in nrjma|

convocazione |a presenza (personale ¢ per delega ) di almeno % dei soci!

| |
avenlj diritto e il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda

|
convocazione, che non pud aver lyogo lo stesso gio mo fissato per la prima. |

occorre la presenza (personale o per delega) di almeno un terzo dei soci aventi |

|
diritto di voto e il voto favorevole di almeno 2/3 dei presenti. I

% |
.| Per I"Assemblea straordinaria che delibern sullo scioglimento é richiesto il

|
vilo favorevole di almeno i % dei soci aventi diritio. |

pr————
=

1

——

'

| Nelle assemblee, ordinarie e straordiparie, hanno diritto_di votp i su:u::il

_E ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza_ in|
|
ﬂﬁ.qw.gm_wc@mm la |

_maggiorenni iscritti nel libro soci da glmeno tre mesi ed in regola con il

_versamento della quota associativa annuale. Ciascun socio ha dirtto ad gn|

_votg ¢ pud farsi rappresentare in Assemblea da altro socie mediante delega

_scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Clascun  socio um’s|

| rappresentare in Assemblea sino ad un massi simo di due soci, |

Az |



Mﬂ%@wm|

| La_convocazione & effefpuata dal Presidente del Consiglio Direttivo mg!

_avviso, da affiggersi all'al eca della sede dell’ Associazione o i-a!

L portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicita (quali, ad es..|

| comunicazione scrifta con posta ordinaria. ovvern a merso di nosta

|

)
ESR

lettronica. con obbligo di thimmmM.MJ
: |

ndici giorni prima della ad za. contenente l'ordine de] giomo. il luogo |
|
la sede o altrove), la data & J'orario della prima e delja eventuale seconda

|
convocazione che dovrd avvenire a distapza di almeno un giorno dalla prima |

—

|

I
| convocazione,

|
| Dj_ogmi seduta dell’Assemblea & disposto. a cura del Presidente & del |

| Segretario. il verbale da trascriversi sul libro delle adunanze dell’ Assemblea,

_custodito a cura del Consiglio Direttive ala dell’ Associazione

Art. I6 -1 COMPITI DELL'ASSEMBLEA

| L'Assernble ha i seguenti compiti: =
—» clabora e fissa i principi e eli indirizzi generali dell'Associazione:

— = approva il bilancio di esercizio:

— = approva i regolamenti interni;

— | = effettua proposte per le attiviti istituzionali, secondarie ¢ strumentali;

* delibera le modifiche dello Statuto e l'eventuale scioglimento
—trasformazione, fusione o scissione dell' Associazione:

—* previa determinazione del numero dei componenti, clegoe e revoca il

| Consiglio Direntivo: i

[
—1 = elegge "Orpano di Controllo. la_societi di revisione legale o il revisore!

legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le relative pomine siano

| '

‘ |

s —————



| obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore:
|« delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probivin e B

ne glegge 1 relativi membn:

_%_-_ﬁlimin_msﬁm ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi m
| cui pon venga eletto il Collegio dei Probiviri:
| & delibera in ordine alla responsabiliti dei componenti degli Organi mc:mll|

ﬁ;;_ e promuove |’azione di responsabilitd nei loro confronty, | & T
2 E
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;’KE \\ Art. 17—~ CONSIGLIO DIRETTIVO &
u,:::t--j?_,h_,‘a..‘? I& Consiglic Direttivo & 'organe di amministrazione dell’ Associazione ed & \?P »
Ry |
composto da un numero dispari di membri compreso tra_un_minimo di 3| &..5;.;'35
ﬂ\. LY
(cingue) ¢d un massimo di 9 (nove) eletti fra i soci. . )
- 1 "

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le/ N

| limitazioni del potere di rappresentanzs pon sono opponibili ai terzi se non

___ | somo iscritte nel Regist ico nazionale del Terzo mm.u.aemﬂm' -
|

| che i terzi ne erano a conoscenza,

| 1 componenti iglio Direttivo svolgono Ia loro attivita gratuitamente|
__ | {salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per

| l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione). durano in carica tre |

___| anni e sone neleggibili, — —

- Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO f -

__| 1 membri del Consiglio Direttivo sono eletti dall’ Assembiea. L' Assemblea dei

| Soci chiamata ad eleggere i componenti del Cummlmﬂi_h'ﬂ._in_gpemn‘ai _
' |

_| dei lavori assemblear. pud nominare/eleggere gm__C_qmmjﬁEign;_Elﬂm_[ﬂe:

| ¢omposta da tre membri soci non candidati alle elezioni, per presiedere le| s

— L operazioni _elettorali. predisporre il seggio  elettorale, nelcaso in  cui
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i-mmbi%m;mmﬂimmmﬁ - per
| la votazione segret e scrutinare i voti espressi,

T

. In caso di mancanza di uno o Pili componenti come pure in caso di decadenza|
ﬂuﬁ.ﬂﬁ%wmw;pm 3 volte consecutive, |

il Consiglio Direttivo provvede alle sostituzioni nomin minando i primi dei non
eletti in sede di Assemblea per il rinnovo delle cariche sociali.

o Iy

B
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nomine effettuate nel corso del trisnnio decadono alla scadenza def |

triennio medesimo.

- Nell'impossibilita _di_attusre tale modalit, il Copsiglio Direttivo non|
|

- N
_procederd ad aleuna sostinuzione fino alla successiva_Assemblea dej Soci. EL&i% *\5%% o
spetterd elegpere i sostituti per il reintegro dell'organo fing alla sug naturale | e
' |
seadenza, .

=y

I
Se ﬁmwﬂ_&ﬂ:,mlﬂﬁm rimasti in carica debbono .

___| convocare entro | smxammmmwmm@m
di un nuovo Consiglio Direttivo.

3 Art. 19 — RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttiva & J'organe di amministrazione dell'Associazione. Si =
riunisee tutte le volte nelle quali vi sia _materia su cui deliberare ed &
comvocato dal Presidente non meno di otto giomi prima della adunanza 3

MMMthmaﬂ o fax.

Udﬁﬂﬂshbﬂmmqmamsi o ne faccia richi

scritla e motivata, almeno 1/3 dei tomponenti del Consiglio Direttivo. [| —
Presi & tenuto a convo ue_rmg]ﬂ@midalm:ichjcm.

umm}wmtﬂﬂmmﬂn_do_ sono presenti la metd

mﬁm@ﬂmwﬁe a4_maggioranza assoluta




| dei presenti

| Di ogni riunione deve essere redatro il verbale, a cura del Presidente e del =

| Segretario, da trascriversi sul libro delle riunioni del Consiglio Direttivo.

__ﬂpdim_ﬁp ra del medesi la sede dell’ Associarione. | B
| !
= Art. 20 - COMPITI DEL, CONSIGLIO DIRETTIVO ' =

Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta_dopo le elezioni, elepge tra i -

¥,
7
g
:
oo
o

| - 1mo o pill Vicepresidenti (se pit Vicepresident, uno deve essere Vicario| —

|
del Presidente); I@,
. ~

- il Tesoriere: A -

- il Segretario; — =
- i Responsabili delle eventuali commissiond di lavoro.

Il Consiglic Direttive _ha tutti i poteri d’ordinaria ¢ straordinaria

| amministrazione (che pud anche delegare ad uno o pil dei suci membril,|
_ | pell'ambito dei prineipi ¢ degli indirizzi generali fissati dall’' Assemblea,

___| Nella gestione ordinaria i suoi compiti sono:

_ | =  predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea:

= dare esecuzione alle delibere assembleari: =

—| » formalizzare gli atti per la pestione dell'Associazione;

o predisporre gli  eventuali regolamenti interni  da  sottoporre.

.| all'spprovazione dell’ Assemblea: |

& stipulare tuttj gli atti e contratti inerenti all’attivita sociale:

1 ® deljberare in merito all’adesione di un nuove socio. ovvero ratificame |

I'adesione e curare la tenuta e I'aggiomamento del libro soci:




|« individuare le attivita diverse di cui all’art, 6 del Codice del Terzo settore
e s.m.1, esperibili dall’ Associazione; B
s deljberare l'esclusione dei soci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari)|

L ——

e recepire con delibera le comunicazioni di rece enute da parte di

_elaborare il bilancio di esercizrio da sottopormre all*approvazione |

dell’ Assemblea entro il 30 aprile di ciascun anno: _ |
|

= stabilire i criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese |

| effettivamente sostenute per le attivita svolie a favore dell'Associazione: |

e vigilare syl buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare Ie!

stesse, |
Art. 21 - PRESIDENTE
| Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione a tutti gli efferi di|

| fronte a terzi e in giudizio.

E eletto dal Consiglio Direttivo trai suoi membri e dura in carica tre anni.

Ha i seguenti compiti ¢ poteri: |

— 1 ® convocare ¢ presiedere il Consiglio Direttivo:

—» convocare ' Assemblea dei Soci;

| ® sotloscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione: |

-—1® aprire ¢ chiudere conti corenti bancari ¢ postali. procedere agli incassi da

- terzi e autorizzare | pagamenti. di concerto con il Tesoriere.

—Incaso di assenza o di impedimento le sue mansioni '.wn;itatrdﬂll

AT




Y caso di dimissioni. spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giomi iFl -

ol B ialio Direttivo I’elezione del nuovo Presidente,
Art 22— SEGRETARIO

| [I_Segretario. di concerte con il Presidente, cura la cormispondenza e la

| Consiglio Direttivo.
Y Art. 23 - TESORIERE
' B %ﬂ%ﬁﬁgﬁm di concerto con il Presidente. cura la_gestione finanziada ed

1]
al
|

¢ ¢fpnomica dell’ Associazione. secondo le direttive del Consiglio Direttivo: in

particolare. provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese | .%"_?’
H .#,\..._
in_conformitd a quanto deliberato dal medesimo Consiglio Direttivo e a tal Fg_-;\
| D
fine ha il potere di operare sui conti e depositi bancan inerenti| ™ ‘_

all’ Associarione: mantiene aggmomati 1 libn contaml ¢ predispone qumm|

| necessario per la redazione della bozza di Bilancio di esercizio da sottoporre

al Consiglio Direttive ai fini della sua formale ° présentazione - per

I'spprovazione - in Assemblea dei Soci. _ .

Art. 24 — ORGANO DI CONTROLLO

. L'Organo di Controllo, anche monocratico, & eletto al ricorrere dei requisiti

._.:_p,m-'isti dall’Art. 30 comma 2 del Codice Terzo settore e. mel gual caso.
|

— | svolgera le funzioni ed i compiti attribuitigli dal Codice medesimo.
—_  Ant. 25— GRATUTA'DELLE CARICHE
— Tutte le cariche ¢lettive sono gratuite, SN !
21 Art. 26 — INCOMPATIBILITA® E INELEGGIBILITA®

— L’appantenenza agli Organi di direzione dell’ Associazione & incompatibile

A5
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00 arichi politici (carica di membro del Govemo Nazionale, del

. -uuh Nazionale. del Parlamento _Furopeo. del Consiglio Regionale. |

i
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. Giunta Regionale, di Presidente di Am amln_traﬂgmrf'mmm[:ndll

Metropolitana.  di membro di Giunta e di Consiglio

Amministrazione Provinciale e deila Citta Mertropolitana e di membro

.L:'

jella_Giunta comunale o delle unioni det Comuni, ecc.}, amministrativi |

I. cisionali ed esecutivi in organizzazioni politiche. sindacali ¢ associative

| correnti, in istinuzioni pubbliche ed in istituzioni efo enti di previdenza ed|

g

sistenza sociale,

\ON

| Ogni_causa di incompatibiliti determina ['ineleggibilita del soggetto

ﬁ

inferessato ¢, ove gid nominato o eletto, |a decadenza del medesime dalla

|

carica. della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvederd altresi | =

alla relativa sostiturione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui

| sopra. Allo stesso modo si avra |a decadenza dalla carica di componente del

Consiglio Direttive di_colui che, peile rispettive rivnioni di_tale Organo,

dovesse, senza idonea giustificazione. essere assente per almeno tre volte

consecutive.

Non possono, inoltre essere eletti alla carica di membro del Consiglio -

.| Direttivo _soci che abbiano tra loro rapporti di coniugio, ascendenza

L Y nza e tela sino al secondo grado. Tale causa di incompatibilita
| determina I'ineleggibilita di entrambi i soggetti interessati e, ove gid nominati|

__| o eletti, la decadenza di entrambi dalla carica (salvo che uno dei due rinunci|

_ | immediatamente al mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo .

__| (che provvedera altresi alla relativa sostituzione) nella prima seduta utile|

__| secondo le modalita di cui sopra, = =

A




IOGLIMENTO DELLASSOCIAZIONE
cig'ﬂﬂe ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria

-

| Msﬂmﬁm ai sensi del precedente art. 15. La stessa

| | Assembles elegge uno o pit lic liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curi la .
ione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua |e obbligazioni m|

| essere ¢ delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del

_E@maﬂ. 10.
A

Art. 28 - NORMA DI RINVIO .

santo non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in!

: materia di enti del Terzo settore (e. in particolare, la legge 6 gingno 2016, 0. hﬂ;

106 ed il D.Lgs, o 2017, n, 117 ¢ s.m.i.) e. per quanto in esse non

previsto ed in quanto compatibili. le norme del codice civile. ) -

I—

.' Art. 20 - NORME TRANSITORIE |

Lo Statuto. secondo la presente stesura, entra in vigore il giomo successivo)

[
! la  le disposizioni del presente Statuto che presuppongono |'istituzione € -

|
| "operativita del Registro umico nazionale del Terzo Settore efol
|

I"iscrizione o migrazione dell’ Associazione nel medesimo avvero |

alla data della sua approvarzione da parte dell” Assemblea.

Resta inteso che:

.__-|

-]

licheranno e/

| produrmanno effetti nel momento in cui, rispettivamente, 1l medesumo)

| Registro verra istituito ¢ sard operante ai sensi di legge efo 1" Associazione

| i sard iscritta o migrata ed | medesimi successivi provvedimenti attuativi| -

| saranno emanati ed entreranno in vigore:

_| b. le clavsole del presente Statuto ed incompatibili ¢ in contrasto con il

! -



| vineoli di cui al comma § dell’art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'art. 4

del DLP.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che sia

__decorso il termine di cui all’art, 104, comma 2. del D.Lgs. 117/2017 cosi.

come le clansole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina

"1
|
g
—
-
—

del Codice del Terro Settore debbono intendersi cessate nella loro |

| efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all’art. 104, comma 2,

del D.Lgs. 11772017, |

_| Resta inteso che. in parriale deroga rispetto a guanto precede, il Consiglio

e %ilgm vo & sin da subito autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto

&he dovessero essere richieste o comunque rendersi necessare ai fini

| E.:

rovarione da parte degli enti di vigilanza competenti.
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ANZIANI E PENSIONATI APS

_Approvato dall’ Assemblea Straordinaria dei Soci dell’ ASSOCIAZIONE |




