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Esente da imposta di registro ai sensi dell’art. 31, comma 3 del d. 1gs. 117717
cost come integrato dall"are. 26 del d. L 105718

Esente da imposta (i bollo ai sensi dell'art. 82, comma 5 del d. 1gs. 117/17

STATUTO
DISPOSLZIONI GENERALI

Articolo 1

Custiuzione - Denominazione - Sede e durata — Aderente/Socio —Volontarfo ~Atthvita di velentariato

E costituita I' Organizzazione di volontarate dencminats "Organizzazione di volontarato Nuova
 Aurora” - di seguite abbreviato In organizzazione, nel rispetto delle leggi che regolano il Terzo
“settore e le organizzazioni di wolontariato.

' [‘arganizzazione svolge prevalentements la propria attivita nell'ambitc e sul territoric della

Reglone Sicilia & non ha scopo di luco, persegue finalitd civiche, solidaristiche & di utilita

sotiale, ha struttura democratica, cariche elettive e gratuite ¢ ha durata |limitata.

L& sede dell'organizzazione & a Termini Imerese (PA) al domicifio fissato nell’atto costitutive o

che sard variato in seguito dall'assemblea ordinarla e potra aprire sedi operative in tutho il

tarritaric nazionale,

Il rurners degli associati/aderenti dovra rispettare | numers minime stabilite dalle leggl in

vigora (si consideri art. 32 comma d, 1gs 117/17) mentre il numere massimo sara illimitato;

se il numero degli associati/aderant] diviene nferore a quello stabilito daila legge |, esso deve

gssare integrato entro un anna.

Il volontario & una persona che per sua libera scelta svolge attivita In favore della comunita e

del bene comune tramite l'srganizzazione, mettendo a disposizione il propric tempo e le

proprie capacita per promucveré risposte ai bisegnl defle perscne e delle comunita beneficiarie

della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretta, &d esclusivamente per fini di solidarieta. Lattvita di volontariate nen pud essere

occacionale & | volontarl, saranno scritt in un apposito registro.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmene dal beneficiario; la
1% qualita di volentario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavere, subordinate o
=l autonome o di alkra rapporto di contenuto patrimeniale con 1'ente di cui il volontarako & socio
4/ o tramite Il quale svolge la propria attivita volontana.
w05 Al volontario possono essere Amborsate dall’ erganizzazions scltanto le spese effettivamente

2 sostenute & dacumentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizion)
"%/ preventivamente stabilite dafl'organizzazione stessa. Sono in ogni caso vietati imborsi spese di

tipo forfetario; le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di
un' autocertificazione nei limiti & nelie modalits préviste dall'art. 17 comma 4 d. Igs 117/17.
Mon s considera volontario |"associato che cccasionalmente coadiuvi gli organi sociall nelle
svolgimento delle |ore funzionk.

Brticoln 2

Stafuto e regolament!

L'organizzazione si basa ed & disciplinata dal presente Statuto e dai principi generali del nostro
ordinaments giuridice & a criterl di assoluta trasparenza amministrativa e ai  principi
cashituzionali:

Eventuali regolament] interni & di attuaziona del presente Statuto, saranna redatti dal Consiglio
Direttivo e sottoposti all'approvazione dell'Aszemblea Ordinaria degll asscciati, che vincola alla
sua osservanza tutti gli associaki e costituisce a regela fondamentale di comportamento
dell"attivith dell'organizzazions stessa.



Articolo 3

Interpretazione delfo Statuto e riferiment! legistativ

L'erganizzazione & un' istituzicne autonoma e unitaria, libera, aconfessionale, apartitica, ed &
regolata dalle norme del presente Statute inteso seconde le regole della interpretazione dei
contratti e seconda | criterd dellarticolo 12 delle preleggi al codice civile,

LU'organizzazione & amministrativamente indipendente ed & diretta demccraticaments
attraverso | suoi organi sociali.

Le normative di riferiments sono: artt, 2. 3, 4, 9, 18, 1183 della Costituzione, la Legge
106/2016, il decreto legisiativa 11772017 ed i decreti integrativi, commettivi & attuativi a gquesto
facenti riferimento efo collegatl, e per ratio giuridica, il Titolo IT Capo 1L, articoll 16 & saguenti
del Codice Clvile nonché tutte le leggl dl settore nazionali e reglonali vigenti nel tempo che
fanno rifedimento al Terzo settore & al volontariato. Ricorrendo I'iscrizione al Registro Unico
nazionale del Terzo Settore (RUNTS), titolo VI del d, Igs. 117/17, |'assodazione potra inserire
Vacronima ETS nella denominazione scciale,

Articolo 4

Devoluzione del patrimaonio in caso di scloglimento

In case di estinzione o scioglimento, il patrimenic residue sara develuto, previo parere positiva
dell'Ufficia  regionale del registro unice nazienale del Terzo Settore, & salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo setterse secondo le disposizioni
statutarie o dell'organo sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Iralia Sociale. 11
parere &' reso nel templ ¢ modi stabilit dali'art. 9 del d, Igs. 117/17. Gli atti di devoluzione
del patrimonio residue compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli,

.

FINALITA' DELL'ORGANIZZAZIONE

Arficolo 5
Altivita di interesce generale & attivita doverse
Scopo dell'organizzazione & il perseguiments, senza scopo di luers, di finalits civiche,

solidaristiche e di utilita sociale, prevalentemente nell'ambite del territorio della regicne
siclllana & con particolare attenzione al territorio in cul ['organizzazione ha sede, tramite lo
svalgimente in via esclusiva o principale, dellafle seguente/i attivica di interesce generale
prevista/e dall'articolo 5 del d, Igs 117/17, nonché delle attivitd secondarie & strumentali alle

Z| » interventl e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, comil 1e 2, della legge & novermbre
2000, n, 328, e successive modificazioni; & interventi, servizi e prestazionl di eul alla
legge 5 febbraiol992, n. 104, e alla legge 22 glugne 2016, n. 112, & successive
modificazioni; (lettera a, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

= attivitd culturali di interesse socale con finzlita educativa, anche di Epo sportva
dilettantistico {lettera d, lettera t, art. 5, D, Los, 11717

» Interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell’ambiente e all'utilizzazlone accorta & razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell attivita, esercitata abltualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonche alla tutela degli animali e prevenzione del randaglsme, ai sensi della
legge 14 ageste 1991, n. 2B1; (letters ¢, articolo 5, B. Lgs, 117/17)

* lInterventl di tutela e valorizzaziens del patrimonio culturale & del paesagaia, ai sensi del
decrete legislative 22 gepnaio 2004, n. 42, e successive modificazioni: (lettera ¥,
articola 5, D, Lgs. 117/17)

* organizzazione e gestione di attlvita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
Incluse attivita, anche editoniall, di promeozione e diffusione della cuftura & della pratica
del volontarlato e delle attivita di interesse generale di cui al presante articolo: [lettera
I, articole 5, D, Lgs: 117/17)

» formazione extra-scolastica, finallzzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al
successa scolastico e formative, alla pravenzione del bullismo e al contraste della
poverta educativa; (lattera |, articols §, D. Lgs. 117/17)



» beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla
legge 19 agesto 2016, n. 166, & successive modificazioni, o erogazione di denarn, beni
O servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma
del presente articolo; (lettera u, articole 5, D. Lgs. 117/ 17)

* promozione della cultura della legalitd, della pace tra | popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata; (lettera v, articolo 5, D. Lgs. 117/17)

* promozione e tutela dei difitti umani, civili, sociali e politici, nonché del dirits degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle
pan oppertunita e delle inlziative di afute reciproco: (lettera a, articolo w, D. Lgs.
117/17)

Nello specifico, a titolo esemplificativo & non esaustivo, 'organizzazions intende attuare:

Lz promozione di una rete di servizi e di opere sociali atte a favorire 'assistenza marale
e materiale delle persone anziane ed anche deile loro famiglie, quande queste versing in
particelare stato di necessita non sola economica e materiali ma anche affettive.

- La promozions di attivita e di assistenza materiale anche tramite I'erogazione di beni di
prima necessita e |'attivazione di servizi a sostegno della persona anziana.

- L2 promozione e jl sostegno di iniziative di carattere culturale, sociale & sportive, che
facilitine ['integrazione di tall soggetti nel moderno tessute sociale, propanendo
iniziative [nerenti al rispetto della salute & del benessere fisico e psicologice della
categoria, attraverso interventi in collaborazione con  specialistl del settore SOCIO-
SANITARIO,

La premozione e l'erogaziene di attivitd velte alla istruzione e alla educazione e
comungue all’arricchimenta culturale degli anziani rispettando & supportando gli stessi
nel loro amblente di vita,

La tutela, |a promezione e diffuslene di una cultura comunitara & @i una coscienza dei
propri dirittl, tramite l‘organizzazione di seminar, dibattii e convegni, fiere &
manifestazionl che abbiano oggetto la figura e le preblematiche dell’anziano.

La promozione dl rapperti 2 incontrl tra le istituzioni pubbliche, terzo settore e la
cittadinanza, al fine di promuovers | pringipi di sussidiarieta sociale sancito dalle teqggi.
La collaborazione con altre assoclazioni, mowimentl, gruppi e strutture sociali che
operano a favore di soggettl similmente svantaggiati, al fine d cooperare’ ||
ragglungimento di chisttivl candivi,

L'erganizzazions di attivita di sensibilizzazione in particolars presso gievanl, al fine di
favorire l'adesione alla presente associazione condividendone ligpirazione & le finalita
del presente statuto, ma soprattutte, al fine di promucvere la cultura della solidariets
nel confronti degli anzianl,

L'erganizzazione e lo svolgimento di attivita ricreative culturali cuali laborator teatrali &

¥
I

"‘-1_ artiglanali, attivita ludiche e di intrattenimento che vedans protagoniste l& perscne
destinatarie def servizi offerti dall’associazione o che vedono queste beneficlare di tale
iniziative.

* La promoziona di iniziative Inerenti fa cultura dalls salute o del beneszere fisico & pakcologlen.

= la promozions @ Forganizzazione di attivita veta all’arricchimente culturala degli anzliani o
al'invecchiamento attive,

= La premezicne di ragporti & di incontrl tra e stituzsonl pubkbliche, il terzo settare @ |2 cittadinanzs al
fine di gramuovere | principi di sussidiarietd soclale.

- laccllaborazione con altre associazionl, mevimenti e strutture sociali presanti nel tarritorio,

= La walorizzazions dei beni ambientali paessgglstici del nostra territeric 8 dal patrimonio
archeologica,

- Tutela dei diritti urnani civili sociall & politici.



L'Organizzazions Nuova Aurora svolge attivitd di volontariato prevalentemente In favora delle
persone anziane e tali atbvitd sono finalizzate a migliorare la qualiti di vita, materisle,
marale/spirituale e psicologia di queste persene e cid allinsegna di principi eticl, di solidariets
& zussidiarieta, nonche delle famiglie, del glovani & dei minor, anche con attivich arentate al
trasferimento degli antichi saperi e del confronto/aiuto intergenerazionale, a favore della
collettivita per quel che riguarda i punti &) ed f) dellarticolo 5 d. fgs 117/17 sopra riportati. Le
attivith previste sono svolte prevalentemente tramite le prestazioni fornite dai prapr volontari
in modo personale, spontaneo e gratuito. L'Organizzazione impiega tutte le risorse
econamiche disponibili & gli eventuali avanzi di gestiene unicamente per la realizzazione delle
attlvich istituzionali, sociali e per progettl di assistenza e afuto ed & aperta alla collaborazione
con altri &ntl purche compatibili con il volontariato,

Articolo &
Affiliazioni & collaborazion
: Per il raggiungimento degll scopi sodali I'Organizzazione potrd aderire efo associarsl ad enti o
as500azioni nazionali — europes ~ Internazionali - o enti privati, nanché reti associative purché
lo Statuto di gquesti nen sia in contrasto con il proprio e sia compatibile con quanto previste dal
d. lgs 117717 e decreti successivi,
f L'Organizzazione potrd svolgere attivita in collabarazione o convenzione con enti pubblici nelle
modalita e nel rispetto di quanto previsto dal d. lgs 117/17 e decreti successivi nonche delle
altre leggi in materia,

Articolo 7
Dipendenti & collaborator] autenomi
L'organizzazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazionl occasionali o di
L lavero autonomo o di altra natura  esclusivamente nei limiti necessard al regolare
funzionamento &fo occorrenti a qualificare o specializzare I'attivitd da essa svolta. In aani caso,
il numera del lavoratori impiegati nell'attivita’ non pud essers superiore al cinguants per cento
2ndel numers dei volontari.
} laveratori hanne dirittc ad un trattamento sconomico & normative nan Infericre a quello
*ag, I previsto dal contratti callettivi di cui all'articolo 51 del decreto legistative 15 giugno 2015, n.
#/ 81, In ogni caso, in ciascun ente del Terzo settore, la differenza retrbutiva tra lavoratori
dipsndenti non pud essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della
retribuzione annua lorda; del rispetto di tale parametro si dara conto nel bilancio sociale o, in

@ mancanza, nella relazione di missione.

GLI ADERENTI ALL'ORGAMNIZZAFIONE

Articolo B

Associarl

Possono essere assoclatl tutte le persone che condividono [e finalitd & |8 atkivitd ascociative.

I soggetti che intendono assoclarsi, potranno fare demanda per iscritto, rivolta al Consigiio
Direttivo dell’Crganizzazione, nella quale dovranno:

* incicare { propri dati anagraficl completi e la residenza, || titela di studic efa altri titoli
significativi;

+ |2 professione o l'occupazione abituale e le esperienze fatte, nonché proporsl per le
attivita che intendono svolgere in seno all’organizzazione di volantariato in base alle
proprie attitudini, capacitd e formazione;

= dichiarare di accettare senza riserve lo Stazuto e gli eventuall regolamenti intemi:

« dichiarara di accettare senza riserve lo svolgimento dell'attivitd di velontariata in modo
personale, spontanes e gratuits & senza vincoll temporali:

* impegnarsi 2 versare (8 quota di ammissione nonché | cantributi sssociativi annuall nel
tempi stabilitl dall’ Assembles.

La deliberazione del Consiglio Direttivo, presa In base a criteri non discriminatorl,
comunicata allinterassato ed annotata nel libro degll assaciakl,



L "organo competente, 4 sensi del comma 2 art. 23 d. lgs 117717, deve entro sessanta gioml
motivare |a eventuale deliberazione di rigetto della domanda di ammissione e comunicaria agli
interessati, Chi ha proposto la domanda pud entro sessanta giomi dalla comunicazione della
deliberazione di rigetto chiedere che sull'istanza si pronund, I'assemblea.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi’ previski
dallart. 11. Mon sono pertanto ammesse adesioni che violine tale prindpio, introducendo
criteri di ammissione strumentalments [imitatvi di diritd o a termine.

Articolo D

Diiritti deglf Associati

Gli assooiatl hanno dirtte di:

= esercitare [l diritto eletiorale attivo e passivo per tutte le cariche socdiali;

« prendere visione della contabilita, dei registri, dei verbali delle Assemblee e del Consiglio
Direttiva Facendone richiesta scricta, anche non motivata;

« partecipare alla gestione dell’organizzazione secondo le modalita stabllite dal presente
statuto 2 dalle deliberazioni dell’Assembles & comunicando per tempo le eventuali ragioni che
ne impediscana la partecipazions;

« prendere parte alle manifestazioni e alle attivita organizzate dall'Crganizzazione;

= ghsere assleuratl a norma dell'art. 18 del 4, Iga 117/17 & decratl & nerme sUccessive:

"{Arti::ulu io
Dowverf degli Associati

a’

Gl aszociati s obbligano a!

= corrispondere le quote associative deliberate annualmente rel templ & negll importl stabiliti
dall’ Assemblea;

= psservare o Statuto, le delibere @ gli orientamenti adottati dai competenti organi sociali;

= contribuire al perseguimento degli scopi sodali partecipanda all‘attivita sodale, alle riunioni &
alle assemblee dell'organizzazione nelle forme & nel mod| stabilitl dall’Assemblea del Soci e dal
Consiglio Direttiva;

= non attuare comportamenti in contrasto e/o pregliudizievoli nel confranti Perganizzazione;

Recegao decadenzs ed esclugione deghl Associat

Tutti gl Eseociati potranno recedere jn gualsiasi momento dall'Crganizzazione, ai sensi e a

norma dell’art, 24 del Codice Civile.

G| associati:

- song dichiarati decaduti:

» in caso di morte;

+ In caso didichiarazicne di fallimento, a far data dalla relativa sentenza;

« In casa di condanne penali; quando hanno perso |a capacita cvile per reati comuni o quando
compiane attd che ledaro l'onorabilita e il decoro dell'Organizzazione o che siano
incompatiblli con 'appartenenza a essa;

= seno dichlaratl esclus | soc

» [nadempienti agli. obblighi fissati dal presente statuto e dagli eventuali regolament] interni;

+ dopo |'assenza non giustificata a due sedute consecutive dell’'Assemblea;

+ per nen avers effettuato || versamento della quota associativa annua;

» per indegnita espressa dal Consiglio Direttivo.

L'esclusiane del socia, dopo parere espresso dal Conslglio Direttiva, che dev'essere comunicato

al scagatte interessato dal provvediments, & dellberata dallassemblea; il socio oggetto del

parere di esclusione ha il diritto di chiedere, entro’ dieci giomi dal ricevimento del parere di

escliesione, di essere sentito in assemblea, ovwero di presentare; per iscritto, le proprie

ceservazionl, In attesa df tale delibera e per i casi pil gravi, il Consiglio Direttive ha facolta di



sospendere il socio sino alla decisione assembleare, salve le norme di legge non derogabili in
materia.

GLI ORGANI SOCIALI

Articolo 12

Organi Socialf

Sono ergani dell'arganizzazione:

» I'Assamblea;

= jl Consiglio Direttivo:

o il Fresidents.

Organi facoltativi o istituiti se ohbligo di legge:

+ Drgane di controllo (quande obbligo di legge - ai sensi dell’ art, 30 d. lgs. 117/17):

* Revisore/societd di revisione legale del contl (quanda obbligo di legge - al sersi dell’ art. 31
d. lgs. 117117},

Tutte le cariche sodall sono elettive, salvo i casi previsti dal d. Igs. 117/17; tutd gli
amministrator sono scelti tra le persone fsiche associate. Si applica l'articolo 2382 del codice
civile. A comiponenti degli organ| soclall, ad eccazions di guelli di cui all'articale 20, comma 5
d. lgs. 117/17 che siano in possesso dei requisiti di cui allarticole 2397, secondo comma, del
codice civile, non pud essere attribuito alcun compense, salve il rimborse delle spese
effeitivamente sostenute & documentate per l'attivita' prestata al finl dello svolgimento della
funzione,

Articolo 13

HAssemblea degll assoclay

L'assembiea e costituita da tutti gli associati in regola con l& quote associative.

La partecipazione dell'associato & personale o per delega; ogni associato potra essers
portatore al massimo di tre deleghe, quando la compagine associativa nen supera | 500 sod, 5
guando li supera.

L'Assemnblea & convocata dal presidente, almeno guindid giemi prima della data fissata con
comunicaZione scritta, anche in forma elettronlca/telematica.

convetazione deve contenere |'ordine del glarno indicante gli argoment| da trattare, [a data,
a e il luogo defla riunione sla in prima che in eventuale seconda convoraziche che deve
assamblea pud essers convocata ogni qualvelta il presidents [o riteriga necessario e anche su
richiesta scritta di almeno un decimo del soci e, in tal caso, il presidente deve provvedere alla
camvocazione entro 15 glornd dal rceviments della richiesta e 'assemblea deve escere tenuta
entra 15 giorni dalla convocazione.

L'assemblea ordinaria va riunita, almeno una volta all'anno ed entre quattre mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio e delle conseguent! e sussaguenti
ircombenze e decisioni,

L'assermblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la meta piu une dei seei aventi diritte al voto, o rappresentati mediante regolare
oetega, in seconda convacazione qualungue sia il numero def socl presenti o rappresentati
mediante regalare delega, e aventi diritto al voto.

Linterverto all'assemblea pue avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione purché ci
possa verificare lidentita dell’associate che partecipa e la certerza della modalita di
espressions di voto; relativamente afla possibilitd del voto per corrispondenza o |0 via
elettronica vale quanto stabilito dall’articole 24 comma 4 del d. 1gs 117/17.

Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza del preserti aventi
diritte al vote o rappresentati mediante regolare delegs, fatto salvo guanto previste
dall'articels 21 dal Codice Civile per gli amminkstratar,

L'assemblea ha | seguenti compiti:

a) noming & revaca i componentl degli erganl saciali;
b) nomina il Presidente del Consiglle Direttive, se non demanda tale compita al
Consiglia Direttivo stesso;



c) appravare il programma generale delle attivith:

d) stabilisce I'ammontare della guota associativa efo di eventuali contributl da
richiedere agll associati;

e} nomina e revoca, quando obbligataria l'arganc di controllo e il soggetto Incaricata alla
revisione legale dei conti:

f) approva il bilancio;

g} delibera suila responsabilita dei componenti degli organi seciali @ promuove azione di
responsabilita nel lore confrants;

h} delibera sull'esclusione degli associati;

i) delibera sulle modificazioni dell’atte costitutivo o dello statuto;

j). approva l'eventuale regolaments dei [avor assembleari:

k) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione:

1} dellbera sugl altni oggetti atiribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sUa competenza,

Articolo 14
Assemblea straordinaria
Lazsemblea stracrdinara va convocata per deliberare sulle modifiche delle statuto o per lo
scinglimento,/trasformazione/fusione/scisslone dell'arganizzaziona e per la nemina dl eventuall
fiquidatori e la successiva destinazione del patrimonia sociale residuo.

¥ A nomma dell'art, 21 del C.C. |a delibera dell'assemblea straordinaria & valida con la presanza di
almeno i tre quarti dei sod aventi diritto al vote e, per [e modifiche statutarie, con Il vate
faverevcle della maggioranza dei presenti e del socl rappresentati mediante regolare delega,
Per lo scioglimenta dell'arganizzazicne, occarre | voto favorevole di almeno | tre quarti dei soci
aventi diritto al voka.

Articolo 15
Consiglio Direttivo
Il Consigiio Direttive & eletto dall'assemblea ed opera In attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali stabliiti da guest’ultima, risponde direttamente all'assemblea la quale pud
revocario con motivazione. E" composte da un minima di tre (3) membri a un massimo di satte
7\ 7) membri detti consiglierl. Esso put avvalersi, nei limiti ed ai sensi degll articoll 1 & 7 delio
_Etatuto e con il sclo dintto di parcla, anche di esperti o specialistl di particolari settori che
= reollaboranc con l'organizzazione.
Il Consiglio si riunisce almene quattre volte |'anno e anche ogni volta che || presidente ritiene
di doverlo convocare.
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizions dell'ordine del giomo indicante
&, gli argomenti da trattare, almeno 5 (cinque) glorni prima della data fissata, con comunicazione
.\ﬁg ecritta, anche in forma elettronica/telematica.
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo del componenti in tal
caso, || presidente deve provvedere, con le stesse modalita di cul al superiore comma 3 del
presente articolo, alla convocazione entro 10 glarnl dalla richiestz e la riuniore deve avvenire
entro cinque giom| dalla convecaziens salve un minor tempo in caso d'urgenza.
Il Conciglic & regolarmentae costituite con la presenza dells metd pid une dei componenti
ovvera di almeno dus s= composto da tre membri, e delibera con il voro faverevale dells
maggioranza dei component] presentl,
Il Consiglio & comunque regolarmente costituito guando, anche =enza convocazions, sono
presenti il presidente, tuttl consiglieri e, sampre che nessuno s opponga alla discussione degli
argomenti da trattare. Il Consigiio Direttiva ha | seguenti compit:
+ guanda delegate dall'assemblea, eleggere tra i suel membri il Presidente;
« ‘glegoere Il Vice Prasidente;
« assumere i| personale nel limite e nel dspetto di guante previsto dal d. Igs. 117/17;
« nominare, ravvisandosene la necessita, un segretario afo tesoriere tra | propri membrl:
« formulare | programmi dell’attivita sociale & stilare i biland preventivi e consuntivl annuali da
sottoporre all'approvazione dell'assemblea;
« fissare |le mormme o i regolamentl da proporre all'azsemblea per | funzienamento
dell'organizzzzlone;




+ programmare, coordinare e attuare tutte le attivita associative in esecuzione al programma
generale approvato dall'assemblea;

+ accopliere o rigettare le domande degli aspirant saci;

« ratificare; nella prima seduta utile, | provvedimenti di propria competenza adottati dal
Presidente per mothvl di necessitd e di urgenza.

MNel caso in cui, nel corso del mandato, venisse a mancare per gualsiasi causa, uno dei suol
componenti, il Consiglioc potra cooptare, dal primo dei non elstti, un nuove consigliere che
redtera in carica sino alla scadenza naturale del Cansiglio medesimao.

Decadono dalla carica | consiglier che, senza glustificato motive, non parteciping a due sedute
consecutive ovvero perdanc la qualita di associato o si trovino in una o pill condizieni previste
dall'articolo 11 del presente statuto. hel caza in cul venisse a mancare la maggicranza dei
:mslql;ﬂi dovra essere convocata al pld presto 'assemblea dei soci per il rinnovo dellfinters
Consiglio.

Articolo 16

il Presidente

Il presidente rappresenta legalmente 'organizzazione nei confronti di terzi e in giudizio,
Convoca & presiede le runioni dell'assemblea & del Consiglio.

In caso di necessitd e di urgenza, assume | provvedimenti di competenza del Consigllo,
sattaponandali 3 ratifica nella paima Aunione utile.

qoln caso di assenza, di impedimento o di cessarione dalla carica, le relative funzioni sono svolte

| vice presidente e in assenza del vice presidente, dal componente del Consiglio, piu anziana
riscrizione all‘organizzazione.

Articelo 17
Segretario
Il segreterio, quando naminate dal Consiglia Direttivo, coadiova il presidente & ha | seguent
campiti:

provvede/collabora alla tenuta e all'agglomamento dei libd sociali ebbligatori di cui
all’articola 24;
+ provvede 2| disbrigo della corrispondenza;

Articolo 18

Tesorlere

Il tesoriers, quando mominato dal Consiglio Diretlive, coadiuva (| presidente & ha | seguenti
compitit

- provvede/collabora alla contabilita, alla canservazione della documentazione relativa nonché
alla predispesizions dello schema del progetta di bilancio da sottoporre all'approvazione
dell’assemblea, come da articoli 13, 14, 16 e 87 d. lgs 117/17 nonché altd articoli = altre
norme vigenti in materia;

» prowwede alla rscossione delle entrate & al pagamento delle spese In conformita alle
decisioni del Consiglia:

Articolo 19

Servizio civile

&i fini dello svelgimento delle attivita di cui ai precedenti articoli I'Organizzazicne prevede, in
conformita alle Feggi vigenti, |2 possibilita di inserimento di velantar in servizia civile mediante
carvenzione diretta o'indiretta attraverso Ent convenzianati;

Articolo 20

Durata delle caricke

Tutte le canche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermats,

Le soctituzionl & & coopbazionl affertuate nel corsa dal triennio decadono alle scadere dal

triennio medesima.



LE RISORSE ECONOMICHE

Articolo 21

Indicazione delle Risorse Economiche

Le arganizzazion| di volontaristo possono trarme le risorse economiche necessarie al loro
funzionamento e allo svoigimento della propria attivitd da fontl diverse, quall quote
associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali
ed attivita di raccolta fondi nonche da quanto altro previsto dal d. Igs. 117/17, in particolare
artt. 6, 7. 33, 56, 79 & 84.

Per I'attivita’ di interesse generale prestata le organizzazionl di volontariato posscno ricevens,
soltanto il rimborse delle spese effettivamente sostenute e documentate.

L'Organizzazione potra acquistare o accettare in denazione o comodate d'uso, beni mobili
registrati @ bani immobili occorrentl per la svelgimenta della propria attivita godendone i frutti.
Il Palrimonio associative (benl mobili registrati acquistati o acquisit; beni immobli cccorrenti
per lo swvalgimento della propria attivita, donazioni, & con beneficio d'inventario dai lasct
testamentari, ricavi, rendite, provent|, entrate comungque denominate) e utilizzato per lo
svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell'esclusive perseguimento di fAnalitd civiche,
solidaristiche & di utilitd sociale,

L'organizzazione impieghera eventuall utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate, esclusivamente per |a realizzazione delle attivita statutare, & vietata la
. distribuzione, anche indiretta (art. 8 d. lgs 117/17), degli stessi a fondatori, associati,
* lavoratori & collaboratori, amministrator ed altri companenti degll organi sociali, ancha nel
casa di recesso o di ogni a‘rl:ra ipotesi di sciogliments individuale del rapporto associativo.

Articolo 22
Ghrota sociale

La guota associakiva a carico dej socl & fissata dall'assemblea ed & annuale. La quota non &
frazionabile sa non per deliberazicne dell'assemblea & nen ripetibile In case di recesso o di
pardita della qualita di socic.

I socl non in regola con 1l pagamento delle quate sociali nen possono partecipare alle riunioni
deli'aszemblea né prendere parte alle attivita dell'organizzazione, non possono esercbare
diritto di voto & non possono essera eletti alle cariche sodall, o =e elett], da questa decadono.

& | Articolo 23

'y Cenvenzion

Le convenzionl tra le amministrazionl pubbliche e le organizzazionl di volantariate sono

disciplinate dal d. lgs. 117/17 e possone preveders ssclusivamente ii imborso delle spese

effettivamente sostenute & documentate;

= Le convenzioni devono contenere disposizioni dirette a garantire 'esistenza delle condizioni

Q;} necessarie a svolgere con continuita le attivita eggetto della convenzione, nonché il rispetto dei
diritti & della dignita degli utenti, &, ove previsti dalla normativa nazionale o regionale, degli
standard erganizzativi & strutturall di legge, Deveonc inoltre prevedere la durata del rapporto
convenzionale, || contenute ¢ le& modalita dell'intervento volontario, il numera e l'eventuale
qualifica professionale delle perscne impegnate nelle attivitd convenzionate, le modalits i
eoordinamento del volontar e dei lavoratori con gli operatori dei servizi pubblici, & coperture
assicurative di cul all'articelo 18 del d. Igs. 117/17, i rapporti finanziarl riguardant le spese da
ammettere & rimborsa fra le guali devono figurare necessariamente gll anen relativi alla
copertura assicurativa, le modalita di riscluzione: del rapporto, forme dil verifica delle
prestaziond e di controflo della loro gualita, la verfica del reciproci adempiment! nonché le
modalita di imborso delle spese, nel rispetio del principio dell'effettivity’ delle stesse, con
esclusione di gualsiasi attribuzione a titclo di maggiorazions, saccantonamenta, ricanco o simili.
e con la limitaziene del imberso del costl indirettl alla. guota parte imputabile. direttamente
all'attivitd" oggetto della convenzione.




SCRITTURE CONTABILL BILANCI, LIBRI SOCIALI

Articolo 24

Scrittore contablil, biancio, bitancio sociale, iibri sockall

Per le scritture contabill, Il bilancio, il bilancio soclale e | libri sociali cbbligator si fa riferimento
a quanto previsto dagll articoli 13, 14, 15, 16 e 87 del d. Igs 117/17 nonché altri articali e altre
frafTne vigent in matena,

Articolo 25

Grgano df coniroiio

L'assemblea, quando previsto per legge (art. 30 d. Igs. 117/17), delibera l'istituzione d un
organa di controflo menecratico ovvero di un organo di controllo collegiale composta da 3 {tre)
membri effettivi & 2 [due) supplenti.

Al component! dell'organc di controllo si applica l'articelo 2399 del codice civile. I component]
dell'argana di controllo devone essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma seconde, del codice civile. Nel case di ergano di controllo collegiale, | predett requisiti
devono essere possediuti da almeno uno dei componenti.

L'srganc di controlio viglla sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principl
di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8
glugne 2001, n. 231, qualosa applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto arganizzativa,
amministrativo & coptabile & sul suo concreto funzionamento,

Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limit di cui alf'articolo 31, comma 1, la

' revisione legale dei conbl. In tal caso I'ergana di controllo & costituito da revisor legali iscritti
nell'apposito registro,

L'erganc di controllo esercita Inoltre compiti di menitoraggio dell'csservanza delle finalita
civiche, sclidaristiche e di utilita socisle, avuto particolare riguarde alle disposizioni di cul agli
articoli 5, €, 7 & B del d, Igs 117/17, ed attesta che il bilancio sociale, laddove necessario, sia
stato redatts in conformita alle linee guida dl cul all'articole 14 del d. Igs 117/17 . 1l bifancle
sociale da’ atto degli esitl del manitoraggio svelto dall'srgana di controlio.

Delle proprie riunioni I'Crgana di controllo redige apposito verbale,

I componenti dell'organo dl centrollo possono in qualsiasi momente procedere, anche
indivldualmente, ad atti di ispezione e di controlle; & a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle- operazioni sociall o su determinati affari,

Ieolo 26
evisione legale des conti

alve guanto previsto dall'articelo 25, I'assemblea, quande previsto per legge (art. 31 d. lgs:

/117/17) deve nominare un revisore legale dei conti o una societd di revisiane legale iscritti
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ALTRI ORGANI

Articole 27

Collegio arbifrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per |'interpretazione e 'ssecuzions del presente statuto
tra gll organi, tra gli ergani 2 | socl oppure tra | soci stessi, questa potrd essere devoluta, su
richlesta concorde delie parti; alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato
da tre arbitri amichevoli compositer], | quali giudicheranne "ex asquo et bono® & senza
formalita di procedura, entro 60 giomni dalla nomina e fatto salvo || contradd ittario,

La loro determinazione avra effetto di accorde direttamente raggiunto tra le parti,

Gli arbitri sone nominati uno da clascuna delle parti e |l terzo dai primi due o, in difetto d|
accordo, dal presidente del Tribunale di Termini Imerese, il quale naminara anche |'arbitro per
la'parte che non vi abbia provveduto,



e

Arficolo 28

Comitato Scientifico

L'assemblea, ricorrendone necessitd operative, potrd deliberare l'istituzione di un comitata
scientifice quale organo di consulenza del Consiglia Direttivo @ come tale | sual companenti
song nominati dal Consiglio Direttiva stesso,

Compito del Comitate Scientifico & assisters il Consiglio Direttive nelle scelte sulle attivits da
swvolgere per il raggiungiments dei fini sociali.

Il numero dei componenti ¢ le modalita del suo funzienamento sono stabilite dal Consiglio
Direttivo nel rispetto dell’art 17 d, lgs. 117/17.

NORME TRAMSITORIE FINALI

Articolo 20

Per guanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia e ai principi generali dell‘ordinamenta gluridico » del codice civile.

Im fase dl transizione, ossia fino ali‘operativita del RUNTS e alla pisna attuazione del Codice del
Terzo Settore, per tutti gli aspett trattati dal d. Igs. 117/17 non applicabili in via diretta ed
immediata, si fa riferimento alle norme nazienali e regionall previgenti in tema di volontariata.
In caso di controversia giudiziaria si riconosce competente il Fora di Termini Imerese.




