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VERBALE DI ASSEMBLEZ STRAORDINARIA DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA
Il ventisei maggic duemilaventuno

- 26 maggio 2021 -
in Alessandria e nel mioc studio, alle ore diciottoc e minuti
gquindieci.
Innanzi a me avv. Carlo Conforti, notaic iscrifto nel Ruolo
dei Distretti Riuniti di Alessandria, Acqui Terme e Tortona,
residente in Alessandria con studio alla via Urbano Rattazzi
numero 8, '

. E' PRESENTE

—-—- MARIANGELA IVALDI, nata ad BRlessandria il 17 dicembrs 1858,
quale Presidente del Consiglio Direttivo dall'Asscciazione MA-
RIA BENSI, ccn sede in Alessandria, sobborgo Casalbagliano al-

Registrato ad
la via Oratorio numero 1, codice fiscale 56008680066, iscritta

al Registro. Regicnale delle Organizzazioni di velontariato ALESSANDRIA
della Regions Piemcnte Sez. 8 - Ed. motoria, prom. Attivita
sportive tempo libero a far data dal 29 dicembre 1995, con do= il 23/06/2021
micilio, per la carica, presso la sede sociale.
Io notalo sono certo dell'identita personale della costituitas, n 7404
la quale dichiara essere riunita in questi lucgo, giorno e
ora, l'assemblea dei soci dell'Associazione, per discutere e Serie 1t
deliberare sul seguente

ORDINE DEIL GIORNO . Euro 245,00
- Riformulazione dello statuto dell'Associazione ai fini
dell'inclusione tra gii Enti del Terzo Settore.:
- Varie ed eventuali.

Al sensi dell'art. 14 del vigente Statuto assume la Presidenza
essa costituita, la quale '
RILEVATA
la regolare convocazione di quest'assemblea ai sensi del vi-

gente statuto;
ACCERTATE
l'identita e la legittimazione dei presenti;
CONSTATA;
- A -
che sono presenti in propric e per delega numero 17 soci su

22, come risulta dal foglio delle presenze che si allega al
presente atto con la lettera "A"™;
_B_
che per 11 Consiglic Direttivo scno presenti:
- MARIANGELA IVALDI - Presidente;
- CLAUDIO BELLINASO - Consigliere:
=~ MASSIMC GRARAVINA -~ Consigliere;

- SERGI0O MARCHESE - Consigliere;
— ANGELA ANTONIA BUSCAGLIA - Consigliere;
...C—-

che per il collegio del revisori sonc presenti: STEFANO TORRE



e PIETRO GIUSEPPE BALDASSARRE;
che le deleghe, previo controllec di regolaritad, sono deposita-
te agli atti dell'associazione.
E, PERTANTO, DICHIARA
l'assemblea wvalldamente costituita ed atta a deliberare e apre
la discussione sull'argomento all'ordine del gilorno.
Prende la parola il Presidente, che espone, a seguito dell'ap-
provazicone del Decretc Legislativeo .3 luglio 2017 numerc 117
(Codice del Terzo Settore) la necessita di adeguare il wvigente
statuto sociale alle nuove normative di legge, per consentire
all'Associazione la futura iscrizione nel Registro Unico Na-
zionale del Terzo Settore.
Il Presidente, quindi, legge tutti gli articoli, che costitui-
scono 1l nuovo statutc che 1'assemblea potra approvare.
A guesto punto, dopo breve discussione, 11 Presidente mette ai
voti 1l seguente
TESTO DI DELIBERAZIONE:
"L'agsemblea degli associati, udita la relazione del Presiden-
te,
DELIBERA QUANTO SEGUE:
....A.....
E' approvato, articolo per articolo e nella sua interezza, il
nucve statuto che regolerda la vita dell'Associazione.
._B._
E' dato mandato al Presidente dell'Assoclazione di procedere
al deposito del nuove teste dello statuto dell'Asscciazione
presso gli Uffici competenti.
—.C.—
E'" datce mandato al Presidente dell'Associazione di appcrtare
allo statuto come sopra approvato, tutte le modifiche, inte-
grazioni, sostituzioni e precisazioni, che dovessero eventual-
mente essere richieste dalle competenti autorita ai fini
dell'approvazione e/o iscrizione del presente atto.
- D -
E' dato mandato al Presidente dell'Asscoclazione affinché dopo
l'avvic dell'operativita del Registro Unico Nazionale del Ter-—
zo Settore depositi ad un notaic l'eventuale documentazione
centabile necessaria alla verifica della consistenza patrimo-
niale minima."
Il Presidente invita 1 soci a esprimere il propric voto per
alzata di mano, cominciando dai favorevoli.
Risultano aver votato:
-- a Ffavore: tutti;
-- centro: nessuno;
—-— astenuto: nessuno.
Il Presidente preocede alla "controprova", dalla quale non ri-
sultano né contrari, né astenuti.
Il Presidente proclama, quindi, il risultato delle wotazioni,
dichiarando approvato all'unanimita 11 testo di deliberazione

proeposto.



I1 Presidente dichiara che l'Associazione non & proprietaria j<
di immobili, ma unicamente del seguente bene mobile registra-{;; *

to:

- furgone Nissan, modelloc J4AHAG, targa: DR7B4FEV.

Null'altro essendovi a deliberare, il Presidente proclama i

risultati della votazione e dichiara chiusa l'assemblea alle

ore dicilotto e minuti ventidue.

8i allega a quest'atto con la lettera "B" lo Statuto nella sua

redazione aggilornata.

51 chiedono le agevolazioni tributarie previste dal Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 numerc 117 (Codice del Terzo Setto-

re} e in particolare dall'imposta di registro e dall'imposta

di bollo, ai sensi dell'articole 82 commi terzo e guinte di

detto Deacreto.

La costituita mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.
Richiesto

ic notaio ho ricevuto questo verbale da me letto alla costi-

tuita che lo approve e sottoscrive con me notaic alle ore di-

ciotto e minuti trentacingue.

Consta di sel pagine di due fogli scritte a macchina da perso-

na di mia fiducia e in parte di mio pugno.

Firmati: MARIANGELA IVALDI

CARLO CONEFORTI notaio



Allegato "A" al numero 3223 di Raccolta

Assoclazione Maria Bensi

Via Parmanr. 3
15100 Alessandria
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Bellinaso Claudio
Ivaldi Mariangela
Garavina Massimo
Massaro Carle
iMontersino Fausta
Porpora Silvana

ELENGO SOCI OPERATIVI VOTANTI ATTUAL!

PRESENTE

PRESENTE
PRESENTE

DELEEGA
PRESENTE

Baldassarre Pletro Giuseppe PRESENTE

Boveri Giutiana
Torre Stefano
Bellone Carlo

. Guerciines

. Beltrami Giovanni
. Piacenza Lorenzo
. Gais Pasquale

} March,ese' Sergio
. Monti Elena Carla
. Rapetti Piercarlo

. Russo Giulian'a

. Perin Maurizio

. Bertino Rosalba

. Buscaglia A'ngela Antohia PRESENTE
22.

PRESENTE
PRESENTE

DELEGA

PRESENTE

AT

PRESENTE
DELEGA

PRESENTE
PRESENTE

PRESENTE

Pasero Antonella Angela  PRESENTE

Firmati: MARTANGELA IVALDI
GARLO CONFORTI mnotaio



Allegato "B" al numero 3223 di Raccolta
STATUTO

"Asgociazione Maria Bensi"

Titeclo I

Costituzione e scopi

Art. 1 - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decretc legislativo 117 del 2017, {da qui in

avanti indicatc come “Codice del Terzc settore”), e delle nor-

me del Codice civile in tema di associazioni, & costituita

L'Associazione denominata “Maria Bensi”, di seguito indicata

anche come “Assoclazione”.

2. L’Asscciazione ha sede legale nel Comune di Alessandria.

L'eventuale wvariazicne della sede legale nell’ambitc del Comu-

ne di Alessandria non comporta modifica statutaria, salvo ap-

posita delibera del Consiglioc Direttive e successiva comunica-

zione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territoric della provincia di Alessandria.

4., L'Associazione potra istitulre sezioni o sedi secondarie.

5. L"Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - Utilizzo nella denoninazione dellfacronime “ODV? o

dell’indicazione di “organizzazione di volontariato”

1. A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro unico

nazionale del Terzoc settore (RUNTS), e ad avvenuta iscrizione

dell’Associazione nell’apposita sezione di questo, 17acronimo

“CDVY ¢ 1l'indicazione di “organizzazione di volontariato” do-

vrannc essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momen-—

to dell’iscrizione nel RUNTS, la dencorninazions

dell’Asscciazione diventerd gquindi “Maria Bensi ODV” oppure

“"Maria Bensi organizzazione di volontariato”.

2. L' Associazione dovra da quel momento utilizzare

l'indicaziecne di “organizzazione di wolontariate” o 1'acronimo

“ODV” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni

al pubblico.

Art. 3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessionale, e fonda la

propria attivitd istituzionale ed associativa sui principi co-

stituzionali della democrazia, della partecipazione soclale e

sull’attivita di wolontariato.

2. L'Assoclazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd ci-

viche, sclidaristiche e di utilita sociale, attraverso

l’esercizio, in via esclusiva o principale e prevaientemente

in favore di terzi, di una o pid attivita di interesse genera-

le.

3. Essa opera nel seguente settore:

- servizi e prestaziconi di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.

10.

4. L'Assccilazicone persegue le seguenti finalita:

- sostegno ed inclusicne soclale di persone portatrici di han-

dicap fisici e psichici.

Art. 4 - Attivita




1. Per raggiungere gli scopi suddetti 1‘Asscciazione potra
svolgere le seguenti attivita:

a) coordinare e promuovere attivitd ricreative, ginniche, edu-
cative e di sostegno di persone portatrici di handicap fisici
e psichici;

b) svolgere cgni altra attivita non specificamente menzionata
in tale elenco ma comungue ccllegata con quelle precedenti,
purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a per-
seguirne il raggiungimento.

2. L'Associazione pud svolgere, ex art, 6 del Codice del Terzo
settore, anche attivitd diverse da guelle di interesse genera-
le, a condizione che esse siano secondarie e strumentali
all’attivita principale. La determinazicne delle attivita di-
verse € rimessa al Consiglio Direttive che, osservando le
eventuall delibere dell'assemblea dei soci in materia, & tenu-
to a rispettare 1 criteri e i limiti stabiliti dal predstto
Codice e dalle disposizionl attuative dello stesso rispetto
allo svelgimento di tali attivita.

3. L’Associazione potrd, altresi, porre in essere raccclte
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni & nei 1i-
miti di cuil all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei suc-
cessivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo II

Norme sul rapporto agsociativo

Art. 5 - Norme sull’ordinamentc interno

1. Lfordinamentc internc dell’Assccizzione & ispirate a crite-—
ri di democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei di-
ritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati pcsscno esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli as-
sociatl riguarde ai diritti e ai doveri nei confronti
dell’Associazione.

Art, 6 - Associati

1. Sonc ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisi-
che e le Organizzazioni di volontariato le guali, aderendo al-
le finalita istituzionmali della stessa, intendano collaborare
al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del
Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro, a cendizione
che il loro numero non sia superiore al 50% {cinguanta per
cento) del numerc delle Organizzazioni di volontariato.

3. GLi enti giluridici sono rappresentati dal rispettivo rap-~
presentante legale ovvero da altro soggetto delegato dal Con-
siglio Direttivo.

4. L'adesione all’Asscciazicne & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periocdo ftemporaneo, fermo restando
in ogni casc il diritto al recesso.

Art. 7 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne akbia



interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio Diretti-
ve, che €& l'organc deputato a decidsre sull’ ammissione. In
tale domanda deve essere anche precisato che il richiedente si
impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale & dei re-
golamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dal Consiglio Direttive e dall’Assemblea ed a parteci-/
pare alla vita associativa.
Z. Il Consiglio Direttive delibera 1’7ammissione o il rigetto
entro 30 (trenta) giornl dalla presentazione della domanda. T1
Consiglic Direttive deve decidere secondo criteri non discri-
minatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivi-
ta di interssse gensrale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associs-—
to entro 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazicne ed
egli deve essers iscritto nel libro degli associati,

4. L'eventuale provvedimentec di rigetto deve essere motivato e
comunicato per iscritto allfinteressato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
l7interessato pud proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entrc e non oltre 30 {trenta) gicrni dal ricevimento della co-
municazione, mediante apposita istanza che deve essere inol-
trata al Consiglic Direttive a mezzo raccomandata o altro mez—
zo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblea
regolarmente convocata deciderd in merito all’appello presen-—
tato. Allfappellante deve essere garantito in Assemblea il di-
ritto al contraddittorioc.

9. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dallfesercente la patria pote-
sta. 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta 11 mi-
nere a tutti gli effetti nel confronti dell’Asscciazicne e ri-
sponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’asscciato minorenne.

Art., 8 - Diritti e doveri degli associati

1. Gl4i asscciati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il
diritto di elettorato attive e passivo;

b} essere informati di tutte le attivitd ed iniziative
dell’Associazione, e di parteciparvi;

c) esaminare i1 libri sociali. AL fina di esercitare tale di-
ritte, 1'associatc deve presentare espressa domanda di presa
di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il
termine massime dei 15 (guindici) giorni successivi. La presa
di wvisione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Consiglio Direttive.

2. L'esercizio dei diritti soeciali spetta agli associati fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
Sempre che essi siano in regola con 1'eventuale versamentc
della quota associativa, fatta eccezione per il diritto di vo-
to in Assemblea che & disciplinato dall’art. 16, ¢. 2, del
presente Statuto.




3. Gii associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti ccnformi allo spirito e alle finali-
ta dell’Assoclazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti
tra 1 socl e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regeclamenti interni e
le deliberazionl adottate dagli organi sociali;

¢} versare l'eventuale quota associativa nella misura e nei
termini fissati annualmente dal Consiglio Direttivo.

4. Le gquote e 1 contributl asscciativi non sono trasferibili e
nen sono rivalutabili.

Art, 9 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La gqualita di asscciato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associatc pud esercitare in ogni
momento il diritto di recesso, mediante comunicazicne scritta
al Consiglio Direttive. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della gquota associativa, se prevista, en-
tre 180 (centottanta) glorni dallfinizio dell'esercizio socia-
le. Il Consiglio Direttivo comunica tale obblige a tutti gli
asscclatl entro un termine congruo per poter provvedere al
versamento. L’associato decaduto pud presentare una nuova do-
manda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.
2. L'associato pud invece essere escluso dall’Associazione
per;

a) compertamesnte contrastante con gli scopi dellfAssociazione;
b) persistenti viclazioni degli obblighi statutari, regolamen-
tari o delle deliberazioni degli organi socilali;

c} aver arrecato all'Associazione dannl materiali o morali di
una certa gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio
Direttivo, deve aessere motivato e comunicato per iscritto
all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) glorni dalla da-
ta della deliberazione. Contro di essc l7associato escluso pud
proporre appello all’Assemblea, entro e non oltre 30 (trenta)
glorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglic Direttive a
mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne 11 rice-
vimento; in meritc allfappello proposto deciderd la prossima
Assenblea regolarmente convocata; gli eventuali appelli even-
tualmente propesti devranno essere trattati prima delle altre
decisioni all’ordine del giorno. All’appellante deve essere
garantitc in Assemblea 1l diritto al contraddittorio. Fino al-
la deliberazione dell’Assembles, ai fini del ricorso,
l7assccliato interessato dal provvedimento di esclusione si in-
tende sospeso.

4. L'assoclate receduto ¢ escluse non ha diritto alla restitu-
zlone delle guote assoclative versate né ha alcun diritto sul
patrimonic dell’Assoclazicne.

Titolo ITT

Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato



1. I volontari sono persone fisiche che condivideno le finali-
ta dell’Associazicne e c¢he, per libera scelta, prestano la
propria attivitd tramite essa in mode personzle, spontanec e
gratuite, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusiva=-
mente per fini di scolidarieta.
2. L’Assoclazione deve iscrivere iIin un appositc registro i1 vo-
lontari, assoclati o non asscciati, che svolgono la lorxo atti-
vita in modo non cccasionale.

3. L’'Assocliazione deve inoltre assicurare 1 propri volontari
contro gli infortuni e le malattie connessi allo svelgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilitd
civile verso terzi.

4. Lfattivita del volontario non pud essere retribuita in al-
cun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono esse-
re rimborsate le spese effettivamente sostenute e analitica-
mente documentate per 1'attivitd prestata, previa autorizza-
zione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di wvolontaric & incompatibile con qualsiasli for-
ma di rapportc di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di laveore retribuito con 1lfente di cui il wvolon-
tario & assoclato o tramite 1l guale svelge la propria attivi-
ta voleontaria.

2. L'Assoclazione svolge la propria attivitd di interesse ge-
nerale avvalendosi in modo prevalente dellfattivita di volon-
tariato dei propri associatli o delle persone aderenti agli en-—
ti associati.

3. L'Assoclazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonome o di altra natura,
esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funziona-
mento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare ¢ specializ-
zare l'attivitd svelta. In ogni caso, il numero dei laveratori
lmpiegatl nellfattivita non pud essere superiore al 50% (cin-
quanta per cento) del numero dei wveolontari.

Titolo IV ’

Organi sociali

Art. 12 - Organi dell’Associazione

1. Sono organi dell’Assoclazions:

a) l"Assemblea dei soci;

by il Consiglio Direttivo;

c) l'organo di controllo, nominato qualcra si verifichino le
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzoc settore;

d) 1l'eorgano di revisione, nominato qualora si verifichino le
condizioni di cul all’art.31l del Codice del Terzo settore.

2. Al componentl degli organi sociali, ad eccezione dei membri
dellforgano di controllo che siano in possessc dei requisiti
di cui all’art. 2397, c. 2, del Codice civile, non pud essere
attribuite alcun compensc, salve 1l rimborsco delle spese ef-
fettivamente sostenute e documentate per 1fattivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.




3., Lfelezicne degli organi dell’Associazione non pud in alcun
modo essere vincolata ¢ limitata, ed & informata a criteri di
massima liberta di partecipazione all’elettorato attive e pas-
sivo.

Art. 13 - L’Assemblea degli associati: composizione, meodalita
di convocazione e funzionamento

1. L 'Assemblea & 1l'organc sovranco dell’Associazione ed & com-
posta da tutti gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associatoc pud intervenire personalmente in Assem-
klea o pud farsi rappresentare da un altro asscociato mediante
delega, la gquale deve essere scritta e firmata e deve contens-
re l’indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una
sola delaga per associato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a
seguito di delibera del Consiglio Direttive, almeno una volta
17anno per 1"approvazione del bilancio di esercizio.
Lfassemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggicranza del membri del Con-
siglic Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo
da almeno 1/5 (un quinto} degli associati.

Nei casi di cul alle lettere a) e b) i1l Presidente deve prov-
vedere alla convocazione dell’Assemblea, la guale deve svol-
gersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta.
Qualora 11 Presidente non provveda alla convocazione nei ter-
mini indicati, l'organc di controllo, se nominato, deve proce-
dere in sua vece e senza ritarde alla convecazione
dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati
tramite lettera o email almeno 8 (otto) glorni prima della da-
ta della riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno
e l’ora sia di prima che di seconda convocazione, ocltre che
gli argomenti all’ordine del giorno. L'adunanza di seconda
convocazicne deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore
dopo la prima convocazione.

5. L'Assemblea pud riunirsi anche mediante wvideoconferenza,
sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione in mode simultaneco, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L Assemblea si
considera tenuta nel lucogo in cuil si trova il Presidente, e
dove pure deve trovarsl 11 segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
lative libro. 8e nel corso della riunione venisse sospesc il
collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presiden-—
te o da colul che ne fa le veci, e le decisioni prese fino al-
la sospensione saranno valide.

6. L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell'Associazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente ¢ da altrc associato in-



dicato in sede di riunione assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono rias-—
sunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal wverba-
lizzante a c¢ld appositamente nominato. Il verbale & trascritto
nel libro delle adunanze = delle deliberazioni dell’Assemblea,
conservato nella sede dell’Asscociazione.

Art. 14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consi-
glic Direttivo;

b} approvare 1l'’eventuale programma annuale e pluriennale di
attivitd, predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l'eventuale bilancic soclale, predisposto dal
Consiglio Direttivo:;

d) determinare il numerc, eleggere e revocare i membri del
Consiglioc Direttivo;

e) eleggere e revocare 1 componenti dell’organo di controllo,
qualora si verifichino le condizioni di cuil all’art.30 del Co-
dice del Terzo settore:;

f) eleggere e revocare l’'organc di revisione, gualora si veri-
fichino le condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo
settore;

g) decidere sul ricorsi contro 1 provvedimentl di diniege di
adesione e di esclusione dall’Associazione;

h) approvare 1l’eventuale regolamento attuative dello Statuto e
gli altri regelamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per
1l funzionamento dellfAssoclazione;

i) deliberare sulla responsabilitd deil componenti degli organi
gocliali, ai sensi dellfart.28 del Codice del Terzo settore, e
promuovere l’azicne di responsabilitad nei loro confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del
glorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diret-
tive o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza della mets pil uno degli associati;
in seconda convecazions & validamente costituita gqualsiasi sia
il numero degli associatl presenti.

3. Le deliberazioni dell’Assemblez ordinariz sono prese a mag-
gloranza deil wvoti degli associatli presenti, sia in prima che
in seconda convocazione.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e gquorum

1. & compito dell’Assemblea straordinaria:

a}) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in meritec allo scioglimento, trasformazione, fu-
sione o scissione dell’Asscciazione.

2. Per le modifiche statutarie, 1'Assemblea straordinaria in
prima convocazione & validamente costituita con la prasenza di
almeno 3/4 (tre quarti) degli asgoclati e delibera con il voto
favcrevole della maggioranza del presentl; in seconda convoca-
zione ¢ wvalidamente costituita con la presenza di almeno la




metd pit unc degli asscciatl e delibera con il voto favorevols
della maggloranza dei presenti.

3. Per lo scloglimento dellfAssociazions e la devoluzione del
patrimonio, l’Assemblea straordinariz delibera, sia in prima
che in seconda convecarzione, con 1l voto favorevole di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati. Tale querum sl applica anche
per la trasformazione, fusione o scissione dell’Assoclazione.
Art. 16 - L'Asgemblea degli associati: regele di voto

1. Ciascun assoclato ha diritto ad un sclo voto.

2. L'esercizio del diritto di veto spetta agll associati che
sonc iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associa-
ti, sempre che essi sgiano in regela con il versamente della
eventuale quota associlativa annuale. Gli assoclati che non so-
nc ilscritti da almenc 3 ({tre) mesi nel Libro deglli assococilati
possono partecipare all’Assemblea senza diritto di veto né di
elettorato attivo e passivo, e non sono computatli ai fini del
raggiungimento dei guorum.

3. Il1 diritto di wvoto sara auvtomaticamente riconosciuto
allfassociato minorenne solo alla prima Assemblea utile svol-
tasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. T1 genitore,
in rappresentanza dell’associlato minorenne, non ha diritto di
voto né di elettorato attivo e passive. Gli associatli minoren-
ni non sono computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si
procede a scrutinio segreto gquando ne faccia richiestaz almeno
1/10 {un decimo} deil presenti. Per 1’elezione delle cariche
soclall, e comungue nei casi di votazionl riguardanti le per-
sone, si procede mediante il voteo a scrutinio segreto.

Art. 17 - Il Consiglio Direttive: composiziocne e durata in ca-
rica
1. Il Consiglio Direttive & l’organo amministrative

dell’Assoclazione, & eletto dall/Assemblea tra gli associati
in regola con il versamento dell'eventuale quota associativa,
ed & compcsto da un numero di membri, da un minimo di 3 (tre)
sino ad un massimo di 7 (sette), secondo guanto stabilito
dall’Assemblea all'attc della nomina e deil successivi rinnowvi.
I primi menbri del Consiglic Direttivo sono neominati nellfatto
costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato dscade
dalla carica, 1l'interdetto, l'inabilitato, il fallite, o chi &
state condannatco ad una pena che importa 1'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici ufficl o 1l’/incapacita ad esercitare
uffici direttiwvi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleg-
gibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del
mandato, il Presgidente convoca 1'Assemblsa per 1'elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

Art., 18 - Il Consiglio Direttiveo: regole di convocazione, di
funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni



qualvolta egli lo ritenga opportunce ¢ quande ne siz fatta r%:}//»
chiesta da almeno 1/3 {un terzo) dei Consiglieri. Ci

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale
deve pervenire ai Consiglieri almenc 4 (guattro) giorni prima

della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
l'cra e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunan-
ze cuil partecipanc tutti i Consiglieri.

4, Tl Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante video-
conferenza secondo le stesse modalita previste per
1"Assemblea.

5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, @&
presiedutc da altro Ceonsigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costi-
tuite quando & presente la maggioranza dei suoi componenti, e
le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non
sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palase, tranne nei casi
di votazioni riguardanti le persone, dove si procede mediante
il vote a scrutinio segreto.

8. D1 ogni riunione consiliare viene radatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid apposi-
tamente nominato. Il wverbale & trascritto nel libro delle adu-
nanze e delle deliberaziconi del Consiglio Direttivo, conserva-
te nella sede dell’Asscciazione.

Art. 19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. Il Consiglic Direttivo & investito dei piti ampi poteri per
I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
ed in particolare ha 1l compito di:

a) redigere 11 bilancio di esercizic, da  sottoporre
all’approvazione dellfAssemblea;

b) redigere 1'eventuale programma snnuale e pluriennale di at-
tivitd, da sottoporre all’approvazione dell’Assembleas

<) redigere 1’eventuale bkilancic socialse, da sottoporre
all’approvazione dell’Assembles;

d} nominare 1l Presidente, Vicepresidente e il Segrestario
dell’Associazione;

e} decidere sulle domande di adesicne all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuall regolamenti interni per il funziocna-
mento dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

g} decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinan-
done 1’ ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con ¢ollakoratori = consulenti esterni;
j) ratificare o respingsre i provvedimenti adottati d’urgenza



dal Presidente;

k) curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

1) 'deliberare 1'eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
alle attivita di interesse generale;

m} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribui-
to dal presente Statute o dai regeolamenti interni;

n) adottare in generale tuttl 1 provvedimenti e le misure ne-
cessarie allfattuazione delle finalita istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento
dell’Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pit dei suoi
membri 11 potere di compiere determinati atti o categorie di
atti in nome e per conto dell’Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei 1li-~
bri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal Consi-
glio-Direttivo o dal Presidente.

Art. 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I1 Presidente & i1 legale rappresentante dell’Associazione
e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.

2. Il Presidente dell’Associazicone & nominato all’internc del
Consiglio Direttiveo e dura in carica 3 (tre) anni.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio
Direttivo con le stesse modalita previste per 1’elezione.

4., La carica di Presidente =i perde inoltre per dimissioni,
rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Diret~
tivo.

5. Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzio-
ne e del buon andamentc dell’Associazione, ed in particolare
ha il compitc di:

a) firmare gli atti e 1 documenti che impegnano lAssociazione
gla nei riguardi degli associati che dei terzi;

b) curare lfattuazione delle deliberazioni dell’Assembleza e
del Consiglio Direttivo;

¢) adottare, In casce di necessita, provvedimenti d’urgenza,
sotteponendeli entre 15 (quindici) alla ratifica da parte del
Consiglioc Direttivo;

d) conveocare e presiedere 1'Assenblea degli associati e 1l
Consiglioc Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente wviene so-
stituito dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di guest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire
espressa delega ad altro Consigliere.

Art, 21 - Cause di decadenza e sostituzione dei nembri del
Consigliec Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassaegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo;

b} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria;

c) scpraggiunte cause di incompatibilita, di cul all’art.l1l7,



c. 2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del wverificar-
51 di una o pill delle cause previste dall'art. 9 del presente
Statuto. \
2. Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall’incarico
per uno ¢ pil del motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttivo provvede alla scstituzione attingendo alla
lista dei non eletti nell’ultima elezione del Consiglio Diret-
tive svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in ca-
rica finc alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra
deciders sulla loro conferma. Se confermati, essi rimangono in
carica fino zlla scadenza del mandato del Consiglio Direttiwve
vigente. In caso di mancata conferma, oppure di essurimento o
di assenza del numero dei non eletti, il Consiglic Direttivo
provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salve ratifica
da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in casc di
mancata ratifica si prcocederg ad una nuova elezione. I Consi-
glieri cosl subentratl rimangono in carica fino alla scadenza
del mandato del Consiglio Direttivo vigente. Fino alla confer-
ma da parte dell’assemblea 1 consiglieri cooptati non avranno
diritto di wvoto nelle riunioni del Consgiglio Direttivo.

3. Nel casc in cul cessi dall’incarico la maggioranza dei Con-
siglieri, 1'intero Consiglio Direttive si intendera decaduto e
1l Presidente o, in subordine, 1l Consigliere pitl anziano di
eta, dovra convocare 1"Assemblea ordinaria entro 30 (trenta)
glierni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezicne del Consiglio Direttivo. Fino all’elezicne dei nuovi
Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in carica per
l7attivita di ordinaria amministrazione.

Art. 22 - L'organo di controllo: compesizione, durata in cari-
ca & funzionamento

1. L’organo di controlic, gqualora nominatce, & formateo da 1
(un) membro, eletto dall’Assenmblea, non necessariamente fra
gli associati.

2. Lforgano di controllo rimane 1in carica 3(tre) anni ed &
rieleggibile.

3. Deve essere in possesso del requisiti di cui all’art.2397,
c. 2, del Codice civile.

4. Della propria attivitd l7organco di controllo redige wverba-
le, il guale wva pol trascritto nell’apposite libre delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella
sede dell’Associazione.

5. WNel caso in cui, per dimissioni o altre cause, i1l membro
dell’organc di controllo decada dall’incarico prima della sca-
denza del mandato, si provvede alla sostituzione dello stesso
tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea,.

6. Il membro dellforgano di controllo, a cui si applica 1"art.
2399 del Codice civile, deve essere indipendente ed ssercltare
la preopria funzione in modo obiettive ed imparziale. Non pud

ricoprire altre cariche all’internc dell’'Associazione.




Art. 23 - Competenze dell’organo di controllo

1. B compito dell’ocrganc di contrcllo:

ay vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b} wvigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
nistrativc e contabile dellfAssoclazione, e sul suo concreto
funzionamento;

¢) esercitare i1l controlle contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5,
6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che 1l7eventuale billancio sociale sia stato redat-
to in conformitad alle linee guida ministerizli di cuil
all"art.14 dello stessco Codice. L'eventuale bilancio scciale
da atto degli esiti di tale monitoragglo;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle gquali pre-
senta la relazione annuale sul billancic di esercizio; ha il
diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni
del Consiglio direttivo.

2. Neil casi previsti dall’art. 31, <. 1, del Codice del Terzo
settore, l'organo di controllc pud sesercitare anche la revi-
sione legale deil conti.

3. L'organo di controlle ha diritte di accessc alla documenta-
zione dell’Associazicone rilevante ai fini dell’espletamento
del proprio mandato. Pud in gualsissi momento procedere ad at-
ti di ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ail
Consiglieri notirzie sull’andamento delle operazioni sociali o
su determinati affari.

Art. 24 -~ L’organo di revisione

1. L'organo di revisiocne, gqualora nominatc, & formate da 1
(un) membro, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra
gli asscociati. I1 membro dell’organc di revisione deve essere
iscritto al registro del revisori legali dei conti.

2. L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed &
rieleggibile,

3. Il membro dell’organc di revisiocne deve essere indipendente
ed esercitare la propria funzicne in modo obiettivo ed impar-
ziale.

4, L'organc di revisione ha 1l compito di esercitare la revi-
sione legale deil conti.

5. Delle proprie riunicni 1'organo di revisione redigs wverba-
le, il quale va pol trascritto nell’apposite libro delle adu-
nanze e delle deliberazioni di tale organc, conservato nella
sede dellfAssociazione.

6. Nel caso in cul, per dimissionli o altre cause, il membro
dell’organo di revisiocne decada dall’incarico prima della sca-
denza del mandato, si provvede alla sostituzione delle stesso
tramite una nucva elezicne da parte dell’Assemblea.

7. Non pud ricoprire altre cariche all’internoc



dell’Asscciliazione.

Art. 25 - Respensabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondono,
oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e solidal-
mente le persone che hanno agite in neme e per conto
dell’Asscciazione.

2. I Consigiieri, i direttori generali, i componenti
dellforganc di controllc e di revisione (qualora ncominati),

rispondono nei confreonti dell’ente, dei creditori sociali, dei
fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle dispo-
sizioni in tema di responsabilitd nelle societd per azioni, in
guanto compatibili.

Titolo V

I libri sociali

Art. 26 - Libri socizli e registri

1. I”Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delles deliberazioni
dell’ Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo.

2. L"Assoclazicne deve tenere il likro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’organc di controclle, qualora guesto sia
stato nominato.

3. L'Assoclazione ha inoltre 1’cbbligo di tenere il libro del-
le adunanze e delle delibesrazioni dell'organe di revisione,
gualcra guesto sia stato nominato.

4. L"Assoclazione deve infine tenere 11 registro del volonta-
ri. '

Titolo VI

Norme sul patrimonio dellfAssociazione e sul bilancio di eser-
cizio

Art. 27 ~ Destinazione del patrimenic ed assenza di scopo di
lucro

1. T1 patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgi-
mento dell’attivita statutaria ai fini deli’esclusivo perse-
guimento di finalitd civiche, solidaristiche e di wutilita so-
clale.

2. B vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
avanzi di gestione, fondli e riserve comungue denominate a fon-
datori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di re-
cesso © di ognl altra ipotesi di scieoglimento individuale del
rapportoe assoclativo.

Art. 28 - Risorse economiche

1. L’Assoclazicne trae le risorse economiche per il funziona-
mento e per lo svelgimentc delle proprie attivita da:

a) quote assoclative; ’

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;



d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
£} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-
strazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita
diverse ex art.6 del Codice del Terzo settors;
h}) ogni altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo
settore e di altre norme competenti in materia.
2. Per 1rattivita di interesse generale prestata
1’Associazione pud ricevere scoltante 1l rimborsce delle spese
effettivamente sostanute & documentate, salvo che tale attivi-
ta sia svelta quale attivita secondaria e strumentale nei 1i-
miti di cui allfart.6 del Codice del Terzo settore.
Art. 29 - Bilancio di esercizio
1. L'esercizio scciale coincide con 1l'anno solare.
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve
procedere alla formazione del kilancic di esercizio, il quale
dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima
dovra essere convogata entro 120 (centoventi) giorni dalla
chiusura dell'esercizio, ma comungue in tempo utile per far
apprevare il bilancio di esercizio entro 11 30 giugno.
3. T1 bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la
sade dell’Associazione negli 8 (otte) gilorni che precedono
1"Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associa-
to, previa richiesta scritta, potrd prenderne vislone.
Titolo VII
Scioglimento dell’Asscciazione e devoluzione del patrimonio
Art. 30 - Bcioglimento e devoluzione del patrimenio
1. Lo scicglimento dell’Associazione & decisc dall’Assemblea
straordinaria con il votec favorevole di almeno 3/4 (tre quar-
ti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L'Assemblea che delibera lo scicglimento nomina anche uno o
pit ligquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio
residuc, 11 quale dovrd essere devoluto, previo parers positi-~
vo dell/Ufficio di cui all’art. 45, <. 1, del Codice del Terzo
settore e salvo diversa destinazicne imposta dalla legge, ad
altri enti del Terzc settore ©, in mancanza, alla Fondaziones
Italia Sociale, secondo quanto previste dall’art. 9 del Codice
del Terzo settore.
Titolo VIII
Disposizioni finali
Art, 31 - Norme di rinvio
1. Per quantc non espressamente previsto nel presente Statuto,
si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizieni at-
tuétive delleo stessco, oltre che 11 Codice civile e le relative
disposizioni di attuazione, in guanto compatibili.
Alessandria, 26 maggic 2021
Firmati: MARIANGELA IVALDI

CARLO CONFORTI notaio
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Certifico 1o sottoscritto avv. Carlo Conforti, notaio alla
regidenza di Alessandria, iscritto nel Ruclo dei Distretti
Riuniti di Alessandria, Acgui Terme e Tortona, che la presente
copia composta di diciannove pagine & conforme all'originale
esistente presso gquesto Ufficio e si rilascia ad usce fiscale
in carta libera.

Alessandria, via Urbano Rattazzi 8, 23 giugno 2021




