CORPO MUSICALE
«VIRIBUS UNITIS»

Wia G. Quarenn, 77
2F085 GAVARDO (BS)

Verbale Assemblea Straordinaria Vienardl 14 Novembre 2025
per I'Approvazione del Nuove Statuto ETS

Elanco soci presanti

1. Abastanotti Enrico
Albertini Giovanni
Archetti Marco
Baccaglioni Laura
Baldo Serena
Berlera Alice
Bertoloni Lisa

Bonami Silvia
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Bresciani Stefania
10. Capretti Margherita
11. Gerardini Nicolo “
12. Gerardini Ren
13, Giustacchini Lorenzo
14. Grumi Marcello
15, Grumi Marco
16. Leah Giuseppe
17.Leali Luca
18. Maioli Alessandro
18, Micheli Anna
20, Morefti Marina
21, Papa Rinaldo
22. Podavini Veronica
Z3. Poletti Mario
24, Scalvini Sergio
25. Scolar Paolo
26. Tonni Alessandro
27, Veneziani Carlo

Totale presenti: 27






Elenco soci rappresentati per delega
Abastanotti Daniele

Albertini Giuseppe

Berta Sara

Bonomi Chiara

Bresciani Gianluigi

Cominelli Emma

Cominelli Massimo
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Giacometti Sara
9. Gosetti Dario
10. Leni Benedetta
11. Mantovani Anna Daniela
12. Poletti Sara
13. Poli Gaia
14. Quadri Michael
15. Rossi Francesca
16. Salvadori Francesca
17. Veneziani Alberto
18. Vezzola Pierluigi
Totale delegati: 18

Totale aventi diritto presenti o rappresentati: 45 soci (27 presenti + 18 deleghe)

A fronte del numero totale di componenti del corpo sociale (n.52 da ultima situazione soci al
31.12.2024) si raggiunge ampiamente il quorum dei 2/3.

Inizio lavori
La seduta viene aperta alle ore 21:00.
1) Approvazione del nuovo Statuto per I'ingresso nel Terzo Settore

Viene presentato all’Assemblea Straordinaria il nuovo Statuto composto da 24 articoli,
necessari per 'adeguamento dell’Associazione ai requisiti previsti per I'ingresso nel Terzo
Settore (ETS).

Votazione articoli 1-24

Tutti gli articoli vengono letti, discussi e approvati all'unanimita dai 45 soci votanti, eccetto
I’articolo 16 descritto qui di seguito.






2) Proposta di modifica all'articolo 16

In riferimento allart. 16 il socio Paolo Scolari prapone di sostituire |2 frase

aL Assembiea dei Soci é convocata e presieduta dal Presidente dell'Associazions »
con:

al'Assemblea del Soci é convocata dal Presidente dell'Associazione e presieduta da un
Presidente eleffo dall'Assembisas

. Zinn, ESito della votazione sulla proposta di modifica

i Ty ﬂﬁl‘\

<= 'w Favorevoll: 14
Y ‘:- Astenuti: 4
;"- Contrari: 27
La proposta viene respinta.

3) Approvazione dell'articolo 16 nella versione originale

Terminata la discussione, si procade alla votazione dell'articalo 16 casi come presentato nel
lesto statutario.

Esito della votazione
» Favorevoll: 41
= Astenuti: 2 (Carlo Veneziani, Alberto Veneziani)
+ Contrari: 2 (Pacle Scolan, Dario Gosetti)

L'articolo 16 risulta approvato a maggioranza,
Visto quanto sopra, il nuove Statuto viene approvato dall Assemblea Straordinaria.

Chiusura ded lavori

MNon essendovi ulteriori interventi, la seduta viene tolta alle ore 22:45.

Il Segretario Il Presidente dell’ Assemblea

ALESSANDRO TONNI O SCOLARI
- (FQ,A. Seh-
A@M o1

La Presidente dell Associazione
SERENA BALDO
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Titolo | - COSTITUZIONE E FINALITA

At 1 - Costituzions T -
Con atto costitutive del 17/05/2005 & stata costituita "associazione desominata Corpo Musicale "-"Ir1|:-us

ctatuto dell' Associazione di Promozio
"CORPO MUSICALE VIRIBLIS UNIT

Umitis, di seguito pil brevemente citata come "Associazione”.

A1 fini dell'adepuaments normative ai seast Decreto Legislative 3 luglio 2017 n 117, per effetto del
presente statuto, 'Associazione diviene Ente del Terzo Settore ed assume la forma giwridica di
Associazione di Promozione Sociale.

L' Associazione ha l"obblico di inserire |"acronimo ®APS™ o la locuzione “Associazione di Promozione

tale® nelia denominazione sociale & di fame wso negll atti, nella corrispondenza e netle comumicazion

pubblico. In conseguenza dell’lscrizione al Registre Unico Nazionale del Terzo Settore, istituito ai sensi

D.lgs. 117/2017, le suddette diciture dovranno essere integrate dall’acronime “ETS" o dalla locuzione

“Ente del Terzo Settore”,
L' Assoctazions ha sede legale nel Comune di Gavardo [B3), Via Gigvanni Quarena, 77. || trasferimento della

=gde legale all'interno del medesimo Comune pud essere delibersto dal Consiglio Direttivo e non comporta
madifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazicne agli uffici competenti.

Art. 2 - Finalita

L'assoclazione, quale Ente del Terzo Settore, svolge attivitd di utilita sociale a favore di associati o di
terzi, senza finalita di lucra e nel pieno rispetto della Liberta e dignith degli associati,

Im conformita con la Legge 10672014 e il Dulgs. n 117017 e ssccessive modificazionl, opera con finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sestenere Pautonoma iniziativa ded cittadini che
concorrond, anche in forma associata, a perseguire i1 beme comune, ad elevare i livelli di cittadinanza
attiva, di coesione e protezione sociate, Tavorendo la partecipazione, Uindisione il pieno sviluppo della
persong, a valorizzare il potenziale di crescita e di occupazione lavorativa.

& tal fine svolge in favore dei propr associati, dei loro familiari e di terzi, anche valorizzando la funzione
del tempo libero quale momento di crescita individuale ¢ cccasione aggregativa e sociale, le attivita di
interesse generale di cui allarticolo 4 del presente statuto @ persegue | sepuenti scopi generali;

faworire o sviluppo &d il migloramento della cultura musicale, sociale, turistica dei soci, dei giovani
e delle persone della comunitd in cul opera mediante la creazione di una Banda Musicale
proponendosi come struttura sociale e democratica per Vutilizzo del tempo libero;

creare nuove prospettive musicali, morali, ed artistiche per i soci e per la comunita;

pramidvere & favorine 'educarione muslcale del socl & dei non socl, specialmente dei minor e degld
svantaggiati di carattere fisico-psichico e sociale, mediante Uorganizzazione e istituzione di cors,
scisole, gruppi musicali, seminar di musica e simili;

collaborare alle sviluppo, alla diffusione ed alla propaganda di attivita culturali, musicali, turistiche e
sociali;

mettere a disposizione della comunita i risultati delle proprie esperienze, ammochire 1L lavoro
collettivo (didattico, esecutive e di sostegno), anche tramite l'intervento di esperti del settore e di
personallth eccellentd;

sviluppare |"attivita concertistica, sia come elemento fondamentale del percorso didattico e
formativo, sia come servizio al pubblico, anche con la realizzazione di cartelloni concertistici
stagionall &/o annuall, da effettuare in teatri, saloni, scunle, piazze e in ogni luogo idoneo, anche in
collaborazione o con la sowenzione o il patrocinio di enti pubblici e privati;

collaborare con le istituzioni scolastiche per apprendimento della musica e la diffusione della
pratica muskcale fra | giovanl quale elemento specifico dello sviluppo integrale della personalita;
promuovene La diffusione delia cultura musicale bandistica nell”ambito di festivita civili e religiose;
organizzare e realizzare anche in collaborazione con terzl, manffestazioni muskcall di qualsiasi tipo e
genere, raduni, concorsi, premi, rassegne musicali, maostre, concerti, attivitd concertistiche, attivita
culturall, promuovendo anche Uincrementio furistico e la valorizzazione del patrimonio artistico,
monumentile ¢ pacsaggistico;

promucvers ed effettuare studi, ricerche, seminari, conferenze ed organizzare attivitd di divulgazioni
e produzioni misicall, con qualsiasi mezzo, incentivando anche scambi culturali con altre associazioni
ed enti aventi medesira finalitd;

tutelare gli interessi maorali, artistici, culturali e sociall di el | soci;

promuovere iniziative pubbliche e private mei campi della cultura della storia, della didattica e
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tecnica musicale, nonché |a produzione, la stampa e la diffusione, attraverso qualungue merzo di
produzione tecnica ritenuto idoneo, di partiture, Lrascrizioni, composizioni, filmati, CD e anche con
la promozione, stituzions /o gestione di centri dedicati e musei;

e Curare Uedizione e la distribuzione di riviste, bellettini, notiziari a carattere associativg, didattico, di
cultura musicale e incremento turistico & artistico 10 genere anche attraverso gli strumenti di weh
communication e altri media messi a disposizione dall"innovazione tecnologica;

o Curare la formazione, 'organizzazione efo la realizzazione di gruppl musicall, corall, majorettes e
similari per la diffusione della musica e delle attivita culturall, sociall e artistiche per migliorare la
sensibilita musicale e 'amore per 'arte in genere di soci & non soci in specie giovani;

¢ realizzare una biblioteca, un centro culturale polivalente, di studio e ricerca, realizzare banche dat!
nel settore, nonche un museo delle attivitad bandistiche;

# realizzare un'agenzia di informaziene con centre studi specializzato e centro raccolta dati riguardantd
i settori musicali, turistico ed artistico nonché sulla normativa e le procedure in genere relative alle
attivitd culturall, musicali, turistiche, sociali ed artistiche;

= realizzare gualsiasi progetto che abbia attinenza all"arte musicale, alla cultura, alla promozione delle
attivita sociali, specialmente per | ghovanl, rivolte anche alla valorizzazione delle risorse turistiche g
delle attivita artistiche del territorio;

» stipulare convenzioni e collaborare con Enti pubblici e privati, associazioni, consorzi, cooperative, sia
in ltalia che all’estero, che persepuono scopi affinl o che intendono sostenere o incoraggiare le
iniziative dell” Associazione e aderire ad organismi similari nazionali ed internazionali;

& rappresentare, atbraverso i propri organismi, gli associati presso Enti mazienall, locali e presso
arganismi o istituti internazionali,

L'Associazione non € una formazione ¢ un'associazione politica, né un'associazione sindacale o
professionale, di rappresentanza di categorie economiche o di datori di lavoro, e non & sottoposta a
direzione, coordinaments e controlle dei suddetti enti.

2

L'associazione, in quanto non riconosciuta, @ regolata inoltre dagli artt. 36 ¢ seguenti del Codice Civile. o
Per il perseguimento dei propri scopi, |'Associazione potrd aderire ad enti di rappresentanza o a Refiy ,*E
Mazionali del Terzo Setiore che operand con Mnalita analoghe. = Ef

1

Art. 3 - Durata

La durata dell’Associazione & illimitata. Eszsa potra essere sciofta solo con delibera dell'assemblea
straordinaria dei soci, come previsto dall'art. 24 del presente statuto.

o P

Titolo Il - ATTIVITA ESERCITATE

Art. 4 - Attivita di interesse gencrale

Per il raggiungimento dedle proprie finalith, 1"Associazione esercita e organizza in via principale attivith di
interesse generale secondo quanto previsto dallart, 5 del D.lgs, 11772017 e successive modificazioni. In
particolare, esercita e organizza le sequenti attivita:

lettera d} - educazione, istruzione e formazione professkonale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
successive modificazionl, nonché e attivith culturali di interesse sociale con finalita educativa;

lettera 1) - organizzazione e gestione di attivita cultwrali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
InCluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato
€ delle attivita di interesse generale di cui al presente articols;

lettera I} - formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al
successo scolastico ¢ formative, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd educativa.

Art, 5 - Altre attivith

Per il raggiungimento delle proprie finalita, I'Associazione esercita e organizza inollre attivita secendarie
e strumentali rispetto a guelle di interesse penerale, ai sensi dell'art. & del D.lgs. 117/2017 & successive
modificaziond, secondo criteri e limiti definiti dalla normativa vigente. In particolare, esercita e organizza
le seguenti aktivita:

# somministrazione di alimenti e bevande a1 proprl seci & familiari conviventi, presso le sedi in cul
viene svolta Pattivita istituzionale, alle condizioni previste dall'art.85 del D.lgs. 117/20H7 e
successive modificaziont;

o attivith commerciali marginali e strettamente funzionali a raggiungere gli scopi statutari;

« ogni altra attivita connessa e funzionale al ragglungimento degli scopi associativi consentita agh enti
senza fim di lucro dalle disposizioni legislative vigenti.

Art. 6 - Gestione delle attlvith organizzate
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Per il persszirimenta dei finl istituzionali, | Asseciazione 5i avvale prevalentemente delle attivita prestate
in forma volontaria, libera e gratuita dai propri associati, ai quall possono essere unicamente rimborsate
le spese effettivamente sostenute per latbivith prestata, entro limiti preventivamente stabiliti ed
aulorizzati dzl Consiglio Direttive. Con riferimenta all’art. 36 del D. lgs. 11742017, in caso di particolare
necessita, |"Associazione pud assumere lavoratari dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavore autonoma,
anche ricorrendo ai propri associat!, purché non appartenenti al Consiglio Direttive,

L' Associazione pud Inoltre avvalersi delle prestazioni di eventuali volontar, fomite in mode personale,
spontanec e gratuito, senza fini di lucro né diretto né indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta
sociale al sensi degh art. 17, 18 e 19 del D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni. L'attivita det
wolontario non pud essere retribuita in alcun modo,

Al volantario pessono essere seltanto rimborsate le spese effettivamente sostenute & documentate per
I"attivita prestata, entro i limiti massimi e condiziond preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttive
dell’ Asseciazione, che In ogni caso devono rispettare i limiti stabiiiti dal D.lgs. 117727 & successive
modificazioni.

L4 qualifica di valontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinate o autonoma
@ con ogni altre rapperto df lavoro retribuite con I Associazione.

Uassoclazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svalgimento
dell'attivita di volontariate, nonché per La responsabilita civile verso terzi ai sensi dell'art, 18 ded D.lgs.
117717 e successive modificazioni.

L'Associazione & tenuta a lscrivere in un apposito registro i volontarl che svolgono la loro attivita in modo
non aCcasionale.

Titolo Il - FUNZIONAMENTO

ne  Art. 7 - Regolamento Associative

Ad integrazione delle norme previste dal presente statuto pué essere prevista la redazione di un
Regolamento Associative ed eventuali altri regolamenti specifici che dettagliano le modalita operalive
gestionall dell’Associazione. In tal caso e compito dell'Assemblea dei Soci approvare, su proposta del
Consiglio Direttivo, suddetto regolamento.

Aft. B - Esercizio Sociale & Bilancio di Esercizio
L"Esercizio Sociale si svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno,

Per ogni Esercizio Sociale & predisposts, in conformith alla normativa vigente, Il Bilancio di Fsercizio. Esso
deve essere approvato entro il gieme 30 del quarte mese successivo alla chiusura dell’Esercizio Sociale e
depositato presso il Registro Unico Mazionale del Terzo Settare entrg | termini previsti dalla normativa
vigente,

Art. ¥ - Bilancio Sociale

Nei casl previsti dallarticolo 14 del D.gs. 117/2017 e successive madificazion!, deve essere redatto il
Bilancio Sociale, con le modalith e nei termint previsti dalla normativa stessa,

Art, 10 - Patrimonio
L' Associazione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell"art. 8 del D.lgs. 117/2017.

L Associazione, per il suo funzionamento e per lo svolgimento delle attivith sociali, utilizza te risorse
economiche derbvanti da;

al quote e contributi degli associati:

b} eredita, donazioni e legati:

€} contribut! di organismi Internazionatl, dellUnione Europea, dello Stato, della Regione, degli enti
lacall, di enti o istituzioni pubbliche:

dj entrate derivanti da prestaziont di servizi convenzionati:

@) proventi delle cessioni di beni e servizl agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di
attivita di natura commerciale, artiglanale o agricola, svolte In maniera ausitiaria e sussidiaria e
comungue finalizzate al raggiungimento degll oblettivi istituzionali:

f} erogazioni liberali degli associati e di terzi:

gl entrate derivanti da iniziative promorionali finalizzate al proprio finanziamento, cquali feste e
sottoscrizioni anche & premi;

hi &ltre entrate compatibili con le finalita sociali deli'associazionismo di promaoziene sociale,
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Il patrimonfo, comprensivo degli eventuali ricavi, rendite, proventi ed -entrate comunque denominate &
utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimenta delle finalita
civiche, salidaristiche e di utilith sociale.

E fatto obblige di reinvestire leventuale avanzo di gestione a favore di attivitd  {stituzionali
statutaniamente previste.

E vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili 0 avanzi di gestione, nonché di Tondi riserve o
capitale, comungue denominati, a fondatori, associati, amministrator ed altri componenti degli organi
sociali, lavoratori o collaboratori, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di schoglimento
individuale del rapporto associativa,

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo e devoluto con le modalitd di cui allarticolo 24
del presente statuto.

Art.11 - Libri sociali

LAssociazione si dota dei libri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente. Tutt! gll associati in
regoda con il versamento delle quote sociali hanno diritto di esaminare i librl soctall. Alle scopo, possono
accedere al luogo dove sono conservati, nei giomi e negli orar convenuti con il Consiglio Direttiva,
Possono  Inoltre  avere copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al  Presidente
dell'Associazione, che provvedera a rilasciarla entro 7 giorni dal ricevimento della richiesta,

Titada Iv - I 5OCI

Art.12 - Adesione all’Associazione

¥
L'Associazione € a carallere aperto e non impone limitazioni all’ammissione degli associati in relazioge -
alle loro condizioni economiche; ripudia ogni forma di discriminazione di gualsiasi genere e mtﬁrj‘ ‘f* -
favorends la pil ampia aggregazione e lo scambio multiculturale, Faas

LWE .{'\-
La partecipazione sociale non € collegata, In qualsiasi forma, alla titolaritad di azionl o di quote di natqr‘:? \
patrimoniale. E vietato altresi il trasferimento a qualsiasi titolo defla guota associativa. N

Possono aderire all’Associazione le persone che si riconescono nel presente statuto e che, impegnandos! a - T
rispettarie in toto e a riconoscere 1'autorith degll organi sociali eletti e nominati, ne fanme richiesta al -
Consiglio Direttiva, che delibera in merito nella prima seduta utile, La delibera di ammissione &
comunicata all"interessato ed € annotata nel libro dei socl con decorrenza dalla data di delibera ded
Consiglio Direttivo,

In caso di rigetto della domanda di ammissione, il Consiglio Direttivo deve, entro sessanta giorni,
comunicare all'interessato Il motivo del rigetto dell'ammissione, L'interessato pud, entro sessanta giorni
dallavvenuta comunicazione della deliberazione del rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
"Assemblea dei Soci che dovra essere convocata per deliberare.

Gl associati cessano di appartenere all' Associazione per:
# dimissioni volontarie presentate per iscritto al Consiglio Direttiva;
® morte;
¢ esclusione deliberata dall”Assemblea dei Socl per gravi motivi o per indegnita;
* mancato versamento della quota associativa di un socio gia dichiarato moroso:

Gli eventuali esclusi hanno diritte di ricorrere all"Assemblea dei Soci, entro sessanta giorni dalla notifica
della delibera,

In caso di recesso, decadenza, revoca, esclusione o decesso, i soci o i loro eredi non hanno diritto di
chiedere la divisione dell’eventuale fondo comune né pretendere la restituzione della guota o del
contributo versato.

Le modalita e le condizioni di adesione all'associazione & ogni altro aspetto della partecipazione alla vita
associativa, per guanto non espressamente previsto dal presente statuto, sono eventualmente disciplinate
da regolamenti specifici.

Lo status di socio, una volta acquisite, ha carattere permanente e pud venir meno sole nei casi previst! dal

presente statulp, MNon Sono ammesse partecipazioni temporanse, né limitazioni in funzione della
partecipazions alla vita associativa.

Art, 13 - Mritti dei soci

Tutt! § soci hanno diritto:

a} a cancorrere all'elaborazione del programma dell' Assoclazione, nonché a partecipare alle attivith e
alle manifestazion| da essa promosse e alla vita associativa in genere, previo I"adempimento degli
obblight ¢ delle obbligazioni che esse comportano;

b} ad usufruire defle assicuraziont, agevolazioni e convenzioni legate al possesso della tessera sociale:

ragadi g



C) apartetinere alle assembles:

Tutti gli asscciati, iscritti da almeno 90 glorni al libre dei saci ed in regola con il versamento delle quote
associative; hanno diritto:

a) all'eleitorato attive e passivo, eleggendo gl organi sociali e facendosi eleggere negl| stessi

b} ad approvare @ modificare lo statuto & | regolamenti;

¢} ad approvare | bitanci,

Gli associati minorenni, Iscritti da almeno 90 giorm al libro dei soci e in rezola con il versamento delle
quote associative, possono esercitare 1 medesimi dirittl, con la limitazione al solo elettorato attivo,
attraverso chi esercita |a potesta genitonale,

E garantita la libera eleggibilith degli organi amministrativi, secondo il principio del voto singolo,

E vigente |l principlo di intrasmissibilitd della quota o contributn asociativo ad eccerione ded
trasferimentl a causa di morte & non rivalutabilita dells stessa,

Art.14 - Doveri dei soci

1 56ci h?qlnn il dowere di;

al ﬁaiﬁecipam alla vita astociativa e contribuire al buon funrionamento dell’ Associazione & alla
realizzazione delle attivita sociali;

b} rispettare il presente statuto e le norme contenute nel regolamento associativo, parte integrante
dello statuto;

c) rispettare gli organi sociali eletti e nominatt;

d) rispettare e detibere degli organi sociali:

| mantenere un comportamento che non cagioni danno all'immagine associativa;

non arrecare danni morali o materiali all' Associazione:

8 ["Assemblea dei Soci:
& il Presidente;
# jl Consiglio Direttivg,

Ricorrendo le circostanze di cur allarticolo 21 del presente Statuto, & organe sociale anche 'Organo di
Conbrollo,

Art. 16 - L'Assemblea dei Soci

E il massimo organo dell' Associazione e determina Vapplicazione degli indirizzi generali di caratiere
politico e programmatico. E composta dai saci in regola con il tesseramento e il versamento della queta
associativa alla data delta sua comvocazions,

E convocata e presieduta dal Presidente dell'Asseciazione.
Le cenvocazioni, con liberta di mezzi, devono riportare lordine del giomo, la data e il luogo d
svolgimento & deveno essere rese note con un preavviso df almeno 15 giorni dalla data di svolgimento,

In wia ordinaria sl riunisce almeno una volta l'anno o guando ne facciana richiesta motivata almeno un
decimo dei soci aventi diritto &l voto, quande lo richieda la mageioranza del compeonenti il Comsiglio
Direttivo o guando lo ritenga motivato il Presidente stesso, il guale provvedera alla convocazione
dell’assemblen entro | 15 giomni dalla richiesta e alia celebrazione entro i successivi 15 giarni,

L' Azsembiea ordinaria;
® Elegre | Consighen componentl il Consiglio Direttivo, 1 quali eleggeranno a loro volta al loro interna
Presidenite e Viceprasidente;
® approva entro il giorno 30 del guarto mese successivo alla chiusura di ognl esercizio sociale, il
bilancio dell'esercizio precedente, ai sensi dellarticolo B del presente Statuto;
& approva, guando previsto, negli stessi termini, Il bilancio sociale;
elegge e rovoca | component! degll organi sociali;
® nomina e revoca, quando ricorrano le condizioni citate agli artt. 30 e 31 del d.lgs. 117/17 &
successive modificazioni, |'organe di controllo o il soggetto incaricato della revisione legale dei
conti e ne delibera Il compenso;
& delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi soclali @ promuove azione di responsabilita
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ned Loro confranki:
® approva e modifica il Regolamento Associative ed eventuali ulterior regolamenti gestionali ad
argarizzativi;
® delibera sui ricorsi del soci in merite al mancato accoglimento della domanda di adesione o ai
provvediment! di radiazione, sospensione ed espulsione:
® delibera sugli altri oggetti attribuiti alla sua competenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto e sulle altre materie eventualmente all'ordine dol g,
L' Assemblea straordinaria:
* delibera sulle modificaziont dell'atte costitutiva o delia statuto;
® delibera lo scioglimento, la trasformazione, |a fusione o 1a scissione dellassocipzions;
® delibera sulla develuzione ded patrimonio e sulla nomina del liguidatore,
Le deliberazioni delle assemnblee ordinarie soho prese a maggkoranza di voul & con la presenza di almeno la
meta degli associati, In seconda convocazione, che conformemente alle disposizioni del Codice Civile non

pud aver luogo nello stesso giorno flssata per (a prima, la defiberazione & valida & maggioranza qualungue
sta il numero degll ntervenut],

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelie che riguardano la loro responsabilith
componéent| del Consiglio Direttivo non hanno diritto di vaoto.

Per modificare I'atto costitutive o lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associat)
veto favorevole della maggioranza dei presenti,

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favon
di almena tre quarti degl| associati. .

| soci, lscritti da almeno 90 giorni 2l libro de socl ed in regola con il versamento della quota miativ&h‘_‘_"u
passonc farsi rappresentare melle risniont da un altro socio mediante delega scritta, anche in calce
allavviso di convocazione. In tutte le assemblee, ogni socko maggiorenne ha diritto a un voto & pud essere
titolare di altre tre deleghe oltre alla propria.

Chi partecipa all'assemblea come esercente Iz potesta genitoriale delegato da mincrenne non push
assumere altre deleghe, se non quelle dei prepri figli, né & sua volta Fars| rappresentare da altri.

Per eleggere | candidati alle diverse cariche sociali, 51 vota sempre a scrutinio segreta, con la possthilita di
poter ricorrere allausilio di strument! elettronici. Le altre votazioni possono essere effettuate per alzata
di mano con controprova o per appello nominale.

Mon possono partecipare alle assemblee, né votare nelle stesse, 1 soggetth che non sono in regola con il
pagamento della quota associativa o che abbiano subito proveedimenti di sospensione in corso di
esecuzione,

Le detibere assunte dovranne essere ripartate nel libro delle adunanze e defle deliberaziont dell'Assemblea
Art. 17 - Il Consiglio Direttivo

Il Cansiglio Direttivo & composto da un numero di consiglieri stabilito dall"Assemblea dei Soci nella misura
di un minimo di 5 ed un massime di 7 memb e alla prima convocazione dopo la sua elezione, o in caso di
dimissioni o decadenza, elegge al suo interno presidente @ vicepresidente,

Il Consiglio Direttivo & eletto dallAssemblea dei Soc) secondn e modalita indicate dal Regolamento
Associativo e dura in carica 3 anni.

| compohenti del Consiglio Direttive vengono eletti fra i soci dell' Associazione e sono rieleggibili,

Il Consiglio Direttivo decade prima della fine del mandato quande "Assernbiea dei Seci non approva il
bilancio d'esercizio o quando |1 totale dei suol component! sla ridatta 3 meno della meta,

Eszo ha i seguenti ruoli, compiti e poter:
Mamina il presidente e vicepresidente
* mantiene rapport! con gli Enti Locali e gli altri Enti e Istituzioni del territario;

® clabora progetti finalizzati a finanziamenti regionall, nazionali, comunitari, di altri enti pubblici e
di soggetti privati:

attua gli indirizzi dell'Assemblea dei Soci:

approva | programmi i &tlivita:

assegna eventuall Incarichi funzionali e affida gll incarichi di lavoro in ambito associative;

approva tutt] gli atti e i contratti di ognt genere inerent! all'attivita soc jale;

coadiuva il Presidente nella predisposizione def bilancl da presentare  allAssemblea per

L AN I B I ]
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Lapprovarione;
: e elaborz i regolamenti da sottoporre all'approvazione deil'Assemblea dei Soci;
¢ documenta i carattere secondario e strumentale delle attivitd di cui all'articolo 5 del presente
| statuto nella relazione al bilancio o netla relazione di missione;
o delibera circa lammissione del soci, con la possibilita di delegare in merito il Presidente
dell'associazione, nonche [z sospensione, [espulsione e |a radiazione degli stessl.
& noming il Ddrettore Artistico della Banda Musicale e ghi eventuali altri maestri e collaboratori,

Il Consiglie Direttive, nella sus prima rumone, & convocats e presieduta entro 15 giorni dalla sua elezione
dal Presidente uscente, se ne fa parte, o dal consigliere eletto pil anziano,
I Copsiglio Direttive € convocato dal Presidente e si riunisce ogni gqualvolta lo riterga opportunc il
Presidente stesso o guarwdo lo richiedano un terzo dei membri del Consiglio Direttivo; in tal case il
Presidente provvedera al suo svelgimento entro | successivi 15 glorni.
Per |la validitd delle sue riunioni & richiesta la presenza della maggioranza ded compenenti, Delibera sulle
guestioni all'ordine del giorno, Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti e dovranno essere
riportate nel libro delle adunanze & delle deliberazioni del Consiglio Direttive.
o 8 potere di rappresentanza attribuito ai membri del Consigito Direttivo & generale, Le limitazioni del
& 'pgtere di rappresentanza nan sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Reglstro Unico Nazionale del
% settore 0 5 non-sl prova che i terzi ne erang a conoscenza. Al conflitto di interessi dei membri del
Corfyiglio Direttivo si applica ["articolo 2475 -ter del codice civile.
Nelj'qésu uno o il membri del Consiglio Direttivo cessing daliincarico, Vorgano di amministrazione pud
prévveders alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti in occasione delle procedure di nomina
dell'organo @ seguendo l'ordine di preferenza ivi indicato, | componenti cosi nominati scadono con gli altri
componentl. Ove per gualsiasi molivo non i siano candidati idonei, lassemblea dovra essere convocata
Con urgenza per indire puove elezioni.

Art. 18 - |l Presidente
Il Presidente & eletto dal Consiglic Direttive tra i suoi membri eletti in assemblea.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consigllo Direttivo o comunque fing alla sua decadenza per
i mativi imdicati all’art, 17 del presente statuto.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nei confronti dei terzd, esercita | poteri di firma e di
ordinaria amministrazione. Su specifica delega del Consiglio Direttivo, esercita i poteri di stracrdinaria
amministrazione.

Propone al Consiglio Direttive U'attribuzione di incarichi funzionali all’ Associazione,

Predispone per IAssemblea dei Soci il bilancio di esercizio e Peventuale bilancio sociale, e le relazion
relative. Esercita tutti | poterd, | rucdl & le funziond che lo statuto o la legge mon attribuiscono ad altri
organi sociali, In caso di assenza o impedimento € sostituito dal Vicepresidente, che ne assume tuttl
poter,

Im caso di dimissioni o decadenza, il Presidente viene sostituite con apposita elezione da parte ded
Consighio Mretthvo e durerd in carica fing 2l termine del mandatoe del Consiglio Direttiva.

Art. 19 - ll Vicepresidente

Il Vicepresidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra | susd moemar elettl in assemblea.

Dura in carica fino al termine del mandato del Consiplio Direttive o comungue firng alla sua decadenza per
i motivi indicati agli artt, 17 e 18 del presente statuto.

Il Wicepresidente sostitulsce I Presidente In ogni sua attribuzione ogmi gualwolta guesti sia
temporaneamente impedito nell’esercizio delle proprie funzioni.

In caso di dimissioni o decadenza, il Vicepresidente viene sostituito con apposita elezione da parte ded
Conziglio Direttivo e durers in carica fino al termine del mandato del Consiglio Direttivo.

Art. 20 - || Direttore Artistice

Il Direttore Artistics @ nominato dal Consiglio Direttivo e sovrintende al raggiungimento degli scopi sociali
in ambito artistico. Dirige la Banda Musicale e svolge le attivitd a lul cenferite dal Consighio Direttivo,

Art, 21 - L'Organo di Controllo

Quakora s verificassero le condizioni contemplate dall"art. 30 ded d.lgs. 117717 e successive moditicaziond,
FAssemblea ded Soci deve nominare wn organo di controllo anche menocratico owwero, qualora si
verificassero le condizioni contemplate dall'art. 31 del d.lgs. 117717 e successive modificaziond, nominare
un revisore legale def conti o una societa di revisione legale iscritti nell"apposito registic,

N
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Titolo V1 - YSPOSIZIONI VARIE E FINALI

Art. 22 - lscrizione nel Registro Unlco del Torzo Settore e personalita giuridica

L'Associazione si iscrive nel Registro Unico del Terzo Settore di ost agll articoll 45 e seguenti del D.lgs.
T17/20M7 e successive modificazioni, tramite il proprio legale rappresentante fornendo le informazioni di
cui allarticolo 48 dello stesso decreto nonché la propria natura di ente non commerciale per le finallth di
cui allarticolo 83 del 0.lgs. 117/2017 ¢ successive modificazioni, sorive inoltre nel Registro Unico tutte e
madifiche alle informazioni fornite, entre i termini previsti dalla normativa vigente,

Una wvolta iscritta, LAssociazione indica obbligatoramente negll atti, neila corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico ghi estremi delliscrizione, Integrando gli acronimi APS ed ETS.

Lassociazione, inoltre, s riserva la possibilita, con Vapprovazione dell'assemblea, ¢l richiedere il
ricongscimente della personalita giuridica.

Art, 23 - Rimandi al codice civile e alla normativa di settore

Per guanto non previsto nel presente Statuto, sl applica quanto disposto dal D.lgs. 117/2017 e successive
modificazioni &, in quanto compatibili, 51 applicano le norme del Codice Civile e e relative disposizioni di
attuazione, nonché (a normativa specifica di settore. Per quanto non & riconducibile al D.lgs. 117/2017 e
successive modificazioni, al Codice Civile, alle relative disposizioni di atbuazione e alla normativa specifica
di settore, decide UAssemblea ded Soci & maggioranza assoluta dei partecipanti.

Art. 24 = Scioglimento dell Associarione

Per deliberare lo schoglimento dell®Associazione e la devoluzione del sug patrimonio occorre, secondo le
disposizioni dell'art. 21 del Codice Civile, il voto favorevole di almeno tre quart] degli associati.
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residue & develute ad un altro Ente del Terze Settore,

previo parere positive dellUfficio di cul all'articolo 45, comma 1, del D.lgs. 117/2017 e successive
medificaziond, e salva diversa destinazione imposta dalla legge.

A tal fine |"Assemblea dei Soci nominera un liguidatore con le modalith previste dall’art. 16 del presente
statute.

Horma transitocia,

Tutti gli abblighi e gli adempimenti legati ailiscrizione nel Registro Unkco del Terzo Settore sono operativi
dal momento dell*iscrizione. Tutti gli obblighi & gll adempimenti legati all'approvazione di una nermativa
specifica, sono operativi dal momento della sua entrata in vizgore.
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