VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
“NOACK — CLUB DI CULTURA”

Il giorno 1, del mese di giugno, dell'anno 2024, alle ore 17.00, presso la sede sociale e telematicamente,
posta in Camogli, via Garibaldi n 65/10, si & riunita in seconda convocazione, I'Assemblea straordinaria
dellassociazione “NOACK — CLUB DI CULTURA",

Presiede I'Assemblea dei soci il Sig. Nicolo Donati il quale nomina come Segretario della riunione la Sig.ra
Maria Grazia Bortoluzzi con funzione di estensore del verbale assembleare.

Il Presidente, constatato che I'organo e stato regolarmente convocato, dopo aver verificato la presenza di un
numero sufficiente di soci secondo le norme dello statuto, dichiara 'Assemblea dell’associazione “NOACK -
CLUB DI CULTURA” validamente costituita.

Sono presenti i soci: Nicold Donati (Presidente); Maria Grazia Bortoluzzi (Segretario); Claudio Franconi;
Rosanna Drago;

Successivamente rende edotti i presenti delle questioni poste all'ordine del giorno, apre la discussione e
invita a deliberare, consentendo a ciascun socio di intervenire, sul seguente ordine del giorno:

1) Approvazione dello statuto modificato per adeguamento al Codice del Terzo Settore;
2) Variazione del nome dell’ente in “NOACK — CULTURE CONTAINER”;
3) Variazione della sede sociale da Camogli a Sesto San Giovanni alla via Giacomo Leopardi, n. 230;

I soci concordano nella necessita di approvare le modifiche in vista della probabile ripresa, dopo un lungo
periodo di inattivita, delle attivita associative.

LUAssemblea, all'unanimita, delibera di approvare:

a) Il nuovo testo dello statuto;
b) Variazione nome dell’ente;
c) Variazione della sede legale.

Il Presidente Sig. Nicolo Donati, alle ore 18.00, rilevato che sono stati trattati tutti gli argomenti posti
all'ordine del giorno, dopo ampia discussione, dichiara chiusa I’Assemblea e sciolta la riunione, previa
redazione, lettura ed approvazione del presente verbale al quale allega il nuovo statuto sociale, approvato e
debitamente sottoscritto in ogni pagina.

Camogli, 1° giugno 2024
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STATUTO ASSOCIAZIONE NOACK CULTURE CONTAINER

Art. 1 COSTITUZIONE E DENOMINAZIONE

1. E costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i. (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”),
un‘associazione senza scopo di lucro denominata “Noack Culture Container” (d'ora in avanti 'Associazione).

2. A seguito dell'iscrizione nella sezione “Altri enti del Terzo settore” del Registro unico nazionale del Terzo settore e
per la durata della stessa, l'Associazione inserisce nella denominazione sociale I'acronimo ETS.

Art. 2 SEDE E DURATA

1. L'Associazione ha sede in Sesto San Giovanni, alla via Giacomo Leopardi, n. 230. UAssociazione potra istituire con
delibera dell’Assemblea ordinaria sedi secondarie, amministrative, sezioni locali.

2. La variazione di sede legale nellambito comunale, deliberata dallAssemblea ordinaria dei soci, non dovra
intendersi quale modifica del presente statuto.

3. La durata dell'Associazione & illimitata.
4. lAssociazione pud aderire in qualita di socio ad enti che siano congrui con i fini e gli obbiettivi culturali associativi.

Art. 3 FINALITA E ATTIVITA’

1. L'Associazione non ha finalita di lucro e persegue le seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, nel
pieno rispetto della dignita dei propri iscritti, ispirandosi a principi di democrazia, di uguaglianza e di non
discriminazione di carattere religioso, politico, etnico, culturale e di sesso, come anche previsto dalla Costituzione,
organizzando una o piu delle seguenti attivita:

a) organizzazione e gestione di attivita culturali, fotografiche, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, educative, di promozione e diffusione della cultura;

b) la promozione della cultura dei diritti umani, civili, sociali e politici, della legalita, della pace tra i popoli,
dell’educazione e integrazione europea;

¢) la promozione della cultura ed interventi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

d) la promozione della valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio e supporto nelle attivita di: 1. ricerca
scientifica; 2. Ricerca archeologica e storica; 3. Esplorazioni geografiche e reportage;

e) la promozione di un’equa retribuzione di autori, artisti e operatori culturali;

f) la promozione sociale, culturale e civile delle persone;

g) la ricerca e la costruzione di relazioni concrete e solidali tra le generazioni e la non discriminazione a causa dell’eta;
h) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale e culturale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali che favoriscano la diffusione di una comprensione delle dinamiche

storiche e di costruzione delle memorie collettive;

2. Al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, 'Associazione pud porre in essere attivita ed iniziative
di raccolta fondi nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico,
partecipazione a bandi di qualunque genere e tipo privati o pubblici.

3, UAssociazione puo inoltre svolgere attivita diverse da quelle precedentemente elencate, purché secondarie e
strumentali rispetto ad esse, nel rispetto dei criteri e dei limiti previsti dalla disciplina applicabile.

4. Per la realizzazione delle proprie attivita, l'Associazione pud avvalersi di volontari, pud anche assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura.

Art. 4 - SOC|
L Il numero dei soci & illimitato. Possono essere soci dellAssociazione, previa approvazione, coloro che ne
condividano le finalita e che si impegnino a realizzarle e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il presente Statuto.
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1. Chiunque condivida gll scop!
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presente Statuto e ad osservare gli eventuali regolament!
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proporre appello al Collegio dei Probiviri OVVero, nel caso in cui I'organol non sia stato 2l ,delibera o so¢i,
che, se non appositamente convocata, dovra pronunciars| alla sua prima seduta utile ttere

insindacabile.

onseguita all'atto dell'accoglimento della domanda g
al versamento della quota associativa ed al rilascio dell
ta e del rilascio della tessera sociale 'ammissione nop

5. La validita della qualifica di socio, efficacemente €
ammissione da parte del Consiglio Direttivo, & subordinata
tessera sociale - fino al momento del versamento della quo
sara perfezionala,

6. Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli stessi avranno versato |3

quota associativa.

7. 1l Consiglio Direttivo pud comunque appositamente delegare uno o piu consiglieri all'accoglimento delle domande
di nuova ammissione ed al rilascio della tessera sociale, previo pagamento della quota associativa; in tal caso, ¢
tenuto a ratificarne 'operato entro 30 (trenta) giorni. Nel caso in cui il consigliere delegato dovesse decidere per la
non ammissione, la richiesta dovra essere valutata dal Consiglio Direttivo, che dovra essere convocato, per la relativa

decisione, nei successivi 30 (trenta) giorni.

8. All'interno dell’Associazione vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative. |

Art 6 - DIRITTI DEI SOCI
1. 1 soci hanno diritto di partecipazione alle attivita e di utilizzo delle strutture dell’Associazione. Ogni socio, purché

iscritto nel libro soci da almeno 3 mesi, inoltre, ha diritto di voto per l'approvazione e le modificazioni dello Statuto e
degli eveniuali regolament, per I'elezione degli organi dell'Associazione stessa, nonché, se maggiore d’eta, ha diritto

di proporsi quale candidato per gh organi dell'Associazione.

2. | soc) hanno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (i.e.: libro soci, libro delle adunanze e deliberazioni
dellAssernblea, libro delle adunanze e deliperazioni del Consiglio Direttivo, dell'Organo di controllo e degli altri
Organi sociali), previa richiesta scrilta inviata a mezzo raccomandata A.R. 0 p.e.c. con un preavviso minimo di 15
giorni. In particolare, I'accesso ai predetti libri potra avvenire presso la sede dellAssociazione, con modalita tali da
non intralciare la gestione sociale, durante gli orari d'ufficio indicati dallAssociazione. | soci sono tenuti alla
riservatezza sui falti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per | danni subiti
dall’Associazione in caso di indebita rivelazione efo utilizzo di fatti e/o documenti appresi durante l'esercizio del
controllo. In ogni caso, I'Associazione potra richiedere al socio la sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare
le informazioni e | documenti appresi per attivita concorrenziali o rifiutare I'esibizione delle deliberazioni del C.d.A.

qualora esigenza di tutela dei dali lo richiedano.

Art. 7 - DOVERI DEI SOCI
1. | soci sono tenulti:

a) allosservanza del presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e delle deliberazioni legittimamente
assunte dagli organi associativi;

b) a soltoscrivere eventuali dichlarazionl di impegno in relazione a quanto sopra;

c) a versare la quota assoclativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo in funzione dei programmi di attivita.
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CA DI150CI0 - SANZIONI
so, per esclusione, per decadenza determinata dal mancato versamento della

dita dei requisiti previsti dalla legge © dallo Staluto per l'adesione

_PERDITA DELLA QUALIFI

1 La qualfica di socio si perde per reces
assoclaliva annuale o dalla per
r causa di morte.

municare per iscritto al Consiglio Direttivo la propria volonta di recedere e contestualmente
il recesso avra effetto dalla ricezione della comunicazione.

Art. 8

quotd

aliAssociazione 0 pe

2 Ciascun socio dovra co
restituire la tesserd sociale;
usa di applicazione di sanzioni disciplinari e/o di esclusione il mancato rispetto delle norme
del codice etico o delle deliberazioni o direttive legittimamente assunte dagli organi
rale l'assunzione di comportamenti o lo svolgimento di attivita contrari agli
e ai principl di democrazia interna, in tutti i casi in cui possa derivare un

3. Costituiscono €a
statutarie, regolamentari,
ti dell'Associazione © in gene
iali dell'Associazione
orale, all'Associazione.

prepos
interessi morali o mater
danno, di qualunque natura, anche m

4 In tali casi, il Consiglio Direttivo dell’Associazione, valutato il comportamento del singolo soclo, potra adottare i

seguenti provvedimenti disciplinari:

a) richiamo scritto;

b) inefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di tempo determinato non superiore ad un

anno;
¢) inefficacia e ritiro definitivo della tessera - esclusione dall‘Associazione.

5. Il Consiglio Direttivo adottera i provvedimenti disclplinari di cui sopra;

6. Dei prowvedimenti disciplinari dovra essere data comunicazione scritta al socio, il quale, entro 7 giorni
dallavvenuta ricezione, potra ricorrere al Collegio del Probiviri dell’Associazione ovvero, nel caso in cui l'organo non
sia stato istituito, al’Assemblea dei socl, che, se non appositamente convocata, dovra pronunciarsi alla sua prima
seduta utile. | provvedimenti sanzionatori non sono sospesi In pendenza di ricorso. Le decisioni del Collegio dei
Probiviri e del’Assemblea dei soci sono insindacabili.

7.1l mancato pagamento della quota associativa annuale entro 90 giorni decorrenti dall'inizio dell’'esercizio sociale
comporta 'automatica decadenza del socio senza necessita di alcuna formalita.

8. | soci receduti, decaduti od esclusi non hanno diritto al rimborso della quota associativa annuale versata.

9. 1l recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza dalla carica soclale
eventualmente rivestita all’interno dell’Associazione.

Art. 9 - PATRIMONIO
1. Il patrimonio dell'Associazione & costituito dal complesso di tutti i beni mobili e immobili comunque appartenenti
all'Associazione medesima, nonché da tutte le entrate e le rendite comunque conseguite.

2. |l patrimonio dell‘Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
deve essere in ogni caso utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

3. Durante la vita dell'Associazione non & consentita la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate ad associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli Organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

4. I'Associazione ha l'obbligo di reinvestire gli eventuali avanzi di gestione a favore di attivita istituzionall

statutariamente previste.
i 3
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110 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

] il patrimonio residuo, dopo la

" €aso di estinzione o scioglimento dell'Associazione per qualunque Causd,
lquidazione, sara devolyto ad altro ente del Terzo Settore possibilmente con finalita analoghe, secondo le
disposiziont dellAssemblea del Soci

Art 11 - SCRITTURE CONTABILI £ BILANCIO

1. Uesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

2. WAssociazlone, in relazione all'esercizio sociale, redige il bilancio di esercizio, costituito da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e degll oneri, dalla relazione di missione, che illustra le poste di

bilancio, I'andamento economico e gestionale dellAssociazione e le modalita di persegulmento delle finalita
i1stituzionali.

3. Il bilancio di esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, che provvede a depositarlo nella sede dell'Assoclazione

almeno 15 giorni prima della riunione dell/Assemblea indetta per la sua approvazione.

’ ) . : . . . ’ .14
4. LAssociazione redige altresi il bilancio sociale nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria ai sensi dell’art 14 del

D.Lgs. 117/2017 e s m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo.

’ L & " - . r-
5. UAssemblea approva il bilancio di esercizio (unitamente al bilancio sociale, ove a sua redazione sia obbligatoria o

ritenuta opportuna) entro il 30 aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.
io pud essere redatto |

6. Qualora l'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220.000,00, il bilancio di eserciz
nella forma del rendiconto per cassa.

mentale delle attivita diverse di cui all'art. 6 del

7. 1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e stru _ .
di missione o in una annotazione in calce a|

Codice del Terzo settore e s.m.l. a seconda dei casi, nella relazione
rendiconto per cassa.

Art. 12 - ORGANI DELLASSOCIAZIONE
1. Sono Organi dell'Associazione:

a) 'Assemblea dei Soci;

b) il Consiglio Direttivo, organo di amministrazione;
c) il Presidente;

d) 'Organo di Controllo;

e) il Collegio dei Probiviri (ove nominato).

Art. 13 - ASSEMBLEA _ _
1. L'Assemblea dei Soci & il momento fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione

dell'Associazione. E il massimo organo rappresentativo dei soci dell’Associazione che la costituiscono.

2. E' convocata almeno una volta I'anno in via ordinaria per I'approvazione dei bilancio di esercizio e del bilancio

sociale (ove la redazione di quest'ultimo sia obbligatoria o ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo); & altres;
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo scioglimento dell’Associazione, o per I'assunzione
della delibera di fusione, scissione e trasformazione; e inoltre convocata quando sia fatta richiesta dal Consiglio
Direttivo ovvero, con motivazione scritta, da almeno il 10% dei soci in regola col pagamento della quota associativa

annuale.
3. Salvo ove diversamente previsto, 'Assemblea in prima convocazione & valida se presente (personalmente o per

delega) almeno la meta piu uno dei soci aventi diritto di voto; in seconda convocazione la validita prescinde dal
numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

all'Assemblea, validamente costituita. I

4. Per 'Assemblea straordinaria che delibera eventuali madifiche statutarie, la fusione, la scissione, la trasformazione l
dell’Associazione o il suo scioglimento, occorre in prima convocazione la presenza di almeno tre quarti dei soci aventi

(A4
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volo favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda tonvacatione
=

el _ che non put aver lyoeo |

4intto . _ : uogo lo stesso
i fssato per la pnma‘. qualunque sia il numero degli intervenuti. Per la validita delle deliberazioni
i'umemmea Straordinaria, & indispensabile il voto favorevole dei 3/4 dei presenti.

¢

g Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto i soci iscritti nel libro soci da almeno tre mesi ed in
regola €on il versamento della quota‘ associaliva annuale. Ciascun socio ha diritto ad un volo e pud farsi
appresentare in Assemb(lea da altro socio mediante delega scritta, anche in calce allavviso di tonvocazione, Ciascun
ocio pud rappresentare in Assemblea sino ad un massimo di due soci.

¢ [ ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a distanza, in video conferenza o in tele conferenza
ma in 0gni caso purché sia garantita la possibilita di verificare I'identita del socio che partecipa e vota a distanza.

7. La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con awviso, da affiggersi all'albo o nella bacheca
gella sede dellAssociazione o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicitd (quali, ad es.,
mmunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta elettronica) almeno dieci giorni prima della
adunanza, contenente l'ordine del giorno, il luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima e della
eventuale seconda convocazione che dovra avvenire a distanza di almeno un giorno dalla prima convocazione.
(Assemblea sia ordinaria che straordinaria @ normalmente presieduta dal Presidente o, in sua assenza o
impedimento, dal Vice Presidente, salvo il caso in cui I'Assemblea, a maggioranza dei presenti, provveda a nominare,
per singola adunanza, il proprio presidente.

8. LAssemblea nomina un Segretario e, all'occorrenza, gli scrutatori.

9, Le deliberazioni sono assunte con voto palese, tranne nei casi di elezione delle cariche degli organi amministrativi o
qualora venga richiesto il voto segreto dalla legge o da almeno il trenta per cento dei soci presenti; il voto pud essere
esercitato anche tramite strumenti elettronici;

10. Di ogni seduta dell'Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, il verbale da trascriversi sul libro
delle adunanze dell'Assemblea, custodito a cura del Consiglio Direttive presso la sede dell'Associazione.

Art. 14 - | COMPITI DELL'ASSEMBLEA
1. L'Assemblea ha i seguenti compiti:

a) elabora e fissa i principi e gli indirizzi generali dell'Associazione;

b) approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligatoria o
sia comunque ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo);

c) approva i regolamenti interni;

d) effettua proposte per le attivita istituzionali, secondarie e strumentali;

e) delibera le modifiche dello Statuto e I'eventuale scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell'Assoclazione;

f) previa determinazione del numero dei componenti, elegge e revoca il Consiglio Direttivo;

g) nomina I'Organo di Controllo, la societa di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno nei casi in cui le
relative nomine siano obbligatorie ai sensi del Codice del Terzo settore;

h) delibera in merito alla eventuale costituzione del Collegio dei Probiviri e ne nomina i relativi membri;

i) delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci, nei casi in cui non venga nominato il Collegio dei
Probiviri;

j) delibera in ordine alla responsabilitd dei componenti degli Organi sociali e promuove I'azione di responsabilita nei
loro confronti;

k) delibera sulle scelte del metodo delle votazioni;

) pud nominare, con riferimento alle singole adunanze assembleari, il proprio presidente.

Art, 15 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione ed @ composto da un numero dispari di
membri compreso tra un minimo di 3 ed un massimo di 7 eletti fra i soci. m
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art 15,

ELEZIONE Dy CONS/GLIO DIRETTIVO
L. 1 membyri del Consiglio Direttivo sono eletti daliAssemblea

2 In caso dy mancanza di uno o piu componenti come pur
Ingiustificate pey almeno 3 volte consecutive, ai comPO"emi o
€l in sede di Assemblea per il nnnovo delle cariche sociall.
subentro nella sua prima seduta utile

¢ in caso di decadenza dalla carica, dovuty ad
3ti subentrano automaticamente i prip,. d:en;. !

i ]
II Consiglio Direttivo prende attg delry Moy
Weny,
W
medesimo.
1 Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scacenza del triennio

procedera a nessuna sostituziong

' "]Q
tegro dell'organo fino alla g, et al,
u

4 Nellimpossibilita di attuare tale modalita, il Consiglio Direttivo non

successiva Assemblea dei Soci, cui spettera eleggere i sostituti per il rein
scadenza,

. - entr iorni I
5 5e viene meno | maggioranza dei membri, quelli rimasti in carica debbono convocare entro 15 giorp| mmmmEa
deiSoci perché provveda alla elezione di un nuovo Consiglio Direttivo.

ATt 17 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L. 1l Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle qualj
materia su cul deliberare ed & convocato, a mezzo lettera, e-mail o fax da spedirsi non meno di otto giorni prim,
adunanza, dal Presidente: in caso di urgenza, Il predetto termine pud essere ridotto a due giorni.

Vi s!a
dell,

2.l Consiglio Direttivo pud essere convocato altresi quando ne faccia richiesta, scritta @ motivata, almenq 173 g¢,
% . vk |
componenti del Consiglio Direttivo stesso. |l Presidente & tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richjesta.

3.1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando sono presenti la meta pit uno dei suoj membyj o e
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le volazioni sono normalmente a scrutinig Palegs |
salvo che non sia richiesto lo scrutinio segreto dalla maggioranza dei consiglieri presentl. '

4. Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretario, da trascriversi sy| libro deyje
flunioni del Consiglio Direltivo, custodito a cura del medesimo presso a sede dellAssociazione. !
|

Art 18 - COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
1. Il Consiglio Direttivo, nella prima seduta dopo le elezioni, elegge tra i propri membri:

a) il Presidente,

b} uno o piu Vicepresidenti (se pii Vicepresidenti, uno deve essere Vicario del Presidente);
¢) 1 Tesoriere,

d) il Sepretario; |

e} | Responsabhili delle eventuali commissioni di lavoro. {
2.1l Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinarla e straordinaria amministrazione (che pud anche delegare ag uno g
piu dei suoi membri), nel'ambito dei principi e degli indirizzi generali fissati dall'Assemblea. ‘@
3. Nella gestione ordinaria i suoi compitl sono:

a) predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea;

b) dare esecuzione alle delibere assembleari;

c) formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

e) stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'attivita sociale;
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merito all'adesi : .
n geliberd"® w o one di un nuovo socio, ovvero ratificarne I'adesione e curare la tenuta e
mamento del libro soci; _
(a8 tivita diverse di )
0 ,nj.-..duare‘ le at‘ : se di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore e successive modifiche ed integrazioni,
; .,.u.hdallAssonazlone;
spe .
l'esclusione dei s . ) o .
perare 1€ oci (oltre agli altri provvedimenti disciplinari) e recepire con delibera le comunicazioni

h
) de :
. recess0 pervenute da parte di ciascun socio;
\l . .

i gh atti ioni ‘ ) ; .
) compiere lU'" gl atti e le operazioni per la corretta amministrazione dellAssociazione che non siano spettanti
N assemblea, Vi compresa la determinazione della quota associativa annuale;
| elaborare ! l?llancro di esercizio da sottoporre allapprovazione delfAssemblea entro il 30 aprile di ciascun anno ed
| pilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia obbligataria o sia ritenula opportuna dal

nedesimo Consiglio Direttivo);

k) gtabilire | criteri per i rimborsi ai volontari e ai soci per le spese e
javore dell’Associazione;

are sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e coordinare le stesse.

ffettivamente sostenute per le attivita svolte a

|) V|gl|

art 19 PRESIDENTE
1.1 presidente ¢ il legale rappresentante dell'Associazione a tutti gli effetti di
2. Eeletto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre anni.
3. Ha i seguenti compiti e poteri:

a) convocare e presiedere il Consiglio Direttivo;

b) convocare I'Assemblea dei Soci;

¢) sottoscrivere gli atti amministrativi compiuti dall'Associazione;

d) aprire e chiudere conti correnti bancari e postal, procedere agli
concerto con il Tesoriere;

g) nominare avvocati e procuratori nelle liti
4. In caso di assenza o di Impedimento le sue mansion
5. In caso di dimissioni, spetta al Vice Presidente convocare entro

fronte a terzi e in giudizio.

incassi da terzi e autorizzare i pagamenti, di

attive e passive riguardanti I'Associazione.
i vengono esercitate dal Vice Presidente.
30 giorni il Consiglio Direttivo

per l'elezione del nuovo Presidente.

Art. 20 - SEGRETARIO

1. Il Segretario, di concerto con i Presidente, cura la corrisponden
verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo.

7a e la documentazione dell’Associazione e redige i

Art. 21 — TESORIERE
1. Il Tesoriere, di concerto con il Presidente,
direttive del Consiglio Direttivo: in particolare, provvede al

conformita a quanto deliberato dal medesimo Consiglio
depositi bancari inerenti all'Associazione; mantiene aggiornati i libri contabili e predispone quanto necessario per la

redazione della bozza di bilancio di esercizio e di bilancio sociale (quest’ultimo nel caso in cui la sua redazione sia
obbligatoria o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo) da sottoporre al Consiglio Direttivo ai fini della formale

presentazione - per I'approvazione - in Assemblea dei Soci.

cura la gestione finanziaria ed economica dellAssociazione, secondo le

la riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in
Direttivo e a tal fine ha il potere di operare sui conti e

Art. 22 - ORGANO DI CONTROLLO

1, 'Organo di Controllo, anche monocratico, &€ nominato al ricorrere dei requisiti previsti dal Codice del Terzo settore.

Controllo vigila sullosservanza della legge e dello Statuto, sul rispetto dei principi di corretta
3 dellassetto organizzativo, amministrativo e contabile adottato

to. Esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale dellAssociazione e attesta che il bilancio sociale, nel caso in cui la sua
redazione sia obbligatoria o sia ritenuta opportuna, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 del

Codice del Terzo settore.

7

' 2. L'Organo di
~ amministrazione ed in particolare sull'adeguatezz

dallAssociazione e sul suo concreto funzionamen

= ]
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yrché composto da revison legal; 4,
di controllo, P | une societd di revisione leggjy
i conti @
le dei cOf

1 Ne .
€1 casi Dhg

alternay; _me‘”sh dal Codice del Terzo settore, I'O7BAN°
- . Contemporanea nomina di un revisore lega

35“"]1()[ a ) .
e inoltre |e funzioni di revisione legale dei conti: membri effettiy; dy
- =

6 composto 42 1€

q. " iale
bt tontrollo, quando nominato in composizion® collegtd™

supplenti, nomi i idente.

] mi ’ 2 resl! X v s
Nati dallAssemblea, Nomina nel suo seno il P ' \abile e i suoi componenti o,

» riconfern No

zgsi?éizszc:i Controlio, anche monocratico, dura in carica tr€ "
Ui s0lo per giusta causa dallAssemblea.

6. | membri del'Organo di Controllo devono essere soggetti natura dell'incarico; costituiscong Cause
adempiere 3 loro dovere con la professionalita e la diligenza richieste dalla te dell'Organo di Controllo o, in Cas~
di impedimento alla nomina uelre reviste allarticolo 2399 delc.c; il componenno tra le categorie di soggettj g (0.
di Organo dj Controllg colleg(:ale aIrF;eno uno dei suoi membri, deve essere sceé uj
all'art, 2397, comma 2cc..

p— appartenere all’Associazione, dEVOno
esternl €

i \ ) o di Controllo custodito e tenyy,
7. Dl ognt seduta & disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro dell’Organ a
cura del medesimo,

Ar‘t‘ 23 - COLLEGIO DEI PROBIVIRI E FORO COMPETENTE : orobiviri
1. Erimessa allAssemblea I decisione relativa alla costituzione del Collegio dei Probiirt:

a interna dellAssociazione, COMposto da tr,
decadenza dall'incarico dei membri effettiy;

lio Direttivo, tra soggettl dotati di indubb;,

2.1 Collegio dei Probiviri é l'organo di garanzia statutaria € di giustizi
membri effettivi e dye supplenti che subentrano in caso di dimissioni 0
nominati dall'Assemblea dei Soci al di fuori dei componenti del GamsIE
moralita, anche tra non soci.

rettivo, della richiesta di ammissione come

3. Si pronuncia sulle decisioni relati i rte del Consiglio Di ' ©
isioni relative al rigetto, da pa dei Soci in conformita a quanto previsgg

socio dellAssociazione ai sensi dell'art. 5, sulle decisioni di espulsione
’ &
dall'art. 8 e sulla regolare applicazione delle norme statutarie.

4.1l Collegio senza alcuna formalita di procedura, purché nel rispetto del Pri“Cipi_o del c‘ontraddl.tton; :(;ie! d'rfm’ di
difesa, si pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presente Statuto) entro il Fermlne massimo di 30 giorni dalla
ricezione della relativa richiesta/ricorso, eventualmente prorogabili di altri 15 giorn!.

5. Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidente e del Segretario, nominato di volta In ¥lta, 1l vertale Ehe vy
approvato seduta stante.

1 Firak . ’ PR B 2
6. Il ricorso al Collegio dei Probiviri costituisce condizione di procedibilita per poter adire 'Autorita giudiziaria
ordinaria in relazione alle materie deferite al Collegio medesimo ai sensi del presente Statuto. Dura in carica tre annj
ed i suoi membri sono riconfermabili.

7. Per ogni controversia che non sia stata definita nei modi di cui sopra & competente in via esclusiva il foro del
Tribunale di Milano.

Art. 24 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
1. Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi
del precedente art. 13. La stessa Assemblea nomina uno o pil liquidatori, scelti anche fra i non Soci, che curino la
liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estinguano le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione
del patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.

Art. 25 - NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo settore (e, in
particolare, la legge 6 giugno 2016, n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non previsto

ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
8
/!
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_guatuto, secondo 1a presente stesura, entra in vigore il giorno successivo alla data della sua approvazione da

i
4

_ovato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci dell/Associazione Noack — Club di Cultura, in data 1 giugno 2024
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