



































Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
puo presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del presente Statuto.

2. L’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli
organi sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
3. L’associato appartenente alla categoria dei soci musicisti — qualora si assenti ingiustificatamente
dall’attivita musicale della banda per un periodo continuativo non inferiore a 6 mesi — non potra
rimanere inserito in tale categoria. Il Consiglio Direttivo, sentito lo stesso socio musicista e il parere
del Maestro, potra stabilire il suo trasferimento in altra categoria di soci.

4. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro detto provvedimento 1’associato escluso puo proporre appello all’ Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o
altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. Il provvedimento di trasferimento da una
categoria all’altra, pronunciato dal Consiglio Direttivo e sentito il parere del Maestro, deve essere
motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro detto provvedimento 1’associato passato di categoria pud proporre appello
all’ Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. In entrambi i casi 1’Assemblea ordinaria
dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve
essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, 1’associato interessato dal provvedimento di esclusione
si intende sospeso; egli pud comungue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di
voto.

5. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate, né
ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo III

Norme sul volontariato
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3. Non puo essere eletto Consigliere, € se nominato decade dalla carica, I’interdetto, I’inabilitato, il
fallito, o chi € stato condannato ad una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o I’incapacita ad esercitare uffici direttivi.

4. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1’ Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio
Direttivo.

Art.18 - 1l Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. I Consiglio Direttivo € convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione ¢ fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, ’ora e gli
argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti 1 Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambi, € presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

5. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando € presente la maggioranza
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono
ammesse deleghe.

6. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, in
cui si procede mediante il voto a scrutinio segreto.

7. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. I Consiglio Direttivo € investito dei piu ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio preventivo e consuntivo, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;

b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale dell’attivita dell’ Associazione, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea, avendo come finalita primaria quella di
promuovere € valorizzare 1’attivita musicale del Corpo Bandistico;

c¢) approvare il programma dell’attivita musicale dell’ Associazione proposto dal Maestro;

d) sentito il preventivo parere del Consiglio Direttivo della Federazione, approvare le proposte
di modifica del presente statuto da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea straordinaria;

e) conferire o revocare ’incarico di Maestro della Banda ad un soggetto in possesso di
comprovata esperienza in tale ambito;

f) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;

g) nominare fra i propri membri il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e I’eventuale
Tesoriere dell’ Associazione;

h) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
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3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di eta, dovra convocare
1’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova
elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati
rimangono in carica per ’attivita di ordinaria amministrazione.

Art.2] - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.

2. 11 Presidente dell’ Associazione € nominato all’interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste
per I’elezione.

4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo.

5. 11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei riguardi degli associati
che dei terzi;
b) curare I’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;

d) convocare e presiedere 1’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.22 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre all’Associazione stessa, anche
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. 1 Consiglieri, i direttori generali, 1 componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita pelle societd per azioni, in quanto
compatibili.

Art. 23 — Il Maestro della Banda

1. Il Maestro € nominato e revocato dal Consiglio Direttivo, che ne stabilisce compenso, diritti ed
obblighi in apposito incarico scritto.

2. Il Maestro della Banda ¢ il soggetto a cui € demandata la direzione artistica dell’attivita musicale
dell’Associazione e predispone il programma musicale dell’Associazione, che sottopone al
Consiglio Direttivo per la sua approvazione.

3. I Maestro esprime pareri vincolanti per I’ammissione e per il passaggio da una categoria all’altra
del socio musicista ai sensi, rispettivamente, dell’articolo 7, comma 2, € dell’articolo 9, comma 4,
del presente Statuto.
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