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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“GRUPPO AMICI DELIA MONTAGNA APS”

Titolo |
Costituzione ¢ scopi

Arl.d = Benominaeinne-sede-duraia

1. L' Assoviazione non riconosciuta denominata “Gruppo Amici della Montagna APS”, di seguito
indicata anche come “Associmsone™ é regolata dal Decrewo legislativo 117 del 2017, (da gui in
avanti indicato come “Codice del Terzo seftore™), e dalle norme del Codice civile in tema di
BEEOCTRFTON.

2. L'Associzzione ha sede legale nel Comune di Trento, L'eventuale variazione della sede legale
nell’ambito del Comune di Trento non comporta modifica stantaria, salve apposita delibera del
Consigho Direttivo e successiva comunicazione agli utfici competenti.

3. Essa opera nel termitorio della regione Trentino-Ale Adige,

4. L' Asgociazione potrd istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all*estera,

F. L Aszociazione ha datata illimitala,

ATL2 - Scopi

| LiAsscciazione ¢ aparfitiva ¢ aconlessionale, e fonda la propria aftivitd istinzionale ed
associativa sui principi costiturionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull*sttivita di
volontariato.

1. L' Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilith sociale,
attraverso |'esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri associati, di loro familiari o
di terzi delle seguenti attivith di interesse penerale:

1) organivzazione e gestione di anivith culwerali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
mecluse attivitg, anche edilonali, di promosone e diffusione della cultera & della pratica del
volontariato @ delle attivitd di interesse generale di coi all*articolo 5 del Codice del Terzo
settore,

b} vrganizmazione e gestione di attivita turistiche di inleresse sociale, culturale o religioso;

] organizzazione e gestions di attivith sportive dilettantistiche;

3. L'Assoclazione esercita le attivith di interesse generale esposte al comma precedente, per
perseguire le sepuenti finalita:

a) favorire ¢ sviluppare la passione per la moentagna nelle persone, promuovendo i valor
dell "amicizia, della solidarietd ed il rispeno dell ambicnte;

b} premuovers e favorice la pratica dell’escursionismo montano e di totte le amivitd connesse,
e0f 6 senza attrezzature tecniche, in diretlo contatto con la montagna, in tutie le sus forms,
ambicnti ¢ stagioni, effetinate in modo sostenibile ¢ rispettoso della natura e delle tradizioni
locali.

¢l inmalzate la qualita di vits individuale e collettiva degli associati & di teczi attraverso
I"erganizzazione di iniziative legate al benessere psico-fisico,



Art.3 -

Adttivitd

|. Per raggiungere pli scopl suddetti I Associazione potrl svolgere le sepuent attivith:

i)

b]

cj

d)

]

gl

hj

promuovers e fuvorire lo sviluppo dell*attivith cscursionistica nel suo complesso ¢ la
conoscenz  dell’ambiente  mooland  organizeando  gite  collertive,  visite  puidite -
manifestazioni escursionistiche. sentieristica, wekking e viaggl in Ttalia o all® estera, ino
diverse modalita, in -L'||J1h|51Hb-1 periodo dell’anno, avvalendosi talvolta di mfﬁwmm del /
setbone e/o sodaliz di varie geners; f

favorire il corretto Incontro della popolazione con 'ambiente naturale, sviluppaido ia
conoscenza dells montagna ed dei luoghi naturali in genere, nel nspetto dell’ambicnte;
orgunizyare attivitd, eventi ¢ manifestezioni di caratiere aggregativo-ricreativo, quali, a mero
tole esemplificativo, cene sociali, concerti, rassepne, celebrazioni, ficomenzs, mostre ©
spettacoli;

|.

promuovere la conoscenza delle fimalith associative e delle attivita svolie e promosse
altravers=o la stampa associativa, nuenché fa pubblicazione di riviste, bollettini, guide, mappe
ed ogni altee matenale anche in forma digitale e tramite intemet, destinato a divalgare la
conoscenza della montagna, dell smbiente e dellescursionismo:

promuavere e organizzare eventi od iniziative di tipo calturale, ed in particolare di caratiers
formative ed informative, quali, a mero tiolo esemplificativa, incontri nelle scuole, serate
informative, conferenze, convegni, mostre, proiezioni, in relazione alle tematiche
istituzionali, ed in particolare alla pratica dell’escursionismo & degli ambienti montani;
utilizzare i possibili strumenti informatici (ad esempio sito internet, pagina facebook o aktro
social network), alle scopo di divolgare e fare conoscere le tematiche istiuzionali
dell’ Associazione, oltre a pubblicizzame "attivith ed incentivare adesione di nuovi
volontari ;

creare reti e collaborazioni pro-attive con altri enti non profit operant a livello nazionale ed
internazionale, cosl come con aliri enti pubblici efo privan di carattere locale, nazionale od
internazionale. anche stipulando con questi ultimi rapporti contributivi e convenzioragi:

svolgere ogni altra aitivith non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue

collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali & idonea a
perseguime il raggimpimento.

2, L'Associazione pud svolgere, ex am6 del Codice del Terzo setiore, anche attivith diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siane secondarie e strumentali e siano svolte
secomdo 1 eriter € i limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

3. L'Assocuszione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
propric atlivild di interesse penerale, nelle forme, nelle condiziond e nel limit di ¢ all’art. 7 del
Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi dello stessa.

Titolo 11
Morme sul rapporto associativo

Art.d -

Norme sullordinamento internn

|. L'ordinamento intermo dell’ Associazione & ispirato & criteri di democraticiti, parn opportunitd od
aguaglianza dei diritel di wti gli associati, le cariche associative sono elemtive ¢ tutti gli associan
POSSUING eSservi nominati.



2. Non e prevista aleuna differenza di tmtlamento tra ghi assoctatl ripuardo ai dinitt ¢ al dover nei
comfronti dell® Associazione. .
Art 5 - Associati
. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persune fisiche’e & associuzioni dl
promazione sociale le quali, aderendo alle finalith istitezionali defla stessa, m:mdm eullabdgm-t a]n
loro raggiungimento. I J
2. Possona essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o d“l‘l ¢nu SENFA S0P
ﬂl: luero, a condizione che il loro numera non sia superiore al 50% (cinquanta per -u:em-:[j' del numero
delle associazion di promozione sociale.

3. Gh entr gundici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato
dal Consiglio Direttivo.

3. L'adesione all”Associazione & a tempo indeterminate ¢ non pud essere disposta per un periodo
emporangs, fenmo restando in ogni caso il dintto al recesso.

Art.G - Procedura di ammissione

1. Al fini dell*adesione all’Associazione, chiungue ne abbia interesse presents domanda per iscritto
al Consiglio Direttivo, che & Porgane deputato a decidere sull’ammissione. In ale domanda deve
essere anche preciesto che il richiedente $1 impegna ad accettare le norme delle Statuto sociale e dei
regolamenti intemni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall* Assemblea ed a partecipare alla vita associativa

2. 11 Consiglio [drettive delibers "ammissione o il rigetto entro 90 (novanta) piormi dalla
presentazions della domanda. [ Comsiglio Dircttive deve decidere sccondo  criteri non
discriminatori, coerenti con le finalith persepuite e con le attivith di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunieato al aoove associato entro 30 (trenta) piomni dalla
data della deliberazmone ed egli deve essere iscritio nel libro depli associati.

4. L'evertuale provvedimento di rigetto deve cssere motivato ¢ comumcalo per iscritto
all'interessato enire ¢ non olire 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I"interessato pud proporre appello all' Assemblea ordinaria, snire & non oltre 30 (trenta) giomi dal
necvimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inolirats al Consiglio
[yirettive & mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idonea ad attestarne il ricevimento;
I"Assemblea ordinana dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza.
All'appellante deve essere parantito in Assemblea il divitto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggettl minorenni dovranno essere controfirmate
dall’esercente la patria potestd, Il genitore che soltoscrive la domanda rappresenta il minore a b

eli cfferthh nel confronti dell’Associazione e risponds verso la stessa per tutte le obbligazioni
dall*aseacita minorenne,

Art.7 - Diritti ¢ doveri degli assoclati
1. Gili azsociati hanno i diritto di:

) panecipare i Assemblea con diritte df voto, compreso i diritto di elettorato aftive o
PAERIVE:

b} easere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associnsione, e di paneciparvi;
c) esaminare i libri socinli, Al fine di esercitare tale diritto, 1"associato deve presentare eLpresea
domenda di presa di visione al Consiglio Direttiva, il quale provvede entra il termine



miassime dei 15 (quindici) giomi successivi. La press di visione & emlhmww Ja sedi -
dell® Associazione alla presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.
2, L eservizio del diritd sectali spetta agli associati fin dal momento della loro | m:n.unn: mic I1bm
degli mssociati, sempre che essi siano in regola con |*eventuale versamento della guota RSSOCIAVIL
3, Gl associati hanno il dovere di:

a} adotlare comportament! conformi allo spirito ¢ alle finalitd dell’ Associazione, Lﬂ!éhgﬂﬂn;ﬂ '
nene, nonche nel eapporti i socl ¢ tra questi ultimi e pli organi sociali;
h) nspettare [0 Statuto, gli evenituali regolamenti intemi e le deliberazioni adotiate dogli organi
sociali
c) wersare D'eventuale quota associativa nella misura ¢ pei termini fissati annualmente dal
Consiglio Direttivo.
4, Le quote ¢ i contributi associativi non seno tasledbili, ad eccezione dei trasferimenti 4 cansa di
morte, € non sono rivalutabili,

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
|, La qualita di associale 5 perde per:

a) mecessd volontario, Opal associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso,
mediante comunicazions scrivta al Consiglio Direttive. I recesso bu efTette immediato;

b} mancatc pagamento dells quota associstiva, se prevists, entro 180 (centoftanta) piormni
dall"inizio. dell’esercizio soctale, Il Consiglio Diretive comunica tale obbligo a tutti gli
associali entro un terming congruo por poter provvedere al versamento. Lassociaio decaduto
pud presentare una noova demanda di ammissione ai sensi dellart. 6 del presente Statuto,

4. L'associato pud invece essere escluso dall® Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell” Associazione;

b} persistenti violazioni degli obblighi statutari, repolamentari o delle deliberazion degli organi
sociali;

¢) aver arrecato all’ Associazione danm materiali o morali di una certa gravitd.

i. 11 provvedimento di esclusione, pronunciate dal Consiglio Direttive, deve ctsers motivato e
comunicate per iserifio all’intercssato entro ¢ non oliee 30 (wenta) giomi dalla data della
deliberazione, Contro di esso I'associato escluso pué propore appello all’Assembles ordinaria
entro ¢ non oltre 30 (trenta} giomi dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inolirata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandstn o PEC o altro mezzo idoneo
ad attestame il ricevimento; 1" Assembles ordinaria dovrd svolgersi entro 30 (trenta} giorni dalla data
di ricevimento dell'istanza, Allappellinte deve cssere garanlito in Assemblea il diritto al
contradditiorio, Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
associute interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comumngue
pariecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto,

4. L'associatn recedmo o escluso non ba diritto alla restituzione delle quote associative versate né
ha aleun diritto sul patrimonio dell* Associazione.




Titolo TT1
Norme sul volontariato

-

Art.D - Dei volontari e dell’attivitd di volontariato

|. | volontari sonn persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per libera

scelta, prestano la propria artivith tramite essa in modo personale, spontanes e pratuito, senza fin di
luera, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associsti o non associati, che
svalgono la loro attivitd in modo non occasionale,

3. L'Associazione deve inolire assicurare 1 propri volontari contro gli infortuni connessi allo
svilpimenio dell”attivitd di volontariato, nonché per la responsahilita civile verso ter,

4. Lrarctivitd del volontario non pu essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiarios. Al
volonlario  possono  cssere rimborsate le spese effeltivamente sostenule ¢  analiticamente
documentate per I"attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limit stabiliti dal Consiplio
Direttivo,

Art. 1 - Dhei volontari e delle persone retribuife

l. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapponta di lavors subordinato o
gulonemo ¢ con ogni altro mpponte di lavoro retribuito con "ente di cui il volontario ¢ associato o
tramite il quale svolge la propria atinata volontaria.

. L' Associazione svolge L2 propria attivith di interesse generale avvalendnsi in moda prevalente
dell’attivita di volontariate dei propr associati o delle persone aderenti agli cnti associali.

3. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di alira natura, anche dei propri assoeiati, solo quando cit sia necessario ai fini dells
svolgimento defl’attivitd di interesse generale e al perseguimento delle finalith, lu opni caso, il
numero dei lavoraton impiegat nell’attivith non pud essere superiore 4l 30% (cinguanta per cento)
del numere dei volontan o al 5% (cingue per cento) del numero degli associati,

Titolo IV
Organi sociali

Art.ll - Organi dell’ Asspciazione
1. Bono organ dell’ Associasiones:

a} |I"Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttivo:

¢} l'omgano di controlle, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizion: di cui
all’art.30 del Codice del Terzo sellore;

d) Pomgano di revisions, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art.31 del Codice del Terzo setore,

4. L'elezinne degli organi dell’ Associazione non pucy in aleun modo essere vineolata o limitata, od &
informata a criteri di massima liberta di panecipazione all’clettorato attivo e DESSIVO,

P



Art.12 - L' Assemblea deghi associati: composizione, modalita i convocazione ¢
Tunzionamento -
|. L' Assemblea & I'organo sovrano dell” Associazione ed ¢ composta da witi gl a.'i'i'ﬂ:is:i..i_]'ll'@gula
con 1l versamento della eventuale quota associativa annuale. '

i

. Uiaseun associalo pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rapprm-::ﬂmﬁt-ﬂa—df
ul.m:.. associato mediante delega, 1o gquale deve edsere seritta ¢ firmata € deve contenere IMindicazions
del deleganie e del delegato. E ammesss una sola delegn per sssocton.

1. L' Aszemblea & convocata dal Presidente dell” Associazione, a seguito di delibera del Consiglio

Direttivo, almeno una volts 'enno per approvazione del bilancio i esercizio. ' Assemblea puo

essere inolire convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranzs dei membri del Consiglio Dinettivo;
b) su richiesta motivata cd indirizzata al Consiglio Direttive da almene 145 (un quinto) degh

assoeiati,
Mei casi di cul alle lettere @) e b) il Presidents deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 6f) (sessanta) piorni dalla data della richiesta.
Chmlora il Presidente non provveda alla convecazione nei termini indicati, Morgano di
egntrollo, se pominato, deve proceders in sua veee ¢ semea ritardo alla convocazione
dell” Assemblea.

4. La convocarione deve pervenire per iscritio agli associali tramite fettera o email almeno 8 (otmo)

giomi prima della data della nunione, L’avviso deve indicare 1l [wogo, il giorno e I'am sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli arpomenti all*ording del giomo. L’adunanza di seconda

sonvocazians deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ors dapo fa prima convoeazione.

2, L'Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconierenza, sempre che tutti 1 partecipanti siann

dentificar ¢ sia foro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di infervenire in

tempo reale alla trattazione degli argomenti affrortati & di partecipare alla volazione. L' Assemblea

51 considera tenuta nel luogoe in cui 5 trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il verbalizzanie

appositemenie nominaio per la stesura del verbale della riunione, onde consentire la stesura e la

softoscrizione del verbale sul relative libro. Se¢ nel corso delln funione wvenisse sospeso il

collegamento, la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidents o da colui che ne fa le veo, & e

decigioni prese fino alla sogpensione saranno valide,

B. " Assembles & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sug assenza, dal Vicepresidente

o da altro associato indicato in sede di riunione asscmbleare.

7. Le discussioni € le deliberazion dell® Assemblea sono fassunte in un verbale, sotioseritto dal

Presidente ¢ dal verbalizzante a ¢io appositamente nominato. [1 verbale & trascrino pel libro delle

adunanze ¢ delle deliberazioni dell” Assembles, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e guoram
|. E compito dell’ Assemblea ordinaria

a) approvare il hilancie di esercizio, prodisposto dal Consiglio Direttivo;

By approvare |'eventuale progranima annuale ¢ pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio
Dhrettivio;

¢l approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d} determinare [l numero, elégpere e revocare | membri del Consiglio Direttivo;



e) eleggere ¢ revocare | componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al
verificars) delle condizioni di cua all*an. 30 del Codice del Terzo settore,
fi cleggere ¢ revecare 'organo di revisione, obbligatariaments nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.31 del Codice del Terzo settone;
gy decidere sni ricorsi comtro | provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione
dall* Aszociazione;
h) approvare Peventuale regolamento attuativo dello Statulo e gli altri regolamenti predisposti
dal Consigho Dhrettivo per il funzionamento dell” Assocmazione;
1) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, al sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo seftore, & promuovers 'azione di responsabilita pei loro condronts;
1} deliberare su ogni altro argomento posto all"ordine del giorno o softoposto al sup esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale,
2. L' Assemblea ordinaria in prima convocazione € validamente costituita con la presenza della meti
pitt uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero
degli aszociati presenti,
3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degh associan
presenti, 8 in prima che in seconda convocazione

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell*Assemblea straordinaria:

i) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b} deliberare in mertio allo scioglimento, rasformazione, fusione o scissione

dell” Assoeiarione,

2, Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
Assemblea straordinaria in poma convocazione ¢ validamente costituita con la preseneza di almeno
34 (tre quarti) degh associati ¢ delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presents; in
seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno 173 (un terzo) degli
assuciitl ¢ delibera con il voto favorevole della maggiomanzs dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, 1" Assemblea steanrdinaria
delibers, sia in prima che in seeonda convacazione, con il voto favorevole di almeno 374 (tre quarti)
degli associati.

Art.15 - L' Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad an solo volo,

2, L'esercizio del dirifto di voto spetta agli associati che siano in regola con il versamento della
aventuale quota associativa annuale,

3. 11 diritto di voto sard automaticaments rniconnsciudo all’associalo minorenne sclo alla primsa
Assemblea utile svoltasi dopo il raggivngimento della maggiore etd, 11 genitore, in rappresentanza

Fassociate minorenne, non ha diritio di voto né di elettorato atrivo e passiva. Gl associati
minorennt non seno compuiali ai And del raggiungimento deil quorum.,

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando
ne faccia richiesta almena 1110 (un decimo) dei presenti. Per "elezione delle cariche sociali, e
comunque nel casi di votazioni riguardanti le persone, si procede medionte il voto a scrutinio
segreto.



Art.16 - 1l Consiglie Direttivo: composizione ¢ durata in carica

I, Il Consiglio Direttive & I'organo amministrativo dell* Associazione, ¢ eletio dall’ Assemblea tra gli
wssociati in regola con il versamento della eventuale guota associstiva, ed & composionda un numem
di membri che pud variare da 3 (te) a 9 (nove), secondo quanty stabilito dall’ Assemblea all atto
della nomina e dei successivi rinnovi. 5

2. Non pud essere eletio Consiglicre, ¢ sc nominato decade dalla carica, interdetto, 'inabilitate; 11
fullito, o chi & stato condannato ad una pena che importa 1'interdizione, anche temporanea, dai
pubblici uffici o 'incapacith ad esercitare ufficn dirctiivi.

3, 1 Conzighen durano in carica 2 (due) anni e sono rieleggibili. Almeno 7 (sete) giorni prima della
seacdenza del mandate, il Presidente convoca !'Assembles per Delezione del nuove Consiglio
[irettive.

Art.17 - Il Consiglie Direttivo: rezole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. Il Consiglio Direttivo & convocato dal Pregddente ogni qualvolta ¢gli o ritenga opporiuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 173 {un terzo) dei Consiplieri

2, La convocazione ¢ fatla mediante avviso seritto, il quale deve pecvenire ail Consiglieri almeno 4
(quattro) giomi pnma della data della mmione, e deve ndicare il luogo, la data, 'ora e gh
argomenti allordine del giomao.

3. In difetto di convecazione formale, o Jdi mancato rispetto dei ermind di preavviso, saranno
ngualments valide le adunanze cui pantecipano tutli 1 Consigher.

4. 11 Consiglio Diredtive pod riunirsi anche mediante videoconferenza secondo lz stesse modalith
previate per 1" Assemblea,

5. Il Consiglio Direttivo € presiedutn dal Presidente o, in sin assenza, dal Vicepresidente; in assenza
di entrambu, & presieduto da altro Consigliere individuato tra [ presenti.

6, Le riunioni del Consiglic Direttivo sone legalmente costiwiie quando & presente la maggiornza
dei suol component, ¢ ke deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti ed in caso di
parita prevale il voto del Presidente. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votaezom st effettuano con voto palesc, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persons,
dove £i procede mediante il volo a scrutinie segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante a cio appositamente nominato, I1 verbale & traseritio nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberazioni del Consizlic Direttive, conservato nella sede dell’ Associuzione.

Art 18 - Competenze del Consiglin Direttive
l. I Consiglio Direttivo e investito dei pid ampi poteri per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolars ha if compilo di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sotloporre all'apprivazione dell® Assemblea;

b} recigere ecventuale propramma  sonuale ¢ plurennale di aftivita, da sottoporre
all'approvazione dell” Assemblea;

) redigere "eventuale bilancio sociale, da sottapome all approvazione dell’ Assemblea:
di nominare il Presidente ed il Vicepresidente dell” Associnzione:
g} de¢idere sulle domande di adesione all® Associazione & sull"esclusions degli associati;



f1 redigere gli eventuali regolamenti mtemi per il funzionamento dell*Associazions, da
sottoporre all’approvazione dell” Assemblea;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone | ammontang;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

1) decdere in mernte aghi eventuali rapporti di lavero con 1 dipendenti, ole che con
collaboratori ¢ consulent esterni;

i) rauficare o respinger: 1 provvedimenti adottati 4 urgenza dal Presidente;

k} curare la temuta dei libn sociali dell” Associazione;

I) deliberare I*'eventuale svolgimento di attivita diverse, ¢ docomentarneé il caratiers secondario
¢ strumentale rispetto alle atfivita di interesse generale;

m} adotiire opni altro provvedimento che sia ad ¢sso arribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti inderni;

n) odottare in genernle tutti 1 provvedimentt ¢ le misure necessaric all’attnazione delle finalita
istituzionali, oltre che alls gestione e al corretto funzionamemo dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pud aitribuire ad uno o pid dei suoi membri il potere di compiers
determinafi afti & categorie di atti in nome ¢ per conto dell® Azsociazione.

Art. 19 - Tl Presidente: poteri ¢ dorata in carica

L. 1 Presidente & il legale rappresentante dell® Associazione ¢ la mppresenta di fronte a terzi ¢ in
aiudizio.

2. 11 Presidente dell® Associazione & nominato all*interno del Consiglio Direttivo.

3, La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttive con le sicsse modalita previste
per I'elezione.
4. La carica di Presidente si perde inaltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta
wl Consiglio Diretivo.
3. I Presidente ha la responsabiliti generale della conduzione e del buon andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compita di;
a) frmare gli atti o i documenti che impepnano 1" Associazione sia nei riguardi degli associaf
che dei terzi;
b} curare "attuarions delle deliberazioni dell® Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo;
] adottare, in caso di necessitd, provvediment] d'urgensa, sottoponendoli entro 30 {trenta) alla
ratifica da parte del Consiglio Dirctivo;
dj eanvocare ¢ presiedere |" Assemblea degli associati ¢ il Consiglio Dircttivo.

f. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
pssenza ¢ impedimento di quest’ultimo, speta al Consglio Direttiva conferire espressa delega ad
altro Consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza ¢ sostiturione dei membri del Consiglio Direttive
L. Lacarica di Consigliers si perde per:
a) dimissioni, rasscgnate mediante comunicazione seritia al Consiglio Direttivo:
bj revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comporamento contrastante con gli
scopt dell” Associazione. persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni aliro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associarione:
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¢) sopraggiunte canse di incompatibilng, di cui all’an.16, ¢.2, del presente Statyto,
d} perdita della qualith di associato a sepuito del verificarsi di una o pid delle cause previste
dall*art. 8 del presente Statuto.

2. Nel caso in eud und o pit Consighen cessino dall'incarico per une o pid del metvi ndieati pel
precedente comma, il Consiglio Direftivo provvede alls sostituzione attingendo alfa lista dei non
eletti nell*altima elezione del Consiglio Divettive svoltasi. | Consiglieri cosl subertrati rim9.11.@:::3:»1:.#"r
in canes fino alla prima Assemblena ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla lote confernrd. Se
confermali, essi Aimangono in carica fine alla scadenza del mandaio del Consiglio Direttivo vigente,
In caso di mancata conferma, oppuare di csaunmenio o di assenza del numers dei non elett, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooplizione, salva ratifies da parte della
prima Assemblea ordinadia utile: in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. 1

Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino alla seadenza del mandato del Consiglio
Direttivo vigente,

3. Mel caso in cui cessi dall'inearico ks maggioranza dei Consiplierd, Pintero Consiglio Diretfive &
intendera decaduto ¢ il Presidente o, in subordine, il Consiglicre pit anziano di cta, dovra convocare
I Assemblea ordinana entro 30 {trentn} giorni giorni dalla cessazione, al fine di proceders ad una
nuova elezione del Consiglio Direttivo, Fino all’clezione dei nuovi Consiglieri. 1 Consiglien cessati
rimangono in carica per amivitd di ordinaria amministrazione,

Art.2l - L'organo di controllo: composizione, durata in carica ¢ funzienamento

|. L'organo di controllo, qualors nominato, & formata da 3 (tre) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessatinmente fra gli associai.

2. L'organo di controllo rimane in carica 2 (duc) anni e i suoi componenti sono rielepgibili.

3, Esso nomina al proprio intermo un Presidente.

4. Delle proprie runioni "organe di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito
libro delle adunanze & delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell® Associazione

#. Mel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell®organe di controllo decadano
dall*incarico prima delka scadenza del mandato, si provvede alla sostiluzione degl stessi tramite una
nueva elezione da parte dell’ Assemblea.

6. [ membn dell'organo di controlle, a cui si applica art.2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro finzioni in mode obiettivo ed imparziale, Fssi non passono
nicoprite altre canche all’interne dell”Associazione.

Art.Zl - Competenze dell’organo di controllo
L : . .
L. E compito dell'organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, ¢ sul rspetio dei principi di comrotta
anministraLions;
by vigilare sull’adeguatezza  dell’assetto  orpanizzative, amministrative & contakile
dell” Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
¢} esercitare il controllo comtabile;
d) csercitare compiti di monitoraggio dall’osservanzs delle finalith civiche, solidaristiche ¢ (i

utilitd sociale, avuto particolare riguarde alle disposiziond di cul agli articoli 5, 6. 7 e & del
Codice del Terao setiore;




&) attestare che Ieventuale hilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
rninusteriali di cui all®ar. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale di atto degli
esiti di tale monitoragrio;

f) pertecipare, seneza diritto di voto, alle riunion del Consighio Direttivo e dell” Assemblea, alle
quali presenta ln relazione snnuale sul bilaneio di escreizio,

2. Nei casi previsti dall*art.31, ¢.1. del Codice del Teren settore, Morgana di controllo pud esercitare
anche la revisione legale dei canti.

3. L’argano di controllo ha diritte di atcesso alla documentazione dell’ Assaciazione rilevants al fini
dell*espletaments del proprio mandato. Pud in gualsiasi momenta procedere ad ati di ispezione ¢

cantrollo e, a tal fine, pud chiedere ui Consiglieri notizie sull'andamento delle uperazioni sociali o
su determinati affar;,

Art.23 - L'organo di revisione

. L'organc di tevisione, qualora nominate, € formato de un unico cotnponents, eletto
dall’ Assembles, non necessarinmente fra el associati. Il componene dell’organo di revisione deve
essere iscritto al registro dei revisor legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carca 2 (due) anni e il suo componente ¢ ricleggibile.

3. L'organc di revisione ha il compito di esercitare In revisions legale dei conti,

4. Delle proprie riunioni Porgeno di revisione redige verbule, il quale va poi trascrillo nell*apposito
libro delle adunanze e delle deliberszioni di wale organa, conservato nella sede dell” Associazione,

3. Nel caso in cui, per dimissioni o altre eause, il componente dell®organo di revisione decada
dall"incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sosttuzione tramite una nuova
elezione da parte dell® Assemblea.

6. Il companente dell’orpans di revisione deve essere indipendenti ed esercitare lo sue funzioni in
moda obiettivo ed imparziale, oltee & non poter neoptire alire cariche allinterno dell” Associazione,

Art.24 - Responsabilita degli organi sociali

1. Delle obbligawioni eontratte dall' Associazione rispondone, olire all’ Associazione stessa, anche
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome ¢ per conto dell’ Associazinne.

2. I Consigliedi, 1 direttori geperali, i componenti dell’organn di eontrolle ¢ di revisions (qualora
nominati], rispondono nei confront dell'ente, dei creditori sociali, dei forwatori, degli associat e
dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema dj responsabilith nelle societd per azioni, in quanto
compatibili

Titolo V
[ libri sociali

Art.Z5 - Libri sociali e repistri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) 1l kibro degli associati;
by il Repistro dei volontari, che svolgono la loro awivie in mode non cceasionale
¢} il libro delle adunanze e delte deliberazioni dell” Assemblea:




d) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazion] dal Consiglio Direttivo,

€) il Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organa di Controllo ¢ dell*Organo di
Revisione, qualora questi siano stati nominati;

Titolo V1
Norme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.26 - Destinazione del patrimonio ed assenzg di scopo di lucro

1. 1l patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria i fini
dell’esclusive persepuimento di finalits civiche, salidaristiche e di utilith sociale.

2. E vietats la distriburione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve contingue
denominate a fondatori, associat, lavoralori e collaborator, Consiglieri ed aliri componenti degli
organi soviali, anche nel caso di recesso o dj ogr altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associalivo,

Ar.27 - Risorse economiche
l. L'Associazione trae k= risorse cconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da:
a) quote associative:
b) contributi pubblici o privas;
c) donazioni e lascili testamentari:
d) rendite patimoniali:
€} ativitd di mecolta fond;:
[} rimborsi derivanti da convenzioni con Je pubbliche anministrazioni;
g2) proventi da attivitg di interesse gencrale e da attivitd diverse ex arl.h del Codice del Terzg
sellore;
h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terze settore & di altre norme competenti
in materia.

Art.2% - Bilancio di esercizio

L 1" esercizio Sociale decorre dal 1° Dicembre e termina il 30° Novembre di ogni annao.

2. Alla fine di ogni esercizio il Conziglio Direttive deve procedere alla formazione. del bilancio di
esercizio, il quale doved essere approvaio dall’ Assembles ordinaria. Quest’ultima dovrd essere
conviata eniro 120 (centoventi) giomi dalla chivsura dell esercizio.

3, 11 bilancio di esercizio doveh essere depositate presso la sede dell* Associnrione negli § (otio)
glomi che precedono "Assemblen convocata per la sua approvazione od ngni associato, previa
richiesta scritta, potra prenderme visione,




Titole VIT
Scioglimento dell’ Associazione ¢ devoluzione del patrimonio

Art.29 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio .
L. La scioglimento dell Associazione ¢ deciss dall’ Assemblea steaordinaria con il voty fatiotevole =
di almeny 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda cOonYoeazions. ;
2. L'Assemblea che delibera lo scioglinents nomina anche umo o piil liquidatori & delibéra sulld
destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrd essers devoluto, previo parere positivo
dell"Ufficio di cui all'an45, ¢.1. del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alle Fondgrione lalia Sociale. secondo
quanio previsto dall’an.9 del Codice del Terzo seliore.

Titole VIII
Disposizioni transitorie ¢ finalj

Art.30 - Disposizioni transitorie

1. Gli organi sociali, in carica alls data di entrata in vigore del presente statuto, FIMANEonG in carica
sino alla loro naturale scadenza,

2. Il Collegio dei Revisori ded Conti, in carica alla data di entrata in vigore del presente statuto,
cessane dalla propria carica.

Art.31 - Norme di rinvio
L. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statute. si applicano il Codice del Terzo

settore e le disposizioni attuative dello slesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di
altuazione, in quanto compatibili.
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