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giorno 14 ottobre 2022, nei locali del saloncino della Camera del Lavoro-CG

are 17,00 si riunisce I'assemblea dei soci del Circolo Auser di Termini Imerese,

convocata con lettera prot. 002/2022 del 6 ottobre, che viene allegata al pre
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Ambiti di intervento delle attivita del Circolo per I'anno sociale 2022/23

Adozione del nuovo statuto del Circolo, Auser affiliata APS
Integrazione componenti del Comitato Direttivo ed elezione del nuovo
organismo

Elezione della Presidenza

Individuazione dei criteri tematici per la presentazione di progetti socio

culturali da finanziare con | fondi residui del CESVOP

Sedi per lo svolgimento delle attivita

Proposta di adesione alla costituenda Rete delle Associazioni per promuay

ziative di sviluppo sostenibile per la citta
Varie ed eventuali

nti | seguentt 50C1:

Aglieri Rinella |. Balsamo M. , Balsamo V., Baratta T., Barcellona A., Bova A, Bova &

Candura M.5

ongo M., Magri P., Massaro R., Morreale M., Oliveri G., Sperandeo A., Turc

psante la Presidente Comprensoriale Silvana Bova.

de il Presidente Antonio Sperandeo, verbalizza la socia Giuseppina Collur

Cannata 5., Cannavd R., Capitrummino A.,Catanzaro P., Chiavetta C
a 5., Collura G., Frisa A., Giuffré A., Graziano A,, Incandela |, Incac M., Lo B

apertura di seduta il Presidente illustra i compiti dell’assemblea neil’elezione

della Presidenza e del Direttivo,e nell'approvazione degli orientamenti tematit
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ogramma da attuare per I'anno sociale 2022/23.

a questo proposito gli ambiti di intervento, a partire dalle indicazioni

ompetenze possedute, costituire una risorsa per la societa cittadina
I ' ;

suito espone il Codice del Terzo Settore, che equipara | poteri e le possibilita

trazione. Offrire servizi di natura socio-culturale alla comunita costitul

arie, ossia vivere in modo partecipato la vita collettiva, come protagonisti

spettatori, condividendo e proponendo iniziative a partire da ciascuno e

iazioni, in quanto agenzie di promozione sociale, a quelli della Pubbli

ttivo prioritario. h £X % [




Vengono esposti gli incontri programmati e le attivita da realizzare
Martedl 14 ottobre: Incontro, con Pamela Villoresi, direttore artistico del
teatro Biondo, ¢/o il Liceo Scientifico, in vista dell'imminente stagione
teatrale,
| abaratari di lettura —scrittura ¢/o la Biblioteca Liciniana e ia Biblioteca Ven
Creator Spiritus;
Cineforum, previsti tre cicli di film, a partire da novembre;
ncontri e lezioni per L'Universita “Senza eta”
Disponibilita all'apertura dei beni culturali della Citta, tra cui la Chiesa ae
Mante efo La Chiesa di 5. Caterina, beni di interesse storico-artistico, anche ir
collaborazione con altre associazioni;
sviluppare nei giovani il tema della legalita e della cultura antimafiosa,

indicendo la seconda edizione del Premio Auser legalita, in collaborazione cc

o

gli Istituti Superiori della citta; j_"

L E
organizzate, tra cui, prossimamente, Festa dei sapori madoniti del 29 Ottobrg

-

Praticare il “turismo lento”, nel corso di visite guidate ed escursioni, all’'uop

o, )

Partecipazione alle stagioni del teatro Biondo, del teatro Massimo & dell’inda
di Siracusal);
Organizzazione di occasioni conviviali;
- Organizzazione di convegni e dibattiti su tematiche di interesse collettivo ed
emergenti;
Valarizzazione delle diversita;
Promozione di relazioni e scambi con i circoli vicini e con ie ASSOCIazZion Og
Terza Settore della Citta;
fyentuali progettualita per il recupero di beni storici e di spaz) cittadini
abbandonati.
Prevenzione della salute, fisica e mentale, nella terza eta.
| e proposte vengono approvate all’'unanimita,
Di seguito viene illustrato, e formalmente adottato, all'unanimita di voti, il nuovo
statuto del Circolo di Termini Imerese, elaborato in coerenza con il Codice del
Terzo Settore, di cui al Decreto Legislativo 3 Luglio 2017 n. 117 e successive
modifiche e integrazioni.
Il Presidente propone a questo punto la costituzione di un Comitato Direttivo

mposto da nove elementi, con i seguenti soci:
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semblea approva, con I'astensione del socio Catanzaro,

engono enunciate le proposte per la Presidenza, di tre co ymponenti, con i seguent

narmi:
sperandeo, Collura, Turcio. Vice presidente: Collura.

blea approva, con |'astensione della socia Collura
51 passa ad r:-.’-""l.'.ll'liﬁl'-i' il tema dell’utilizzo dei fondi residui Cesvop, e si giunge
determinazione di utilizzarli per eventuali iniziative di promozione culturale «
solidarieta nei confronti di soci, nei casi di impossibilitd di alcuni di ese
partecipare.
interviene slivana Bova, Presidente Comprensoriale, che illustra le modalits
accesso al finanziamenti per il Terzo settore, con la priorita delliscrizione al RUN
Interviene Giuseppe Lo Bello, per proporre la richiesta di eventuali beni confis

alla mafia, e inoltre di utilizzare, dati gli impegni programmatici, 'ausilio del servi

Per quanto riguarda le sedi per lo svolgimento delle attivita, il Presidente

che si attende I'uscita del bando per i beni comunali. Inoltre rende nota la proj

la gestione della Chiesa del Monte efo di 5. Caterina, eventualmente

collaborazione con il Comitato Citta-porto.

In ultimo, I'assemblea viene informata della proposta, da parte del Comitato Cit

Porto per un futuro sostenibile, nel corso dell'incantro con le associazioni di sabat
' Scorso, oi costituire una rete di associazioni. per iniziative rguaraant ia temat
ella sostenibilita e della rigenerazione urbana. La proposta viene accolta

stensione del socio Cipolla

-onclusi i lavori, la seduta viene sciolta alle ore 19,00

Letto, il presente verbale viene approvato ad unanimita di voti
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Circolo di Termini Imerese

STATUTO CIRCOLO “AUSER TERMINI IMERESE APS-ETS”

(Approvato dall’Assemblea degli Associati del 14 Ottobre 2022)
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STATUTO CIRCOLD “AUSER TERMIMI IMERESE APS-ETS

costitiita, ai sensi del Decrato Legiskativo 3 leglio 2017, n. 117 (in seguite

denominatoe “Codice del Terzo settore” o "CTS"] e, in quanto compatibile, del Codice

Clvibd @ relative Qisposizion) o AEEU3Ziene, unag astociaziona non rnoonascruta d
romarione sociale avente 1a seguente denominazione: & TERNIMN] IMERESE APS
da ora in avanti denominata “Associaziong”, con sede legale nel Comune di TERMIM
MERESE Pro {1 on durata illimitat

2. A seguito delliscrizione dell’associazione nel Registra unico nazipnale de

“ettore, |a denominazione sara integrata con Macronimo ETS nel seguente
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vungu arCetl | propri 0, B scritta all Auser, narronalmenta definit




‘mesaclazione st avvale prevalentemente d

v il conseguimento dei fim isttuzianal

i
restazioni volantare G propr assaciats. La gualita di volontano & incompatiane oon
lsiasi forma di rapporto di lavors subarcinaio y autonomao e con ogni altra rapp

ite il Fimborsd

voro retribuito con ' Associazione, € ssendo possibile esclushviamente
i

‘espletamento delle attivita in conformita alle disposizion d

delle spese sostenute nell

i all'art.17, terzo e guarto comma, del Codice del Terzo Settore

iclazione pue assurmere lawvaratori dipengentl O avvaersi o prestazioni di lavor

utenomo o di altra natura esclusivamente nel Hmith Necessal 3l regolare
mamento della stessa. In ogni £as0 | numerg deit lavorator mpiegatl 1'att 1d
3 per cento del numera dei volontar

G essere superiore al cnguanta

tiva al 5% del numero degli associati

L Associazione riflene | princip fondamentali della Costituzione della Repubblica
lana nats dalla Resistenza, come un tratld pssantlale della propria identita

vl A

rare per la pace nella giustizla, a s05LEEND della

Accaflazione @ iImpegnata a Operd
pealith internazionale e per il rafforzamento della rappresentativita g autonid O 'Oy

ngiuntamente, per Pavvia di un nuove nodello di sviluppo s0ciale ed etonomicd

balmente sostenibile ed estensibile, LAssOCazione £ altresi impegnata n
-afforzamento dell’ Unione Europea quale soggetto £ unitanio federale, con una forte
dimensione soctale e a tale fine contribuisce alia gefinizione della legislazione sociale

spyropea, alla integrazione europed € al ripudio diogn farma di discriminazione a parc
Frarzismo & | ||'.-|=_,',5'|-_.':"'.'- :-"'::IE: s, o8 la pena di marta £ di QRN

quelle dn generes, ol

s coordinata dalla struttura territoriale Auser & SVOIEE, 3 partire da

uanto enunciate nell’art.2 comma 10 del presante statuto, culla base di progetil propr,

-oncordati con altri soggetti del ferzo setlore, & ifi UM rapporio Sinergica com | Senit
nubblicl, attivitd a favore delle persone, 3 partirg da guelle fragili o che sono in stato d
iscriminazioni di etd, genere, cultura, religione, cittadinanz:

MaEE T Q1sagio, Sencd L

chie sul piano formative, F'autorganizzazione @ | MUTLD :

worlsce | processi di formazione sociale di una domanda sia di servizi Che di beni
Sione 5 le, la crescit:

ctruzione di retl comunitarie per Faccresomento O la coes
sppsosteniblle & fa Valarid razione del Deni Cormuni. Promuoyve |3 solidaneta @ 1a giustiiia
cciale, sosktiena il valantariato, la promozione SaCiale apprendimento permananie

anie fondamento di una cittadinania ativa & responsabhe

| ;..||-'-\..._-I:_|:'\-| 1t 1 1all scopi 'Ac :-::'EE--::“.--'_._:'\:E:_-_:- A wia .“i"i"":”.l-'-'l\':" SR At
tivith di interesse generale al sensi dell'art, 5 del 15

| interventl & sendizl sociali ai sens dall’articolo 1, comml 1

2000, i, 328, e successive modificaziont;

W1 intarventi. servizi @ prestazioni di cui alla legge 5 feborato 1952, n. 104, & alia legge 24

-

riugno 2016, n.112, B SucCessive m sdificaziani;
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b oresmorione e tutela dei diritti urnani, civili, sociali @ politic, nonche dei diritti de

onsumatori e degll utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente art
wamozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aluto reciproco, incluse ke Danche
fai tempi di cul all’articoto 27 della legge 8 marza 2000, n. 53, & | ETURR di acquisto

collctale di cui all’articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244

} rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminaii
o -||.".' 1
0 compito specifico &

contribuire 3 promuoayvere una nuova cultura dells longevita, attraverso
invecchiamento attiva, & di orientare e valorizzare la memeoria, le disponibilita & le

compatenze delle persone anziane, come una opRarfunita e una fsorsd per 1a societa

rer sastenere || recupero delia memaora collettiva, per realiIzane un rinnovalo rdpg art

Ira le gensrazioni & Con g Istituzioni, per la tutela, la diffusione, la swiluppo d

& |x sppo dl nuove comunita locall 5 lidall e aperte

11, L' Associazione & impegnata nella collaborazione con i Centri Antiviolenza per | serviz /

nza legale e psicologica nei confronti delle donne che hann: /o

di accoglienza e consule
subito violanze, molestie e stalking, abusi e maltrattamenti, nanché I"informazione e
liffusione di conoscenze su guesti temi, la raccolta di documentazione, studi, ricer

yne delle esperienze dei centri e delle case delle donne in quantc spazi o

Biatoraz

utanomia delle donne

i ragione di tutti | peincipl a cul sl ispira, I'Associazione si propone di diffoRaer:
cultura della legalita e pertanto persegue finalitd di lotta a tutte le mafie e ad ogni altra
forma di criminalita organizrzata,

13, Per "attuazione delle progrie finalita e dei propri programmi & in stretia coerer
.5i. I'Associazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in f
SSOLEAINIM &0 ENTE Pubhlici & privalti, sis 3 wel NLerr

he nazionale. repionale, territoriale; pud promuovere |a costituzione di fond

centri studi. Istituti culturalt e scientificl, associazioni, federazioni o confederazion

sGservatori: pud adering ad organism nternaznall

14, L"associazione pud esercitare, 2 norma dell art. & del Codice del terzo settore, attinta

diverse ds guelle di interessa generale, secandane e strumentall nspetio a queste

Itime seconda criteri e limitl definiti con apposito Decretd ministenale, individuats

ttraverso specifica delibera dell’Assemblea nazionale dei Delegat
15. L"assoclazione puo esercitare anche atiniata o raccolta 1or dil in forma organizzata e

-antinuativa @ mediante sollecitaziona al pubblico o attraverso [a cessione o erogaziong

4l beni o servizi di modico valare, impiegando risorse prapre o d) berzl, incius! valontarl

= dipendenti - attraverso la nchiesta a terz dl oonaion IZSCITI 8 contriDuwtl Of natura nor
corrispettiva - al fine di finanriare le propre attvita di interasse penarase @ nel rispetio
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ASSOCIATIE)
ART. 3
{Ammicsinne @ numera degll assotiatl

to della Rete AUSER, pos

i atnia. genere, religiong, culiura e
dono gli scopi del presente Statuto, d
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» pioere rimborsati per | servizi autorizzati dall’ assoclazione delle spese effettivamente
sgstenute e documentate secondo le modalita previste ai sensi defl"art.17, terzo e

guarto comma, del Codice del Terzo Setiore

.
= rispettar aresente Statu COTCR § o mazionale Auser e gli eventual
LF: 1Eli: t int

s cyplgere |a propria attivita verso gh aitr! im mogo person

= yarsare la guota assofiativa secondo |
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I caso di impedimentc are, |l singalo 0010 puo INCAACHFE Un aitr
jella sua stessa struttura a rappresentario in Assemblea. In Lal Caso, Clascur
presentante put assere portatare di Wna soda dekeg
L' Assemb : jeduta dal Presidente o, Im C: i sUa AssenIa o impedimen i
anrasldant
Acoar g saEuantl COMT |";P'_-'l"|_-"_ MOeEroE:
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s sleoop i i 1O G e It Fresi 1
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12, L' assermblea delibera a mageioranza di voti. Nelle deliberazioni il approvazne gei

gnsabilita, gh amministrator] mon Ranno

bitanci e in quelle che riguardand

vota, Per modificare [0 Statuto ocoorre fa presenza della meta piu uno degll avent

t diam verr] diesl nresant
QLE LETL el Rresenikl
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yfepuatezza gell assetio C ), amministrative e contabilé & Sul 5Ud Conc
LUNZIOMameg
¥ -
a inaltre compiti di monitorag [
a s i utilita sociale perseguite dall" Associazione, ed atte
ne Ruitd
nisteria Ite dall"Crgand
i Ercailc
component del I-\.ll_ﬁ._ di Cantralla OSSO in g ualslasl momento procedare
inche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chied;
i am istratorl notizie sull’'andament B DpErazioni SOci F 5L CELErT al
3 L i Controllo & composto da tre componenti effe ele

on volo palese, am

faranza semplce, dall’ Assembiea, anche tra | non S0,

ntl el Lrgano ol Controflo

WO i

serietd e esperienza e, nai confronti deghl stessl, trovano applicazione le cause d

Jve si renda vacanie [a canca di Fresigente Orgamo di Controllo provwede alla nu

1eleg@ibihita & decanenta 11 previst

art. 2399 c.c.. Almend und del Comp

L' Organt aropria interno il Presidente, cul spet

esponsabilita della convoacatzione & del funzionamento dell’Organa di Contr

dezione In occasione della rivnione immediatamente

yminato nei casi prayist Aall’ Art 20 del CTS, Qualora veng

MOETENTE




Fm

- - ¥ r -" i - - - ! 1 T iy Y 5 +
gdiminuisse, FAssambDlea dell AsSsooiazione provvedera alla noming dal Muoy| Suj plent

nuovi nominati scadono insiema con guelli in carca

9. La carica di componente dell'Organc di Controllo & incompatibile con qualungue altra

carica all'interno della medesima struttura

mupanenti dell’'Organa di Controlio durano in carica per quatitro anni e possona
"
t
] Tuak ompananti Cantrallo non siano eletti nell’Assemblea deg

Agemciati sono CONS wenti alle riunioni della stesta, cosi come o

Irgana di Controllo redig iascuna riunione svolta dallo stesso, Le

| i nirr s oo [a presena della maggloranza de
Tl leliberazio ONO assuUnie a ma entl
-
] smio di Combrollo imoltre
« verifica perindicamente, can cadenza aimeno trimestrale, la gestione
- N -
i1] va dell’ Associazi 1
|
' AT i arvanra delle finalit 1 Hdaristicl
i attiest I lan ociale sia stati datir anfarmita
- | 'l
1 [ ] - =

= yerifica la regolare tenuta delle scritture e del dacument! contabil

= azamina il bilancio preventivo dall’Associazione @ ne rferisce par Iscrtl

At rertng
¥ oredl ne a Nel NE MUalE fig mkl i sed
I rnta di aporovarions dé suntiva & dell’'eventuale
1| 0 S0Cin

iwi @ documentate irregolarita contabl

llo Statuto o del Codice Etico, informa il Cantro Regolatore
| 'h e alla Co [ERA T 5 [ gionate di Garanzia, che s pronwn
- sion poale dal cont
pisione leg 71
i | Ui t tid all'art, 31, primao comn e
ttar red na nteramente CoOmposio 1 FEVISOF e aln ol
[} T -1 10 | F |.= o g R
{&i o 1 cli I Bgi st medl apor reEgisl




L La
i iy o
it lme i 3
& 5 P, - ] e g i emerntl & quells
Lommissianeg o Garanzid 2 P = LA o il A

Regionale

# richiamo scritto
» spspensione della qualifica di associato, fino a un Massmo di L2 mesi;

s cocpensione dalle cariche associative fing a un massima di 1.2 mes;

= gypulsione.

AFREGE i s lrEn s @ssunt ot [ LD U co 18 .\_ | 550
M nale di zaranz il Presspn (itimo gradd i appeic
I
g |
TITOLD Iy
N
STRUTT DELL  ALISER)
aT 1§
I ntro B g latare)
In ottemperanza a guanto previsto dagli art. 41 e 32 comma 1/0 del OLL. 11
truttura statutariamente definita al livello territoriale & il Centro Regolatore che svo
drivita di autocantrollo e coordinamento, tutela, rappresentanza, promaozions o

upporta aegll entl del terza setiore affillati e delle loro attivita @l Interesse geanaraie
| " - T ¥ 1 H - all - 1 -
Ta 181 rapgp L. £ I LELUE PR 2L =W o ! k it

pettazione sociale, nonche degh accordl, delle Intess & g Comvenzioni, a 150
1| TeErrifonio di rire ] L nito Zal proprc Congresso

1 tale ambito put delegare ad wna affiliata guesta titolarita
1. Il Centr jatore. statutariamente definito, deve svolgere il compito
oordinamento @ monitor o dielle attivita e dei comportamenti delle affiliate s
{jell'interc sistema, avwalendosi anche dal sistema | rmatico unico per i glstrazione

§. Compete ai Centri Begolatorl |a proposta di candidature delle Presigenze




1. L Auser territons:

ey H T, P
INChe Se giurigicamentes

meiropoitana swiolg

s
=
£ BT
s ¥
LR L4
- T
T |

2. L'Auser territoriale
nazionale e reglonali
'I:' rm E [iE L s

ella attuazione de

. o pea O (PR T R
goka di un proprig atatulto, in contarmita Con §

FUTOROMS, ¢

b
e Leguant

- -
1, COORCIr

1Lanza, pramaozione & supparto, de & 3%

i rapare
delle associ
mpetenza

T T T,

Bk Lo 18

= BRAOT
FFLITAFIR P FF

s costifuisce una artiCorazione organizi: tiva dell’ Auses FEgIong|e

perante a hvelle provinciale o comprensoriale o

g rdlely]

ento & direzione, nonché la tutela
M

le di propria competenza e delle attivita di
|& " 1 T e 2 Sl

glte, in coerenza can le indicazioni

ale @ napcnale, anche In materia d

i, nonche la gestione Qi programimi,

lla COMOUZTIOnE ass0Ci:

comma 1 del CT5 nei

sl berritorio

arbarm atfiliate avent: a

comprasa la rappresentanza ai hini della corretta

delle medesime {.F'.! itE PrEsso | RLINTS, al sens
ett, al del d.m. 1 F2020, attuativo dell'art D

alle leggi nazionall, alle rispettive legei regional
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repalamenti e delle procedurs de I’ Auser nazionale, anche in materia di protezons de
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2. patrimonio dell" Associazione e utilizzato per 1o svolgimento delle attivita
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DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE

[Politiche di genere e Pari opportunita)

Al fine di rendere concreta I"affermazione di una associazione di donne & di womin

nella formazione degh arganismi dirigenti, nelle sastituzionl che negli stess 51 réndanda
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f Arc overe |a rapprasentanza femminile negli organiemi dirigent
1z & diffondere le bupne pratiche e la cultura della liberta e del diritti
na, contro gl sterectipl di genere, le molestie, lo stalking e tuttl gl atel di
artire dal linguaggeio e dai comportament| concreti.
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