STATUTO
AURICELLA APS

—-

Art. 1 DENOMINAZIONE, NATURA GIURIDICA E SEDE LEGALE

I-1 E costituita I'Associazione [senza personalita giuridica] denominata
“AURICELLA APS"

(di seguito piu brevemente indicata in questo statuto come "Associazione”), con sede legale in Roccella
Valdemone, Via Umberto | n. 65. Non costituisce modifica statutaria il trasferimento della sede
nell’ambito del medesimo Comune.
1-2 L'acronimo “"APS” integrera la denominazione sociale e potra essere utilizzato dall’Associazione
soltanto successivamente alla sua iscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),
oppure all'iscrizione nell'attuale registro di settore equiparato al RUNTS ai sensi dell’art. 101, comma 3,
d.lgs. 117/2017.

Art. 2 SCOPO ED OGGETTO SOCIALE

2-1 L'Associazione & autonoma, libera, apolitica ed aconfessionale, non ha scopo di lucro, neanche
|hdiretto, e si propone di perseguire finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento di una o pil attivita di interesse generale in favore dei propri soci, dei loro familiari o di
t_erzi. senza discriminazioni basate su sesso, religione, razza e condizioni socio-economiche. In
particolare, essa intende operare come associazione di promozione sociale (APS) iscritta nell’apposita
sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore ed ente non commerciale del Terzo settore.

2-2 Ai fini dell'assenza di scopo di lucro, il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria
ai fini\dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. £ pertanto
vietatg all’Associazione la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comupique denominate a fondatori, soci, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
deg|¥ organi sociali, anche nel caso di recesso e di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
_fapporto associativo.

2-3 Ai sensi della normativa vigente in materia di Terzo settore, I'Associazione & costituita per lo
svolgimento, in via esclusiva o quanto meno principale, della/delle attivita di interesse generale di cui
alle lettere D, F, I, K, L, T, V, dell’articolo 5, comma 1, del Codice del terzo settore. L'Associazione pone i
suoi fondamenti sui valori di pace, liberta, legalita, solidarieta, sussidiarieta democrazia e tolleranza ed
I-'p come scopo: La conoscenza, la promozione, lo studio, la tutela, la conservazione e la valorizzazione

della cultura in genere con particolare attenzione:
a) Latutela, il miglioramento e la valorizzazione delle risorse ambientali, turistiche e culturali del

luogo;

b) La pgrumgziong per il miglioramento dei servizi di accoglienza ed informazione turistica, delle
infrastrutture e della ricettivita alberghiera ed extralberghiera;

c) Iniziative atte a sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del fenomeno sociale,
culturale, ambientale e turistico;

d) L'organizzazione, anche in collaborazione con enti pubblici e/o privati, di iniziative quali visite
guidate, escursioni, attivita di animazione locale, convegni, spettacoli pubblici, mostre,
rievocazioni storiche, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere enogastronomiche e/o di

altro genere;
La gestione di monumenti, siti culturali, aree naturalistiche e dei relativi servizi finalizzati alla

loro fruizione turistica;
f) Attivita di utilita sociale e di solidarieta sia verso gli associati che verso terzi, finalizzate allo

- sviluppo di forme di turismo socio-culturale, con particolare riguardo alla terza eta, ai minori ed
i disabili; 1




| » gl Attivita quali scﬁenﬂa storica, tiro con I'arco, danza, escursionismo, trekking, equitazione, arti
drcensi, ginnastica applicata alla salute e fitness, combattimento nelle sue diverse discipline
sportive, falconeria, larp, sbandieramento,

) MTI’\-'itlé li_ii intrattenimento ludico-didattico, ricreativo, sportivo, formativo, educativo volta alla
trasmissione di cultura e di conoscenza, quali giochi di ruolo, banchetti, cene, laboratori
educativi, rievocazioni.

, | Collaborazione can scuole, istituti, associazioni, centri educativi, circoli, attivita commerciali,
LS privati, strutture e ogni altro ente o organo che condivida gli scopi dell'assoEiaziane,
Organizzazione di raccolta fondi, eventi culturali volti a far conoscere tutte le sfaccettature
delle tematiche in questione anche allo scopo di autofinanziamento delle attivita associative.

k) [Iniziative teatrali, formative, di animazione, insieme a soggiorni formativi e attivita residenziali.

I) Corsi e aggiornamento e perfezionamento di musica, canto, moda, disegno, sport, recitazione,
danza, pittura, fotografia, animazione.

m) Apertura e gestione di un circolo per i propri soci.

Per la realizzazione degli scopi e delle finalita del presente Statuto 'Associazione inoltre potra stipulare
| apposite convenzioni con enti locali, privati, altre Associazioni, per la gestione di spazi, immobili,
strutture e servizi di ogni genere. Potra inoltre aderire ad organismi associativi locali, provinciali,
regionali, nazionali ed internazionali. L'Associazione non potra compiere attivita diverse da quelle
istituzionali suddette ad eccezione delle attivita direttamente connesse e nel rispetto delle condizioni
dei limiti di cui all'art. 10, comma 5 del D.Igs. 4 dicembre 1997, n* 460 .Le attivita citate sono svolte
dall'Associazione prevalentemente tramite prestazioni fornite dai propri soci I'attivita degli aderenti
non pud essere retribuita in alcun mode nemmeno da eventuali diretti beneficiari. Agli aderenti
possono solo essere rimborsate dall'associazione le spese vive effettivamente sostenute per |'attivita
prestata, previa documentazione e dentro i limiti preventivamente stabiliti dal Consiglio Direttivo. Le
fpodalita di funzionamento, la disciplina del personale, I'erogazione dei servizi, la gestione e I'accesso
alle strutture dell'ente saranno disciplinate da un regolamento di amministrazione che sara approvato
da parte dell’Assemblea dei soci. E' fatto obbligo di impiegare gli utili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. E’ fatto divieto di
distribﬁrire anche in modo diretto utili ed avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la
vita dell’Associazione salvo quanto previsto da norme vigenti.

2-4 |'Assaciazione pud esercitare attivita diverse da quelle di interesse generale a condizione che esse
siano secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in conformitd a quanto
stabilito dal decreto di cui all’articolo 6 del Codice del terzo settore. Essa potra, inoltre, reperire spazi
ed impianti, anche tramite convenzioni con enti pubblici o privati, per lo svolgimento dell‘attivita
istituzionale.

2.5 L'Associazione pud esercitare attivita di raccolta fandi in conformita alle disposizioni di cui
all'articolo 7 del Cadice del Terzo settore, e successive modificazioni ed integrazioni.

2.6 L’ Associazione & tenuta a svolgere la propria attivita avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di |
volontariato dei propri soci. Essa puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento dell’attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei favoratori impiegati
rell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero dei soci.

2.7 L'Associazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo, un registro dei volontari che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale.
Art. 3 PATRIMONIO ED ENTRATE

| 3-1 1f patrimonio dell’Associazione & costituito dai beni mobili ed immobili che pemnam‘ad essa 3
qualsiasi titolo, da elargizioni e contributi da parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli
avanzi netti di gestione, Qualora intenda ottenere il riconoscimento della personalita g!uﬁdlc:- al sensi
dell'articolo 22 del Codice del Terzo settore, ['Associazione dovra avere un patrimonio minimo non
inferiore a quello previsto (in misura attualmente pari a € 15,000) dal comma 4 del suddetto articolo, &

modificazioni ed integrazioni.
pri obiettivi e lo
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