STATUTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
CORALE FLEGREA “AMICI PER LA MUSICA”

Art. 1 - Denominazione, sede e durata

- 1. B’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile, del Decreto Legislativo 3 luglio 2017,
'. 0117 (in seguito denominato “Codice del Terzo Settore™) e delle novita introdotte dalla Legge

'—::.':1'{):4/2024 In materia di Fng del Terzo Settore, una Associazione avente [a Seguente

: ‘denominazionc Associazione corale flegrea “Amici per la musica™ da ora in avanti denominata
- “Associazione”.

Unico Nazionale de] Terzo Settore.

3. I Associazione ha sede legale ed operativa in Pozzuoli (NA), Via lcaro, n, 2.

4. La variazione della sede legale nell’ambito del territorio comunale dj Pozzuoli (Napoli) non
comporta modificazione del presente Statuto,

5. Il Consiglio Direttivo puo stabilire Pistituzione dj sezioni locali dell’Associazione che
operera sempre per il perseguimento degli SCODI istitutivi,

6. L’Associazione opera sul territorio della provincia di Napoli, di quello regionale, limitrofo ed
extraregionale aderendo anche a coordinamenti nazionali, europei ed internazionali.

7. La durata del’ Associazione ¢ illimitata ¢ Ia stessa potra essere sciolta solo con delibera
dell’ Assemblea straordinaria degli associati,

Art. 2 - Statuto

1. I’Associazione & disciplinata dal presente Statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 5. 117, della legge 10472024, delle relative norme d attuazione, della
legge regionale e dej principi generali dell’ordinamento giuridico.

Art. 3 - Attivita e finalita

. L’Associazione & apartitica e aconfessionale ed esercita in via esclusiva o principale una o
Pt attivitd di interesse generale per il perseguimento, senzs scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, anche al fine di sostenere l'autonoma iniziativa dej cittadini che
concorrono, anche in forraa associata, a perseguire il bepe comune, ad elevare i livelli d;
cittadinanza attiva, di coesione e protezione sociale, favorendo la partecipazione, l'inclusione e
il pieno sviluppo della persona, a valorizzare il potenziale dj crescita ¢ di occupazione

2. Le attivita che si propone di svolgere prevalentemente in favore dei propri associati, dei loro

familiari o di terzi ¢ avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato dei propri

associati, ai sensi dell’art. 5 de] D.Igs. 117/2017, sono:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo [, commi 1 e 2, della fegge 8 novembre 2000,
n. 328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di eui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, & successtve modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
¢ successive modificazioni, nonché le attivity culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

¢) interventi e serviz finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all'utitizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
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dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e ticiclaggio dei rifiuti urbani, speciali e
pericolosi;

d) interventi di tutela e valorizzazione de] pattimonio culturale e (e] pacsaggio, al sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

~ ©) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione della culfura ¢ della pratica del
voloatariato e delle altivitd di interesse generale di cyi al presente articolo;

f) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e a) contrasto della poverta
educativa;

promozione della sostenibilith ambientale e dell’efficienza cnergetica degli immobili di
proprieta o in gestione della cooperativa, realizzando interventi di riqualificazione

encrgetica, utilizzo di fonti rinnovabili e miglioramento  dell’efficienza degli impianti
termici;

1) alloggio soclale, ai sensi del decreto de] Ministero delle infrastrutture de] 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi; :

k) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive

modificazioni: 4

1) beneficenza, sostegno a distanza, cessionemgratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, ¢ successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo;

m) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

n) promozione e tutela dej diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritt dei
consumatori ¢ degli utenti delle attivita dj interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di afuto reciproco, incluse le banche dej
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale dj
cui all'articalo I, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

0) diffusione della cultura musicale nel territorio nazionale e non;

p) diffusione della conoscenza della cultura musicale, letteraria ed artistica in genere, atlraverso
contatti tra persone, enti ed associazioni;

q) avvicinare alla musica ed in particolare all’opera lirica, persone di ogni eti e genere;

t) elaborare ed utilizzare strategie didattiche (affidandone il compito a persone qualificate e
competenti), finalizzate alla gratificazione ed al piacere della pratica corale;




8) promozione ¢ diffusione della cultura musicale eq operistica attraverso manifestazioni corali-
polifoniche eseguite sul territorio nazionale ed internazionale;

" El
disagio;
W) promozione della crescita arfistica e y
studenti di musica;

b
x) diffusione della conoscenza e della pratica musicale, sia tra bambini, che tra ragazzi ¢ adulti. %&
Per il raggiungimento dei propri scopi sociali, I'Associazione si propone di;
a. effettuare studi, ricerche eq Interventi sociologici ¢ multidisciplinari di supporto a comunita /ﬁq ig
urbane a rischio e a soggetti problematici e svantaggiati (donne, minori, immigrati, ecc...); LA L
b. sostenere con attivita di consulenza e progetiazione territori a rischio di depauperamento
economico, sociale e identitario; )Q -
¢. sviluppare progetti educativi ¢ formativi, offrendo servizi di consulenza e intervento ’
s ~sociologico, psico-sociologico e socio-pedagogico a scuole e a servizi sociali, nonché ad istituti
. penah' per minori, sull'educazione affettiva ¢ sentimentale, [a genitorialita, il bullismo, ecc...;
o . d. fornire servizi di asgistenza sociale e domiciliare;
" &, favorire la creazione di reti dj contatto tra ricercatori, operatori, istituzioni e imprese, volte
all’incremento di occupazione ed attivita economiche;

t. offrire servizi di ofientamento e insarimentg lavorativo per soggetti fragili; %
g. collaborare con enti pubblici e privati per la realizzazione dej propri progeiti; P
b. organizzare corsi dj tormazione, convegni, seminari e workshop; curare la pubblicazione di ‘ <

articoli, studj e ricerche; realizzare audiovisivi, attivare canalj comunicativi come sit social,
giomali online, ecc.. ‘

4. L'Associazione potra, altresi, svolgere tutte le attivita connesse al Proprio scopo istituzionale,
nonche tutte le attivita accessorie, in quanto ad esse integrative, anche se svolte in assenza delle
condizioni previste in questo articolo, purché nej limiti consentili dalla legge.

5. L’Associazione potra, inoltre, invocare i benefici fiscali, previdenziali e finanziari previsti
dalle vigenti leggi (loro modifiche, proroghe ed integrazioni), per Iattivita in oggetlo, e da ognj
altra legge agevolativa, comprese quelle per le aree meridionali ¢ le agevolazioni previste per la
Comunitd Europea o partecipare a qualsiasi bando di hatura comunale, provinciale o regionale.

6. L’ Associazione si adoperera nello sviluppo di iniziative destinate alla cura delle persone e/o

coesione sociale, ossia dei legami sociali basati sy inclusione, condivisione, identitd, solidarieta
€ mutuo aiuto, presso gruppi di individui, famiglie, comunita e ref sociali/associative, e tra
ciascuno di questi o gli altri gruppi. Tntende altresi rafforzare legami tra le persone e e
comunita, sensibilizzare aj prineipi della tolleranza e deli’inclusione, strutturare sttuazioni di
aggregazione, condivisione ¢ socialita allo scopo di generare anticorpi a contrasto dej fenomeni
di marginalita sociale e/o culturale.

7. L’Associazione puo svolgere inolire ogni alira attivitd connessa’ o affine a quelle
sopraelencate ¢ tompie, sempre nel tigpetto della normativa di niferimento, ogni atto o
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Veritd, trasparenza e corretiezza con i sostenitor] e con il pubblico in conformitd alle
“ disposizioni contenute nellart. 7 D. Lgs. 1172017 L’ Associazione pug esercitare attivity

B . :":_di:verse, strumentali e secondarie rispetto alle attivity d; Interesse generale, ai sensi ¢ nej limiti
- previsti dall’art. 6 del D.Lgs. 117/2017. La tor

4. associati e lorg familiari, pattecipanti a reti associative;
b. personc e famiglie in contesti dj aggregazione, socialita, solidarieta e condivisione;
¢. lavoratori, volontari e beneficiari delle azjon; mutuali;

- categorie fragili, emarginate, Svantaggiate e/o beneficiari dj attivita di interesse generale e §
loro familiari;

jm

f. ivolontari e i lavoratori degli ETS e degli enti pubblici, nonché degli enti privati che aperano
nei settori di interesse generale di cui all’articolo 5 Codice Terzo Seftore.

9. Per il raggiungimento delle finalita e degli Scopi statutari, per 1o svolgimento delle attivita,
I’ Associazione puo stipulare convenzioni con il Comune e con altr Enti e/o Associazioni sia
pubblici che privati pello svolgimento di servizi, Potra, inoltre, collegarsi ad altri enti ed
Otganizzazioni Nazionali riconosciute ai sensi della normattva vigente che abbiano le stesse
finalita. I’ Associazione puo, pertanto, assumere tytte le iniziative e svolgere tutte le attivita, ivi
compresa la stipulazione dj accordi di collaborazione con organizzazioni italiane ed estere,

“ATt. 4 - Ammissione ed esclusione
L. Sono soci dell’Associazione Je persone fisiche che ne condividono |c finaliti e che, mosse da
spirito di solidarieta, i Impegnano concretamente 2 realizzarle.




mmissione a socio presentata da minori, fa gtessy dovra essere

giomi, motivando]a. L’aspirante socio Puo, entro sessanta giomi dalla Comunicazione
f.d:',"rigetto, chiedere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea in occasione defia successiva
--"'_"-cdnizocazi011e.
4 L’ ammissione a socig ¢ a tempo indeterminato, fermeo restando il diritto di recesso,
5. Non ¢ ammessa Ja categoria di socj temporane;,
6. La quota sociale & Intrasmissibile, non rvalutabile ¢ non rimborsabile,
7. I'soci cessano di Appartenere all’ Associazione per:

a) recesso volontario comunicato in forma seritia af Consiglio Direttivo;
b) per mancato versamento della quota associativa per anno in corso;
¢) per indegnita deliberata da] Consiglio Direttivo;

d) per persistenti violazion; degli obblighi statutari.

un voto.

Art. 5 - Diritti e doveri degli associati

I'soei dell’ Associazione hanno il diritto di:

* eleggere gli organi socialj e di essere eletti negli stessi:

* essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllarne I'andamento;

* frequentare i locali dell’ Associazione;

* essere rimborsati dalle spese effeitivamente sostenute e documentate per I’attivity prestata, af
sensi dell’art. 17 D.Lgs. 117/2017;

* prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione del rendiconto
€conomico — finanziario, consultare verbali;

* votare in Assemblea, Tappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato ed hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo sociale, nel caso di
persone giuridiche, purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati

- soci hanno il dovere dj-

Art. 6 - Gli organi sociali

Sono organi dell’ Associazione:

* Assemblea dej saci;

* Consiglio Direttivo;

. Presidente;

* Segretario Generale;

* Organo di controllo (eventuale);




* Organo di revisione (eventuale).

Tuite le cariche sociali sono gratyjie.

At component; degli organi sociali, ad eccezione di quelli di cuj all’articolo 30 comma 5 del
d.lgs. 117/2017 che 8iano in possesso dej requisiti di cui aff’art. 2397 del Codice civile comma
2, non pud essere attribuito aleyn compenso salvo il rimborge delle spese effettivamente
sostenuie e documentate per "attivita prestata aj fint dello svolgimento della funzione,

Art 7- L’ Assemblea

lante avviso scritto da inviare almeno () giomi prima dj quello fissato per
Padunanza e conicnente la data della riunione, l'orario, i} luogo, I'ordine del giorno ¢ I'eventuale

5. Tvoti sono palesi, tranne quetli riguardanti e persone.
6. E previsto Pintervento in Assemblea ordinaria € straordinaria anche mediante mezzi di

telecomunicazione o i Via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita dell’associato
che partecipa e vota.

Art. 8 - Compiti dell’ Assemblea
L’Assemblea deve:

-+ stabilire il numerq dei componenti de] Consiglio Direttivo;
' * nominare ¢ revocare I componenti degli organi sociali;

* nominare e Tevocare, quando previsto, il soggetto mearicato della Tevisione legale;
* @pprovare il bilancio:

2T

* deliberare gyjfa responsability dej componenti degli organi socialj € promuove azione dj
responsabilitd nej lorg confronti;

. deliberar_e sull'esclusione degli associati:

o deli{bel_:"are sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello Statuto:

Art. 9 - Assembleg ordinaria _ ~

1. 1 Assemblea ordmaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di
almeno la mety degli associati aventi diritto dj volo, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

2. ’Assemblea delibera a maggioranza dej voti dej presenti,

3. Gli associati bossono farsi rappresentare in Assemblea solo da altrt associati, conferendo
delega scritta. Ciascun associato & portatore di un massimo dj 3 deleghe.




4. E ammessa espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purché sia
possibile verificare I"identita dell’associato che Partecipa e vota.

5. Nelle deliberazioni dj approvazione del bilancip in quelle che riguardano la foro
- responsabilitd, gli amministragor non hanno diritto di voto,

Art 16 - Assemblea straordinaria
- 'L’Assemblea straordinaria modifica lo Statuto dell’ Associazione con |a presenza di almeno tre

- eseguire le deliberazioni dell’ Assemblea;

- formulare i programmi gj attivita associativa sully base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il bilancio di esercizio e I’eventuale bilancio sociale nej casj o con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elemen; utili all’Assemblea per la previsione e 1a programmazione
economica dell’esercizio;

- deliberare I’ammissione e ’esclusione degli associati;

- stipulare tutti gli atti ¢ i contratti inerenti le attivita associative;

- curare la gestione di tutti | bep; mobili ed immobili dj proprieta dell’Associazione o ad essa
affidati.

3 mandati,

4. Al Consiglio Direttivo st applica l'articolo 2382 del Codice civile riguardo le cause dj

ineleggibilita e dj decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratorj i applica I'articolo
2475-ter del Codice civile,

del Terzo Settore o ge non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

CArt. 12 - 1l Presidente -
L. Ii Presidente Tdppresenta legalmente " Associazione ne; rapporti interni ed esternj e compie
tutti gli atti che 13 impegnano verso I’esterno.

2. 1 Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei
presenti,




merito allattivity compiuta,
6. 1l Vicepresidente Sostituisce il Pr
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzionj,

Art.13-11 Segretario Generale

1. 1l Segretario Generale ¢ eletto dall’assembles ¢4 ; soci dell’ Associazione,
2. Egli svolge funzioni d; SUpporto organizzative e amministr.

d) cura la tenuta della contabilita;

e) gestisce la cassa secondo le direttive de] Consiglio Direttivo,
3. I Segretario Generale non ha

* vigila sull'osservanza della
amministrazione,

gano di controllo Puo in qualsiagi Momenio procedere ad atti dj ispezione

¢-.di conirollg ¢, a tal fine, puo chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle
operazioni sociajj 0 su determinati affar;.

ATt 16 - Risorse economiche

Le risorse economiche dell’Assocjazione 8010 costituite da:
* quote associative;

* contributi pubhlicj ¢ Privati;




* donazioni e lasciti lestamentari;
* rendite patrimonial;
* proventi da attivita diverse dj cyj all’art, 6 D. Legs117/2017 purchg Consentite, secondarie e

disposizioni de] D.Lgs. 1172017,

Art. 17 - T beni

I beni dell’Associazione sono benj immobili, benj mobili registrati e beni mobili, 1 beni
immobili ed i benj mobili registrati POssono essere acquistatj daﬂ’Associazione € 80no ad esga
intestati. I benj immobih', 1 beni mobilj registratj, nonché i benj mobili che sono collocati nelja
sede  dell’ Associazione S0No  elencat nell’inventario, che & depositato Presso la sede
dell’ Associazione e puod essere consultato dagl associati.

proventi, entrate comungue denominate, ber o svolgimento dellattivits statutaria aj fip;
dell’esclusivo perseguimento delle finality civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. E' vietato all'Associazione distribuire, anche in modo mdiretto, utilj o avanzi di gestione,
nonche fondi, riserve o capitale durante 1y vita deII'organizzazione, @ meno che la destinazione o
la distribuzione flon siano imposte per legge o siano effettuate a favore dt altri enii del terzo
Settore che per legge, Statuto o regolamento fanncg_, parte della medesima ed unitaria strutfura.

3. L'Associazione ha I'obbligo: :

- di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivity istituzionali ¢ dj
quelle ad esge diretiamente connesse;

- di devolvere || patrimonio, in cago g Suo scioglimento per qualunque causa, ad altre

dell'ufficig RUNTS aj sensi degli artt. 9 ¢ 45 del Codice Terzo Settore;
- di redigere i bilancio o rendiconto annuaje,

Art, 19 - Bilancio gj esercizio

T documentj ¢ bilancio deH’Associazione, 0 del rendiconto dj tassa ove ne ricorrano j

presupposti, song anmuali e decorrong dal primo getmaio di ogni anng. Sono redaitj aj sensi
I degli articoli | 3¢ 87 del D.Lgs. 117201 7 e delle relative norme di attuazione ¢ novitd introdotte
‘dalla Legge 104/2024 i materia di Terzo Settore. L’anno sociale s chiude il 31 dicembre.

21 bilancio ¢ predisposto da] Consiglio Direttivo, e viene approvato dall’ Assembleg ordinaria
 entro 6 mesi dalja chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo,

Art. 20 - Bilancio sociale
E redatto nei cag; € modi previsti dall’ar. 14 del D.Lgs. 1172017,

Art, 21— Regolamen, Interno




2.1 'fapp01"ti tra I Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dalI’Associazione.

Art'."2:3_-'_; Libri sociali obbligatori

1. L’A’s’sdciazione deve tenere obbligatoriamente:

a)' il Tibro degli associati;

b)_':_i'l'::li'br_;c_)_’delle adunanze e delje deliberazioni defle assemblee, in cui devone essere trascritti
ancH_t:"i' verbali redatti per atto pubblico;
c)llhbro delle adunanze ¢ dejle deliberazioni dei Consiglio Direttivo, dell’organg dj coutrollo
ali.

Art. 24 ..R_e:spbnsabilitﬁ ed assicurazione degli associat
Gl'i'-'_a's_'sO_'piéﬁ.-'ch_é_a prestano attivity dj volontariato song assicurati per malattie, infortunio ¢ per la

- . rcs'p_diis"ébﬂita‘i"'c;'_i_!ile VEISO 1 terzi ai sensi dell’art. 18 del D1 gs, 117/2017.

isposizieni fingji
Per quante non !
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