STATUTO DELL/ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE "CoSTRUIAMO PONT

ART.1

Costituzione - Degcm]nazloge ~Sede

Al sensidel Decreto legilativo 117 e 2017, (“Codice del Tero settore’) e delle nor™e 4¢ Gudion ke I, 82 ::
associazioni, & costituita I'Associazione di prt;mozione sociale non riconosciuta denominata ‘< S sciuta
seguito indicata anche come “Associazione”. La stessa assume la forma giuridica di associaziong, non rlcrono ; r;
apa‘rtitica e aconfessionale. L'associazione ha sede legale in via Napoli, 11 - 98035 - Giardini Naxos (Me). *-e"e"es::m
variazione della sede legale non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consigio Direttivo € SUCE
comunicazione agli uffici competent,

Essa opera prevalentemente nel territorio della Regione Sicilia.
A decorrere dall'awenuta istituzione del Reglstro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS),

' ociale”
o dell'Associazione nell'apposita sezione di questo, acronimo uApS” o lindicazione di “assoclazione di promazlone 5 '
iscrizione nel RUNTS, la denominazione

w'le' dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell i
:ﬂf .__f% “dell'Associazione diventera quindi “APS COSTRUIAMO PONTI” oppure “associazione di promozione sociale cosra. h
wassoclazione di promozione sociale” 0

. "PONTP". UAssociazione dovra da quel momento utilizzare Iindicazione di
B Itacronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico. Fino all'stituzione del Registro unico
nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o I'indicazione di “associazione di promozione sociale” potranno
comunque essere inseriti nella denominazione sociale qualora I'Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla

Legge 383 del 2000.

e ad avvenuta |scrizione

ART. 2
Finalita e attivita

I'associazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il perseguimento, senza

scopo di lucro, di finalit civiche, solidaristiche e di utilita sociale, e pill precisamente attraverso la creazione di momenti
di aggregazione sociale tra i suoi soci, i terzi e il territorio, |'Associazione mira a promuovere, fadlilarfe e tui_:elafe
Pinclusione sociale al fine di garantire il progresso sociale e contribuire a rendere i soggetti svantaggiati 0 a rischio
poverts, emarginazione o devianza, sia economicamente che socialmente inseriti.

le attivita che si propone di svolgere I'associazione, in favore di taluni soggetti,
dall’attivita di volontariato dei propri associati e precisamente:

<ara esercitata in modo prevalente

- Fornire, direttamente o indirettamente, servizio, sostegno finanziario e\o strumenti e\o beni vari alle persone che
vivono in condizione di difficolta (poverta, malattia, solitudine, abbandono, emarginazione, guerra, catastrofi e
disagio generale) siano essi minori, adulti o anziani sia in Italia che all’estero.

- Promuovere la creazione di una rete di accoglienza, orientamento, sostegno, tutela legale e accompagnamento
allautonomia sociale e lavorativa di minori, adulti, singoli e famiglie in situazione di poverta estrema, senza
dimora e/o vittime di fenomeni di sfruttamento, violenza ed esclusione sociale.

- Individuare e fronteggiare le cause del bisogno relativamente a situazioni problematiche di individui, famiglie e
gruppi.

- Mettere in relazione utenti e risorse istituzionali e solidaristiche, al fine di collegare il bisogno dei singoli al
sistema dei servizi e facilitare il rapporto cittadino-istituzione.

- Promuovere |'autonomia e valorizzare le risorse personali e sociali di soggetti in condizione di vulnerabilita o di
disagio sociale.

- Combattere la grave emarginazione adulta e la promozione di pari opportunita per tutti finalizzate all’aumento
della legalita nelle aree ad alta esclusione sociale e miglioramento del tessuto urbano nelle aree a rischio
poverta, in stato di grave deprivazione materiale e bassa intensita di lavoro.

- Promuovere il benessere bio-psico-sociale di soggetti attraverso processi di deistituzionalizzazione.

- Prevenire e/o rimuovere il pregiudizio e la stigmatizzazione.
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- Garantire il rapporto umano tra soggetti vulnerabili, svantaggiati, in condizione di disagio, a rischio

emarginazione o istituzionalizzati.

- Promuovere la cultura dejiq legalita e della non violenza nelle scuole, centri sociali o qualsivoglia centro di

aggregazione,

- Effettuando ogni altro servizio idoneo al raggiungimento degli scopi di cui al precedente articolo.
L'assoclazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle n':li interesse
generale, secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
"““'?Ite”afe- La'loro individuazione & operata da parte del consiglio direttivo. s
i perseguimento dei propri scopi I'Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi naziona el
rnter'nazmnall di cui condivide finality e metodi, collaborare con enti pubblici e privati al fine del conseguimento del‘e
finalita statutarie, Passociazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,

7,
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformitd alle disposizioni contenute nell'art. ,7 a2
Lgs. 117/17, al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed esclusivamente al raggiungimento dell'oggetto

sociale,
ART. 3
: Ammissione
byail)|
0 ammesse all'associazione tutte le persone fisiche nonché anche altri enti quali (Aps, Odv, Onlus, Cooperative, etc...)

2N
oF i C'hg, e condividono gli scopi e accettano il presente statuto e 'eventuale regolamento interno. L
[ L'or no competente a deliberare sulle domande di ammissione presentate dagli interessati & il Consiglio Direttivo.
! La deliberazione di ammissione o rigetto & comunicata allinteressato e annotata nel libro degli associati. :
L'eventuale rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi.
In caso di soci minorenni, il diritto di voto & esercitato dai genitori o da chi ne ha la responsabilita genitoriale.
Il richiedente, nella domanda di ammissione dovra specificare le proprie complete generalita impegnandosi a versare Ia_
quota associativa. Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota associativa annuale nei
termini prescritti dall’assemblea, la quota associativa & intrasmissibile, non rivalutabile né rimborsabile.
Ci sono 3 categorie di soci:
ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea;
sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie;
benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore dell'Associazione.

Non & ammessa la categoria dei soci temporanei.

ART. 4

Diritti e doveri degli associati

Gli associati dell’associazione hanno il diritto di:
° eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

e essere informati sulle attivita dell'associazione;
votare in Assemblea purché iscritti nel libro degli associati e in regola con il pagamento della quota associativa, se

prevista;
prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico finanziario,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 24;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art, 29 del Codice del terzo settore;

Gli associati dell’associazione hanno il dovere di:
versare, se prevista, la quota sociale (€ 10,00) nei termini e rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento

interno.
I soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello Statuto e degli eventuali regolamenti.

ART. 5
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Volontario e attivita di volontariato

L"assodaf.o VOIOI"Itar'IO SVOIEE la propria attivita verso gli altri in modo persﬂna[e, spontaneo e gratuitOJ senza fini di
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta. Tale attivita non pud essere retribuita in alcun iogey NEmONS
dal beneficiario,

La qualita t:ll volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'associazione,

ﬁ,\ll’a_ss_ociato volontario possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
| amwté. ;?restata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall’associazione. Sono vietati i rimborsi
spesa di tipo forfettario,

L'associazione puo, inoltre, in caso dj particolare necessita, assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
lavoro autonomo, eventualmente anche ricorrendo a propri associati.

lucro,

prestazioni di

ART. 6
Recesso ed esclusione dell'associato

associato puo recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta, con preavviso scritto di almeno 8 giorni al
risiglio Direttivo,
E;ﬂiii ita di socio si perde:
\ ak_.-‘ er decesso;

b)" per morosita nel pagamento della quota associativa;

¢) dietro presentazione di dimissioni seritte o per recesso volontario;

d) peresclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo comportamenti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita di qualita dei soci nei casi a), b) e ¢) & deliberata dal Consiglio Direttivo, mentre in caso di esclusione, la delibera
del Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni dell'interessato, deve essere ratificata da
parte della prima Assemblea utile. Contro il provvedimento di esclusione il socio escluso ha 30 giorni di tempo per fare
ricorso all'Assemblea,

T

ART.7
Sostenitori

Possono altresi aderire all’Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, danno un
loro contributo economico nei termini stabiliti. | sostenitori non sono soci e quindi non hanno diritto di elettorato attivo e
passivo, ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’Associazione.

ART.8
Organi sociali e cariche elettive

Sono organi dell’Associazione:
a) [I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) |l Presidente;
d) L'organo di controllo (se nominato);
e) L'organo direvisione (se nominato);
Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite,

ART. 9
Assemblea

L'Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti gli associati.
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a ; i i critto da
E convocata almeno una volta alf anno dal Presidente delfassociazione 0 da chi ne fa le veci mediante awiso §

inviare almeno 10 giomni prima di quelo fissato per fadunanza e contenente Fordine del giorno de lavor.
L'Assemblea & inoltre convocata  righjesta di alme!

X no un decimo degli associati o quando il Consiglio direttivo lo oo
necessario.

L,,?.sse:mblea pud essere ordinaria o straordinaria. & straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo
scioglimento dell’

associazione. £ ordinaria in tutti gl altri casi.

ART. 10
Compiti dell'assemblea

l'assemblea;
° i i . \ 2
determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’associazione;
. i i i H el » . ]
approva il bilancio di esercizio e I'eventuale bilancio sociale;
L

nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti e 'organo di controllo;
L ]

delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'art. 28 del Codice del terzo settore
€ Promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sull'esclusione degli associati;

A delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

:ﬁ' . ® % 5 8pprova l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

3 X .?Fe'ibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

< delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

Le discussioni e le deliberazioni dell'assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario (oppure da un
componente dell'assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente.

ART. 11
Validita assemblee

Lassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti av‘en_tn
diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualungue sia il numero dei presenti, in
proprio o in delega.

Non & ammessa pill di una delega per ciascun associato. Le deliberazioni dell'assemblea ordinaria vengono prese a
maggioranza dei presenti e rappresentati per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e
la qualita delle persone.

L'assemblea straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza meta piti uno o di 2/3 dei soci e con

decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 'associazione e ne devolve il patrimonio col voto favorevole di %
degli associati.

ART.12
Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da 3 a 7 membri, nominati dall'Assemblea; esso dura in carica 3 esercizi e i suoi
componenti sono rieleggibili senza limiti di mandato.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia fatta
richiesta da almeno un terzo dei consiglieri. La convocazione é fatta a mezzo awiso affisso nella sede sociale almeno 7
giorni prima della riunione o invio di mail. Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o
comunque riguardanti le persone.

Il Consiglio Direttivo & investito dei pili ampi poteri per la gestione dell’Associazione: pone in essere ogni atto esecutivo

necessario per la realizzazione del programma di attivita che non sia riservato per legge o per statuto alla competenza
dell’Assemblea dei soci.
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Nello specifico:

elegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca;

elegge tra i propri componentj il yice presidente e lo revoca;

nomina il tesoriere e segretario;

attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

cura I'esecuzione dei deliberat; dell’Assemblea;

predispone all'Assemblea il programma annuale di attivitd; i
presenta annualmente all'Assemblea per V'approvazione: la relazione; il bilancio da cul devono risultare i beni, i
contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli e voci analitiche; nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.

e conferisce procure generali e speciali;

e instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni;

¢ proponeall’Assemblea i Regolamenti per il funzionamento dell’Associazione e degli organi sociali;

® ficeve, accetta o respinge le domande di adesione di nuovi soci;

e ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente;

* & o = & »

b redispone tutti gli elementi utili all’assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’esercizio;

i%‘\ ula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

* . ’glralla tenuta dei libri sociali di sua competenza;

* \&responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts;

° dig;lﬁlina I'ammissione e I'esclusione degli associati;

. gg:'?'glie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pili consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attingendo
alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per i membri da
sostituire.

ART. 13
Il Presidente

Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione ed ha Puso della firma sociale. Dura in carica quanto il Consiglio
Direttivo. E’ autorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsiasi titolo e a rilasciarne quietanza.
Ha facolt3 di nominare awvocati e procuratori nelle liti riguardanti I'Associazione davanti a qualsiasi autorita giudiziaria e

amministrativa in qualsiasi grado e giudizio.
Pud delegare parte dei suoi poteri ad altri consiglieri o soci con procura generale o speciale. In caso di assenza o

impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggettiva necessita pud adottare prowedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il

Presidente.

ART. 14
Organo di Controllo (se nominato)

L’organo di controllo, anche monocratico, & nominato nei casi e nei modi previsti dall'art. 30 del D. Lgs 117/2017.

L'organo di controllo:

< vigila sull’osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

° vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento;

. esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale;

. attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 15. Il bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
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Il componente dl'!ll'organlo di controllo pub in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione € d cf:ntrolio i
pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART.15
Organo diRevisione legale dei cont; (se nominato)

E nominato nel casl e nei modi Previsti dallart, 31 del D. Lgs. 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
relativo registro,

ART. 16
Risorse economiche

Le risorse economiche dell'associazione sono costituite da:

quote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
E attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Finché non saranno applicabili le disposizioni fiscali previste dal Codice del terzo settore, 'associazione pud beneficiare
delle ulteriori risorse previste dalla L. 383/2000.

ART. 17
|| Tesoriere (se nominato

I Tesoriere & il responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’Associazione inerente I’eserci_zio ﬂna.nzlano e
la tenuta dei libri contabili, Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle determinazioni assunte
dal Consiglio. vy 0 3
Stanti i compiti affidati al Tesoriere & conferito potere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di
aprire o estinguere conti correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per I'fncasso e' cqmunque
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerenti le mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
Presidente del Consiglio per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo.

ART. 18
Il Segretario (se nominato

Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli
appositi libri affidati alla sua custodia unitamente al libro soci.

ART.19
Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la propria vita ai sensi dellart. 8 comma 2 del D.lgs. 117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio,

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
Il patrimonio sociale & costituito da:

a) beni immobili e mobili;
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b)  azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢)  donazioni, lasciti o successioni;

d)  altriaccantonamenti e disponibilit patrimoniali.

Il patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo pius opportuno per il co
finalita dell’Associazione,

Le unte sociali sono intrasferibili, In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua guot
proprieta dell'Associazione,

nseguimento delle

a sociale rimane di

ART. 20
Bilancio

ilancio di st T T sl i i degli articoli
Il bilancio di esercizio dell'Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi deg

13 e 87 flel. D. Lgs.. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.
Il bilancio & predisposto dal consiglio direttivo e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 m

) b 7 e ; i ugno
dell'esercizio cuisi riferisce il consuntivo e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giug
di ogni anno.

esi dalla chiusura

"A__RT.ZI
Bilancio sociale

Al verificarsi delle condizioni previste dall’art. 14 del D.Lgs. 117/17, I'associazione redige il bilancio sociale e pone in essere
tutti gli adempimenti necessari.

ART.22
Responsabilitd e assicurazione degli associati volontari

Gli associati che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio,  per la responsabilita civile verso
i terzi ai sensi dell'art. 18 del D. Lgs, 117/2017.

ART.23 e
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degli associati, sia in prima che in seconda convocazione. L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
pils liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art.9 del Codice del Terzo
settore.

ART. 24
Libri sociali

L'associazione ha l'obbligo di tenere | seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati o aderenti, tenuto a cura del consiglio direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per
atto pubblico, tenuto a cura del consiglio;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’'organo di amministrazione, dell’'organo di controllo, e degli altri organi
sociali;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso
la sede legale dell'ente, entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.
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ART. 25
Disposizioni finall,

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le disposizioni
attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili

Glardini Naxos, li 26/10/2020

Letto, approvato, confermato e sottoscritto:

fie 1
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Sebntrate e

werone Provinciale di Catani

2 Ufficio Territoriale (ﬂ?{?ml— - o
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