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Articolo1 — Denominazione - sede - durata

1. È costituita ai eensi detCodicecivilee delDecreto legislativo 117del2017(da quiin avanti indicato come•Cod‹se

delTarzo settore”) l'associazione denominata

°SORGENTE '90 APS"

di seguito ndìcata anche come “Associazione”, con seda legale nel Comune di ALTAVALLE, bis PORTEGNAGO N.1.

L'eventuale variazione della sada legale ne8'ambito de1Comune di ALTAVALLE ron comporta modifica statutaria, salvo

apposita delibera dell'organo di amministrazionee successive comunicazione ego uftci campetenti.

2. L'acronirrio “APS” potràe dovrà essere utilizzato dall'Aeeociazione saltano almomento della eua iscrizione

nell'apposìta sezione del Registro unico nazionale del Terzo aettore (di seguito indicato come "RuDtB'§.

3. In caeo di cance0azìone dalRunts, l'aconimo“AP8” non pu6 piùeaeere utilizzato.

4. L'Associazione he durata illimitata.

Articolo2 - Attività dii nteresse generàlR

1. L'Associazione fonda la propria attività istituzionale ed associativa sui principi costituzionali del democrazia,

della partecipazione socialee sull'attività dì volontariato.

2. L'A99oci8zione si avvale in modo prevalente dell'attività di volontariato dai propri assoc ati.a delle persone

aderenti agL enti associati.

3, L'Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalità cieche, 9okdarietichee di utilità sociale,

l'eaarcizio, in \ra esclusivao principale, in favore deì propri associati, di loro fami0ano di terzi, delle seguenti attività d›

interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere e), i),v) ew)delCodicedelTerzo settore, c0medi saguìto elencate

e specìtisate:

interventie servizi finalizzeti al salvaguardiae almiglioamento delle condizi0ni dall'ambientee all'utilizzazione

accortae ozionale delle risorse naturali, con esclu9ione dell'ettivitè, esercitata attualmente, diraccoltae nciclagBic dei

ùfiuti urb8Fli,9 Bcie?e pericolasi, nonché alla tutela degli animalie prevenzione del randagismo, aieensi della legge 14

6go9to 1991, n.281;

- orgenìzzszionaa gestione di attività culturali, artisticheo ricreative di inteies9e societa, inent atti<tò, anche

editoriali. di promazionee dWsione dell culturae della pratica del voDnteriatoe delle attivita di interesse geneele di

cui all'articolo 5, comma1 delCodicedelTerzo settore:

promozione della cultura della legalità, del\a pacetoi popoli, dell8 nonyiolenzae della difesa non armata;

prom0zionee tutela dei dìritti umani, civili, socialie politici, nonché deidiritti dei consumat0ri ed@li utenti delle

attività di interessa generale di cui all'articolo S, commsIdelCodicedelTerzo settore, promozione delle pari opportunità

e detle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche deitempi di cui aJ'articolo 27 delta legge8 marzo 2000, n. 53,e i

gruppi diacquisto validate di cuì all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n,244;

Arflco(o3-Finattàeaui tà

1. L'A9sOciezione persegue le seguenti finalità:

8bb9ndono, dallo spreco di risorse idrichee altra risorse natuoli;



svilupparemomenti di aggregazione a/odi confronto, in un territorio cheintrinsecam•

a, in knea con !8D ch arazione universale de

ncarcaree rilevare sitnezi0ni di emarginazionee di disagio netta noetra comunità, approfondendo@ Eni di tali

situazionie la propoaa di «ttivitè yolte.alla loro mitigezi0ne e/0 risqfuzi0ne; anCh6attraverso la collaboaziona con entie

8ltr0 e9Qciazioni dal t6rritOFi0.

2. Al fine di raggiungere le finalità menzionate. al comma precedente, t'Asnociacione potrù svolgere ie seguenti

attività:

- organizzazione di ìncontn di sendbilizza2ione sul tema rifiutie risorse naturali, nonché giornate ecologiche,

anch9 in collaborazione còn entie altre a4sociszioni del territorio;

- organizzazionee promozione delB musica,.della letteratura, delle ani visive, del.teetro, dello spettacolo dal vivò

e dei linguaggi srtisticì nelle lora mokeplici declinazi0ni, promuovendo il pro'tagonismo delle nuove generazionie dellé

relazioni intargenereziona|i;

— promózione pres8o la proprie eeda assaciatiya dì attività educativa didattiche, ricreative, cultumli, ludiche,

motorie, finaDzzata alla crescitae collettivae alla promozione di stili di vita attivie dì migioramento della quaktà di vita

orgenizzàzione.di eventi di sensibitizzezìone, approfondimentoe riflessione su tematiche social, comai diritti

umani, civita po5tic;

— organizzazionie/o parteoìpaziònea manifestazioni ed aventi per la pade, la non violenzae ta IegalAà,

- svolgere ogni aitra ettività non apecticamente.menzionata in tale elenco ma comunque coltegete con quella

precedenti, purché coerente con lè finalità istituziònate idoneaa perèeguime ii eggiungimento.

3. L'Associàzione può svolgere, ex articolo6 del CodicadetTerzo Settore, anche attività diverse da quelle diinteresse

genaale,a Condizione che es8e 9iano secondariee strumentalie siano Svolte secondoi criterie i timìti stebilìti da1 giè

menzionato Codicaa dalle disposizioni attuative dell stesso, come individuate dak'ergano diemministrezione.

4. L'Aseociazione patrà, altresi, raalirzrirg attività di raccolta fóndi, BI fine di finanziara te propria attività di interesse

generale, nelle forme, nelle condìzionte nei tmitì d‹ cut all'articolo7 del CodicedelTerzo settoree dei successivi decreti

attuativi deLo stesso.

Titolo II - Norme sulrapporto associativo

Articolo4 - Norme sull'ordinamento interno

1. Lordinamanto interno dell’Associazìone8 ispietoa criteri di democraticità, pari opportunità ed uguaglianza dei

diritti di tutti gD aeeociati, le cariche aeeociative sono elettivee tuttl g0 849oCiati possono es9ervi nominati.

2. Non è prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai dirittie ei doveri nei confronti

dell'Associazione

ArÉcoÌo5-AssOciaL

1. Po99OnO a99ere emme99ìa farparte dell'Associazione le persone fisiche.e le associazioni di promoz one sociale

te quali, aderendo alle finalità istituzionali della stesse, intendano colbdorare alloro raggiungimento.

2. Possono eesare arrimassi cdme assòcieti anche eltri enti del Terzo settóieò altri enti senza scopo di lucro,a

condizione che il loro numeronon siasuperÓre al5096 (cinquanta per cento) delnumero delle.aesociazianidi promozione
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3. L'Associazione deve sempre eseera compasta da arena7 (sette) associate person

associazioni di pror«œione social Se.tals numero mìnimo di associati viene meno, eseo døvees

âañone.del

fermo mstando iń ogni casa it diritto.al recesso.

Articolo6 - Procedura diammissione

1. Ai łini dell'adesione all'Aesociaziona chiunque ne abbia interesse presenta domanda periscritto ak'organo di

amministrazione, cheè l'organo deputatoa decidere sull'ammissione. In tele domande deveessere anche prœisato che

tl nchiedenta ei imp8gnaad accettare lenormedella Statuto sociatee dei ragolamanti interni,.ed osseryere le disposizioni

chs Sar8nno em8ńateda\\'Organo di amrnińist az\on6.a d8\l'ß9æ +ibtae éd8 paft9¢İp0Te atÏa vìta essoC\8tiva.

2. È compito dell'organo di amministmzione,o uno/ao più de esso espressamente delegato/i,

asaminare ed espnmersi inmerito alladomandedi ammieeione, 8ac0ndo criteri nondiscnmin«tori,coerenti con lefinalită

3. §luaIom la dörnanda sis 80Colta, la comunicazione dì accettazione sad aseolia con la coneegna della teases

sociale associatna alnuovo aesociatoe ilzuo nominativo deve.eæere iscrittõ nel tibro degli asæcisti.

4. Iń C'aso di rigettõ motivato della domandaa nelcasa incui aôesea 0On 9i8 d6t8 risposta entro il termine prevîstò,

l'interesseto pub pieșentare ncõrso scrittö al Praeidente dall'9se0ci8zione œtr0i Successivi 30(trenta)giorni.

S. Sul ricarso 9i pronuncer8 in yia definitiva I'Assembtea dei soci alla suo prima conv0cazione. All'inteæs8ato dave

œserega‹ar›t‹to‹n AesembTaa it diritto alcontmdditt0rio.

6. Le domanda di arnmi8eione presentetè da soggettJ minorenni dœtanno eesere cont<firmate daL’aeercente lá

respsnsabilità genitorièle. It genitare che sott0s¢:rive is domanda rappreænta il minorea tutti gt effetti nei čantronti

dell’Associazionee nsponde versa la stassa per tutte le obb5gazionî detl'associato mînorenna

7. La domanda di ammissione pæsantata da altri enti delTerzo settorea ahri enii senza scopo di lucro, dœe essere

corredata dalla ra\atIve Pro delivers essembteereo di altro erg4no etetutańamente cempetente.

Articolo7 - Dirittie dovcri degli.associat!

1. Gù associati hanno il diritto di:

- partecipare in Aseemblea con diritto di voto, œmpreso ifdirt di elettorato attivae passìvo;

essere inforrnati di tutte le.attivit6 ad inizietive dell'Asæćiazione,e di paneciparvi;

— eeaminarei libri socieli. Al fine di esercitare tate diritto, f'associeto deve presemare espressa domanda di prasa

di vls onaall'organo di ammintstezione, ilquale provvede entr0 il termite ma9simo dei 15(quindici) giomi success vi. La

presa di è esercitsta la sede. dell’Aseociazione alia pre8enze dj persona indiceta dall'organo di

8rumini8tmzione. Non si potmnno estrarre copiaa/a mccogLere immagini fotogrefiche dei documenti esaminatî.

2. L'aeømizio del diritti sociati spetta agli associati fin dal momento deka loro iscrizione nel libro degti associati;

9empre.che essi.siano in regola con l'eventuale versamento della quota associative 8nnuale.

3. GD aeeociati hanne il dovere di:

- edottare comportamenti oonformi allo épiritae elU fina0tâ dell'A99OČÍâzione, tuteßndone ii none, noncha nei

rapporti tre g£ esaocietie to quests ultimie gli organi eociali;

- ńspettare la Statuto, gi avantualj regołamenti ìnternie la delibeæziöni adottate daØi orğani Bacilli;



.g
'8R

versare la quota ase0ciativa neJa misura fissata annrialmente dall'orgeno

previsti dal praeente 3tatuto.

4. Le quotee i contributi essociativi non aono traeferibilie non sono rivalutabili.

Articolo8 - Cause di cessaziDne del rapporto associativo

1. La qua£tã di associato si perde per:

- in caso di decaeso de!l'aseocìatoa scioglimento dell'aesociazione:

racesso vok ntario. Ogni aæociato può æercitare in ogni mornento il diritto di recesso, mediente comunicaciona

scntta all'orgsno di amministrazione. II recesso he efletto immediato;

- mancato pag8mento della quota ae8ociativ8 8nnuale, se prevista, entro 30(trenta) gjorni dell'inizio dell’ese‹cizio

provvedere at versamento. L'aæocìato she non ha proweduto atversamento entro ìl termina dacsdesutomaticamente;

l'organo di amministtazione ne prende atto alla prima riunione utile. L'associato decaduto pu6 preeentare una nuov8

domsnda dì ammissìone ai senei dałl'articoto6 del presence Statuto.

2. L'associato può inveca es9ereescÏUsO dall’Associazi0ne per;

componamento contra9t8nte con gli scopi dell'AssociazÓne;

- persistenti violazioni dggli obblighi statutari, reg0lamenterio deme deliœæzìoni degti organi sociali;

- aver arrecato a8'Associazione danui material0 motali di una cena gravitè.

3, II provvedimento di esclusione, proßunci8to dalt'organo di amministrazione, devee8eere motivatee comunicato

per iscntto all’interes8ato entroe non oltr0 30 {trenta) gÓmi dalla data della delibeeziona Contra di esso l'assoc›ato

escluso puô poporre rìcorso all'Assemblaa ordin8ria, entroe non oftre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della

raccomandatao PEC a altro mezzo idoneo ad attestarne ii rîcevimento; sul ricorso si pronuncerã in via dałinitiva

I'Assemblea dei soci alfe sua pnma convocazione. Atl'interessato deve essere gawntito In Assembles il diritto al

contraddittorio. Fintanto che t'Assemblea ordineria non circa l'appello dałl'essociato escluso, quest'u1timo

mantiøna il pieno esercìzio de popri diritto 899OCÏ8tivi, ¢ompreso il diritto di voto in Assemble*.

4. L'associeto recedutoo asckJsq non ha diritto alla reatituzione delle quote associative, trattandosi ąì mero

contributoa sostegno dek'associazione

Titolo III Norme subvolontariato

Articolo9 - Dei volontarie detl'atłività di volontariato

1. I volontari sono persone fieiche che condividono le finalitè dall'Assoc‹ezione eche, perlibsa ecetta, prestsno la

propria attivčâ tramite essa in modo perœinele, spontaneoe gratuito, senz8 tint di lucro, neancha indiretti, ed

esclueiv8mente perłini di so8dsrietè.

2. L'Aeeociazione deve iscrivare in un apposito regietoi vatomari, essociatia non associati, che 4y0lgon0 la loro

attivitè In modo nonoccasionale.

dell'attività di volontanato, nonché perla responsabiktâ civilwrso terzi.

4. Lattività del volontario non può essere retńbuita inalcun modonemmeno dalbeneficiario. Aly0lonterio possono

essere rimborsate le spese ełfettivemente sostenutee ana0ticamente documentate per l'attivtâ prest6t8, preea

sutorizzazìone ed entroi Lmiti atabiliti d«lf’organo di amministrezione.
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Articolo10 - Dei volontarie delle persDne retribuite

1. La quaLtè di volontario8 Incompatibile con qualsiasi forme di rapporto di Iavoro subordinatoa autonomoe con

vo(gn{arie.

ArtÌCDfO 11 - Organi dell'Associazione

1. Sono orgari dell'Assocìazione:

- I'Assamblaa degli associati;

- l'organo di arrministraziane;

- l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'articolo 30 del Codice

delTerzo settore o, dove non ncarranti, per volontà detl'Assembtaa;

- l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi della condizioni di Cui All'articolo 31 del Codice

delTerzo settore o, dove non ncorrenti, pervatontè deIl'Assemblea.

2, L'elezione deghorgani dell'Associazionenon può in alcunmodo essere vincolatao bmitate, edè inf0rmataa crit9n

di massima tbertè dì panecipazionea8'elettorato attivoe paseivo.

Articolo 12 - EAssembtea deg\ì associati: composìz\one, moda\ità di CDPVocaziDne e

funzionamento

1. L'Assembteaa l'organo sovrano dell'Assaciazioneedè composta da tutti gli aesoÒati ir regola con il versamenti

della eventuale quota associativa annuale.

2, Ciascun associato può intervenire personalmeme in Assembleaa può fersì rappresentare da un altro a#9Ociato

medìente delega scrina. che deve contefl8f6 l'indicazione del delegantea deldelegatoe firmata.

C agCUI 8990Cldto può ncemrefino ad un mass mo ditredel@he. Non possono eeeere conferite deleghe ei cornp0nenti

degli orgsni sociali (organi di amminisrez onee controllo)e agli eventuaù dipendenti dell'Aseocieziona

3. L'Assembteaè cowocata dalPresidente delI’Associezione,a seguito di dakber8 dell'organo di amministrazione.

a|meno una volte l'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

4. L'Assemblea può essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivate di almeno 1/3{un temo) dei membri dell'organo di amministezione;

b) su richiesta motivata ed indirizzata all'organo di amministrazione da almeno 1/5(un quimo) deg£ associati.

Ne casi dicui elle berea)e b)il Presidente deve prawadere alla convocazione deft’Assemble8, la quale deve svolgersi

entro 30 {trenta) giorni dalla data de0a richiesta, ualóra il Pre9identenon provveda alla convocazione neitermini indicati,

l'organo dì contava, se nominato,0 il Vicepresidente a, in subordine, il consiglìere più anziano dietè, deve procedere in

eua vaca atta cowoceziona detl’Assemblee, la quale dave svolgersi entro 30 {trent8) gjomi dalùi scadenza deltermine

precedente.

S. La oonvacazione deve pervenire per iHritto agli ase0ciati tramita lettereo emaila altro atrumento telematico

atena8 (otto) gicrn‹ prime delta data della riunione L'awso deve indicare il luogo, il giornoe l'ora sia di prima che di



fisssta akenö24tventtquattro) ore dopoB prima côwocaziône

za,a in modslitti mista,. 4grhpre ¢he tutti.i partecipanti

i identiticat e sia toro consentito di eaguire la discuss one n modo simukeneo, di’interveni% in tempo feeIe al!g

tfzittaziona degD argomenti affrontatia di psrtecipere ella votazione. L'Assembleà si coneidea tanuta nelluogd incui Si

trova il segretario verbslizzante,e dava non deve necessanamantetroversi8ncheì IPresidenta; net caso in cui il segratario

e il Presidente dell riunione Bi trovino in due luoghi dirsi, la redazione del verbale awerr8 comunque .a cura del

segratsrio, mentre la sottoscrizione awerrà successivamente Se nel corea della riunione venisse sospeso il

coitegamento, ta atessa yerrò dichiarata sospese dal Presidentea da C0lui che ne fa le veci,a le de¢isi0ni prese fino alta

soapensione saonno valido

7.. LAssembleàè prèsi8dùta dal Presidente dell'Àsaciazione..a, in sua assenze, dal vicepresidenteo da altro

associato indicato in sededi riunione assembleare.

8. Le discussionie le delibeazioni delt’AssembIea sono riassunte in un verba@ cottoecritto dal Pwidentaa dat

verbalizzantea ció app09itemente nominato. Il verbaleè trascritto fiat librò delle adunanzea deke deliberazioni

deIl'Assembtea; conservato nella 8ede detl'Associaziana.

Articolo13 - Assemblea ordi naria: competenzee quorum

1. È compito dell'Assambla8 ordinarie:

a) epprovare il bilancio di esercizio, predisposto dall'organo di amministrazione;

b) approvata l’eventuale programma annualee ptuùennale di attività, predisposto daft'orgsnó di arrtmiùistrazione;

c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dall'organo di amministazione;

d) determinafe il numero, eleggeree revocarei membri dell'organo di amminiatrezione;

e) e revocarei componenti daJ’organo di obbfigatoriemente nominato al verificarsi detle

condizioni di cui all'anicolo NO del Codice delTerzo settore o, in assenza di tali condi¥Òni, sudecisiona dalt'AssembW;.

f) eleggeree revocare l’organo di revisione, la cci nomina .6 obbligatorie al verificarsi delle condizioni previste

g) decidee suiricorsi contrai provved menti dJ diniego di ada9ionee di esctusione datl'Aesoôszione:

rt) approvare l'eventue ' fegolamef\tO dei lavori assemble8ri e gli 8ltfi F Ol8ITI60ti QrBdiBQ08ti d6lf'O¢gdFIO di

amministrazione per ilfunzionamento deIl’Assoclazione:

i) deliberare sulle responsabiktè dai componenti degù orgari sociali, ai sansi dell'articolo 28 del Codice delTerzo

9ettore,e promuovere l‘azione di espanee0ititè nei loro confronti;

j) dehberare su ogni altro argomento posto all'ordine dal giorùoo sottoposto àl auó eseme d4 paxe dell'organo di

8 T!lTlìr›iStra2ioneO da altr0 Orgar›O SOCial

2.L'Asser«btea ordinaria in prima convocazioneè validamentë costituita:

- in pnma com'ocezione con la preaanza (di personaa perdelega)delIa metè piùuno degli 849oCjati aventi diritto di voto;

- in sacQnda cowocaz‹oneè valJdameme costituita qualsi89J sia il numaro degti associati presenti (di personaa per

delega).

3. La deliber8zìoni delt’Aesemblee ordinaria 9ono presea maggioianzB deinoti degù associati presenti, sia in prima che in

seconda convocazione

Articolo 14 - Assemblea straordinaria: competenzeé quorum

1. È comptto detl’Aeeamb1ea steordinaria:



da0bewre 9ulte proposée di modifier della Gatuto;

- delibeœre in mento allo sciog5mento, tæsformaziona, fusi0neo scis9ione dell'A c z '

2. Per te modifiche statutarie, per la trssformsziona, fusione a scissìon

n prima convocazione con la presenza {di personaa par delega) dì atena 3/4It „q

diritto di voro eoe iDem con iivoa favorevole o«a maggioranza osipresan i; "

as§$ciati aventi

- in seconda convocazioneè validamente costituita un ta preaanze cdi personea perdelega) di almeno la metè

piùuno degt associat avanti diritto di votoe delibera con il voto favarevola della ma@iorenza deipresenti.

3. Per Io scioglimento detl'Associazionee la devoluzione del patnmonio, l'A8semblea straordinaria delibera, sia in

pnma cnein seconda convocazione, con it voto favorevole di almeno 3/4(tre quarti) degli asaocieti aventi diritto di voto

(presenti di personao perdelega).

Articolo 15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo v0to.

2. L'esercìrio del diritto di voto 9pette agi associati fin dal momento del loro iscrizione nel Iìbro degli associati,

eempre che essi siano in regola con il versamento della evemuale quota associetiyg ennua t.

3. Il dintto di voto serè automatìcamenta riconosciuto ell'associato minorenne solo alla prime Assemblw utile

evottaei dopo it raggiungimentadella maggOreetà. Fin0 alraggiungimento dell ma@ore età, il diritto di elettorato attiva

pari minorenniè attnbuitoa cokJi che esercita ta responsabilità genitoriale sugli stessi. Cli 8Ssociati minorenni sono

quindi computati ai fini del raggiungimento deiquorum assembleari.

4. Perle votaMonJ si procède con voa palasa. Per l'etezione delle ceriche sociat,e œmunque neicasi di votazioni

riguerdam‹ le persone,è facoltà procedere con il votoa scrutinio segreto quando ne faccia n¢hiesta atmano 1/10 (un

dacimo) deipresente.

S. Il voto può essere eapras90 8nche percorrispondenzaa in modelJtà elettronica, purché siapassibili verificare

l'identità dell'associato cha partecipee vota. Le relativa modalità di esercizio devono essere disciplinate in appoeìto

regoamento.

Articolo\6 - L'organo di amministrazione: composizionee durata in carica

1, L'organo di amministrazioneè l'organo amministrativo da0'Associazione edè eletto dall'Aeeemblaa tra gz

associati in regola con il versamento delta ventuale quota associativa annuale.

2, lt numero dì consigian può vaùare da 5(cinque) a9{nove), secondoquanto stebilito dall'Assembtes all'atto della

nominae dai successivi ùnnovi.

3. Non può es9ere eletto c0nsigliera,e se nominato desade dall cacca, il soggetto per cui ricorrono le condizioni

di cui all'articolo 2382 delCodice civilee succee9ive modifiche e/o integrazioni.

4. I consiglieri durano in carica3 {tre) annia 8ano rìeleggibi5. Almeno 30 (trenta) giorni prima della scadenza del

mandato, il Presidente convoca I'Aesembaa perl'ebzione del nuovo organo di ammillistrazìone

Articolo 17 - L'organo di amministraziDne: regole di conVDCàZione, difunzionamentoe di voto

1. L'organo di amrninìstrszioneè convocato dalPresidente ogni qualvolta ego lo riten@ opportunoa quando ne eia

fatta nchiesta da elmeno 1/3 lun terzo) dei In quest'ultimo caso, il Presidente deve procedere all

convocaEione dell'organo dì amministrazione, il quale deve svolgersi entro 20 (vanti) giorni dalla data della richiesta.

Qualora ‹I Presidente non provveda ella cowocazione nei termini indicati, l'organo di sa nominato,a il

Vicepresidente o, in subordina, il consigtere piu anziano dietè, deve procedere in sua vece alla convocezione delt'ogana

di amministrazione, il quala deve svolgersi entro 10 (dìeci) giornì dalla scadenza deltermine precedanta,



2. La prima riunione. dell'organo di amministrazione sucoeseiva 8lIa nuova elezioneè

uecenta o, in subordine, dal consig?ere piùanziano di etd fra.i nuo'ù eletti.

c a dal Presidente

3. La cowocezione deve pervenire per iscritto ai consigieri tramite letteraa a-m ti altri

8lmene4(quattro)giorni prima della data delta riunione,e deve‹ndicsre il luogo, la data, ts'gli a#jomenti ak’ ina del

giorno. ', ’, ’”’

In difetto di convocazione formale,e di mancato rispetto dei termini di preawiso,.saenn0u è v8tideJfi’s’dunanze

cui panecipano tuttii consiglieri.

4. L'organo di emminietrazione può Munirsi ànche mediante videocanferenzaa in modalità mlsta, secondo le steeee

modalità previste pbr I'Asèbrnblea.

5. L'organo di amministrazioneè presieduto dal Presidente a, ìn sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di

antrembi,è presieduto da attro consigiere individuato trai presenti.

6. Le riunioni delI'oqpno di ammìnistaz one 8ono IegaAente costituite quando èpresente la maggioranze dei suoi

componenti,e le detbeezioni vengona presea maggior8nzs daipresenti. Non s0no ammesse deleghe

7. Le votazioni si effettuano con voto palese.

8.

eppositsmente nominato. Il verbale t traecrittQ nel libro date adunanze e delle deliberazioni dent’.organo di

ar«ministiazione, consaryato nelle sede dell'Assoc‹azione.

Articolo 18 - Competenze dell'organo di amministrazione

1. L'organo di 8mmini8tr8zioneè iwestito dei più ampi poteri per l'amministózìone ordinariae straordinaria

della49oCiazione, ed in particolare ha il compito di:

cuore l'esecuzione delle delibere dell'AesembIea dagk assoùieti;

redigere il bilancio di esercizio, da asttopone all'approvazione dell'Aséembtea;

redigereI ntuale progemma annualee pluriennale di attività, da sottopone ell'approvazione delt’Assemblea;

redigere l'eventuale bilancio baciala, da sottoporre a\t'approvozione dell'Assernblee;

- ùorninère il Presidente, ìlVicepresidente, it Segretariò datl'Aeeociazionee ifTèsorìere dell'èssociazione;

- esaminare.ed eeprimer9i sulle domandedtadesione all'Associtzionee sull'esctusione.deglJ aswciati;

- redigere gli eventuali regolamenti interni par il funzionamento dell'associazione, da sottoporre a8’approvazione

dalla.prima Aasemblee utile;

decidere l'eventuale quota associativa annuale, determinandone l'emmontere;

entro

associative entro il termine Stabilito in statuto;

deliberare la cowocazione d6lJ'As9emblwi

informare gk assodìeti in merito a0'obbligo di versarè la quot9

- decidere in meritó agt eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con cokboratorie consulenti

esterni;

- ratificarèo respingerei procedimenti adottati d'urgenza dal Preeìdanta;

- curarè la tanuta dei bri sociali de1l'AS9OCiazione;

dekbera‹e l'evemuale svolgimento di attività diverse,e documentarne il caottere secondanoe stwmentaa

rispetto alle attiviiè di interesse generata;

- delibeere l’istituzione dì sezionia sedi secondarie, in harae all'esefo;
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edor‹are ogni anro provvedimento cha.sia ad esso a\tr’ibuito dal presente Statuto0 dal reg

adottare in gena ali tuttii provvedimentie le misure nacesserie all'attuazione dellef z9ti\ one g cha

alla gastiore.e al corretto funzionamento dell’associazione. ”/' \/ / ’:*

L'organo di amminist/aziona può attribuire ad uno a più dei suoi membri il potare di compiere

di atti ìn nomee perconto del1*Aesociezione.

2. \tSegretario si occupa ’in genera\e aeI6 gest'ione aei \ibr sacialie sy0lge te manéioùìa queéto delegate dall’organo

di amministrazioneó dalPrèsidenta

Articolo 9 - Il PresidRnte: poterie durata in carica

1. ìl Presidenteè illegale.rappraaentante dell'Aesociazionee ta eppresanta di frontea terzie in gìud‹zio.

2. Il Presidente dellAssociazìoneè nominato all'interno dell'organo.di ammlniet‹aziona

3. La carica di Presidente può essara reV0cata dall’organo di emministrezione con le steese modalità previsie per

l’elezione.

4. La cerica di Presidente di perde inoltre par dimissioni ressegnata mediènte camunicazione serata all'organ0 d1

amministrazione.

5. Il Piesidente ha la rèeponssbilìtà .generale dalts conduzionee dal buón andememò dell'associazione, ed in

port'ico&re la il compito di:

firmare qt attie i documenti chè impègnano l'Associazione eia nai riguardi degli associati che dei terzi;

cuore t*attuaziòne delle deEbere detl'Assembleee dell'organo di amministr8zìone:

adottare, in caso di neceseità, procedimenti d'urgenza, sottoponandoh enti 15{quindici) gi0mi ak ratitica da

parte dell'organo di amministazione;

cowocaree pr9eiedere I'Assemb\ea degti associatie L'organo di amministrazione

6. In casod assenzao impedimerca, il Presidmte viena sostituito dal Vicepraeidente, In casa di aeeenza0

Articolo 20 Cause di decadenzae sostitu2ione dRi fT›embri dell'organo di ómministraziDne

1. La carics di consigliere si perda per;

- revocs da parte deflóssemblaa ordinaria, a seguito di comportemanto contestante con g0 scopi

deL’Aesociazione, persi4tentiviolazioni degti obbli@i statutari oppure perogni altro compoxamento bsivodegli interessi

de8'Aeaociezione;

9opraggiunte causediincompatibìlit6, di cui all'articolo 16, comma3 de\guenteStat.ut.a;

perdita della quelitè di associatoa seguito del verificarsì dì una o più deve c8use previste dayarticoto8 del

presente Statuto.

2.

l'orgsno di amministiazione provvede all loro sostituzione aha pùmaAssemblea ordinaria utili Fino all* nuova elezione

l'organo di ammintstfaziòne rimane nella composizione risultante8 Seguito dall'avvenuta cessazione.I Consig£eri coei

eletti rimangono in carina tino at\a scadenze delmandato aalòrgano di ammìnietrazìoneviggnta

3. Nel casa in cui cessi dall'incaricoB maggioranza dei consig5eri, l'intero organo di amminietl¥izione si intendarè

(trenta)giornì dalla data in cuiè stata forma0zzeta le cessazione, affine di procedera ad unzi nuoy8 elezione dell'orgeno di



amrrinistezione. Fno all'elezione dai nuovi consigtien,i consiggeri cessati rim8ngono in carica per ività di ordinaria

BMLt'\\0\8L¢8I\OK\& ” .
.. *›

Articolo 21 - L'organo di controllo: cDmposizione, durata in caricae funziònarnsNp

1. L'organo di controllo, qusloa nominato,è formato da un unioo component.

neceesariemente fia gti associati. -'

2. Il componente dell'organo di controllo rimane in carica3 (tre) anni edè rieleggibili “a. .

l40, rt0n

3. Delle proprie riunioni l'organo di corcroko iedige verbale, il. quala va poi trascritto nell'apposito libro dalle

adunanzee delle detberaxioni di tele Organo, conservato nel sede dek'A990ciazione

4.

mandato; ei procedeaLasostituzione da!to stesso tramite una nuova elezione da parte dell'Assembtea.

5. Il.c0mponènte dell'organo di controlli,a cui si appfic8 l'articolo 2399 delCodica civìla, deva eS9ere indipendente

ed esercitare le sue funzioni in modoobiettivo ed imparziale. Non pu0 ricoprire altre cariche all'interno dell'Associaziòne.

Articolo 22 - Competenze dell'organo di controllo

1. È computo dalt*organo di controtto:

vigilare su1l'osservanza delle leggee dello Statuto,e sul rispetto dei principi dì.cosetta ammini4trezione;

vigilare sull'adeguatezza dell'asz+ttto organizzativo, amminiatrativae doùtebiie delI'Assoai8zione,e Sul suo

- esercitare il comrolto contabile;

- esercitare compiti di monitoaggio dell'osservanza delle finalità civiche, sohdarietichee di utittè sociale, avuto

particalara riguardo alle disposizioni di cui agg articoii s, 6,7e 8 del Codice delTerzo settore;

- attestare. cha teventua\e bi\enc\e saciale sia steta adatta in canform\t8 a\te \\nee guida ministw\a\\ di cui

all'articolo 14 dello eteeso Codice. I-'eYentuala bilancio sociele dà atto degti assi dìtale monitoó$gio;

panecìpare, senzà diritto di voto, alle riun‹oni dell'organo di amministrazionee dell'Assemblea, alle quali presenta

B relazione annuale sulbiancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall'articolo 31, commeI delCodicadelTarzo settore, l'organo di controllo può asercrtare anche

la revisione regala dei conti.

3, L'organo di coriiròlto ha dirrI:to di accesso. alla documentazione dell'Assoclazìone rilevante ai fini

dell'aspletemento del proprio mandàto. Può in qualsiasi mómento procedara ad aói diispeziowe camrco a.a ta\t\ne,

può Chiedere ei consigteri notizie sull'andamento delle ópeazìoni sociala so determinatt.aff9ri.

ArtiEolo 23 - L'organo di revisione

1. L'organò dì revisione, quslore nominato,6 formato da un eletto d8ll’A9sembIes, non

necessanementa fra gli associati. Il componente dell'organó di revisioni deye es9ere isdritto al registro dei revisori legat

dei conti.

2. Lorgena di revisione rimane.in caric84 (quattrò) annia il euo componenteè rialeggibite.

4. Delle proprie riunioni l'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascntta nell'apposito libro delle

adunanzèa deLedelibe‹aziani di tale organo, conservato nelle sadedell'Associazione.

5. Nel cgso in cui, per dimissionio eltre cause, il componente dell'organo di revisione deced8 d8ll'‹ncarico prima

dell scadenza dalmandato, 9i provvede alla sue sostituzione tamite una nuove elezione da perte dell'Aseemblea.



il hbra degli associati;

il hbro delle adunanzee dekedelìbeazióni daIt'A8sembfea;

il libro delle adunanxee devadetberazioni dell'organo di amministozìona;

- il registro del volontari che Bvolgono la loro attività in modo nonoccasionsla

2. L'Associezionedevetenere il libro delle adunanzee devedeliberazioni dell'organo di controllo, qualora questo sia

stato nominato,

3. L'Associazione ha inoltre l'obbligo di tanere il Abra delle adunanzee delle deliberazioni dell'orgsn0 di reyisìona,

qLI8lOIzl qUeStO 9i89t0tO nOMinat0.

Titolo VI - Norme sul patrimonio defl’Associazionee sul bilancio di esercizio

Articolo 25 - Destinazione del patrimonio ed assRnZa di scopo di lucro

1. Il patrimonio dellóssociazioneè uti0zzato per lo 9Volgimento de8’attùità statutaria ai fini dell'escIusiv0

perseguimento difinattè c‹viche, solidaristichee di utilità eocial

2. È vietata la distribuzione, anche indiretta, di utik ad av8nzi di gestione, fondie riserve comunque denominatae

fondatori, associati, tevoretone collaboraton, consig5eri ed altri componenti degt organi sociali, ancha nelc89O di

recesso0 di ognì alta ìpotesi di scioglimento individuale dal rapporto 699OCistiv0.

Articolo 26 - Risorse economiche

1. L'associazionetrae le risorse economiche peril funzionamentoe perla svolgimento delle proprie attività da:

qu0te associative;

contributi pubblicie privati;

donazionie Usciti testamentari;

rendite parimoniali;

attività dì raccolta fondi;

rimborsi denvanti da canvencioni con le pubb5che amminatmzioni;

- proventi da attività di intaresse geneale eda attività diverse ex articolo6 del CodicedelTerzo settore;

- Ogni alta entrata ammessa ai sensi del CodicadelTelZ0 9ettoree di altre norma competenti in materia,

Articolo 27 - BilanCiD di esercizio

1. L'esercizio baciala inizia ill° ottobree si concludB 1l90 settembfe.

2, Alla fine di ogni aaercizio l'organo di arnministaziona deva pocedere al formazione delbilanci di esercizio, il

quale daveessere approvato dall'Aseemblea ordìnaria. Quest'ultima deve essere cowocata ente 120(centoventi)giorni

dalla chìusue dell'esercizio.



3. Il bilancio di esercizio dovró essere redatto nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 13 del odt¢e/ rzo

Titolo VII - Scioglimento dell’Associazionee devoluzione del patrimoni %* *,__

1. Lo scioglimento dell’Associazioneè deciso dall’Assemblea straordinaria secondoi quorum previsti dal ponte

Statuto.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche unoo piùliquidatorie delibera sulla desinazione delpatrimonio

residuo, il quale deve essere devoluto, previo parere positivo dell'ufficio di cui all'articolo 45, comma I, del Codice del

Terzo settoree salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla

Fondazione ltalia Sociale, secondo quanto previsto dall'articolo9 del Codice delTerzo settore.

Titolo VIII - Disposizioni finali

Articolo 29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice delTerzo settoree le

disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civilee le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.

2. Il presente Statuto sostituisce integralmente ed annullaa tutti gli effetti ogni altro precedente testo di statuto

nonché qualsiasi norma regolamentare delI’Associazione che con esso si ponga in contrasto.
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